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บทคดัยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) ศึกษาหลักสันติภาพตามแนวพระพุทธศาสนา  

(๒) ศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนา และ           

(๓) วิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ          

คําวา “สันติภาพ” หมายถึง วิธีการที่กอใหเกิดความสงบโดยการไมใชความรุนแรง ซึ่งเปนสิ่งที่

หลายภาคสวนตองการใหปรากฏมีขึ้นในองคกร เชน (๑) การเสริมสรางสันติภาพใหเกิดขึ้นใน

องคกรสงฆ (๒) การเสริมสรางสันติภาพในองคกรการศึกษา เปนตน จากการวิเคราะหพบวา 

การจัดการความขัดแยงแบบสันติวิธี เปนวิธีการที่สรางพ้ืนฐานของความเขาใจซึ่งกันและกัน 

สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนโดยประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ กลุม โดยสนับสนุนการคิด            

และการปฏิบัติการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบทั้งทางรางกาย จิตใจ 

เศรษฐกิจ และสังคม 

  

คําสําคัญ: การจัดการศึกษา, องคกรพุทธศาสนา, สันติภาพ 

 

 

                                                           
 ๑ วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



๘๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

Abstract 

 This article contains an object (๑) to main study peace along the 

Buddhist, (๒) to study the studies to enhance the peace of the organization 

Buddhist and (๓) to determine how to manage the study of the organization          

of Buddhist to enhance the peace of the word "Peace" refers to how the cause 

of public by not using the violence which is what many sectors to appear in the 

organization such as (๑) to enhance the peace to occur in the organization 

committee (๒) to enhance the peace in the organization of education, etc. 

From an analysis found that the conflict management a peaceful settlement       

is the way to create the foundation of the understanding each other peaceful is 

the only way that is supported by the people involved in every group by 

supporting the ideas and the operations of conflict without the use of violence 

in any form of physical, mental, economic and social 
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บทนํา 

การศึกษาถือเปนรากฐานที่สําคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเปน

กระบวนการที่ชวยพัฒนาใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีงาม มีความรู

ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและของ

ประเทศชาติ๒ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๑  

ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข๓  

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่มีบุคคลหลายคนและหลายหนวยงานเขามีสวน

รวม ไมวาจะเปนครอบครัว ชุมชน ประชาคม เอกชน สื่อมวลชน วัดโรงเรียน ที่สําคัญมาก

คือรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ และรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย ซึ่งยิ่งสังคมที่มี

ขนาดใหญโตกวางขวาง ทั้งมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน เนื้อหาของการศึกษายิ่ง

ตองมีความหลากหลาย ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาก็ตองมุงธํารงรักษาเอกภาพรวมกัน

ของส ังคมไว  ด วย  สาระของการศ ึกษาจ ึงต องครอบคล ุมทั ้ง เ รื ่อ งว ิถ ีการดํารงช ีว ิต                     

การประพฤติปฏิบัติตน ความสัมพันธกับผูอื่นและความเปนไปของสังคมในอดีต ปจจุบัน 

และท่ีจะไปสูอนาคต ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาพรวมจึงเปนเรื่องที่สังคมและ ผูรับผิดชอบใน

การจัดการศึกษาทุกระดับตองรวมมือกันเพื่อใหเกิดขึ้นได บรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของ

การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพราะเปนเรื่องที่ตองมีการจัดการ ไมใช 

เรื่องท่ีจะใหผู ใดรับไปทําโดยไมมีเปาหมาย ไมมีมาตรฐาน ไมไดคุณภาพ เพราะยอมทําให

การศกึษาไมมีทิศทาง ไมเปนระบบ ไมคุมคา และหากจัดผิดพลาดก็ยากที่จะแกไข ดังนั้นการจัด

การศกึษาที่จะผดุงสังคมไวไดจึงเปนการจัดการศกึษาที่มีจริยศึกษาเปนแกนหลักที่สําคัญ ผูเรียน

                                                           
 ๒ สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย, การสงเสริมศาสนาและพัฒนาจิตใจและการปองกันแกไข

ปญหายาเสพติด, (เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ, ๒๕๔๒). 

 ๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาที่พลเมืองศีลธรรมระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพฯ : คุรุสาลาดพราว, ๒๕๔๔), หนา ๒๑-๒๓. 
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ตองไดรับการฝกฝนใหรูจักผิดชอบชั่วดี สังคมใดหากเต็มไปดวยคนไรศีลธรรม สังคมนั้นยางเขา

สูกลียุค๔ 

 ปจจุบันสังคมมีความขัดแยงเกิดข้ึนในหลายพ้ืนที่ จนเหมือนดูวา ความขัดแยงในสังคม

เปนเรื่องปกติไป เม่ือความขัดแยงยังเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ สังคมจะหาวิธีการหรือกลไก

อยางไรเพ่ือยุติความขัดแยงในสังคมนั้น ไมวาจะเปนการพยายามแกไขความขัดแยงโดยสันติวิธี

ดวยการเจรจาหรือไกลเกลี่ย หรือมิฉะนั้นก็คงตองแกไขความขัดแยงดวยการใชกําลังหรือความ

รุนแรง ผลท่ีออกมาก็คือ การที่ฝายหนึ่งชนะ อีกฝายหนึ่งพายแพ ผูชนะก็จะสรางระเบียบ

การเมืองขึ้นมาใหม และถาเปนกรณีท่ีไมสามารถจะเอาชนะกันไดก็อาจจะถึงกับแตกแยก

ออกเปนหลายสวน ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาคนในสังคมเหลานั้นมีปญหามาตั้งแตระบบของการ

เรียนรูในเบ้ืองตนที่สงผลกระทบกอใหเกิดความขัดแยงในสังคมจนขาดสันติภาพไป  

 สาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงตามหลักพระพุทธศาสนา รากเหงาของความขัดแยงมา

จากปปญจธรรม ซึ่งเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเนิ่นชาหรือทําใหเกิดความขัดแยง ๓ ประการ 

ไดแก ตัณหา (ความอยากมีอยากเปน) มานะ (ความเยอหย่ิงถือตัว) ทิฏฐิ (การถือเอาความคิด

ตนเปนที่ตั้งโดยไม ใสใจความคิดคนอ่ืน) ซึ่งเปนกิเลสฝายอกุศลธรรมที่สรางมายาภาพใหเกิดข้ึน

ในสภาพจิตของแตละคน เม่ือสามารถทําลายตัณหา มานะ และทิฏฐิไดแลว สันติสุขก็จะเกิดขึ้น 

ประเด็นนี้ทานมองวาตัณหา มานะ ทิฏฐิ เปนขาศึกตอการสรางสันติภาพ แนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกับสันติภาพแบงออกเปน ๔ กลุมใหญๆ คือ (๑) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาพที่

ปราศจากสงคราม (๒) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง (๓) กลุมที่

มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจากความขัดแยง และ (๔) กลุมที่

มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแตขัดแยงกันได๕ หากจะกลาวอีกนัยหนึ่ง 

โลกปจจุบันนี้ยังไมสามารถสรางสันติภาพไดเพราะขาดความเขาใจที่แจมแจงในศาสนาของ

ตัวเอง ซึ่งมีฐานอยูที่ความมีเมตตา โดยการสรางสันติภาพใหเกิดในโลกมี ๓ ระดับ กลาวคือ  

                                                           
 ๔ สุมน อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรยีนรูตามหลกัพทุธศาสตร : ทักกระบวนการเผชญิสถานการณ, 

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๓๒-๓๔. 

 ๕ พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบแผนปฏิบัติการสันติวิธีเชิงพุทธ : ศึกษากรณี 

การแกไขความขัดแยงของชาวศากยะและชาวโกลิยะ”, สารนพินธพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   
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(๑) การใหทุกคนเขาถึงหัวใจของศาสนาของตน (๒) ทําความเขาใจระหวางศาสนา และ          

(๓) ออกมาเสียจากอํานาจของวัตถุนิยม ซึ่งทุกศาสนามีสันติภาพเปนหัวใจสําคัญอยูแลว สวน

วัตถุนิยมเปนสิ่งย่ัวยุใหเกิดการแยงชิงผลประโยชน ซึ่งจะเปนตัวกระตุนใหใชความรุนแรงในการ

แสวงหาผลประโยชน๖ และเนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษา

จําตองไดรับการปรับเปลี่ยนพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเหมาะสมกับความจําเปนของแตละยุค

สมัย ที่สําคัญใหเกิดความขัดแยงนอยที่สุด และสรางสันติภาพใหเกิดขึ้นแกองคกรนั้นๆ อยาง

สันติสุขตลอดไป  

 จากเหตุผลดังกลาวมาขางตน ผูศึกษาเห็นวา การจัดองคกรพระพุทธศาสนาเปนการจัด

สภาพการเพ่ือใหเอ้ืออํานวยตอการศึกษาและการพัฒนาตนเองของสมาชิกในองคกร โดยพุทธ

วิธีในการจัดองคกรนั้นในสมัยพุทธกาล มีการจัดองคกรออกเปน ๓ ประการ กลาวคือ 

 ๑. การจัดตั้งและการจัดองคกร พระพุทธเจาทรงกําหนดหลักการและจุดมุงหมายไว

เปนการเฉพาะ สามารถจัดได ๓ ระดับ คือ ประโยชนในระดับปจเจกบุคคล ประโยชนสวนรวม 

และประโยชนอันสูงสุดที่เรียกวา พระนิพพาน ประโยชนทั้งสามประการนี้ ทรงเนนใหสมาชิกใน

องคกรคณะสงฆปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดเพราะเปนจุดมุงหมายหลักของพระศาสนา 

 ๒. การแบงงานในองคกร พระพุทธองคทรงยึดหลักจุดมุงหมายขององคกร            

เปนแนวทาง โดยมีลักษณะของการแบงงานเปน ๓ ประเภท คือ ลักษณะงานหลักที่มีการปฏิบัติ

อยูเปนประจํา ลักษณะงานที่เปนแผนก และลักษณะงานที่อาศัยความชํานาญเฉพาะดาน การ

แบงงานทั้ง ๓ ประเภท เปนไปตามรูปแบบของกิจกรรมที่เกิดข้ึนตามความจําเปนในองคกร

คณะสงฆในสมัยนั้น การจัดกิจกรรมตาง ๆ ลวนมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหมีการบรรลุตาม

จุดมุงหมายสูงสุดองพระพุทธศาสนา 

 ๓. การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในองคกร มีลักษณะการมอบหมายหนาที่

ใน ๒ ลักษณะ คือ การมอบหนาที่ดวยการใหตําแหนง และการสรางพันธะตอหนาที่               

โดยกระบวนการในการแตงตั้งเปนการลงมติของหมูคณะที่อยูรวมกันดวยการพิจารณาตามหลัก

พระธรรมวินัยที่พระพุทธองคทรงประทานไวเปนหลักการ เพ่ือการมอบหมายหนาที่และผูที่

ไดรับการแตงตั้งสามารถปฏิบัติงานแทนหมูคณะได ตามกําลังความสามารถและปราศจากอคติ       

การจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพจึงมีหลักการที่นาศึกษา เพื่อ

                                                           
 ๖ พุทธทาสภิกข,ุ สันติภาพของโลก, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หนา ๑๔๑. 



๙๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

เปนการเสริมสรางสันติภาพใหเกิดมีขึ้นในสังคมไทยได และเพ่ือเปนการลดขอขัดแยงของคนใน

สังคมไทยอยางยั่งยืนตอไป 

 

วตัถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษาหลักสันติภาพตามแนวพระพุทธศาสนา 

๒. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพขององคกรพระพุทธศาสนา 

๓. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสราง

สันติภาพ  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการศึกษาโดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ดวยการวิจัย เชิ ง เอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณเชิ งลึก ( Indepth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย ดังนี ้

 ๑. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเสริมสรางสันติภาพตาม

หลักพระพุทธศาสนาและองคกรทางพระพุทธศาสนา จากเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ 

ประกอบดวยพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยป ๒๕๓๙ อรรถกถา หนังสือ 

งานวิจัย เปนตน  

 ๒. ศึกษาวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพองคกรทางพระพุทธศาสนา ในแต

ละองคกร 

 ๓. สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากองคกรทางพระพุทธศาสนา ๔ องคกร ประกอบดวย          

๑) หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เปนสถาบันจัดการศึกษา

ทางพระพุทธศาสนา ๒) ไรเชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย ที่มีหลักการฝกปฏิบัติดวยหลักสันติภาพ

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๓) พระไพศาล วิสาโล  มีหลักการสอนเก่ียวกับสันติภาพ และ  

๔) หมูบานพลัม จังหวัดนครราชสีมา ที่มีแนวการปฏิบัติเพ่ือศานติสุขของสังคมตามหลักการ

ทางพระพุทธศาสนา  
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 ๔. สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ งภาครัฐและนักวิชาการ ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูนําองคกร ที่มีสวนเก่ียวของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ จํานวน ๒๐ 

รูป/คน ดังนี ้

๑) กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน ๔ คน ประกอบดวย 

ผูบริหารหลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑ รูป เจาสํานักไรเชิญ

ตะวั น  จั งหวั ด เชี ย ง ราย  ๑  รู ป  เจ า สํ านั ก วัดป าสุ คะ โต  ๑  รู ป  ผู นํ าห มู บ านพลั ม                     

จังหวัดนครราชสีมา ๑ คน 

    ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) เปนกลุมบุคคลที่เปนผูปฏิบัติที่มีสวน

ในการจัดการสอน จํานวน ๑๖ คน ประกอบดวย อาจารยในหลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๔ คน อาจารยในไรเชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย ๔ รูป                  

และชาวบานหมูบานพลัม จังหวัดนครราชสีมา ๔ คน 

 ๕. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาท้ัง ๔ ขอขางตน มาดําเนินการศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ 

 ๖. สรุปและนําเสนอผลการวิจัย  

 

สรุปผลการวจิัย 

 หลักคําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง “สัมมาวาจา” หนึ่งในมรรคมีองค ๘ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งที่ปรากฏในอริยสัจ ๔ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค แปลวา ความจริงอันประเสริฐ 

๔ หลัก อริสัจ ๔ จึงเปนหนทางหนึ่งท่ีทําใหถึงสันติภาพได นับเปนการกลาวถึงการสื่อสารโดยใช

วาจาหรือการพูดเปนสื่อในการสรางสันติภาพเชิงพุทธได เพราะวา คําสอนของพระพุทธศาสนา

นั้น เปนแนวทางในการสร างสันติภาพ โดยหลัก “สัมมาวาจา” ซึ่ งมี รูปแบบพิ เศษ                     

คือ พระพุทธเจาจะตรัสวาจาครั้งใดนั้น ภายใตเงื่อนไข ๖ กรณี มีเพียง ๒ กรณีเทานั้นที่

พระพุทธเจาตรัส คือ “คําพูดท่ีจริงท่ีแท เปนประโยชน” ครบเมื่อเวลาเหมาะสม แมบุคคลจะ

พอใจหรือไมพอใจก็ตาม นับเปนองคธรรมพ้ืนฐานท่ีชวยใหมนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุขได  

การที่มนุษยจะอยูรวมกันอยางสันติสุขแมความคิดเห็นขัดแยงกันบาง หากมีมาตรการในการ

บริการจัดการความขัดแยงนั้นใหอยูในกรอบหรือกฎเกณฑท่ีมนุษยไดวางไวก็จะไมพัฒนาไปสู

ความรุนแรงและสงครามได มาตรการดังกลาวประการหนึ่งนั้นก็คือ การสื่อสารหรือการใชวาจา



๙๔  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

สื่อความเขาใจระหวางกัน ซึ่งในโลกนี้ก็มีมาตรการที่แตกตางกันไปในแตละสังคม โดยมีการ

กําหนดเปนทฤษฎีการสื่อสารก็คือ การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ ที่มีองคประกอบคือ มุงเนนเรื่อง

สันติภาพ รายงานความจริง เสียงจากประชาชนทั่วไป และใหน้ําหนักในเรื่องทางออกของความ

ขัดแยง 

 “สันติภาพ” จึงหมายถึง วิธีที่จะกอใหเกิดความสงบ หรืออาจกลาวไดวา ความสงบ

เปนความสุขที่เกิดจากสันติสุข สันติภาพหรือสันติวิธีมิใชการยอมจํานนหรืออยูนิ่งเฉย โดยใหอีก

ฝายมากระทําโดยไมตอบโต แตสันติภาพหรือสันติวิธี คือ การตอบโตอีกแบบหนึ่งโดยไมใชความ

รุนแรง ภาวะที่คนสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุขเปนภาวะที่มนุษยมีความตองการ           

เปนภาวะที่ไมทํารายหรือใชความรุนแรงตอกัน เพื่อหยุดย้ังพฤติกรรมอันไมถูกตองหรือเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนสถานการณใหเปนไปในทางสันติ ขณะเดียวกันสันติวิธียังหมายถึงการสรางเงื่อนไขท่ี

ยุติความรุนแรง หรือขจัดเงื่อนไขท่ีสงเสริมพฤติกรรมอันเปนปญหา การพัฒนาหรือแกไขปญหา

ความขัดแยงที่นํามาสูความรุนแรงใหเกิดสันติภาพจะตองมีผูนําองคกรริเริ่มนําสันติวิธีมาปรับใช

ใหสอดคลองกับบริบทชุมชน  เมื่อสันติวิธีทํางานไดสําเร็จ ประชาธิปไตยตองไดรับการเกื้อหนุน 

หรือสรางสรรค โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในมิติของความเทาเทียมหรือความเสมอภาค เพราะหาก

คุณสมบัติเชนนี้เกิดขึ้นในสังคมได คนในสังคมสามารถยอมรับความแตกตางในมิติตางๆ ได เชน  

  (๑) ความคิดเห็นของกลุมชาติพันธุ                                 

  (๒) ดานศาสนา  

  (๓) ดานภาษา เปนตน  

 ซึ่งหลักการเหลานี้ลวนเปนสิ่งที่เก้ือหนุนใหเกิดสันติภาพทั้งสิ้น  

 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนานั้น มีองคกรท่ี

ไดดําเนินการจัดการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาหลายองคกร เชน การศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกนักธรรม การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา และมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง ซึ่งการศึกษาเหลานั้นเปนการศึกษาที่องคกรทาง

พระพุทธศาสนาไดขับเคลื่อนอยู การเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนานั้น 

สันติภาพจึงเปนสิ่งที่หลายภาคสวนตองการใหปรากฏมีข้ึนในองคกร เพื่อการเสริมสราง

สันติภาพใหเกิดขึ้น จากการศกึษาสามารถแบงออกได ๒ ประเด็น กลาวคือ  

  (๑) การเสริมสรางสันติภาพขององคกรสงฆ  
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  (๒) การเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  

 ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะกําหนดทิศทาง

การศกึษาของบุคคลากรใหกาวหนาไปในทิศทางที่ตองการได ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สันติภาพนั้น มีสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะนําความสันติสุขมาสูประเทศชาติ ในสวนการจัด

การศึกษาโดยองคกรพระพุทธศาสนาเปนการจัดการศึกษาที่เสริมสรางสันติภาพไปในตัวเอง

เพราะหลักการทางพระพุทธศาสนาเปนหลักแหงสันติภาพที่มีอยูในระดับการศึกษาทั้งแผนก

นักธรรม บาลีหรือสามัญ และยังรวมไปถึงในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนามนุษยใหเปนผูท่ี

มีความรู ความสามารถ มีความเทาทันกับเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึน้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ           

เมื่อวิเคราะหจากปจจัยตางๆ แลว คําตอบที่พบในเบื้องตนที่ไดจากการศึกษา สัมภาษณ           

และสังเคราะหจากการมีสวนรวมขององคกร พบวา  

 (๑) การจัดการความขัดแยงแบบสันติวิธี นอกจากเปนวิธีการที่สอดคลองกับมนุษยชาติ

แลว ยังเปนวิธีการที่สรางพ้ืนฐานของความเขาใจซึ่งกันและกัน ระหวางประชาชนในกลุมตาง ๆ 

เนื่องจากความเขาใจ เห็นใจกัน เปนวิธีการปองกัน และตอสูกับภัยในดานตางๆ ที่อาจจะมาสู

ประเทศชาติได 

  (๒) สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนประชาธิปไตย โดยเฉพาะประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม เพ่ือหาแนวทางแกไขความขัดแยงแทนการใชความรุนแรง  

 (๓) สันติวิธีเปนวิธีสนับสนุนกระบวนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทุกๆ 

กลุม การที่ทําใหสังคมเกิดสันติสุขไดนั้น จําเปนตองดงึทุกคนในสังคมที่มีสวนเก่ียวของเขามาหา

ทางออกรวมกัน ซึ่งความทุกขอาจเริ่มจากความทุกขของปจเจกชน และพัฒนาไปสูการรวมกัน

กับคนที่มีความทุกขอยางเดียวกัน และพยายามคนหาทางออกไปพรอมๆ กัน โดยการรวมคิด 

รวมริเริ่ม รวมวางแผนดําเนินการ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชน และรวมตรวจสอบนอย

ที่สุด การรวมทุกขนี้ในทางพุทธศาสนาถือวาจะทําใหความรูสึกทุกขนั้นนอยลง  

 (๔) สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนการคิด และการปฏิบัติการในการจัดการความ

ขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ ทั้งทางรางกาย ทางเพศ ทางจิตใจ ทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  
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วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

 (๕) สันติวิธีเปนวิธีการที่นาจะมีการสูญเสียนอยท่ีสุด ทั้งระยะสั้นและระยะยาว              

ทั้งรูปธรรมและนามธรรม  

 (๖) สันติวิธีเปนวิธีที่ถูกตองตามหลักศีลธรรม วิธีการนี้เปนคูมือและเครื่องมือสําคัญใน

การพัฒนาความเปนมนุษย เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาจิตใจมนุษย แกปญหาแบบมนุษยดวย

ตัวมนุษยเอง แตปญหาที่เกิดขึ้นก็คือ การที่คนเขาใจศีลธรรมตางกันหลายรูปแบบ ทําใหเกิดการ

ตีความเพ่ือสนองตอบตัวเอง อยางไรก็ตาม เมื่อมองคําวา “ศีลธรรม” ในมิติของศาสนาก็ยอม

เปนการงายที่จะแสวงหาจุดรวมที่คลายคลึงกันได เปนตน 

  

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาเรื่อง “การจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ” 

มีขอคนพบที่สําคัญ ผูศึกษาจึงนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

 การจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ จากการศึกษา

วิเคราะหพบวา การพัฒนาศักยภาพขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ        

การพัฒนาศักยภาพดานกระบวนการมีสวนรวมและใหเปนผูกลาแสดงความคิดเห็นนั้นตองสราง

ความตระหนักใหองคกรไดแสดงบทบาทในการทํางาน มีจิตสํานึกการมีสวนรวมท่ี หรือไดรับ

การกระตุนใหตระหนักตอการมีสวนรวม คนหาผูนําองคกรที่เปนแบบอยางและเปนครูผู

ถายทอดแนวคิดวิธีการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับองคกรและคนในชุมชน สรางใหรูสึกตระหนักและ

เห็นคุณคาของการมีสวนรวม จุดเปลี่ยนความคิด พึ่งตนเอง พ่ึงพากันเองในชุมชน ลดการพ่ึงพิง

จากภายนอก เพ่ิมความรูสึกผูกพันกับชุมชน กําหนดเปาหมายรวมกัน โดยเปดเวที เนนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุมกลุมยอยและกลุมใหญ จากขอคนพบนี้สอดคลองกับ พระครูวินัยธร

ประจักษ จกฺกธมฺโม (จําปาทอง) ไดใหทัศนะไววาพระพุทธศาสนาเปนกระบวนทัศนการศึกษา

ตลอดชีวิต (Lifelong education) ของมนุษย  และเปนกระบวนทัศนในรูปของการจัด

กระบวนการใหมีผลตอการเรียนรู ตลอดชี วิต  (Lifelong learning) อันประกอบดวย                

การดําเนินการตลอดชีวิตของมนุษย การจัดการวางแผนทําใหไดรับความรูทักษะ และเจตคติ 

อันจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา จนในที่สุดทําใหบุคคลไดพัฒนา

ตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจของผูเรียน ที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
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ใชแหลงการเรียนรูทุกประเภททั้งแบบในระบบ (Formal) นอกระบบ (Non formal) และไม

เปนทางการ หรือตามอัธยาศัย (Informal) อยางแทจริงและสมบูรณของการศึกษา และยัง

สอดคลองกับ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) โดยพบวา จุดหมายแหงการจัดการศึกษาไว

วา การจัดการศึกษามีหนาที่พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ นั่นคือ การศึกษาตองสรางสังคม

ฐานความรู (Knowledge-based Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 

ขึ้นมาใหจงได มนุษยที่พัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซึ่งรวมทั้ง

เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยที่พัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 

๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก

การจัดการศึกษาที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 

คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๗  

 หากจะกลาวถึงสันติแลว หมายถึง ความสงบสุขหรือเกิดสันติภาพของการอยูรวมกัน

ของสังคม สันติภาพในความหมายของสภาวะที่ปราศจากความขัดแยงและความรุนแรง ใน

สภาพความเปนจริงทางสังคมยอมเปนไปไมไดที่จะทําใหคนในสังคมไมมีความขัดแยงกัน เพราะ

ความขัดแยงทําใหเกิดการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง หากเปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรคเรียกวา

เปนการพัฒนา แตหากเปลี่ยนแปลงในทางรายก็จะทําใหเกิดความรุนแรง เนื้อหาที่ไดกลาวมา

ในเบื้องตนมีความสอดคลองกับ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) โดยพบวา แทบเปนไป

ไมไดเลยที่จะทําใหคนในสังคมไมมีความขัดแยงกัน แมแตการอยูตามลําพังก็ยังมีความขัดแยง

กับตัวเอง แตมีสภาวะหนึ่งที่เปนสภาวะของความไมขัดแยงและไมมีความรุนแรง ที่กลุมนักคิด

ทางศาสนาเรียกวาสันติภาพ โดยเฉพาะนักคิดทางพุทธศาสนา พระธรรมปฎกไดวิเคราะหไววา 

“สภาวะแหงสันติภาพกับสภาวะแหงนิพพานวาเปนสิ่งเดียวกัน ทานไดนิยามสันติภาพไววา 

สันติ แปลวา ความสงบ เปนชื่อหนึ่งของพระนิพพาน คือ คําท่ีใชแทนกันได สรุปวา สันติ คือ 

นิพพานนั่นเอง”๘ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความ

ขัดแยงวา รากเหงาของความขัดแยงมาจากปปญจธรรม ซึ่งเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเนิ่นชา

                                                           
 ๗ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬา        

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 

 ๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเพื่อสันติภาพ , พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕. 



๙๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

หรือทําให เกิดความขัดแยง ๓ ประการ ไดแก  ตัณหา (ความอยากมีอยากเปน) มานะ              

(ความเยอหยิ่งถือตัว) ทิฏฐิ (การถือเอาความคิดตนเปนที่ตั้งโดยไมใส  ใจความคิดคนอ่ืน) ซึ่งเปน

กิเลสฝายอกุศลธรรมที่สรางมายาภาพใหเกิดขึ้นในสภาพจิตของแตละคน แนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกับสันติภาพแบงออกเปน ๔ กลุมใหญๆ คือ  

  (๑) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาพที่ปราศจากสงคราม  

  (๒) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรง  

  (๓) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจาก

ความขัดแยง  

  (๔) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแตขัดแยงกัน

ได๙  

  ยังมีความสอดคลองกับ พระมหานครินทร แกวโชติรุง (๒๕๔๘) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

สันติภาพตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ : ความหมายและการประยุกตใชในโลกปจจุบัน  

โดยพบวา สันติภาพตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ หมายถึง ความสงบสุขจากการมี

ศีลธรรมของสมาชิกในสังคม แนวคิดเรื่องสันติภาพของทานนั้นไดรับอิทธิพลมาจากปจจัย ๓ 

ประการ ไดแก  

  (๑) การศึกษา  

  (๒) ปรากฏการณทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของไทย  

  (๓) ปณิธานชีวิต  

 การสอนเรื่องสันติภาพของทานมีจุดมุงหมาย ๓ ประการ ไดแก ๑) เพื่อการตระหนัก

ถึงความสําคัญของสันติภาพ ๒) เพ่ือความรวมมือรวมใจกันสรางสรรคสันติภาพ และ ๓) เพื่อ

การสงเสริมศีลธรรม แนวทางสงเสริมสันติภาพในแนวคิดของทานนั้น สามารถทําไดสอง

แนวทางคือ แนวทางสงเสริมสันติภาพของปจเจกบุคคล และแนวทางสงเสริมสันติภาพของ

สังคม อนึ่ง เราสามารถนําแนวคิดเรื่องสันติภาพของทานไปประยุกตใชในการแกไขปญหาบุคคล

                                                           
 ๙ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบแผนปฏิบัติการสันติวิธีเชิงพุทธ : ศึกษากรณี

การแกไขความขัดแยงของชาวศากยะและชาวโกลิยะ”, สารนพินธพุทธศาสตรดษุฎบีณัฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖).   
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และปญหาสังคมไทยในโลกปจจุบันไดทุกดาน ไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานสังคม ดาน

การเมือง และดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้เรายังสามารถนําสันติภาพตามแนวคิดของทานไป

ประยุกตใชในการพัฒนาบุคคล พัฒนาสังคมไทย และสรางสรรคสังคมไทยในอุดมคติได 

 จะเห็นไดวา สันติภาพ คือ การไมใชความรุนแรงในความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

มนุษย รวมไปถึงมนุษยกับพืช สัตว สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ อันเปนการมองความหมายของ

สันติภาพในเชิงบวกที่สําคัญ นอกจากนั้น เยาวชนสวนใหญยังเห็นวา สันติภาพควรปราศจากทั้ง

ความรุนแรงและความขัดแยงในสังคม สําหรับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษา

ขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพนั้น ไดแก ๑) ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการจัดการศึกษา ๒) การมีเปาหมายรวมกันของผูมี

สวนเก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  ๓) คุณภาพของผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ๔) การจัดการ

ศึกษาที่สอดคลองตอความตองการของชุมชนและทองถิ่น ๕) การดําเนินนโยบายผานองคกร

ของผูนําดานการศกึษาและศาสนาของชุมชนทองถ่ิน ๖) เจตจํานงของภาครัฐและผูที่เก่ียวของที่

ยั่งยืนและชัดเจนในการสงเสริม สนับสนุนนโยบาย แผนงาน มาตรการ และ ๗) ความเสียสละ

ของะบุคลากรในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
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