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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารการจัดการ

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร กลุมตัวอยาง ๑๐๘ 

รูป/คนแจกแจงจากตารางเครจซี่มอรแกน สถิติที่ใชไดแกคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต                   

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นนิสิตตอการบริหารจัดการเรียน การสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ดานเนื้อหาวิชา ระดับความคิดเห็น

ของนิสิตท่ีมีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอนดานเนื้อหาวิชา ภาพรวมอยูในระดับมาก  

 

คําสําคัญ: การศึกษา, ความพึงพอใจ, การบริหาร, การจัดการเรียนการสอน   

 

 

 

                                                           
 ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 



๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

Abstract 

 The objective this research was to study the satisfactory of the student 

towards learning and teaching management Mahachularongkorrajvidlayala 

University, Phrae Campus. There were 108 sampling groups from table of Krejcie 

& Morgan. The statistics were used percentage, mean, and standard deviation. It 

was found that the opinions of student towards learning and teaching 

management Mahachularongkorrajvidlayala University, Phrae Campus on the 

subject matter in overall image were much level.  
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บทนํา 

 การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญในการพัฒนามนุษยและในการจัดการศึกษา       

ในระดับอุดมศึกษาจะมุงเนนและใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนคนดี      

มีคุณธรรม ตลอดจนมีการพัฒนาดานสติปญญาและเปนผูใฝรู โดยศึกษาแสวงหาความรู          

อยางตอเนื่อง ซึ่งจากนโยบายดานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระยะที่ผานมา 

กําหนดใหมีการเพิ่มพูนและพัฒนาประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนองความตองการดานทรัพยากรมนุษย ที่มีคุณภาพและความตองการ

ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยประสานความรวมมือจากหนวยงานและองคกร         

ตาง ๆ ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด สําหรับสถาบันการศึกษาจะมุงเนน

ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ตามความสามรถความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียน 

โดยจัดใหมีความหลากหลายในดานเทคนิควิธีการสอนและการเรียนรู  เ พ่ือตอบสนอง         

ความตองการของการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพอันจะเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคงตอไป 

 ในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลซึ่งจะทําใหผูเรียน

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีองคประกอบที่สําคัญ คือ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนของคณาจารยผูสอน คุณลักษณะของผูสอน เทคนิคการสอนในรูปแบบตาง ๆ            

สื่อนวัตกรรม ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ และเกิดประสิทธิผล

อยางสูงสุด 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร ไดเปดและจัดการเรียน    

การสอนมาตั้งแตพุทธศักราช ๒๕๓๐ และเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ มีจุดประสงคในการ         

จัดการศึกษาและมุงกระจายโอกาสทางการศึกษาใหกับพระสงฆในภาคเหนือ ประกอบดวย

พ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ สุโขทัย ลําปาง พะเยา นาน เชียงใหม ลําพูน และเชียงราย ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาตางๆ คือ คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะสังคมศาสตร 

โดยมีภารกิจหลัก ๔ ดาน คือ ดานผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริหารวิชาการ                



๔  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

และดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การท่ีจะขับเคลื่อนองคกรประกอบเหลานี้ใหเปนไป

ไดดวยดีนั้นตองผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพมีความพรอมในการศึกษาคนควาเรียนรูดวยปญญา 

สามารถคิดและแกปญหาไดซึ่งจะตองมีการบริหารจัดการและมีหนวยงานยอยภายในรองรับ

และสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑท่ีตั้งไว 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร๒ จัดการเรียน      

การสอนในหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๓๐-๒๕๕๖ รวมทั้งหมด               

๔ สาขาวิชา และ ๑ หลักสูตรประกาศนียบัตร คือ สาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน, สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา, สาขาวิชารัฐศาสตร, สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ, 

หลักสูตรการบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ (ปบ.ส) 

จากเหตุผลดังกลาวของการบริหารจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จนถึงปจจุบันเปนเวลานากวา ๒๖ ปมีนิสิตสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวน ๑,๑๗๑ รูป/คน จากผลของการบริหารจัดการเรียนการสอน จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ

ศึกษาภาพรวมของการบริหารการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใน ๔ ดาน            

คือ ดานการสอนของอาจารย ดานสื่อและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล           

ดานคุณลักษณะของอาจารย ประสบผลสําเร็จอะไรบาง และจากผลตอบรับการสมัครเขาศึกษา

จํานวนมากและเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ ๕ ป          

ที่ประกาศใชปจจุบันและเพ่ือนําผลของการศึกษาไปเปนขอมูลในการปรับปรุงงการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

 

 

                                                           
 ๒  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร, หลักสตูรพทุธศาสตรบัณฑิต, (พ.ศ.

๒๕๕๐), หนา ๑๐-๑๒. 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

  ตัวแปรตน 

 

 

 

 

  ตัวแปรตาม 

 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารกาจัดการเรียน การสอน มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ใน ๕ ดาน คือ 

 - ดานเนื้อหาวิชา 

 - ดานผูสอน 

 - ดานปจจัยสงเสรมิการเรียนการสอน 

 - ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 - ดานการประเมินผลการเรียนการสอน 

 

 

 

ผู้ให้ข้อมลูได้แก่

นิสิตบรรพชิต ชั Êนปี

ทีÉ ๑-๔ ภาค

ความพงึพอใจ 

   ประเมินความพงึพอใจของนิสิตต่อการบริหารการ    
   จดัการเรียนการสอนมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ 
   ราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ใน ๕ ด้านคือ 
- ด้านเนื Êอหา 
- ด้านผู้สอน  
- ด้านปัจจยัสง่เสริมการเรียนการสอน 
- ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 



๖  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ๑.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตบรรพชิตชั้นปที่ ๑-๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๖ รวมทั้งหมด ๑๕๔ รูป/คน 

จํานวนกลุมตัวอยาง ๑๐๘ รูป/คน แจกแจงจากตารางเครจซี่มอรแกน ดังตาราง 

 

ตารางแสดงกลุมตัวอยาง 
 

คณะ จาํนวน 

นิสิตชั้นปที่ ๑ ทุกสาขา ๒๕ 

นิสิตชั้นปที่ ๒ ทุกสาขา ๒๓ 

นิสิตชั้นปที่ ๓ ทุกสาขา ๒๕ 

นิสิตชั้นปที่ ๔ ทุกสาขา ๓๕ 

รวมทั้งสิน้ ๑๐๘ รปู/คน 

 

 ๒.ขอบเขตดานเนื้อหา 

  กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย ๕ ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา,       

ดานผูสอนดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน,ดานกิจกรรมการเรียนการสอน,ดานการ

ประเมินผลการเรียนการสอน 

๓.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งนี้ จะเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

สําหรับนิสิตประกอบดวยคําถาม ๒ สวน คือ 

  สวนที่ ๑ เปนคําถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการ

บริหารจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร           

มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิดกําหนดคําตอบ

เปนขอความ ๕ ระดับ  ตามแบบลิเคอรท (Likert’s Scale) 
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๔.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหาร

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยใช

สถิติดังนี้๓ 

  ๑) คาเฉล่ียเลขคณติ (x̄) 

  ๒) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  ๓) คารอยละ (Percentage) 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการจัดการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต การบริหาร จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

 ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถามบรรพชิตคดิเปนรอยละ ๙๕.๗ 

คฤหัสถชายคิดเปนรอยละ ๒.๒ คฤหัสถหญิงคิดเห็นรอยละ ๒.๒ วุฒิการศึกษาผูตอบ

แบบสอบถามระดับมัธยมคิดเปน รอยละ ๓๗.๐ อนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ ๒๖.๑ อื่นๆ

คิดเปนรอยละ ๓๗.๐ จําแนกตามสถานภาพผูตอบแบบสอบถามระดับชั้นปที่ ๑ คิดเปน          

รอยละ ๒๗.๒ ระดับขั้นปที่ ๒ คิดเปนรอยละ ๒๕.๐ ระดับขั้นปที่ ๓ คิดเปนรอยละ ๒๕.๐ 

ระดับชั้นปที่ ๔ คิดเปนรอยละ ๒๒.๘ 

 ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับการบริหารการจัดการเรียน

การสอน ใน ๕ ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา, ดานผูสอน, ดานปจจัยสงเริมการเรียนการสอน,        

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียนการสอนพบวา 

 ๑. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานเนื้อหาวิชา ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่

มีตอการบริหารจัดการเรียนการสอนดานเนื้อหาภาพรวม อยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๙) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย พบวา รายวิชามีประโยชนตอการนําไป

ประกอบวิชาชีพ (x̄ = ๓.๙๘) เนื้อหาวิชามีความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

                                                           
 ๓ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพฯ: สหวิริยาสาสน, ๒๕๔๓),          

หนา ๑๐๐. 



๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

สมัยใหม (x̄ =๓.๙๒) อันดับที่สาม คือรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน (x̄ = ๓.๘๙) 

 ๒. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานผูสอน ระดับความคิดของนิสิตอยูใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๑๐)เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 

พบวาผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนา (x̄ = ๔.๑๗)ผูสอนไดปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมให

ผูเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยตอจนเองและสังคม (x ̄ = ๔.๑๔) และผูสอนมีความสามรถในการ

ถายทอดความรูชวยใหเกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชา (x̄ = ๔.๐๗) 

 ๓. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน ระดับ

ความคิดเห็นของนิสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๑) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียง

ตามลําดับจากมากไปหานอย พบวา หองเรียน สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนอยาง

เหมาะสม (x̄ = ๓.๙๕) หองบรรยายมีขนาดเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนิสิต (x ̄ = ๓.๙๓) 

และหนังสือ ตํารา สําหรับคนควาอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 ๔. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับความ

คิดเห็นของนิสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับ

จากมากไปหานอย พบวา มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

(x̄ = ๔.๐๒) มีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการ           

จัดการศึกษา (x ̄ = ๓.๙๕) และมีกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดได

อภิปรายซักถามและแสดงความคิดเห็น (x̄ = ๓.๙๒) 

 ๕. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานประเมินผลการเรียนการสอน          

ระดับความคิดเห็นของนิสิต ภาพรวม อยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย พบวา ใหขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเองและใช

เทคนิคในหรือวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย (x̄ = ๓.๘๕) มีการเฉลย               

หรือแนะแนวทางของคําตอบเพื่อใหทราบผลการเรียนรู (x ̄ = ๓.๘๘) และการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูมีความชัดเจนและยุติธรรม (x̄ = ๓.๘๕) 
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยมีความสอดคลองและเปนในทิศทางเดียวกันผูวิจัยจึงอภิปรายผลไดดังนี ้

 ๑. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานเนื้อหาวิชา ระดับความคิดเห็นของนิสิต 

ที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอนดานเนื้อหา พบวา รายวิชามีประโยชนตอการนําไป

ประกอบอาชีพ (x ̄ = ๓.๙๘) เนื้อหาวิชามีความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

สมัยใหม (x̄ = ๓.๙๒) อันดับที่สาม คือ รายวิชามีความเหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน (x̄ = ๓.๘๙) วไลพร คุโณทัย กลาววา สภาพการณของการจัดประสบการณ 

และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จุดข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหการ

เรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 ๒. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นนิสิตดานผูสอน ระดับความคิดเห็นของนิสิต พบวา 

ผูสอนมีการเตรียมตัวลวงหนา (x ̄ = ๔.๑๗)ผูสอนไดปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหผูเรียน       

มีความรับผิดชอบมีวินัยตอตนเองและสังคม (x̄ =๔.๑๔) และผูสอนมีความสามารถในการ

ถายทอดความรูชวยใหเกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชา (x̄ =๔.๐๗) สอดคลองกับลักษณะการสอน

ของอาภรณ ใจเที่ยง ขอที่ ๒ ผูสอนและการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาท้ังดานความรู

ความคิด ดานเจตคติ และดานทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบ และปฏิบัติดี เกิดการ

เจริญเติบโตทุกดานอยางชื่นบานและแจมใส 

 ๓. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน             

ระดับความคิดเห็นของนิสิต พบวา หองเรียน สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนอยาง

เหมาะสม (x̄ =๓.๙๕) หองบรรยาย มีขนาดเหมาะสมแลเพียงพอกับจํานวนนิสิต (x̄ =๓.๙๓) 

และหนังสือ ตําราสําหรับคนควาอยางเหมาะสมและเพียงพอสอดคลองกับนโยบาย           

และมาตรการของมหาวิทยาลัยดานการบริหาร/นโยบายพัฒนาทรัพยากร ดานอาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ และเทคโนโลยี ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบุคลากร รวมทั้งนิสิต            

ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเปาหมายของ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 



๑๐  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

 ๔. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับความ

คิดเห็นของนิสิต พยวา มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  

(x̄ =๔.๐๒) มีการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

การศึกษา (x̄ =๓.๙๕) และมีกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด         

ไดอภิปรายซักถามและแสดงความคิดเห็น (x̄ =๓.๙๒) สอดคลองกับการจัดการหลักสูตรและ

แผนบริหารของหมาวิทยาลัยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๕. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตดานประเมินผลการเรียนการสอน        

ระดับความคิดเห็นของนิสิต พบวา ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองและ         

ใชเทคนิคหรือวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย (x̄ =๓.๘๕) มีการเฉลยหรือ

แนวทางของคําตอบเพ่ือใหทราบผลการเรียนรู (x̄ =๓.๘๘) และการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนมีความชัดเจน สวนที่สองไดแก เครื่องมือที่ใชวัดตองมีหนวยที่ใชในการวัด มาตรา

เปรียบเทยีบระหวางหนวยที่ไดจากการวัดและสวนท่ีสาม ไดแก การแปรผลและนําผลไปใชสวน

การประเมิน เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานโดยปกติการ

ประเมินตองอาศัยขอมูลจากการวัดที่เปนปรนัยแตบางครั้งการประเมินตองอาศัยการสังเคราะห

ขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือตัดสินคุณคาของสิ่งนั้น 

 

สรุป 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตตอการบริหารจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ใน ๕ ดาน เปนขอเสนอแนะปลายเปด พบวา 

ดานเนื้อหา 

-เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สิ่งที่ควร

ปรับปรุงพัฒนาคือควรสอนเนื้อหาตามหลักสูตรที่กําหนด ในแนวสังเขปรายวิชา เพราะมีการ

สอนมี่ไมตรงตามเนื้อหาในหลักสูตร และ มคอ.๓ กับการสอนเนื้อหาจริงแตกตางกัน 

ดานผูสอน 

-อาจารยเขาสอนไมตรงเวลาเขาสอนไมเต็มท่ีเวลาติดงานท่ีอื่นควรแจงลวงหนา บางวัน

มาแลวไมไดเรียนอาจารยติดงานไมแจง บางรายวิชา มีความคลายกัน เชน วิจัย แตสอนหลาย
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คนทําใหสับสน อาจารยบางทานมอบหมายงานมากเกินไปอธิบายไมชัดเจนเวลามีปญหาถาม       

ก็ตอบไมไดทําใหนิสิตไมอยากทํางานสง ควรเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ในชั่วโมง ควรเครงครัดในการสอนและเวลาสงงานควรคืนงานท่ีตรวจแลวใหนิสิตดวย อาจารย 

มีความรูที่จริยธรรมเสมอสอนดีมีการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมสม่ําเสมอ 

ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน 

-ควรปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย อินเตอรเน็ตสัญญาณออนมาก

โดยเฉพาะในหองสมุดคอมพิวเตอรใชไมคอยไดไมไดมาตรฐานเวลาสืบคนขอมูลก็ทําไมได

หนังสือในหองสมุดก็ไมตรงตามสาขาที่มีอยูก็เกาจัดเรียงไมตรงหมวดหมูหายาก หากเปนไปได

ควรปรับหองเรียน เปนหองแอรทุกหอง พัดลมในหองเรียนไมครบและใชไมได ความสะอาด 

ของหองเรียนดีขึ้น 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามรายวิชาเฉพาะสาขาวิชา อยางนอยเทอมละ ๑ ครั้ง

ควรเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาดานปญญาและสอดคลองกับวิชาที่เรียนและควรแนะแนวนิสิตเรียน 

ไปแลวเอาไปใชประโยชนใดไดบาง 

ดานประเมินผลการเรียนการสอน 

ควรมีการเช็คชื่อเขาเรียนใหสมํ่าเสมอบางคนมาเรียนบางไมมาบางแตมีสิทธิ์สอบและ

ไดเกรดดีและจบได คนที่มาเรียนกลับไมไดเกรด A,B,C ควรแจงคะแนนเก็บระหวางภาคให

ทราบและคืนงานที่นิสิตสงดวย ควรประกาศผลการสอบตามวันเวลาที่กําหนดแตละภาค

การศกึษาประกาศ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ๑. จากผลของการวิจัยที่พบวาเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไวทุกดาน 

 ๒. สามารถนําผลของการวิจัยไปบูรณาการในการบริหารการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

ตอไป 

 



๑๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

๑. ควรเพ่ิมกลุมประชากรทั้งนิสิตบรรพชิตและนิสิตคฤหัสถ 

๒. ควรเพ่ิมเครื่องมือมนการวิจัย คือ การสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกเปนขอมูลเชิง

ประจักษ 
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