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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๒) เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) 
เพ่ือเสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ใชการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ คือ จังหวัดนนทบุรี และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๔๗ โรงเรียน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 
๓,๕๐๐ คน โดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie & Morgan๒ ได
ขนาดกลุมตัวอยาง ๓๔๖ คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก(Interview) จากผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๐ 
คน ดวยการเลือกเจาะจง (Purpose Sampling) จากนั้นนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบเบื้องตน 
กอนท่ีจะนําเสนอตอเวทีสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือพัฒนารูปแบบให
มีความสมบูรณข้ึนและนําเสนอตอดุษฎีพิจารณ (Public Hearing)  
  

 ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. สภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวาความเหมาะสมของการ
พัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๓) 

                                                           
 ๑ นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒ อางใน ลัดดาวัลย เพชรไพโรจน สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉา ชํานิประศาสน, สถิติสําหรับการวิจัย
และเทคนิคการใช SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : เจริญดีมั่นคงการพิมพ, ๒๕๕๕), หนา ๒๖๔. 
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เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๓) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑     (  = ๔.๕๓) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ี

ยอมรับ (  = ๔.๕๒) และความเหมาะสมระดับมาก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะ

การจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๐) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสราง

ประสิทธิภาพการใชครู (  = ๔.๔๕) 

๒. กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวา ความเปนไปไดของ
การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผู เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด  
(  = ๔.๕๑) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเปนไปไดระดับมากท่ีสุด ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู  (  = ๔.๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐาน

วิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๑) และความเปนไปไดระดับมาก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓  

การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรู เพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๔๘)  

และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู (  = ๔.๔๑) 

๓. การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวา มีการสอบเพ่ือรับและตอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกป พัฒนาระบบเงินเดือน 
การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธ มี
พัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนใหเกิด
การตอยอด เพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนา 
 

คําสําคัญ : การพัฒนาครู, คุณภาพผูเรียน, ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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Abstract 
 

 The main objectives of this research (1) to study the condition of 
teacher development for quality of learners in the 21st century, (2) to study the 
process of teacher development for quality of learners in the 21st century and  
(๓) to present the teacher development for quality of learners in the 21st 
century.  

Research methodology was a mixed method research by quantitative 
research and qualitative research. The quantitative research used survey 
research from questionnaire about 3,500 persons. The samples were 346 
people, selected by using of the Krejcie & Morgan table, the qualitative research 
was conducted by in-dept interview from the key informants about 10 persons 
by using purposive selection before the focus group discussion for developing 
the completed model.  
 The findings were conducted as follows: 

1. The condition of teacher for learner quality development in the 21st  
century in overall was found that it was at highest level (  =4.53)  when it 

considered in each strategy was found that the suitable in the highest from the 
highest to lowest level as  fifth strategy; supporting and developing the teachers 
getting was at  =4.62, the second strategy; the process of learning teaching 

being standard for learning in the 21st century was at  =4.53, the first strategy; 

making the standard of teacher  was at  =4.52 and the third strategy; 

developing the teachers for having the skills of learning in the 21st century was 
at  =4.50 and the fourth strategy; making the efficiency of teachers was at  

=4.45. 
2. The process of teacher development for quality of learners in the 21st 

century in overall was found that it was at highest at  =4.51 when it 

considered in each strategy was found that the suitable in the highest from the 
highest to lowest level as  the fifth strategy; supporting and developing the 
teachers was at  =4.64, the first strategy; making the standard of teacher was 
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at  =4.52, the second strategy; the process of learning teaching being standard 

for learning in the 21st century was at  =4.51, and the third strategy developing 

the teachers for having the skills of learning in the 21st century was at  =4.58 

and the fourth strategy; making the efficiency of teachers) getting  was at  

=4.41. 
 3. The teacher development for quality of learners in the 21st century 
was found that it should examination for getting and extension teacher 
permission certificate, fix all teachers developing themselves every year, 
develop the system of salary, give the salary to the teacher suitably, measure 
the teachers’s work, and support for developing in the basic education. 
 

Keyword : Teacher Development, Quality of Learners, the 21st Century 
 
     

บทนํา 
 

 คุณภาพการศึกษาถูกสะทอนมาจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนจากคุณภาพของผูบริหาร
ในการสรางและดําเนินการตามนโยบายทางการศึกษา คุณภาพนักเรียนผานทางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการสอบแขงขันแผลผลการคัดเลือก และคุณภาพของครูผานการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับนักเรียนซ่ึงคุณภาพครูเปนหนึ่งในตัวบงชี้สําคัญของคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากครูเปนผูท่ีใกลชิดและถายทอดความรู สรางรูปแบบการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
อาจกลาวไดวา “คุณภาพครู” คือ ภาพสะทอนจากคุณภาพนักเรียน ครูมีความรู หรือ
กระบวนการคิดในรูปแบบลักษณะใด นักเรียนจะไดรับการถายทอดในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
ครูจึงเปนหัวใจของการพัฒนานักเรียน โดยคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะชวยสงผลทําใหเกิดคุณภาพ
ครูท่ีดีมีหลายประการ เชน ความใฝรู การพัฒนาตนเอง การมีความรัก ความเมตตา และความ
ปรารถนาดีตอผูเรียน ความทุมเทและเสียสละ การทํางานเต็มศักยภาพ ความภาคภูมิใจตอ
วิชาชีพ และการมีจิตวิญญาณความเปนครูและทัศนคติท่ีดี แตในสภาพปจจุบันคุณภาพครูมี
ลักษณะท่ียังไมเต็มประสิทธิภาพ ครูขาดความรู ความสมารถ และทักษะในการท่ีจะออกแบบ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับนักเรียน ซ่ึงขัดแยงกับความคาดหวังของคุณภาพครู 
ในแผนพัฒนาการศึกษาในฉบับตาง ๆ 
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 การพัฒนาคุณภาพครู จึงเปนสิ่งท่ีไดรับความสนใจในการปฏิรูปการศึกษามาตลอด
ระยะเวลา ๕๐ ป จนกระท่ังถึงยุคท่ีการศึกษากําลังใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษาเขาสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
และองคกรทางการศึกษา จึงตองมีการปรับตัวให เปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization) การเรียนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหสอดคลองกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและอนาคต การปฏิรูปการศึกษาเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ มีจุดเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนคุณภาพผูเรียน จึงทําใหบทบาทของครูเปลี่ยนแปลงจากครูผูสอน ผูใหความรู 
กลายเปนครูผูอํานวยความสะดวก (co-Learner/co-investigator) (Commitment to the Role of 
Teacher as a Facilitator of Learning, 2007)๓ บทบาทของครูและนักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการ
เปลี่ยนแปลงท้ังทักษะ คุณลักษณะ และรูปแบบการสอนท่ีนําไปสูการพัฒนานักเรียน ซ่ึงเปน
เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษา และขณะนี้ผูสรางนโยบายทางการศึกษาท่ัวโลกไดใหความสนใจกับ
คุณภาพครูในการขับเคลื่อนท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ มีมุมมองตอสถานการณโลกท่ีมีความแตกตางจากศตวรรษ
ท่ี ๒๐ และ ๑๙ โดยมองวาระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะความเปน
จริง สรางกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรคและสามารถนํา
แนวความคิดปรับเขากับบริบทของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม และความจําเปนท่ี
เยาวชนหรือผูเรียนจะตองมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี
เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี ๒๐ และ ๑๙ ทักษะการเรียนรูเพ่ือผูเรียนและนวัตกรรมทางการคิด 
คือ ๓R ไดแก Reading (การอาน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร) และ ๔
C ไดแก Critical Thinking (การคิดวิเคราะห) Communication (การสื่อสาร) 
Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) การพัฒนาครูและผูเรียน
เพ่ือการปรับใหเขากับบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผานระบบการศึกษาแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 
จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพ่ือคุณภาพของครูผูสอนและคุณภาพของผูเรียนอยาง
แทจริง ดังพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตและนักศึกษาวิทยาลัย วิชา
การศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๐๓ “...ผูท่ีเปนครู อาจารยนั้น ใชวาจะมีแตความรูในทาง
วิชาการและในการสอนเทานั้นก็หาไม จะตองรูจักอบรมเด็กท้ังในดานศีลธรรม จรรยาและ
วัฒนธรรม รวมท้ังใหมีความสํานึกรับผิดชอบ ในหนาท่ี และในฐานะท่ีจะเปนพลเมืองดีของชาติ
ตอไปขางหนา การใหความรูหรือท่ีเรียกวาการ สอนนั้น ตางกับการอบรม การสอน คือ การให

                                                           
 ๓ พิมพพันธ เดชะคุปต, การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 
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ความรูแกผูเรียน สวนการอบรมเปนการฝกจิตใจ ของผูเรียนใหซึมซาบติดเปนนิสัย ขอใหทาน
ท้ังหลายจงอยาสอนแตอยางเดียว ใหอบรมใหไดรับ ความรูดังกลาวมาแลวดวย...”๑  พระบรม
ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร เม่ือวันท่ี ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๑๒ ความวา “...งานดานการศึกษาเปนงานสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะ
ความเจริญและความเสื่อมของชาตินั้นข้ึนอยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัด
การศึกษาใหเขมแข็ง ยิ่งข้ึน...” และพระราชดํารัส ซ่ึงพระราชทานแกครูใหญและนักเรียน 
ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวัง ดุสิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ความวา “…การศึกษาเปน
เครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม
ของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบานเมืองประกอบไปดวย
พลเมืองท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศชาติก็ยอมทําไดโดยสะดวกราบรื่น 
ไดผลท่ีแนนอนและรวดเร็ว …”3

๔ 
 การท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ครูจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนาเปนการเรงดวน จากการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาการศึกษาของประเทศไทย 
ซ่ึงเริ่มวิเคราะหตั้งแตป ๒๕๕๗-๒๕๕๘ โดยองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (ยูเนสโก) และองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (โออีซีดี) และมี
การรายงานผลมายังสํานักงานเลขาธิการสภาการสศึกษา (สกศ.) นายกมล รอดคลาย เลขาธิการสภา
การศึกษา (เลขาฯ สกศ.) ไดกลาววา จากรายงานพบวา ระบบการศึกษาของไทยยังพัฒนาไมถึงขีดท่ี
จะสรางคนไทยใหมีความสามารถและทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเม่ือพิจารณาดาน
หลักสูตร พบวา ประเทศไทยมีหลักสูตรท่ีไมสอดคลองกับเปาประสงคทางการศึกษา คือ  
หากประเทศตองการผลิตบุคลากรในลักษณะใด ก็ตองใหหลักสูตรไปในทิศทางนั้นและตอง
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ไมใชรางข้ึนเอง รวมถึงตองมีขอเสนอแนะ วิธีการถายทอดบทเรียน
ใหแกครูดวย ไมใชเขียนแผนอยางดี แตครูไมสามารถนําไปปฏิบัติจริงได "แมแตในสวนของการ
ประเมินผลนักเรียน ครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจเรื่องการประเมินผล ยังออกขอสอบตามใจ
ครูไมสอดคลองกับการประเมินและไมสะทอนผลสัมฤทธิ์ท่ีแทจริงของนักเรียน" นายกมล กลาวตอ
วา ในสวนของครูและผูบริหารโรงเรียนก็พบวา การบริหารบุคลากรครูยังขาดประสิทธิภาพ  
การบรรจุครูยังมีปญหา การเตรียมความพรอมครูกอนเขาสูวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพครูยัง
ไมตอเนื่อง ดังนั้นไทยควรจัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอมครูกอนเขาสูวิชาชีพ และสงเสริม
ใหครูปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน สวนดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวา แตละ
รัฐบาลพยายามใหความสําคัญกับเรื่องนี้ แตในทางปฏิบัติพบวา การใชเทคโนโลยีแตละโรงเรียนมี
                                                           
 ๔ Montfort College Primary Section, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.mcp.ac.th/ 
print_text.php?mm=22&sm=49&ssm=41&id=164, [๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๐].  



๑๕๓ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ความแตกตางกันมาก โดยไทยมักลงทุนแตอุปกรณ แตเรื่องเนื้อหา การบํารุงรักษา และการพัฒนา
ครูยังลงทุนนอย 4

๕ การพัฒนาครูตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือใหมีความพรอมในความเปน
วิชาชีพครู มีสมรรถนะสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ไดมีการศึกษาใน
เรื่องของการพัฒนาครูในหลากหลายบริบท อาทิ ภาสกร เรืองรอง และประหยัด จิระวรพงศ 5 ๖ 
รวมกับ วณิชชา แมนยํา, วิลาวัลย สมยาโรน, ศรัณยู หม่ืนเดช, ชไมพร ศรีสุราช6

๗ ไดศึกษาเรื่อง 
“เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” พบวา ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองปรับตัวใหเขา
กับการเรียนรูใหเทาทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง โดยตองพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาท้ังในปจจุบันและ
อนาคต เพ่ือใหสามารถชี้แนะและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ครู
ไทยในอนาคตยังตองมีความรูจริงในเรื่องท่ีสอน และตองมีเทคนิควิธีการใหนักเรียนสรางองคความรู
จากประสบการณ รวมท้ังจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกใหนักเรียน
ทํางานเปนทีม เปนนักออกแบบกิจกรรม การเรียนรูท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู และแสดงออกซ่ึงความรักและความหวงใยตอนักเรียน ท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอน
ดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลได ถาทุกภาคสวนชวยกันหาทางลดปญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนา
ครู ซ่ึงแนวทางและความเปนไปไดในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ตองดําเนินการท้ังดาน
นโยบายและดานการพัฒนาตนเองของครูควบคูกันไป จึงจะทําใหครูเปนครูยุคดิจิทัลอยางแทจริง7

๘ 
ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ การวิจัยครั้งนี้กลุมเปาหมายคือ ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ โดยผลการวิจัยท่ีไดจะมีประโยชนตอขาราชการครู 
และหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบขาราชการครู เพ่ือนําไปจัดการอบรม การพัฒนาใหตรงกับความตอง
การของขาราชการครูตอไป 
 
 
 
 

                                                           
๕ ไทยโพสต, ยูเนสโกชาแหละการศึกษาไทยลมเหลว, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา :  

http://www.thaipost.net, [๓๐ ตลุาคม ๒๕๕๘]. 
๖ อาจารยภาควิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๗ นิสิตปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๘ ภาสกร เรืองรอง และ คณะ, “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ (EDUCATIONAL 

TECHNOLOGY VS THAI TEACHERS IN 21st CENTURY)”, Panyapiwat Journal, (Vol.5 Special Issue May 
2014) : ๑๙๕.    

http://www.thaipost.net/


๑๕๔  
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วัตถุประสงค 
 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. เพ่ือเสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามรายละเอียดดังนี้ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจกแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ ไดแก จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๔๗ โรงเรียน จํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๓,๕๐๐ คน  โดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของ Krejcie & Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง ๓๔๖ คน สวนการสัมภาษณ (Interview) 
ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๐ คน ดวยการเลือก
เจาะจง (Purpose Sampling) เปนการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face- to-Face) โดยใชแบบ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Selection Interview) และการสนทนากลุม 
ผูใหขอมูลหลักในการสัมมนา ไดแก (๑) ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปนผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จํานวน ๓ คน (๒) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน ๓ คน และ (๓) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมสัมมนา และอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๓ คน 
รวม ๙ คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

กรอบความคิดสมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยนําเขา 

- เพศ 

- อาย ุ

- วุฒิการศึกษา 

- ประสบการณการทํางาน 

 

กระบวนการพัฒนาคร ู

- การพัฒนาหลักสตูร 

- การบริหารหลักสูตร 

- การดําเนินงานพัฒนาคร ู

- การติดตามและประมินผลการพัฒนาคร ู
 

กระบวนการพัฒนาคร ู

- การสํารวจและวิเคราะหความ 

  ตองการของคร ู

- การรวมมือกันวางแผนพัฒนาคร ู

- การจัดทําหลักสูตรพัฒนาคร ู

- การสรางทัศนคตคิวามจําเปนใน 

  การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ 

  ผูเรียน 

- ดําเนินการพัฒนาครตูามแผนท่ี 

  กําหนด 

- การประเมินผลหลังการพัฒนาคร ู

- การประเมินความสอดคลองของ 

   การพัฒนาคร ู

สภาพปจจุบัน 

ผลผลิตจากการพัฒนาครู 
- ผลการพัฒนาครูตามวัตถุประสงค 
- ความสอดคลองกับบริบท 
 

ผลสะทอนกลับจากการพัฒนาครู 
- ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินการ 

  พัฒนาคร ู

- ความพึงพอใจของครูท่ีรับการพัฒนา 

 
 

การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 



๑๕๖  
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วิธีดําเนินการวิจัยและระเบียบวิจัย 
  

ข้ันตอนการวิจัย วิธีการวิจัย การวิเคราะหขอมูล ผลท่ีไดรับจากการ
วิจัย 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
ศึกษาสภาพการพัฒนา
ครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

 
๑. การวิเคราะหเอกสาร 
๒. ใชแบบสอบถาม ผูให
ขอมูลหลัก จํานวน 
๓๔๖ คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
๒. คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
๑. สภาพการพัฒนา
ครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

ข้ันตอนท่ี  ๒ 
พัฒนา
กระบวนการพัฒนาครู
เพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

 
๑. การสัมภาษณผูให
ขอมูลหลัก จํานวน  ๑๐ 
คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
และสรุปผลการสัมมนา 
 

 
๑. การพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (ฉบับ
ราง) 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
เสนอการพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
๑. การสนทนากลุมผูให
ขอมูลหลัก จํานวน  ๙ 
รูป/คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
และสรุปผลการสนทนา
กลุม 
 

 
๑. การพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
(ฉบับสมบูรณ) 

 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยแบงออกเปน ๒ ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูอํานวยการโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓  มีลักษณะเปนแบบสํารวจ รายการ (Check list) ประกอบดวย เพศ อายุ ตําแหนง 
ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน   
 
 
 



๑๕๗ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของผูอํานวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยไดใช มาตรวัด
แบบของไลเคิรต (Likert’s Scale) แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย
นอยท่ีสุด 

๒. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง (Semi-structured Selection 
Interview) โดยสัมภาษณครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการพัฒนาครู หรือ
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ จํานวน ๑๐ คน 
 ๓. แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม เปนแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม เพ่ือ
เสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   

ผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีผูวิจัยสามารถตอบคําถามการวิจัยได
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดสรุปดังตอไปนี้ 
 ๑. สภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  

พบวาความเหมาะสมของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๓) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความ

เหมาะสมระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๓) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๓)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒) และความ

เหมาะสมระดับมาก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะ
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๐) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู  

(  = ๔.๔๕) ตามลําดับ 

๒. กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
พบวา ความเปนไปไดของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๑) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเปนไป

ไดระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒  ยุทธศาสตรท่ี ๒ 



๑๕๘  
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การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๑) และความ

เปนไปไดระดับมาก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๔๘) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใช

ครู (  = ๔.๔๑) ตามลําดับ 

๓. การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑. มีการสอบเพ่ือรับและตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๒. กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกป 
๓. พัฒนาระบบเงินเดือน การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม 
๔. ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธ 
๕. จัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการใหสามารถดึงดูดคนเกงและดีมาเปนครู  
๖. มีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู  
๗. วางแผนการผลิตครู การพัฒนาและการใชอยางเปนระบบ 
๘. จัดระบบเพ่ือใหบัณฑิตสาขาอ่ืนไดเปนครู 
๙. มีพัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐. สนับสนุนใหเกิดการตอยอด เพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนา 

  

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ผูวิจัยจะ
กลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีคนพบมาอภิปรายผลไดดังนี้ (๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐาน
วิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหง
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู (๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การสงเสรมิและพัฒนาสิทธิครู 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ พบวา การสราง
มาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ จัดใหมีการสอบเพ่ือรับและตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
แทนการไดรับแบบอัตโนมัติ กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกปผลการพัฒนาครู
เชื่อมโยงกับผลงานวิทยาฐานะและการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พัฒนาระบบเงินเดือน 
การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม ยึดโยงกับผลงานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามสภาพ
จริง ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธท่ีคํานึงถึงความตาง
ระหวางผลผลิตกับปจจัย ปรับระบบการผลิต การคัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการใหสามารถ



๑๕๙ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ดึงดูดคนเกงและดี มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนเลิศดานการผลิตครู วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับวิชาชีพครู รวมท้ัง
มีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครูวางแผนการผลิตครู 
การพัฒนาและการใชอยางเปนระบบ โดยระบบท่ีจะใชกับครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา จะสอดคลองกับความตองการ ท้ังระดับพ้ืนฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบและการศึกษานอกระบบ จัดระบบเพ่ือใหบัณฑิตสาขาอ่ืนไดเปนครู ผูสําเร็จ การศึกษา
สาขาอ่ืนท่ีมีใจรักในวิชาชีพครู สามารถศึกษาวิชาครู เพ่ิมเติมตามเกณฑท่ีกําหนด พัฒนาระบบ
การผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยพัฒนาระบบการผลิตครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสําหรับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยเชื่อมโยง
ความสามารถในการสอน การบริหารจัดการความรู  และการถายทอด ผนวกเขากับ
ประสบการณจากการฝกสอน ฝกงาน สหกิจศึกษา หรือการปฏิบัติงาน กําหนดใหมีสถานศึกษา
เฉพาะทางและสงเสริมใหผูท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทางเขาไปศึกษาในสถานศึกษานั้น 
และสนับสนุนใหเกิดการตอยอดเพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนาสอดคลองกับ วณิช นิรันดรา
นนท 8 ๙ ได ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุดรธานี เขต ๑ พบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ๓ รูปแบบ คือ การฝกอบรม 
การใช Coaching และการเรียนรูดวยตนเอง ผลการนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนไปใช พบวา ครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมากท่ีสุด 
และผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมของครูผูเขารวมพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบสูงกวากอนการ
อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
พบวา ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และผูเรียน และให
ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี พัฒนา
บุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษาท้ังดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยทําวิจัย สนับสนุนใหนําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เรงรัด
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และมุงเนนการประกันคุณภาพทางวิชาการ จัดอบรมบริการ
วิชาการ/วิชาชีพทางดานวิชาชีพครูใหกับชุมชนและหนวยงานภายนอก เสริมสรางประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการคณะครุศาสตรมีการกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการตาง ๆ รวมไป

                                                           
๙ วณิช นิรันดรานนท, “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๕๒. 



๑๖๐  
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ถึงเกณฑการประเมินและพัฒนาแจงใหท่ีประชุมรับทราบและใชภาวะผูนําโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย ปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติจริง และมี
การแสวงหาความรูดวยตนเอง ปลูกฝงและเสริมสรางใหนักศึกษา เห็นคุณคาของภูมิปญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยสอดคลองกับ ภิญโญ ลองศรี 9๑๐ ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑-๕ พบวา 
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๑ คือ คุณลักษณะของผูวิจัย กระบวนการทํางาน การไดรับการยอมรับ การไดรับการ
สนับสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ ความตองการความกาวหนาในอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 
๒๑ พบวา ลด/ยกเลิกวิธีการพัฒนาท่ีเนนการอบรม เปนการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของครู ท่ีโรงเรียน เชน จัดระบบการจัดการความรูภายใน
สถานศึกษา จัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรู นําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพัฒนา โดยพัฒนาระบบ
ออนไลนเพ่ือการพัฒนาครู จัดตั้งคลังเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาใหครูสามารถใชบริการเพ่ือการ
จัดการเรียนรูไดอยางทันสมัยและคลองตัว สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูอยางตอเนื่อง เชน 
การเขาประชุม สัมมนา ศึกษาตอ ดูงานและเปลี่ยนเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเอง สราง
เครือขายการพัฒนาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชนเครือขายเสมือน
จริง (ออนไลน) พัฒนาครูแบบมีสวนรวมขององคกรในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน 
พัฒนาความรวมมือกับสถาบันฝายผลิตครูใหผลิตในจํานวนท่ีพอเหมาะ เนนคุณภาพสูง โดยให
ปริมาณการผลิตครูสอดคลองกับความตองการใชครู ปรับปรุงหลักเกณฑการออก การตออายุ 
และการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหมีวิธีการใหม ๆ เพ่ือการแกไขปญหาท่ีประสบอยู
ในปจจุบัน  ปรับเง่ือนไขการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพ่ือแกไขปญหาสถาบัน
รับจํานวนไมตรงกับท่ีไดรับการรับรองสถาบัน จัดการเรียนการสอนกอนท่ีคุรุสภาจะรับรองหรือ
บางแหงจัดการเรียนการสอนโดยไมขอรับรองจารคุรุสภา ปรับเกณฑการเทียบโอนและการ
ทดสอบท่ีอนุญาตใหผูมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ท่ีไมใชปริญญาทางการศึกษา สามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดโดยไมผานการศึกษาตามหลักสูตร หาวิธีการแกไขปญหากรณีผู
จบการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร อักษรศาสตร ท่ีตองการ

                                                           
๑๐ ภิญโญ ลองศรี, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑-๕”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย), ๒๕๔๙. 



๑๖๑ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ประกอบวิชาชีพครูสอดคลองกับธีรวัฒน หอมสมบัติ 1 0

๑๑ ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองคาย เขต ๓ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบหรือเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู พบวาครูทุกคนตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู กําหนดใหครูประถมศึกษาอยางนอย ตองจบปริญญาตรี ครูระดับ
มัธยมศึกษาตองจบสูงกวาปริญญาตรี จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหมและทําความเขาใจในปรัชญา 
จุดมุงหมาย หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน จิตวิญญาณและความเปนครูท่ีดี กําหนดจํานวน
นักเรียนตอครูใหเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนการสอน พัฒนาและจัดสื่อการสอนท่ีมี
คุณภาพสอดคลองกับเนื้อหาสาระวิชาท้ังท่ีเปนสื่อเนื้อหาและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูสอนแจก
ใบงานซ่ึงเปนประเด็นคําถามท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีใหผูเรียนอานมากอน ไดแก การกําหนด
จุดมุงหมาย การออกแบบการสอนท่ีเปนระบบ หลักการเลือกเนื้อหาและประสบการณการ
เรียนรู ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมไดเสนอผลงานท่ีไดเตรียมไว โดยใหนําเสนอกลุมละ 
๑๐ นาที พรอมท้ังใหรวมกันอภิปราย ผูสอนรวมกับผูเรียนรวมกันสรุปแนวคิด หลักการ 
และสรุปเนื้อหาตามหลักสูตร เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามประเด็นท่ีสงสัยท้ังหมด โดยเฉพาะ
ในจุดท่ียังไมเขาใจ โดยผูสอนจะอธิบายเพ่ิมเติมจนผูเรียนเกิดความเขาใจท้ังหมดอยางชัดเจน  
ผูสอนไดมอบหมายงานใหผูเรียนแตละคนไปเตรียมวางแผน และเขียนแผนการสอน สําหรับ
สอนครั้งตอไปคนละ ๑๐ นาที สอดคลองกับ สมจิต บุตรทองทิม 1 1

๑๒ กลาววา ในการพัฒนา
ศักยภาพดานการจัดทํานวัตกรรมการสอน คือ ผลการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ดาน
การจัด ทํา  E-Book การทําบทเรียน CAI การจัด ทํา  Home Page หลั งการฝกอบรม
กลุมเปาหมายทุกคนสามารถปฏิบัติจัดทําสื่อนวัตกรรมไดทุกข้ันตอน 

                                                           
๑๑ ธีรวัฒน หอมสมบัติ, “การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๓”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครพนม), ๒๕๕๔. 

๑๒ สมจิต บุตรทองทิม, “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชสื่อ
นวัตกรรมในโรงเรียนเดชอุดม”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี), ๒๕๕๐. 



๑๖๒  
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครูพบวาการจัดตั้งและพัฒนากองทุน
พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสิทธิในการไดรับการสงเสริมและพัฒนา
อยางตอเนื่อง  จัดตั้งองคกรเพ่ือรักษา สนับสนุนและปกปองสิทธิครูเม่ือเผชิญกับสภาวการณ
เปลี่ยนแปลงสถานภาพ ภาวะวิกฤติหรือภยันตรายท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ
ของครู จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน และสงเสริมความม่ันคงแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงเสริมความสามัคคี ยกยองเชิดชูและผดุงเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพและ
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเรื่องสื่อการเรียน
การสอนและเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา สนับสนุนการเพ่ิมวิทยฐานะ เม่ือมีการประชุม
หรือทํางานนอกเวลาจายคาเบี้ยประชุมหรือคาทํางานนอกเวลา ใหทุนการรักษาพยาบาล 
สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทําอยูสอดคลอง
กับไพฑูรย มาวงค 1 2 ๑๓ กลาววา ความตองการของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนท้ัง ๓ ดาน ไดแก 
ดานความรู ดานทักษะ และดานการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด พบวาครูมีตองการไดรับความรูและพัฒนาทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนในทุก ๆ เรื่อง
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลใน
การทําวิจัยและตองการไดรับการสนับสนุนมากท่ีสุดในเรื่องจัดหาบุคลากรมาใหความรูเก่ียวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน   
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ความเหมาะสมของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
๑. สงเสริมและพัฒนาสิทธิครู  
๒. ผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. สรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ 
๔. พัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. เสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู  
 

                                                           
๑๓ ไพฑูรย มาวงค, “ศักยภาพและความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบานสันติ

สุข อําเภอปง จังหวัดพะเยา”, วิทยานิพนธปริญยาการศึกษาครุศาตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย), ๒๕๕๒. 



๑๖๓ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ขอเสนอแนะสําหรับการทาวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัยไดขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นปญหาท่ีควรศึกษาวิจัยตอไปในอนาคตเพ่ือ

เปนประโยชนทางวิชาการและทางการบริหารในอันท่ีจะไดองคความรูและขอยืนยันท่ีกวางขวาง
ชัดเจนยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะดังตอไปนี้คือ  

๑. ควรทําการวิจัยสภาพการพัฒนาคุณภาพของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในทักษะดานใด
ดานหนึ่ง เพ่ือจะใหเล็งเห็นถึงแนวทางของการพัฒนาท่ีมีความละเอียดและสามารถนํา
ผลการวิจัยนั้นไปพัฒนาใหเกิดประโยชนไดจริงมากข้ึน 

๒. ควรมีการศึกษาและสํารวจกลุมสาระใดสาระหนึ่งท่ีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากครูแต
ละกลุมสาระมีพ้ืนฐานตางกัน 
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