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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ีเพื่อ 1. ศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิต
บัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2. สรางแบบวัดระดับ  
อัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  8 ประการ         
ดานจติพิสัย และ 3. ประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน(mixed-method research) 
ประชากรไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 
2561 ทั้งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
ทั่วประเทศ กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปริญญาตรี จํานวน 840 รูป/คน จาก 5 วิทยาเขต ไดแก 
วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขต
นครราชสีมา โดยใชวิธีสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) กลุมผูใหขอมูล
หลัก มีทั้งหมด 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (purposive selection) ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร 
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ผลการวิจัยพบวา 
1. ปญหาและอุปสรรคในการพฒันาอัตลกัษณนิสิตปริญญาตรี ที่อยูในเกณฑเปนปญหา

มาก มี 3 ประเด็น ไดแก ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจดักิจกรรมเพื่อสงเสรมิอัตลกัษณนิสิต 
(66.2%) ความรวมมือของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัด
ให (64.8%) และมีการประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยางทั่วถึง (54%) ตามลําดับ ดานกระบวนการผลิตบัณฑิต 
มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต แบงเปน 3 สวนงาน ไดแก 
กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต กลุมงานสวัสดิการนิสิต และกลุมงาน ปฏิบัติศาสนกิจ 

2. แบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย มีกระบวนการสรางดังน้ี 1.  กําหนด
จุดมุงหมายในการสรางแบบวัดอัตลักษณนิสิต 2. ศึกษาทฤษฎี นิยามที่เกี่ยวของ 3. ผูใหขอมูล
สําคัญ ใหนิยามอัตลักษณดานจิตพิสัย 4. เขียนนิยามอัตลักษณ จากการศึกษาเอกสาร          
ที่เกี่ยวของและจากผูใหขอมูลสําคัญที่ไดใหนิยามไว  5. เขียนขอคําถามของแบบวัด              
6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 8. นําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับกลุม
ตัวอยาง แบบวัดที่สรางข้ึน มีลักษณะเปนองคประกอบรวม ซึ่งแตกเปนตัวแปรโครงสราง 
8 องคประกอบ ตัวช้ีวัดองคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว 

3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณ พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และวิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% 
สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

คําสําคัญ : อัตลักษณดานจิตพิสัย, นิสิตปริญญาตรี,  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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Abstract 

The objectives of this research article were 1) to investigate processes 
and obstacles of developing undergraduate student identity through 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s desirable characteristics, 2) to 
construct affective identities’ test of undergraduate students of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, and  3) to evaluate the affective 
identities test of MCU undergraduate students. The mixed-method design was 
applied in this study. The population consisted of 7,113 undergraduate students 
studying at Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses in academic 
year 2018. The samples consisted of 840 undergraduate students studying at    
5 Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses; Chiang Mai, Phrae, 
Khonkhan, Ubon Ratchathani, and Nakhon Ratchasima campus by using 
convenient sampling method. The 12 key informants consisted of vice-rector, 
assistance to the rector, dean, vice-dean, assistance to the dean, instructors of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, they were purposive selection, who 
were considered having administrative experiences.  

The results revealed as follows. 
1. Obstacles of developing undergraduate students’ affective-identities 

were sustainability and continuation of activities organized by university, in 
order to cultivate undergraduate students’ identities (66.2%), students’ good 
cooperation in attending activities organized by university to promote their 
identities (64.8%), promoting information the students’ identities as well as MCU 
academic culture (54%) respectively. In terms of graduate production processes, 
there is Student Affairs Division, divided into 3 departments, taking responsible 
for student affairs, students’ service and welfare, and religious activities.  

2. The processes of constructing undergraduate affective identities’ test 
were as follows; 1. Determining the test objectives, 2. Studying theories and 
definitions related to undergraduates’ affective identities, 3. Determining the 
definition of each affective identity by key informants, 4. Writing affective 
identities’ definitions by synthesizing data collected from related documents 
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and key informants, 5. Writing items the guestion of each affective identity,      
6. Conducting face validity, 7. Conducting try out, and 8. conducting trial run. 
The constructed undergraduate affective identities’ test consisted of 8 factors. 
The factor loading of each indicator was greater than 0.50, with a statistically 
significant was at 0.05 (t-value ≥ 2.00). 3. The results of test evaluation revealed 
that there were 2 factors influencing undergraduates’ affective identities. The 
first was faculties (3.8%) and the second was campuses (11.70%). Other factors 
had less influence on undergraduate students’ identity and was classified as 
statistically non-significant. 

 

Keywords : Affective identities, Undergraduate students, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 
 
บทนํา 

ในปจจุบันโลกกําลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการตระหนักรูอัตลักษณ ซึ่งจะชวยให
นิสิตรับรูจุดแข็งของตน ปฏิบัติตนในการเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ พรอมที่จะนําวิชา
ความรูที่ไดไปพัฒนาและ สรางสรรคสังคมใหมีความกาวหนา (ระพินทร ฉายวิมล, 2557,      
น. 1-4) อัตลักษณ คือลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
เน่ืองจากอัตลักษณไมใชสิ่งที่เกิดข้ึนลอยๆตามธรรมชาติ แตเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากการสราง
วัฒนธรรมในชวงเวลาหน่ึง และวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอสรางทางสังคม ดังน้ันอัตลักษณจึงมีการ
สรางความหมายตาง ๆ ผานทางระบบ ของการสรางภาพตัวแทน เกี่ยวกับตําแหนงทาง       
อัตลักษณที่นํามาสรางเปนอัตลักษณของตน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีบทบาทใน 
การใหการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูงที่มุ งผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพและได
มาตรฐานสากล สรางความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สงเสริมการคนควาวิจัย 
ใหการบริการ ทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริม
พระพุทธศาสนา รวมถึงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตาม นวลักษณ (คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
9 ประการ  
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 ถึงแมวานวลักษณ (อัตลักษณ) 9 ประการ จะเปนคุณลักษณที่ไดรับการกลาวถึงและให
ความสําคัญอยูเสมอเพราะเปนอัตลักษณของนิสิต เปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย แตเมื่อศึกษา
คนควาจากงานวิจัยตาง ๆ พบวา ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง 
ไดทําการศึกษาอัตลักษณของนิสิตในภาพรวมเทาน้ัน แตยังไมมีการทําการศึกษาอัตลักษณ   
แตละขอเปนรายดาน จึงไมทราบวาอัตลักษณแตละดานเกิดข้ึนกับผูเรียนมากนอยเพียงใด 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาอัตลักษณนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพียง 8 ประการเฉพาะดานจิตพิสัยเทาน้ัน ไดแก 1. มีปฎิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรูใฝคิด 3. เปนผูนําทางดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6.รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล  
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม เน่ืองจากอัตลักษณทางดานจิตพิสัยทั้ง 8 ประการ 
เปนอัตลักษณที่สําคัญตอกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
เพื่อสงเสริมนิสิตใหเกิดอัตลักษณไดอยางย่ังยืน และสมบูรณ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

2. เพื่อสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรี ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย    
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาอัตลักษณบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหลักนวลักษณ           
9 ประการ ทั้งน้ีจะศึกษาเพียง 8 ประการ เฉพาะดานจิตพิสัยดังน้ี 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล    
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
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2. ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรตนไดแก ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตออัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 
 ตัวแปรตาม ไดแก อัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ไดแก 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส 
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล 
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
  

3. ประชากร กลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลหลัก 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 2561 ทั้ งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขต ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ  
 กลุมตัวอยาง ไดมาโดยการสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) 
โดยคํานวณจาก 10* พารามิเตอร(84) ไดกลุมตัวอยาง อยางนอยจํานวน 840 รูป/คน (Kline, 
2011, p.12) จาก 5 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน 
วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขตนครราชสีมา 
 กลุมผูใหขอมูลหลักมีทั้งหมดจํานวน 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร  
 

4. นวัตกรรมหรือเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ไดแก แบบสอบถามปญหาและแบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับ กระบวนการ 
และปญหาการผลิตนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมีคุณลักษณะ
ตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และแบบวัดอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 ในการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดย วิเคราะห
ปญหาดวยวิธีหาคารอยละของประเด็นปญหา และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป (ฉัตรนภา พรหมมา, 2555, น. 51-52)  
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 ในการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 8 ประการดานจิตพิสัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) (Tate R.,1998, p. 312) และวิธี
ทดลองแบบกําหนดกลุมที่รูจัก (Known group Statistics) (ระพินทร โพธ์ิศรี, น. 202) 
นอกจากน้ันผูวิจัยใชการวิเคราะหเปรียบเทียบ กลุมที่รูจัก 2 กลุม ดวยการทดสอบที แบบกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมเปนอิสระจากกัน   
 ในการประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัย ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อหา
อิทธิพลของปจจัยที่มีผลตออัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย  
 

ผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยจะนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
1. ผลการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ปญหา อุปสรรค ของการผลิตบัณฑิต  
ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของมหาวิทยาลัย แบงเปน 4 ดาน ไดแก 1. ดาน
ผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต 2. ดานวัสดุ อุปกรณ 3. ดานการปฏิบัติงาน และ 
4. ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอแตละดาน
ตามลําดับ ดังน้ี 

ปญหาดานผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวม อยูในระดับเปน
ปญหาคอนขางนอย และไมเปนปญหา ในดานวัสดุ อุปกรณ พบประเด็นที่ปญหามากกวา 
1 ประเด็น คือ การประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัยไมทั่วถึง จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก พบวา มีการใชชองทาง
ประชาสัมพันธที่จํากัด และรูปแบบการประชาสัมพันธเกี่ยวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไมมี
รูปแบบที่ ดึง ดูดหรือเสริมสรางแรงจูงใจให นิสิต ปฏิบัติตนให เปนผูมีอัตลักษณตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จึงทําใหไมสามารถเขาถึงนิสิตบางกลุม  

ดานการ ปฏิบัติงาน พบวา ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
อัตลักษณนิสิตอยูในเกณฑเปนปญหามาก ทั้งน้ี เน่ืองจากชวงเวลาในการทํากิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนิสิตมีอัตลักษณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดมีจํากัดในหลายวิทยาเขต สงผลให     
บางกิจกรรมจัดแบบรวบรัด และไมมีความชัดเจน บางครั้งกิจกรรมที่จัดตรงกับวันสําคัญ     
ทางศาสนา หรือกิจกรรมของวัดที่นิสิตอาศัยอยู ทําใหนิสิตจําเปนตองขาด ไมเขารวมกิจกรรม  
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ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน พบวา ความรวมมือของนิสิต  
ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให อยูในเกณฑเปนปญหามาก 
เน่ืองจาก กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณนิสิตมักจะตรงกับวันสําคัญทาง
ศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกจิกรรมได และกรณีที่วัดที่นิสิตบรรพชิตอาศัย
อยูมีกิจกรรม นิสิตสวนใหญจะไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหได 

สวนกระบวนการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปจจุบันมี
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต ซึ่งในปจจุบันไดแบงเปน 3 กลุม
งาน ไดแก 1. กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต 2. กลุมงานสวัสดิการนิสิต และ 3. กลุมงานปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
 2. ผลของการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณบัณฑิต ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา มีกระบวนการสราง ดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 2. ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดอัตลักษณ เพื่อใชเปนแนวทางสรางแบบวัด 3. ใหผูรูที่มีสวน
เกี่ยวของในการกําหนดอัตลักษณบัณฑิต กําหนดนิยามที่บงช้ีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของ
นิสิตดานการมีอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 4. นําขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญมาวิเคราะห
และสังเคราะหคุณลักษณะ/พฤติกรรมตางๆของนิสิต และตรวจสอบขอมูลโดยการเปรียบเทียบ
ระหวางขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกับเอกสารตาง ๆ มาพิจารณาเขียนเปนนิยามศัพทที่      
จะนํามาสรางเปนแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ ที่ตองการวัดโดยสราง    
ขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่แสดงถึงพฤติกรรมของนิสิต      
ซึ่งสอดคลองกับนิยามศัพทของอัตลักษณ แตละดาน ทั้งทางบวกและทางลบ 5. ตรวจสอบ
ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพื่อพิจารณาตรวจสอบขอคําถามในแตละขอวาตรงตาม
พฤติกรรมที่ตองการวัดหรือไม และคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 6. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 
กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 360 รูป/คน แลว
นํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน คัดเฉพาะขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกผานเกณฑ ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ที่คํานึงถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพท และ  
หาคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ sAlpha Coefficient :α ) แลวจัดชุดขอคําถามใหม 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 2  
กับนิสิตระดับปริญญาตรีของแตละวิทยาเขต ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อหาความตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และหาคาความ
เช่ือมั่นของแบบ   วัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s 

Alpha Coefficient α )  
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 ลักษณะของแบบวัด ประกอบดวยองคประกอบยอย 8 องคประกอบ แตกออกมาจาก
องคประกอบรวม 1 องคประกอบ ในลักษณะของ G-factor แตละองคประกอบ ประกอบดวย
ขอคําถามตาง ๆ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดของแตละองคประกอบยอย มีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 
และเปนคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05( t-value ≥ 2.00) 
ทุกองคประกอบ สวนตัวช้ีวัดของทั้ง 8 องคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 
0.50 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว จากน้ันผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด ดวยวิธีทดลองกับกลุมที่รูจัก (known group 
study) กลุมที่รูจักคือนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร   
เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีอัตลักษณแตกตางจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตแพร ทําการวัดอัตลักษณ ดวยแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ         
ราชวิทยาลัยดานจิตพิสัย 8 ประการ และวิเคราะหดวยการทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มีอัตลักษณเฉลี่ย 
4.13 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับมาก ในขณะที่ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  
แมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ มีอัตลักษณ เฉลี่ย 2.82 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับนอย และ  
t= -18.00, p=0.00 ‹ 0.05 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาแบบวัด สามารถ
วัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานจิตพิสัย 8 ประการไดจริง 

และผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบวัด ดวยสัมประสิทธิแอลฟา พบวา คาสถิติ R (α) 
= 0.952 › 0.80 มีขอคําถามเพียง 20 ขอ แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความเช่ือมั่น
สูง และมีคุณภาพ 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย 8 ประการ ใชวิธีวิเคราะห     
การถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยมีปจจัยดานเพศ ช้ันป อายุ สถานะของนิสิต
(บรรพชิต,คฤหัสถ) คณะ และวิทยาเขต เปนตัวแปรตน และอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 
เปนตัวแปรตาม แสดงอิทธิพลโดยรวมดวยสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธตัวกําหนดรวม (multiple R2) 
และอิทธิพลของปจจัยแตละดานดวย สัมประสิทฺธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดเพิ่มบางสวน (semi 
partial R2: ∆R2) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ปจจัยดังกลาว มีอิทธิพลโดยรวมตออัตลักษณ
ดานจิตพิสัย 8 ประการ คิดเปนคา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดโดยรวม 0.17 หรือ 17% 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 13.36, p= 0.00) สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ         
อัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และ    
วิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปญหาดานผูบริหารและ
คณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวมอยูในเกณฑเปนปญหานอย-ไมเปนปญหา เน่ืองจาก 
การวางแผนที่ดี และเปนระบบ รวมถึงการแบงภาระงานที่ชัดเจน สอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต ซึ่ งบรรจุในแผนพัฒนานิสิตระยะ 5 ป  พ.ศ.  2560 - 2564 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงป 2561) (2561, น. 4) ซึ่งได
กําหนดอัตลักษณบุคลากรกิจการนิสิตไว ดังน้ี “เปนกัลยาณมิตร มีจิตบริการ สรางสรรคงาน
เพื่อนิสิต” และคุณลักษณะบุคลากรกิจการนิสิตที่พึงมี(characteristics) ไดแก 1. มีความรูดาน
พระพุทธศาสนา ภาษาอังกฤษ และศาสตรสมัยใหม 2. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (service 
mind) หมั่นพัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเน่ือง 3. มีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานตรงตอเวลา มีความอดทนและความรับผิดชอบตอหนาที่ และ 4. ประสานงานและ
ทํางานรวมกับผูอื่นทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก ไดเปนอยางดี สอดคลองกับ William T. 
Greenwood (1972) ที่กลาววา ปจจัยการบริหารที่ดีเปนองคประกอบสําคัญในการบริการ
องคกรดานการจัดการศึกษา ที่มีเปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหบรรลุ
ศักยภาพสูงสุด หรือใหบรรลุตามคุณลักษณะที่องคกรดานการศึกษา องคกรน้ันกําหนด 

อยางไรก็ตาม มีปญหาที่อยูในเกณฑเปนปญหามาก ไดแก ความรวมมือของนิสิตในการ
เขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให ทั้งน้ีเน่ืองจาก กิจกรรมสงเสริม   
อัตลักษณ มักจะตรงกับวันสําคัญทางศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกิจกรรม  
ไดซึ่งสอดคลองกับ พรพิมพ สารักษ (2556, น. 21) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม    
อัตลักษณของผูเรียน มีปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนเหมือนการทํางานชนิดอื่นๆ เชน เมื่อจัด
กิจกรรม แตมีผูเรียนเขารวมนอย ก็จะทําใหกิจกรรมหรือโครงการน้ันลมเหลวในบางคณะ นิสิต
มีภาระดานการเรียนมาก และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรของทางคณะ หรือของสาขาวิชามาก
เชนกัน เชนคณะครุศาสตร ดังน้ัน จึงทําใหนิสิตกลุมดังกลาว ไมคอยเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของทางมหาวิทยาลัยเทาที่ควร อีกทั้งในบางวิทยาเขต ขาดการสราง
บรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหนิสิตอยากรวมกิจกรรม เชน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ   
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ Burgess (2010, pp.17-31) ที่กลาววา สภาพแวดลอม ทั้งทาง
กายภาพ บุคคล กฎระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติ และวัฒนธรรมของ สถาบันการศึกษาเปน
องคประกอบที่ชวยหลอหลอม ใหผูเรียนมีอัตลักษณตามที่สถาบันกําหนด และสอดคลองกับ 
Lairio (2013, p. 118) ที่กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี
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ระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สงผลใหผูเรียน  
เกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงในชุมชนการเรียนรู ไดรับความรูจากการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ 
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  
ของผูเรียน มีการจัดหาและบริการสื่อ วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รวมทั้ง  
ตองมีหนวยงานหรือศูนยผลิต สื่ออุปกรณอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนตองเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานอื่น ไดแก การรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน
องคกร หรือหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการศึกษา 
 ในดานกระบวนการผลิตบัณฑิต มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ คือ   
กองกิจการนิสิต มีหนาที่เตรียมความพรอมใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนวลักษณ 
9 ประการ ของมหาวิทยาลัย และสงเสริมใหนิสิต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
และตระหนักในเกียรติภูมิและเกียรติศักด์ิศรีของความเปนนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย และถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรของนิสิตที่ ดี สอดคลองกับ ฉัตรทิพย   
สุวรรณชิน และ พนมพร จันทรปญญา (2558, น. 269) ที่กลาววา การสรางอัตลักษณของ
ผูเรียน ในระดับอุดมศึกษา ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับความตองการของ
สังคม และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การสรางอัตลักษณของผูเรียน    
มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับกระบวนการเรียนรู และสภาพแวดลอมการเรียนรู ดังน้ัน 
ประสิท ธิภาพในการบริหารการ ศึกษา และการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดานผูเรียน ดานวิธีการสอน ดานหลักสูตร ดาน
ผูบริหาร ดานสภาพแวดลอม และดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา จะเปนปจจัยสําคัญ    
ที่สงผลใหการสรางอัตลักษณของผูเรียนประสบความสําเร็จ 
 2. จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 กระบวนการสราง และลักษณะของแบบวัด      
อัตลักษณบัณฑิต ผูวิจัยใชแนวคิดและนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในประเด็นของการพัฒนาอัตลักษณและผลิตบัณฑิต ที่ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามนวลักษณของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 9 ประการ      
ไดแบบวัดจํานวน 20 ขอ ผลการวิเคราะหพบวาแบบวัดมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 
0.52-1.04 ซึ่งสอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 244) ซึ่งกลาวถึงคา
ดัชนีความสอดคลองวา จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 ซึ่งช้ีใหเห็นวา แบบวัดที่สรางข้ึน 
สามารถวัดไดตรงตามนิยามที่กําหนดไว สวนความเช่ือมั่นของแบบวัด วิเคราะหโดยสัมประสิทธิ

แอลฟา พบวา คาสถิติ R(α) = 0.952 › 0.80 แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความ
เช่ือมั่นสูง และมีคุณภาพ สอดคลองกับ Streiner & Norman (1995, p. 7) ที่กลาววา         
คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง +1 ถาคาความเช่ือมั่นย่ิงเขาใกล 1   



29 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบความคงเสนคงวาภายในของ
เครื่องมือที่ยอมรับไดโดยทั่วไป ตองมากกวา 0.8 ทั้งน้ีเปนเพราะแบบวัดที่สรางข้ึน มีขอคําถาม
ที่ชัดเจน ตรงประเด็น สอดคลองกับ พิชิต ฤทธ์ิจํารูญ (2548, น. 160) ซึ่งกลาววา ปจจัยที่มีผล
ตอความเช่ือมั่น ไดแกลักษณะขอคําถาม หากขอคําถามมีการสื่อความหมายชัดเจน และมีความ
คงที่ของการใหคะแนน จะทําใหแบบวัดมีความเช่ือมั่นสูง  
 3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต พบวาคณะ และวิทยาเขต ที่นิสิตเลือก
ศึกษา มีผลตออัตลักษณ เน่ืองจากนิสิตที่เลือกศึกษาในวิทยาเขตและคณะที่แตกตางกัน มีความ
สนใจแสวงหาความรูเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาที่ตนเองกําลังศึกษา อีกทั้งแตละคณะ 
และวิทยาเขตในภูมิภาคที่ตางกัน มีการจัดกิจกรรมที่โดดเดนและเปนเอกลักษณที่มีรากฐาน  
มาจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถ่ิน เพื่อสงเสริมความชํานาญทางดานวิชาชีพแกนิสิต 
ใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการของสังคมที่หลากหลายและแตกตางกัน สงผลใหนิสิต 
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่สอดคลองกับสังคมและบริบทของตน สอดคลองกับงานวิจัยของ       
สุณี ครุฑบุตร (2553, น. 29) ที่กลาววา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิสูงมักมีพฤติกรรมที่เดนชัด 
และมีความเปนเอกลักษณของตัวเองและมีการปรบัปรุงตนเองไดดีอยูเสมอ และจากผลการวิจัย
พบวา วิทยาเขตที่มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมีจํานวนนิสิตที่แตกตางกัน มีผลตอ
ระดับอัตลักษณนิสิต สอดคลองกับการศึกษาของ Anna M. Ortiz และ Silvia J. Santos 
(2010) ที่ระบุวา สภาพแวดลอมที่แตกตางกันของแตละวิทยาเขต มีผลตอการสรางอัตลักษณ
ของนิสิตทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลใหนิสิตมีระดับอัตลักษณแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบลักษณนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัยกับตัวแปรอื่น ๆ  ที่นาสนใจ เชน การมีทักษะชีวิต หรือการเสรมิแรง และนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนาเปนคูมือจัดอบรมแกนิสิต เพื่อใหนิสิตมีอัตลักษณในระดับที่สูงข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินผลความสําเร็จเชิงพฤติกรรมของนิสิต ในการนํา 
อัตลักษณไปสูการปฏิบัติในแตละวิทยาเขต 

3. ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ ควรพิจารณานําผลการวิจัยที่ได มาประยุกตใชตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตอยางย่ังยืน 
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