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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ีเพื่อ 1. ศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิต
บัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2. สรางแบบวัดระดับ  
อัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  8 ประการ         
ดานจติพิสัย และ 3. ประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน(mixed-method research) 
ประชากรไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 
2561 ทั้งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
ทั่วประเทศ กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปริญญาตรี จํานวน 840 รูป/คน จาก 5 วิทยาเขต ไดแก 
วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขต
นครราชสีมา โดยใชวิธีสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) กลุมผูใหขอมูล
หลัก มีทั้งหมด 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (purposive selection) ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร 
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ผลการวิจัยพบวา 
1. ปญหาและอุปสรรคในการพฒันาอัตลกัษณนิสิตปริญญาตรี ที่อยูในเกณฑเปนปญหา

มาก มี 3 ประเด็น ไดแก ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจดักิจกรรมเพื่อสงเสรมิอัตลกัษณนิสิต 
(66.2%) ความรวมมือของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัด
ให (64.8%) และมีการประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยางทั่วถึง (54%) ตามลําดับ ดานกระบวนการผลิตบัณฑิต 
มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต แบงเปน 3 สวนงาน ไดแก 
กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต กลุมงานสวัสดิการนิสิต และกลุมงาน ปฏิบัติศาสนกิจ 

2. แบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย มีกระบวนการสรางดังน้ี 1.  กําหนด
จุดมุงหมายในการสรางแบบวัดอัตลักษณนิสิต 2. ศึกษาทฤษฎี นิยามที่เกี่ยวของ 3. ผูใหขอมูล
สําคัญ ใหนิยามอัตลักษณดานจิตพิสัย 4. เขียนนิยามอัตลักษณ จากการศึกษาเอกสาร          
ที่เกี่ยวของและจากผูใหขอมูลสําคัญที่ไดใหนิยามไว  5. เขียนขอคําถามของแบบวัด              
6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 8. นําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับกลุม
ตัวอยาง แบบวัดที่สรางข้ึน มีลักษณะเปนองคประกอบรวม ซึ่งแตกเปนตัวแปรโครงสราง 
8 องคประกอบ ตัวช้ีวัดองคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว 

3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณ พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และวิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% 
สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

คําสําคัญ : อัตลักษณดานจิตพิสัย, นิสิตปริญญาตรี,  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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Abstract 

The objectives of this research article were 1) to investigate processes 
and obstacles of developing undergraduate student identity through 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s desirable characteristics, 2) to 
construct affective identities’ test of undergraduate students of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, and  3) to evaluate the affective 
identities test of MCU undergraduate students. The mixed-method design was 
applied in this study. The population consisted of 7,113 undergraduate students 
studying at Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses in academic 
year 2018. The samples consisted of 840 undergraduate students studying at    
5 Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses; Chiang Mai, Phrae, 
Khonkhan, Ubon Ratchathani, and Nakhon Ratchasima campus by using 
convenient sampling method. The 12 key informants consisted of vice-rector, 
assistance to the rector, dean, vice-dean, assistance to the dean, instructors of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, they were purposive selection, who 
were considered having administrative experiences.  

The results revealed as follows. 
1. Obstacles of developing undergraduate students’ affective-identities 

were sustainability and continuation of activities organized by university, in 
order to cultivate undergraduate students’ identities (66.2%), students’ good 
cooperation in attending activities organized by university to promote their 
identities (64.8%), promoting information the students’ identities as well as MCU 
academic culture (54%) respectively. In terms of graduate production processes, 
there is Student Affairs Division, divided into 3 departments, taking responsible 
for student affairs, students’ service and welfare, and religious activities.  

2. The processes of constructing undergraduate affective identities’ test 
were as follows; 1. Determining the test objectives, 2. Studying theories and 
definitions related to undergraduates’ affective identities, 3. Determining the 
definition of each affective identity by key informants, 4. Writing affective 
identities’ definitions by synthesizing data collected from related documents 
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and key informants, 5. Writing items the guestion of each affective identity,      
6. Conducting face validity, 7. Conducting try out, and 8. conducting trial run. 
The constructed undergraduate affective identities’ test consisted of 8 factors. 
The factor loading of each indicator was greater than 0.50, with a statistically 
significant was at 0.05 (t-value ≥ 2.00). 3. The results of test evaluation revealed 
that there were 2 factors influencing undergraduates’ affective identities. The 
first was faculties (3.8%) and the second was campuses (11.70%). Other factors 
had less influence on undergraduate students’ identity and was classified as 
statistically non-significant. 

 

Keywords : Affective identities, Undergraduate students, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 
 
บทนํา 

ในปจจุบันโลกกําลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการตระหนักรูอัตลักษณ ซึ่งจะชวยให
นิสิตรับรูจุดแข็งของตน ปฏิบัติตนในการเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ พรอมที่จะนําวิชา
ความรูที่ไดไปพัฒนาและ สรางสรรคสังคมใหมีความกาวหนา (ระพินทร ฉายวิมล, 2557,      
น. 1-4) อัตลักษณ คือลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
เน่ืองจากอัตลักษณไมใชสิ่งที่เกิดข้ึนลอยๆตามธรรมชาติ แตเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากการสราง
วัฒนธรรมในชวงเวลาหน่ึง และวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอสรางทางสังคม ดังน้ันอัตลักษณจึงมีการ
สรางความหมายตาง ๆ ผานทางระบบ ของการสรางภาพตัวแทน เกี่ยวกับตําแหนงทาง       
อัตลักษณที่นํามาสรางเปนอัตลักษณของตน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีบทบาทใน 
การใหการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูงที่มุ งผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพและได
มาตรฐานสากล สรางความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สงเสริมการคนควาวิจัย 
ใหการบริการ ทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริม
พระพุทธศาสนา รวมถึงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตาม นวลักษณ (คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
9 ประการ  



22  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 2 (July–December 2020) 

 ถึงแมวานวลักษณ (อัตลักษณ) 9 ประการ จะเปนคุณลักษณที่ไดรับการกลาวถึงและให
ความสําคัญอยูเสมอเพราะเปนอัตลักษณของนิสิต เปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย แตเมื่อศึกษา
คนควาจากงานวิจัยตาง ๆ พบวา ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง 
ไดทําการศึกษาอัตลักษณของนิสิตในภาพรวมเทาน้ัน แตยังไมมีการทําการศึกษาอัตลักษณ   
แตละขอเปนรายดาน จึงไมทราบวาอัตลักษณแตละดานเกิดข้ึนกับผูเรียนมากนอยเพียงใด 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาอัตลักษณนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพียง 8 ประการเฉพาะดานจิตพิสัยเทาน้ัน ไดแก 1. มีปฎิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรูใฝคิด 3. เปนผูนําทางดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6.รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล  
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม เน่ืองจากอัตลักษณทางดานจิตพิสัยทั้ง 8 ประการ 
เปนอัตลักษณที่สําคัญตอกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
เพื่อสงเสริมนิสิตใหเกิดอัตลักษณไดอยางย่ังยืน และสมบูรณ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

2. เพื่อสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรี ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย    
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาอัตลักษณบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหลักนวลักษณ           
9 ประการ ทั้งน้ีจะศึกษาเพียง 8 ประการ เฉพาะดานจิตพิสัยดังน้ี 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล    
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
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2. ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรตนไดแก ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตออัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 
 ตัวแปรตาม ไดแก อัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ไดแก 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส 
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล 
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
  

3. ประชากร กลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลหลัก 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 2561 ทั้ งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขต ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ  
 กลุมตัวอยาง ไดมาโดยการสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) 
โดยคํานวณจาก 10* พารามิเตอร(84) ไดกลุมตัวอยาง อยางนอยจํานวน 840 รูป/คน (Kline, 
2011, p.12) จาก 5 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน 
วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขตนครราชสีมา 
 กลุมผูใหขอมูลหลักมีทั้งหมดจํานวน 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร  
 

4. นวัตกรรมหรือเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ไดแก แบบสอบถามปญหาและแบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับ กระบวนการ 
และปญหาการผลิตนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมีคุณลักษณะ
ตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และแบบวัดอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 ในการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดย วิเคราะห
ปญหาดวยวิธีหาคารอยละของประเด็นปญหา และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป (ฉัตรนภา พรหมมา, 2555, น. 51-52)  
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 ในการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 8 ประการดานจิตพิสัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) (Tate R.,1998, p. 312) และวิธี
ทดลองแบบกําหนดกลุมที่รูจัก (Known group Statistics) (ระพินทร โพธ์ิศรี, น. 202) 
นอกจากน้ันผูวิจัยใชการวิเคราะหเปรียบเทียบ กลุมที่รูจัก 2 กลุม ดวยการทดสอบที แบบกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมเปนอิสระจากกัน   
 ในการประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัย ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อหา
อิทธิพลของปจจัยที่มีผลตออัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย  
 

ผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยจะนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
1. ผลการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ปญหา อุปสรรค ของการผลิตบัณฑิต  
ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของมหาวิทยาลัย แบงเปน 4 ดาน ไดแก 1. ดาน
ผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต 2. ดานวัสดุ อุปกรณ 3. ดานการปฏิบัติงาน และ 
4. ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอแตละดาน
ตามลําดับ ดังน้ี 

ปญหาดานผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวม อยูในระดับเปน
ปญหาคอนขางนอย และไมเปนปญหา ในดานวัสดุ อุปกรณ พบประเด็นที่ปญหามากกวา 
1 ประเด็น คือ การประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัยไมทั่วถึง จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก พบวา มีการใชชองทาง
ประชาสัมพันธที่จํากัด และรูปแบบการประชาสัมพันธเกี่ยวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไมมี
รูปแบบที่ ดึง ดูดหรือเสริมสรางแรงจูงใจให นิสิต ปฏิบัติตนให เปนผูมีอัตลักษณตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จึงทําใหไมสามารถเขาถึงนิสิตบางกลุม  

ดานการ ปฏิบัติงาน พบวา ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
อัตลักษณนิสิตอยูในเกณฑเปนปญหามาก ทั้งน้ี เน่ืองจากชวงเวลาในการทํากิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนิสิตมีอัตลักษณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดมีจํากัดในหลายวิทยาเขต สงผลให     
บางกิจกรรมจัดแบบรวบรัด และไมมีความชัดเจน บางครั้งกิจกรรมที่จัดตรงกับวันสําคัญ     
ทางศาสนา หรือกิจกรรมของวัดที่นิสิตอาศัยอยู ทําใหนิสิตจําเปนตองขาด ไมเขารวมกิจกรรม  



25 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน พบวา ความรวมมือของนิสิต  
ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให อยูในเกณฑเปนปญหามาก 
เน่ืองจาก กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณนิสิตมักจะตรงกับวันสําคัญทาง
ศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกจิกรรมได และกรณีที่วัดที่นิสิตบรรพชิตอาศัย
อยูมีกิจกรรม นิสิตสวนใหญจะไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหได 

สวนกระบวนการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปจจุบันมี
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต ซึ่งในปจจุบันไดแบงเปน 3 กลุม
งาน ไดแก 1. กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต 2. กลุมงานสวัสดิการนิสิต และ 3. กลุมงานปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
 2. ผลของการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณบัณฑิต ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา มีกระบวนการสราง ดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 2. ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดอัตลักษณ เพื่อใชเปนแนวทางสรางแบบวัด 3. ใหผูรูที่มีสวน
เกี่ยวของในการกําหนดอัตลักษณบัณฑิต กําหนดนิยามที่บงช้ีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของ
นิสิตดานการมีอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 4. นําขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญมาวิเคราะห
และสังเคราะหคุณลักษณะ/พฤติกรรมตางๆของนิสิต และตรวจสอบขอมูลโดยการเปรียบเทียบ
ระหวางขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกับเอกสารตาง ๆ มาพิจารณาเขียนเปนนิยามศัพทที่      
จะนํามาสรางเปนแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ ที่ตองการวัดโดยสราง    
ขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่แสดงถึงพฤติกรรมของนิสิต      
ซึ่งสอดคลองกับนิยามศัพทของอัตลักษณ แตละดาน ทั้งทางบวกและทางลบ 5. ตรวจสอบ
ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพื่อพิจารณาตรวจสอบขอคําถามในแตละขอวาตรงตาม
พฤติกรรมที่ตองการวัดหรือไม และคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 6. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 
กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 360 รูป/คน แลว
นํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน คัดเฉพาะขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกผานเกณฑ ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ที่คํานึงถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพท และ  
หาคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ sAlpha Coefficient :α ) แลวจัดชุดขอคําถามใหม 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 2  
กับนิสิตระดับปริญญาตรีของแตละวิทยาเขต ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อหาความตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และหาคาความ
เช่ือมั่นของแบบ   วัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s 

Alpha Coefficient α )  
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 ลักษณะของแบบวัด ประกอบดวยองคประกอบยอย 8 องคประกอบ แตกออกมาจาก
องคประกอบรวม 1 องคประกอบ ในลักษณะของ G-factor แตละองคประกอบ ประกอบดวย
ขอคําถามตาง ๆ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดของแตละองคประกอบยอย มีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 
และเปนคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05( t-value ≥ 2.00) 
ทุกองคประกอบ สวนตัวช้ีวัดของทั้ง 8 องคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 
0.50 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว จากน้ันผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด ดวยวิธีทดลองกับกลุมที่รูจัก (known group 
study) กลุมที่รูจักคือนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร   
เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีอัตลักษณแตกตางจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตแพร ทําการวัดอัตลักษณ ดวยแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ         
ราชวิทยาลัยดานจิตพิสัย 8 ประการ และวิเคราะหดวยการทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มีอัตลักษณเฉลี่ย 
4.13 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับมาก ในขณะที่ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  
แมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ มีอัตลักษณ เฉลี่ย 2.82 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับนอย และ  
t= -18.00, p=0.00 ‹ 0.05 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาแบบวัด สามารถ
วัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานจิตพิสัย 8 ประการไดจริง 

และผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบวัด ดวยสัมประสิทธิแอลฟา พบวา คาสถิติ R (α) 
= 0.952 › 0.80 มีขอคําถามเพียง 20 ขอ แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความเช่ือมั่น
สูง และมีคุณภาพ 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย 8 ประการ ใชวิธีวิเคราะห     
การถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยมีปจจัยดานเพศ ช้ันป อายุ สถานะของนิสิต
(บรรพชิต,คฤหัสถ) คณะ และวิทยาเขต เปนตัวแปรตน และอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 
เปนตัวแปรตาม แสดงอิทธิพลโดยรวมดวยสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธตัวกําหนดรวม (multiple R2) 
และอิทธิพลของปจจัยแตละดานดวย สัมประสิทฺธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดเพิ่มบางสวน (semi 
partial R2: ∆R2) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ปจจัยดังกลาว มีอิทธิพลโดยรวมตออัตลักษณ
ดานจิตพิสัย 8 ประการ คิดเปนคา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดโดยรวม 0.17 หรือ 17% 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 13.36, p= 0.00) สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ         
อัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และ    
วิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปญหาดานผูบริหารและ
คณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวมอยูในเกณฑเปนปญหานอย-ไมเปนปญหา เน่ืองจาก 
การวางแผนที่ดี และเปนระบบ รวมถึงการแบงภาระงานที่ชัดเจน สอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต ซึ่ งบรรจุในแผนพัฒนานิสิตระยะ 5 ป  พ.ศ.  2560 - 2564 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงป 2561) (2561, น. 4) ซึ่งได
กําหนดอัตลักษณบุคลากรกิจการนิสิตไว ดังน้ี “เปนกัลยาณมิตร มีจิตบริการ สรางสรรคงาน
เพื่อนิสิต” และคุณลักษณะบุคลากรกิจการนิสิตที่พึงมี(characteristics) ไดแก 1. มีความรูดาน
พระพุทธศาสนา ภาษาอังกฤษ และศาสตรสมัยใหม 2. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (service 
mind) หมั่นพัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเน่ือง 3. มีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานตรงตอเวลา มีความอดทนและความรับผิดชอบตอหนาที่ และ 4. ประสานงานและ
ทํางานรวมกับผูอื่นทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก ไดเปนอยางดี สอดคลองกับ William T. 
Greenwood (1972) ที่กลาววา ปจจัยการบริหารที่ดีเปนองคประกอบสําคัญในการบริการ
องคกรดานการจัดการศึกษา ที่มีเปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหบรรลุ
ศักยภาพสูงสุด หรือใหบรรลุตามคุณลักษณะที่องคกรดานการศึกษา องคกรน้ันกําหนด 

อยางไรก็ตาม มีปญหาที่อยูในเกณฑเปนปญหามาก ไดแก ความรวมมือของนิสิตในการ
เขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให ทั้งน้ีเน่ืองจาก กิจกรรมสงเสริม   
อัตลักษณ มักจะตรงกับวันสําคัญทางศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกิจกรรม  
ไดซึ่งสอดคลองกับ พรพิมพ สารักษ (2556, น. 21) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม    
อัตลักษณของผูเรียน มีปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนเหมือนการทํางานชนิดอื่นๆ เชน เมื่อจัด
กิจกรรม แตมีผูเรียนเขารวมนอย ก็จะทําใหกิจกรรมหรือโครงการน้ันลมเหลวในบางคณะ นิสิต
มีภาระดานการเรียนมาก และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรของทางคณะ หรือของสาขาวิชามาก
เชนกัน เชนคณะครุศาสตร ดังน้ัน จึงทําใหนิสิตกลุมดังกลาว ไมคอยเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของทางมหาวิทยาลัยเทาที่ควร อีกทั้งในบางวิทยาเขต ขาดการสราง
บรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหนิสิตอยากรวมกิจกรรม เชน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ   
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ Burgess (2010, pp.17-31) ที่กลาววา สภาพแวดลอม ทั้งทาง
กายภาพ บุคคล กฎระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติ และวัฒนธรรมของ สถาบันการศึกษาเปน
องคประกอบที่ชวยหลอหลอม ใหผูเรียนมีอัตลักษณตามที่สถาบันกําหนด และสอดคลองกับ 
Lairio (2013, p. 118) ที่กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี
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ระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สงผลใหผูเรียน  
เกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงในชุมชนการเรียนรู ไดรับความรูจากการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ 
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  
ของผูเรียน มีการจัดหาและบริการสื่อ วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รวมทั้ง  
ตองมีหนวยงานหรือศูนยผลิต สื่ออุปกรณอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนตองเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานอื่น ไดแก การรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน
องคกร หรือหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการศึกษา 
 ในดานกระบวนการผลิตบัณฑิต มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ คือ   
กองกิจการนิสิต มีหนาที่เตรียมความพรอมใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนวลักษณ 
9 ประการ ของมหาวิทยาลัย และสงเสริมใหนิสิต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
และตระหนักในเกียรติภูมิและเกียรติศักด์ิศรีของความเปนนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย และถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรของนิสิตที่ ดี สอดคลองกับ ฉัตรทิพย   
สุวรรณชิน และ พนมพร จันทรปญญา (2558, น. 269) ที่กลาววา การสรางอัตลักษณของ
ผูเรียน ในระดับอุดมศึกษา ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับความตองการของ
สังคม และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การสรางอัตลักษณของผูเรียน    
มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับกระบวนการเรียนรู และสภาพแวดลอมการเรียนรู ดังน้ัน 
ประสิท ธิภาพในการบริหารการ ศึกษา และการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดานผูเรียน ดานวิธีการสอน ดานหลักสูตร ดาน
ผูบริหาร ดานสภาพแวดลอม และดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา จะเปนปจจัยสําคัญ    
ที่สงผลใหการสรางอัตลักษณของผูเรียนประสบความสําเร็จ 
 2. จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 กระบวนการสราง และลักษณะของแบบวัด      
อัตลักษณบัณฑิต ผูวิจัยใชแนวคิดและนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในประเด็นของการพัฒนาอัตลักษณและผลิตบัณฑิต ที่ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามนวลักษณของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 9 ประการ      
ไดแบบวัดจํานวน 20 ขอ ผลการวิเคราะหพบวาแบบวัดมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 
0.52-1.04 ซึ่งสอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 244) ซึ่งกลาวถึงคา
ดัชนีความสอดคลองวา จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 ซึ่งช้ีใหเห็นวา แบบวัดที่สรางข้ึน 
สามารถวัดไดตรงตามนิยามที่กําหนดไว สวนความเช่ือมั่นของแบบวัด วิเคราะหโดยสัมประสิทธิ

แอลฟา พบวา คาสถิติ R(α) = 0.952 › 0.80 แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความ
เช่ือมั่นสูง และมีคุณภาพ สอดคลองกับ Streiner & Norman (1995, p. 7) ที่กลาววา         
คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง +1 ถาคาความเช่ือมั่นย่ิงเขาใกล 1   
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แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบความคงเสนคงวาภายในของ
เครื่องมือที่ยอมรับไดโดยทั่วไป ตองมากกวา 0.8 ทั้งน้ีเปนเพราะแบบวัดที่สรางข้ึน มีขอคําถาม
ที่ชัดเจน ตรงประเด็น สอดคลองกับ พิชิต ฤทธ์ิจํารูญ (2548, น. 160) ซึ่งกลาววา ปจจัยที่มีผล
ตอความเช่ือมั่น ไดแกลักษณะขอคําถาม หากขอคําถามมีการสื่อความหมายชัดเจน และมีความ
คงที่ของการใหคะแนน จะทําใหแบบวัดมีความเช่ือมั่นสูง  
 3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต พบวาคณะ และวิทยาเขต ที่นิสิตเลือก
ศึกษา มีผลตออัตลักษณ เน่ืองจากนิสิตที่เลือกศึกษาในวิทยาเขตและคณะที่แตกตางกัน มีความ
สนใจแสวงหาความรูเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาที่ตนเองกําลังศึกษา อีกทั้งแตละคณะ 
และวิทยาเขตในภูมิภาคที่ตางกัน มีการจัดกิจกรรมที่โดดเดนและเปนเอกลักษณที่มีรากฐาน  
มาจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถ่ิน เพื่อสงเสริมความชํานาญทางดานวิชาชีพแกนิสิต 
ใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการของสังคมที่หลากหลายและแตกตางกัน สงผลใหนิสิต 
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่สอดคลองกับสังคมและบริบทของตน สอดคลองกับงานวิจัยของ       
สุณี ครุฑบุตร (2553, น. 29) ที่กลาววา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิสูงมักมีพฤติกรรมที่เดนชัด 
และมีความเปนเอกลักษณของตัวเองและมีการปรบัปรุงตนเองไดดีอยูเสมอ และจากผลการวิจัย
พบวา วิทยาเขตที่มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมีจํานวนนิสิตที่แตกตางกัน มีผลตอ
ระดับอัตลักษณนิสิต สอดคลองกับการศึกษาของ Anna M. Ortiz และ Silvia J. Santos 
(2010) ที่ระบุวา สภาพแวดลอมที่แตกตางกันของแตละวิทยาเขต มีผลตอการสรางอัตลักษณ
ของนิสิตทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลใหนิสิตมีระดับอัตลักษณแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบลักษณนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัยกับตัวแปรอื่น ๆ  ที่นาสนใจ เชน การมีทักษะชีวิต หรือการเสรมิแรง และนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนาเปนคูมือจัดอบรมแกนิสิต เพื่อใหนิสิตมีอัตลักษณในระดับที่สูงข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินผลความสําเร็จเชิงพฤติกรรมของนิสิต ในการนํา 
อัตลักษณไปสูการปฏิบัติในแตละวิทยาเขต 

3. ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ ควรพิจารณานําผลการวิจัยที่ได มาประยุกตใชตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตอยางย่ังยืน 
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