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บทคัดยอ 

 จากสถานการณการแพรระบาดอยางรุนแรงและรวดเร็วไปทั่วโลกของไวรัสโคโรนา 
โควิด-19 ทําใหผูติดเช้ือมากกวาสามสิบสามลานคน และเสียชีวิตทั่วโลกแลวรวมหน่ึงลานคน 
มีผลกระทบทุกภาคสวนของสังคมโลก บริบทการใชชีวิตในสังคมก็เปลี่ยนไปอยางเดิมอยาง
สิ้นเชิงการดําเนินชีวิตในบริบทสังคมโลกก็เปลี่ยนไป เพราะทุกครอบครัว ทุกชีวิตก็มีมาตรการ
การรักษาชีวิตปกปองปองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัสโควิด -19 จึงมีนิยามศัพทใหมในบริบท
ของสังคมโลกคือความปกติใหมหรือที่เรียกติดปากวา นิวนอรมอล (New Normal) ในการใช
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ชีวิตดําเนินธุรกิจ ธุรกรรมตางๆในชีวิตมีเปาหมายเหมือนเดิมเพียงแตมีการใชชีวิตที่ตางจากเดิม 
ซึ่งหากเปรียบเทียบสถานการณทั่วทั้งโลกกับประเทศไทยแลวถือไดวาระบบสาธารณสุขของ
ประเทศไทยมีประสิทธิภาพในการดูแลปองกันและบริหารจัดการอยางดีมากเพราะมีจํานวน    
ผูติดเช้ือโควิด-19 สะสมเพียง 3,545 คนและมีผูเสียชีวิตเพียง 59 ศพ 
 ดังน้ัน สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐาน     
ทุนทางสังคมบาน วัด โรงเรียน ก็เปนปกติรูปแบบใหมที่สะทอนเรื่องราวการบริหารจัดการ
สถานศึกษา การเรียนการสอนในบริบทปจจุบันที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีของนักเรียน นักเรียนมีความสุขกับการเรียน พอแม
ผูปกครองสบายใจ ชุมชนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีตอสถานศึกษาอันเกิดจาก
ความรวมมือเปนอันหน่ึงอันเดียวกันโดยมีเปาหมายรวมกันคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน สวนบุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองก็ปลอดภัยจากโรคระบาด งานปกติที่ทําก็มี
ประสิทธิภาพ คนสําราญ งานสัมฤทธ์ิ โดยมีขอจํากัดในการเรียนการสอนอีกประการคือปองกัน
การติดเช้ือโควิด-19 ดวย  
 

คําสําคัญ : นิวนอรมอล, การบริหารสถานศึกษา, บาน วัด โรงเรียน  
 
 

Abstract 

 With the worldwide and widespread epidemic of the Coronavirus-19 
virus, more than Thirty three million people are infected and died around the 
world and joined one million people. It has affected all parts of the world 
society. The context of living in society has completely changed. Living in the 
context of world society has changed. Because every family, every life has life-
saving measures to protect itself from being infected with the virus Covid-19 
therefore it has a new definition in the context of a global society: New 
Normalism, also known as New Normal. Business life Transactions in life have 
the same goal, but they have a different life. Comparing the global situation 
with Thailand, the public health system in Thailand can be very effective in the 
prevention and management of the disease because there are only 3,545 cases 
of COV-19 and deaths. Only 59 bodies 
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 Therefore, the situation in New Normal and participatory school 
management based on social capital, Ban, Wat, Rongrean, is also a new type of 
normal that manages the school management. Teaching and learning in the 
current context that is effective in teaching and learning with good academic 
achievement of students. Students are happy with their studies. Parents feel at 
ease. The community is efficient in managing good to the school due to the 
unity of cooperation with the common goal of student 
achievement. Educational personnel and parents are safe from 
epidemics. Normal work is also effective, people get pleasure, achievement 
work, with another teaching restriction is also to prevent the infection of the 
covid-19. 
 

Keywords : New Normal, School Administration, Ban Wat Rongrean  
 
 

บทนํา 

 บทบาทที่สําคัญของบาน วัด และโรงเรียนไดสะทอนใหเห็นถึงนวัตกรรมชีวิตคนไทยที่
เปลี่ยนไป นักบริหารการศึกษาและนักวิชาการศึกษาไทยตางรวมตัวกันข้ึนเพื่อสรางกรอบ
แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนทองถ่ินและทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาโดยถือวาโรงเรียนเปนหนวยงานหน่ึงที่มีความสําคัญของสังคม สรางปฏิสัมพันธ
ทางสังคม สรางวงจรการบรหิารและการพัฒนาคนใหเปนการพัฒนาทีย่ั่งยืน มีนักการศึกษาและ
นักวิจัยไดคนพบแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของไวเปนจํานวนมากและเปนที่เช่ือไดวา
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จในการนํา
องคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ การมีสวนรวมในการพัฒนาคนของ 3 สถาบันหลักคือ บาน 
วัด และโรงเรียนน้ันในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานการพัฒนาแบบ
มีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับโรงเรียนและชุมชนตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ือง
และย่ังยืน 

สถานการณการแพรระบาดจากไวรัสโควิด -19 จากทั่วโลกยังทวีความรุนแรงมากข้ึน 
จํานวนผูเสียชีวิตก็มากข้ึนเรื่อยๆ แตการดําเนินชีวิต การดํารงชีวิตก็ยังคงมีตอไปภายใตการเฝา
ระวังปองกันตัวเองจากการแพรระบาดภายใตรูปแบบความปกติใหมหรือ New Normal ดังน้ัน
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บทความน้ี คณะผูเขียนสนใจที่จะเผยแพรการบริหารจัดการในสถานการณนิวนอรมอลกับการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม “บาน วัด โรงเรียน”  
 

ความหมายของความปกติในรูปแบบใหมนิวนอรมอล New Normal 

 ความปกติในรูปแบบใหม (New Normal) เปนคําที่ Bill Gross ผูจัดการของกองทุน
ช่ือดังของสหรัฐอเมริกา ที่โดงดังในชวงวิกฤติการเงินสําคัญๆของโลกไดกลาวไวในป 2008     
ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมของคนในสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปหลังจากเกิดเหตุการณหน่ึง เชน การถือ
กําเนิดข้ึนของอินเตอรเน็ต สงผลใหรูปแบบการใช ชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป          
ในปจจุบันน้ีโควิด-19 ไดเกิดสิ่งใหมข้ึนหลายอยางในการใชชีวิตทั้งการดานทํางาน ดาน       
การเรียน ดานการทําธุรกิจ ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ตัวอยางที่จะเกิดข้ึนในพฤติกรรม      
การบริโภค มีการสั่งซื้ออาหารออนไลนกันมากข้ึน หนารานตาง ๆ มีระบบจัดการรอคิว      
เพื่อความปลอดภัยใหแกพนักงานสงอาหารหรือไม จากแตกอนบางรานเคยใหเกาอี้น่ังรอ    
อาจจัดระบบใหคอยเพื่อรักษาความสะอาดของรานดวย หลังจากเกิดโควิด -19 การน่ัง
รับประทานในรานอาหารก็จะไมเปนที่นิยมเหมือนแตกอน จํานวนผูสั่งอาหารกลับบานเพิ่ม  
มากข้ึน ทําใหรานตองลดการจางพนักงานเสริ์ฟ เปนตน (ไทยรัฐออนไลน, 2563) 
 ราชบัณฑิตบัญญัติศัพทคําวา New Normal การพิจารณาศัพทบัญญัติและนิยามของ
คําวา New Normal และ New norm ราชบัณฑิตยสภาไดแตงต้ังคณะกรรมการบัญญัติศัพทที่
เกี่ยวของหลายสาขาวิชาและที่จําเปนเรงดวน คณะกรรมการชุดน้ีมีหนาที่บัญญัติศัพทใหมที่อยู
ในกระแสสังคมรวมสมัย รวมทั้งศัพทที่เกี่ยวของกับหลายสาขาวิชาและมีความจําเปนตองใช
งาน นอกจากน้ีมีหนาที่เผยแพรศัพทที่บัญญัติไปสูสาธารณะชนอีกดวย New Normal ไดมีการ
นํามาใชอยางแพรหลายในชวงที่มีการระบาดของโรคโควิด -19 คําวา New Normal เปนวลี
และเปนสํานวน ซึ่ง Oxford dictionary ไดใหคํานิยามวา A previously unfamiliar or 
atypical situation that has become standard,usual,or expected. หมายถึง 
สถานการณหรือปรากฏการณ ที่แตเดิมเปนสิ่งไมปรกติ ผูคนไมคุนเคย ไมใชมาตรฐาน ตอมามี
เหตุหรือเกิดวิกฤติบางอยาง จึงมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหสถานการณน้ันกลายเปนสิ่งที่ปรกติ
และเปนมาตรฐาน ซึ่งกรรมการไดใหความเห็นวาคําจํากัดความของคําวา New Normal เปน
พลวัตและคําน้ีมีที่ใชหลายบริบท ไมใชเฉพาะในทางธุรกิจหรือวิถีชีวิตเทาน้ัน จึงเปนการยาก   
ที่จะหาคํากลางๆที่จะใชไดในทุกบริบท จึงมีขอสรุปรวมกันวา ควรเขียนคําน้ีทับศัพท
ภาษาอังกฤษวา “นิวนอรมัล”จะสื่อความหมายไดดีกวา อยางไรก็ตามคณะกรรมการ
บัญญัติศัพทนิเทศศาสตรไดบัญญัติคําน้ีไววาความปรกติใหม,ฐานวิถีชีวิตใหม คณะกรรมการ  
จึงมีความเห็นวาสามารถใชสองคําน้ีไดดวย (สุรพล อิสรไกรศีล, 2563) 
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ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 ไดมีนักคิด นักวิชาการ นักการศึกษา ไดรวบรวมเรียบเรียงความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 1) กลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง        
การวินิจฉัย สั่งการ ควบคุมและการจัดการในเรื่องเกี่ยวกับงานหรือกิจกรรมในสถานศึกษา    
ทั้งการบริหารธุรกิจของสถานศึกษา โดยมุงใหบรรลุตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่ไดต้ังไว 
ภาระหนาที่ดังกลาวจะเกี่ยวของกับครู นักเรียน บุคลากรอื่นๆในสถานศึกษา 
 สุภัค ยมพุกและวิโรจน เจษฎาลักษณ (2558, น. 146) ไดใหความหมาย การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการตางๆ ภายในสถานศึกษาที่จะทําใหบุคลากรเกิดการรับรู
กระบวนการในการบริหารสถานศึกษา สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความ
รวมมือและความรับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของสถานศึกษา ประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป 
 จิตจรูญ ทรงวิทยา (2562, น. 14) กลาววา การบริหารสถานศึกษา คือ การดําเนินงาน
ทุกอยางในโรงเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายการศึกษาหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร  
คือ ใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดี สามารถใชประโยชนของสาขาวิชา   
ที่เรียนมีความสําคัญเกี่ยวกับเศรษฐกิจและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ตามขอบขายของ
การบริหารสถานศึกษา 
 สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษา มีความสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ
ดาน ทั้งการเรียนการสอน หลักสูตร เพราะเปนการดําเนินกิจกรรมทุกอยางที่อยูในโรงเรียน 
เพื่อสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา
โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ที่มี ไดแก คน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และการบริหารจัดการ 
 

ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 

 การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญมากถือเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินกิจกรรม 
ทุกอยางในโรงเรียนไดมีนักคิดและนักวิชาการกลาวไว คือ 
 จันทรานี สงวนนาม (2553, น. 3) กลาววา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยาง
ย่ิงตอความเจริญทางการศึกษาและตอการพัฒนาทุกๆดานของมนุษยที่เปนทรัพยากรที่สําคัญ
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ของชาติ เพราะถาไมมีการบริหารแลว การดําเนินงานของสถานศึกษาอาจจะตองพบกับ
อุปสรรคมากมายจนไมสามารถดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคได 
 ภารดี อนันตนาวี (2553, น. 3) กลาววา การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาเปน
ปจจัยที่มีความสําคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะเปนสิ่งที่ชวยในการขับเคลื่อนนโยบายและกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายและกอใหเกิดศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด โดยตองอาศัยการกําหนดข้ันตอนวิธีการอยางเปนระบบ มีการ
จัดการทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรดานอื่นๆใหคุมคาที่สุด รวมถึงการประเมินผลเพื่อนําผล 
ที่ไดนํากลับมาแกไขปรับปรุงใหสอดคลองและเหมาะสม อีกทั้งยังตองคอยชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุนและแกปญหาของผูใตบังคับบัญชาที่เกิดข้ึน จาการปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา
เพื่อใหเกิดความศรัทธาและเช่ือมั่นในการบริหารงาน และการดําเนินการอยางตอเน่ืองที่สงผล
ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ผูบริหารที่มีลักษณะดานวิชาชีพและคุณลักษณะ        
สวนบุคคลซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานที่ใหบรรลุเปาหมาย        
ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายหรือตามแบบแผนปฏิบัติที่ไดวางไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 3) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาเปน
การบริหารจัดการที่มีระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง มีบุคคลและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เขารวมดําเนินการ มีรูปแบบข้ันตอน กติกาและวิธีดําเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุนและ            
มีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเช่ือถือได 
 สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาการศึกษาเพราะ
ถือไดวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงานทางดานนโยบายพรอมทั้งการกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสัมฤทธิผล
อยางสูงสุดแกนักเรียน 
 

หลักการบริหารและแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบ บาน วัด โรงเรียน 

 หลักการบริหารและแนวทางจัดการศึกษาในรูปแบบบาน วัด โรงเรียน (บวร) เปน
แนวคิดที่เปนเรื่องการจัดการศึกษาโดยองคกรในชุมชนมีสวนรวมเปนแนวความคิดที่มีอยูคูกับ
สังคมไทยมาอยางยาวนาน ที่คุนเคยคือการจัดการศึกษาโดยความรวมมือทุนทางสังคมระหวาง 
บาน วัด โรงเรียน หรือที่เรียกยอ ๆ วา บ-ว-ร (บวร) เปนที่เขาใจโดยทั่วไปวา เปาหมายหลัก
ของการพัฒนาประเทศคือ การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญา หรือสังคมภูมิปญญา 
ฐานความรู สังคมแหงสันติสุข คนไทยรูเทาทันโลกและรักความเปนคนไทย การศึกษาถือวาเปน
กลไกสําคัญของการขับเคลื่อนสงัคมเขมแข็งฐานราก อันเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาฐาน
ชุมชนพรอมการรวมมือของทุกภาคสวน เปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จใน
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การนําองคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดังเชน, น.พ.ประเวศ วะสี ช้ีใหเห็นวา
การมีสวนรวมในการพัฒนาที่ใหคุณคาแกชีวิตจะตองนําเสาหลัก 5 ประการของสังคมไวทั้งหมด 
ไดแก 1) จิตใจที่มีธรรมะ 2) แบบแผนทางความคิด 3) ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 4) การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ และ 5) ชีวิตชุมชน(ความเปนชุมชน) ทั้ง 5 ประการ
น้ีตองพัฒนาไปพรอมๆกัน ตองเช่ือมโยงและมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบโดยไมเกิดผล
เสียหายดานใดดานหน่ึง เปนการพัฒนาแบบองครวมที่เนน 1) พัฒนาคนเพื่อใหคนสามารถ
กําหนดการดําเนินการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 2) พัฒนาในทุกเรื่อง
พรอมกันไปทั้งคน สังคมและสิ่งแวดลอม 3) มีกระบวนการเรียนรูที่ตอเน่ืองรวมกันทั้งในชุมชน
และระหวางชุมชน 4) ภาคีการพัฒนาตาง ๆ ทุกระดับมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนา
ชุมชนและ 5) มีวิธีคิดและสํานึกวาการพัฒนาของชุมชนมีความหลากหลาย มีพลวัตและมีความ
เช่ือมโยงสัมพันธเปนสมดุลพอดีกับธรรมชาติการมีสวนรวมในการพัฒนาคน ของ 3 สถาบัน
หลัก คือ บาน วัด โรงเรียนน้ันในที่น้ีจะใชคําวาชุมชนแทนบานและวัด การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานของการพัฒนาแบบมีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางย่ิง
สําหรับโรงเรียนและชุมชนที่ตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและย่ังยืนเพราะ 1) โรงเรียนเปน
แหลงคัดเลือกคนใหชุมชน 2) โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาคนใหชุมชน 3) โรงเรียนเปนแหลงรวม
สาขาตาง ๆ 4) โรงเรียนเปนแหลงถายทอดวัฒนธรรม 5) โรงเรียนเปนศูนยรวมของชุมชน       
6) โรงเรียนชุมชนมีจุดมุงหมายเดียวกันความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนจึงเปนพลวัต
สังคมไมมีวันเสื่อมสลาย (ชนะ สุมมาตย, 2559) 
 

บทสรุป 

 บาน กับสถานการณนิวนอรมอลและการปฏิบัติของคนในครอบครัว ใหทุกคนดูแล
สุขภาพอนามัยสวนบุคคล ดวยการลางมือบอย ๆ ดวยนํ้าและสบูอยางนอย 20 วินาที กรณีไมมี
นํ้าและสบูใหลูบมือดวยเจลแอลกอฮอลที่มีความเขมขนอยางนอย 70 % หลีกเลี่ยงจุดเสี่ยง 
ดูแลสุขภาพของตนเองไมใชของใชสวนตัวรวมกับคนอื่น ไมด่ืมนํ้าและไมรับประทานอาหารรวม
สํารับเดียวกับผูที่เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยงรวมทั้งตองแยกทําความสะอาด การเก็บขยะมูลฝอย
ทั้งหมดใหใสถุง ปดปากใหมิดชิดแลวใสลงในถังเพื่อใหทางเทศบาลเก็บขนไปกําจัดตอไป กรณี
การใชหองนํ้ารวมกันใหระมัดระวังจุดเสี่ยงสําคัญที่มีการสัมผัสรวมกันทั้งน้ีตองลางมือดวยนํ้า
และสบูทุกครั้ง คนในบานควรหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับผูทีก่ลับมาจากพื้นที่ระบาด โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเรื้อรังตาง ๆ ควรอยูหางกันไมนอยกวา 1 - 2 เมตร ใชเวลาพบปะใหสั้นที่สุด 
หากจําเปนใหใชหนากาก เฝาระวังอาการเจ็บปวยของผูสัมผัสใกลชิดหรือสมาชิกในบาน     
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เปนเวลา 14 วัน หลังสัมผัสกับผูปวย คนในบานสามารถไปทํางาน เรียนหนังสือ ไดตามปกติ      
แตทั้งน้ีอาจตองใหขอมูลกับสถานที่ทํางาน สถานศึกษา ตามเงื่อนไขที่สถานที่เหลาน้ันกําหนด
 วัดกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล วัดเปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา เปนสถานที่ที่มีศาสนิกชนมารวมพิธีกรรม รวมถึงพระภิกษุ สามเณร แมชี ในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามีผูอยูรวมกันจํานวนมาก ดังน้ัน จึงควรมีการดูแลความสะอาด 
เพื่อปองกันตัวเองและลดการแพรกระจายเช้ือโรคคือ หากพระสงฆ สามเณร แมชี หรือผูรวม
พิธีกรรมทางศาสนารวมถึงผูที่อาศัยอยูภายในวัด มีอาการเจ็บปวย หรือกลับจากพื้นที่เสี่ยงและ
อยูในชวงกักกัน ใหงดรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวัดและตองไปพบแพทย วัดควร     
งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน ทั้งน้ี หากมีความจําเปนจะตองจัดกิจกรรม ใหผูจัดเตรียม
ความพรอมในการคัดกรองผูเขารวมกิจกรรมและมีมาตรการในการปองกันและควบคุมโรค     
ที่เขมงวด ผูเขารวมกิจกรรมใหสวมใสหนากากทุกครั้งและปฏิบัติตามแนวทางปองกันการแพร
ระบาดของไวรัสโควิด -19 อยางเครงครัด หากพบวาผูรวมพิธีกรรมมีไข เหน่ือยหอบ ไอ จาม   
มีนํ้ามูก ตองไมใหรวมพิธีกรรมและนําไปพบแพทยทันที ลดระยะเวลา หรือเลือกใชสถานที่ที่มี
บริเวณกวาง ไมแออัด ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา โดยเวนระยะหางระหวางบุคคล
อยางนอย 1 - 2 เมตร 
 โรงเรียนกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล ดังน้ี ระยะเตรียมการกอนเปดภาค
เรียนมีการตรวจสอบสถานที่ ซอมแซม ปรับปรุง ทําความสะอาด อาคารเรียน หองเรียน โตะ 
เกาอี้ อุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา เครื่องเด็กเลน หองนํ้า หองสวม หองครัวและอุปกรณ 
โรงอาหาร สถานที่รับประทานอาหารและอื่นๆที่ครู นักเรียนอยูรวมกันและพื้นที่สัมผัส 
ตรวจสอบอางลางมือใหมีพอเพียง อยูในสภาพดี พรอมใชงานรวมถึงสบูลางมือที่เพียงพอ  
การจัดสถานที่เพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน การเขาแถว การเขาคิว การจัดที่น่ังเรียน 
การจัดที่น่ังรับประทานอาหาร ตามมาตรการเวนระยะหางทางกายภาพเวนระยะหาง 1 เมตร    
มีการทําสัญลักษณเพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน จุดตรวจวัดไขกอนเขาโรงเรียน    
แถวรับอาหารกลางวัน จุดลางมือ เปนตน สวนการพักรับประทานอาหารก็เหลื่อมเวลาพัก  
เพื่อนักเรียนจะไดไมมาพรอมกันเยอะ ๆ สวนการเตรียมการจัดที่นอนกลางวันก็เวนระยะหาง
อยางนอย 1 เมตร โดยไมเอาศีรษะชนกันและแยกอุปกรณเครื่องใชเปนของสวนตัว ไมใช
รวมกัน และกรณีเด็กปวยใหหยุดอยูกับบาน  
 การปฏิบัติที่เขมงวดในปจจบุัน New Normal ในสถานศึกษา เด็กเล็กตกเปนกลุมเสีย่ง
โควิด -19 เพราะภูมิตานทานยังนอยและมักมีอาการรุนแรงหากไดรับโรคตาง ๆ โรคระบาดใน
เด็กเล็กวัยอนุบาลและประถมศึกษามักติดตอกันอยางรวดเร็ว เพราะเด็กนักเรียนตองใชเวลา
เรียนในหองนาน ๆ และน่ังติดกับเพื่อน ๆ เปนไปไดวาชวงโควิดน้ีจะทําใหเด็ก ๆ ตองเรียน
ออนไลนอยูที่บานหรือตองลดเวลาเรียน (ไทยรัฐออนไลน)แตหากวายังมีการมาเรียนในโรงเรียน
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การแบงกลุมยอยเด็กน้ันตองไมเกิน 5 - 6 คนตอกลุม ซึ่งแตละกลุมยอยน้ันมีการใกลชิดกัน   
ใหนอยที่สุดหรือไมใหใกลชิดกันเลย ซึ่งการพูดคุยตกลงกับครูผูดูแล และครูก็ยืนยันวาตามปกติ
แลวในการดูแลเด็กปฐมวัยก็จะทําเปนหนวยยอย ๆ อยูแลว อยางไรก็ตามจะตองเนนเรื่องความ
สะอาดดวย โดยใหเด็กแตละกลุมยอยลางมือทุกครั้งหลังใชพื้นที่เรียนรูและทําความสะอาด
สถานที่น้ันกอนที่จะใหกลุมยอยอื่นเขาไปใชงานตอไป ทั้งน้ีการทําความสะอาดพื้นที่รวม     
การเขาแถวเวนระยะหาง การใชของสวนตัว แมแตการเลนของเลนก็ตองมีการจัดเปนเซต 
ยกเวนของเลนบางอยางที่ตองใชรวมกัน การจัดหองแยกเตรียมไวกรณีเด็กไมสบาย แตหาก
เปนไปไดในกรณีที่ลูกไมสบายอาจตองใหหยุดอยูที่บานหรอืถาจําเปนครูจะตองกันเด็กทีไ่มมั่นใจ
ออกจากกลุมทันที เพื่อรอใหแพทยตรวจวินิจฉัย การสื่อสารทําความเขาใจระหวางครูกับ
ผูปกครองเพราะเด็กเล็กตองมีการเตรียมความพรอมหลายสวน ตองอธิบายใหผูปกครองเขาใจ
จะทําใหการทํางานงายข้ึน สวนรถรับสงเด็กเล็กตองสะอาดปลอดภัย รวมถึงการยึดมาตรการ
หลักในเรื่องการวัดไข สวมหนากาก ลางมือ เวนระยะหาง 1 - 2 เมตร ทําความสะอาดและ   
ลดแออัด (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) จากที่กลาวมาทั้งหมดถือทางโรงเรียนตองปฏิบัติอยาง
เครงครัดเพื่อความถูกตองในการปองกันไวรัสโควิด -19 ซึ่งสงผลใหผูปกครองสบายใจ เบาใจ
อันนํามาซึ่งความชมเชยจากทุกภาคสวนและหากปฏิบัติไดก็จะทําใหการปองกันการระบาด
ของไวรัสโควิด -19 ไดผลและตัวนักเรียนเองก็จะมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง จิตใจ   
ราเริงแจมใส มีจิตใจอยากมาเรียนหนังสือที่โรงเรียนตลอด ไมเครียด รูจักวิธีปองกันตัวเองและ
ปกปองบุคคลอื่นสําหรับการแพรระบาดของไวรัส และที่สุดคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน 
 สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม 
“บาน วัด โรงเรียน” เปนการหลอมรวมเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของการอยูรวมกันในสังคมไทย
กับบริบทการเรียนการสอน ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีเปาประสงคเดียวกัน 
คือ การบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในแนวโนมที่ดีข้ึนของนักเรียน เพราะเหตุวา บานคือ
ความอบอุนพื้นฐานที่ใกลชิดที่สุดของคนในครอบครัว เมื่อครอบครัวมีความสุข มีการบริหาร
จัดการที่ดี ใหความรัก ใหความอบอุน ใหการอบรมเลี้ยงดู เอาใจใสที่ดีมากก็จะเปนเกราะ 
เปนภูมิคุมกันที่ดีในการรูรักษาตัวเองรอดจากภัยอันตรายตาง ๆ นา ๆ รวมถึงไวรัสโควิด -19 
ดวย นอกจากรูปองกันตัวเองไดแลวยังมีความรับผิดชอบตอสังคมและคนรอบขางสามารถให
คําแนะนําและความชวยเหลือคนอื่นไดดวยถือวาดีมาก เพราะมีพื้นฐานชีวิตที่ดีมากจากบาน  
ในสวนของวัดก็คือที่พึ่งทางจิตวิญญาณ วัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในบาน คนในชุมชน วัดมี
พระสงฆอบรมศีลธรรม แนะนําใหอยูในกรอบคุณงามความดี ไมลุอํานาจแกความทะยานอยาก
โดยขาดสติย้ังคิด ปจจุบันการแพรระบาดของไวรัสเมื่อทางวัดและพระสงฆมีขอมูลที่ดีในการ
ปฏิบัติตัวก็เปนสิ่งที่ดีมากเพราะนอกจากพระสงฆจะปองกันตัวเองใหปลอดภัยจากโรคระบาด 
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ไดแลว ยังสามารถอบรมแนะนําชาวบานใหอยูรอดปลอดภัยจากโรคระบาดและมีสุขภาพจิตที่ดี 
อารมณแจมใส ใสใจในการปฏิบัติธรรม รักษาศีลและเจริญสติภาวนา ดังคํากลาวที่วา 
“เศรษฐกิจและจิตใจตองแกไขไปพรอมกัน” เพราะเมื่อมีจิตใจที่เขมแข็งก็สามารถฟนฝา
อุปสรรคและการทํางานทุกอยางไปไดเพราะเหตุวามีกําลังใจที่เขมแข็งมีกําลังใจในการตอสู   
ฟนฝาอุปสรรคเปนเรื่องราวที่ ดีของการพึ่งพาที่พึ่งทางใจอยางดีย่ิงจากหลักคําสอนทาง      
พุทธศาสนา วัดวาอารามเปนการขัดเกลาอบรมจิตใจใหจิตใจเบิกบาน สุข สดช่ืนในการใชชีวิต
รวมถึงการศึกษาเลาเรียนดวย เหมือนสุภาษิตโบราณที่วา “ฝกหัดเมื่อยังเด็ก ตีเหล็กเมื่อ       
ยังรอน” เพราะเด็กนักเรียนควรศึกษาเลาเรียนคุณธรรม จริยธรรม หลักคําสอนทางศาสนา 
พุทธจะดีเปนอยางย่ิงที่เรียนรูต้ังแตสมยัเปนเด็กนักเรยีนสงผลการใชชีวิตในอนาคตเปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติเพราะการอบรมบมเพาะที่มีมาเมื่อวัยเยาวต้ังแตสมัยเรียนหนังสือ ทําให
สังคมประเทศชาติมีความสุขสงบรมเย็นเพราะการอบรม ขัดเกลาจากทางวัดเปนการรวมดวย
ชวยกันขององคาพยพทางสังคมที่มี วัดเปนสวนรวมดวย ประการสุดทายคือโรงเรียน          
เปนสถานศึกษาที่ชวยอบรมบมเพาะสั่งสอนความเจริญงอกงามทางวิชาการ ควบคูกับคุณธรรม
จริยธรรมเพราะวิชาที่เปนวิชาการที่เรียนมาจากโรงเรียนน้ันเพื่อใชในการศึกษาตอและเพื่อใช 
ในการทํามาหาเลี้ยงชีพในอนาคต ที่สามารถประกอบอาชีพสําหรับเลี้ยงดูตัวเองไดและ       
เมื่อสามารถเลี้ยงดูตัวเองไดก็สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได ทั้งน้ีเมื่อสามารถเลี้ยงดูตัวเองและ
ครอบครัวไดก็ไมเปนภาระใหกับสังคม นอกจากวิชาการที่ทางโรงเรียนสั่งสอนแลวอีกอยางคือ
ความเจริญงอกงามทางจิตใจที่ยกระดับจิตใจใหสูงข้ึนคือเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ศีลธรรมจรรยามารยาทอันดีงาม เพราะคุณภาพชีวิตหากมีแตเรื่องรางกายก็เปรียบเสมือนเรือ  
ที่ไรทิศทางแตหากมีการรูสามัญสํานึก ผิด-ชอบ-ช่ัว-ดี เปนตัวควบคุมใหเปนคนดีมีศีลธรรมก็นับ
ไดวาประเสริฐ เพราะรักตัว กลัวตาย ละช่ัว กลัวบาป จึงเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนตองปลูกฝงแก
นักเรียนใหมีศีลธรรม จรรยา สามัญสํานึกที่ดีและระเบียบวินัยควบคูกับวิชาการไปดวย ดังน้ัน
การเรียนการสอนที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิแกตัวนักเรียนก็เปนความรับผิดชอบรวมกันของบริบท
สังคมไทยคือ บาน วัด โรงเรียน เปนแรงผลักดันและหนุนเน่ืองกันตลอดไปจะเปนการพัฒนา   
ที่เห็นผลและย่ังยืนในบริบทจริงของประเทศไทย 
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