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วัตถุประสงค  

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย  
2 ทาน  
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร อยางเครงครัด รวมทั้งระบบ 
การอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียน
บทความน้ัน และไมถือเปน ทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร 
กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง 
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บทบรรณาธกิาร 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร ไดจัดพิมพมาอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมทักษะทางวิชาการ ผลงานวิจัย และ
แลกเปลี่ยนแนว คิดความรู ทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยบทความทุกเรื่องไดผาน
การพิจารณากลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเกี่ยวของ จากหลายสถาบันการศึกษา    
ซึ่งปจจุบันการอุดมศึกษาไทยในยุค 4.0 กําลังเผชิญกับความทาทายดาน “การเรียนรูยุคใหม”   
ที่เกิดจากการเปลี่ยนผานการศึกษาเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานการเรียนรูมีสมรรถนะและ
คุณภาพสูงในการผลิตนวัตกรรมที่จะตองใชองคความรูในการขับเคลื่อนมากย่ิงข้ึน มุงเนน    
การเรียนรูตลอดชีวิต เปนแหลงรวมความรูและจินตนาการที่เนนความคิดสรางสรรค และ   
เนนการวิจัย ที่มุ ง เปาดวยการผสมผสานรวมกับการบูรณาการหลักสูตรขามศาสตร           
ตามศักยภาพ ซึ่งวารสารปที่ 6 ฉบับที่ 1 ระหวางเดือน มกราคม - มิถุนายน 2563 ฉบับน้ี      
มีบทความที่ผานการคัดสรรและใหตีพิมพในวารสาร จํานวน 20 บทความ เพื่อเปนการเผยแผ
องคความรูใหแกสังคมตอไป  

คุณคาดานวิชาการในวารสารฉบับน้ี จะเปนประโยชนสําหรับผูสนใจศึกษาคนควา 
นําไปใชอางอิงในงานวิจัยและงานวิชาการ ในนามของกองบรรณาธิการ ขอขอบคุณ ผูบริหาร 
คณาจารย เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย รวมถึงเจาของบทความ คณะกรรมการกลั่นกรอง
บทความทางวิชาการ คณะกรรมการฝายจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ตลอดจนถึงผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดทํางาน
ดวยความทุมเท เสียสละ ทั้งกําลังกาย และกําลังใจ จนสามารถจัดพิมพหนังสือวารสารฉบับน้ี 
สําเร็จดวยความเรียบรอยเปนอยางดีย่ิง  
  

 
 

(พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร.) 
หัวหนากองบรรณาธิการ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่
สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการ
เสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 
และเพื่อศึกษากระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอ 
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมตัวอยาง 395 รูป/คน 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การสัมภาษณเชิงลึกและสนทนากลุมยอย 
กลุมตัวอยาง จํานวน 26 รูป/คน 

ผลการวิจัยพบวา  
1) การมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
ตามลําดับเรียงจากมากไปหานอย ดานการมีสวนรวม ดานสมานัตตตา ดานอัตถจริยา ดานปย
วาจา และดานทาน โดยความสัมพันธของวัดและชุมชนในทางบวกที่มีทิศทางเดียวกัน  
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2) ปญหาและอุปสรรค ในกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนใน
พื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา บริบททางสังคมและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลง
ไปของประชาชนมีผลตอจิตสํานึกในการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตสาธารณะและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทไปเปนสังคมเมืองทําใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึน    
แนวทางการพัฒนา คือ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาความรูดานจิตสาธารณะ โดยนําหลักธรรม    
สังคหวัตถุ 4 มาประยุกตใชในกิจกรรมจิตสาธารณะ  

3) กระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอ 
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา 1) ดานการมีสวนรวม มีการตอยอดจากการกิจกรรมชุมชนสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และการจัดกิจกรรมสรางสรรคเพื่อการ
พัฒนาสังคม 2) ดานทาน มีการให บริจาคเงินและสิ่งของ 3) ดานปยวาจา เนนการปลูกฝง
ศีลธรรมจริยธรรมที่พัฒนาดานการพูด เพื่อใหทุกคนสามารถใชสติในการควบคุมพฤติกรรมทาง
ลบ 4) ดานอัตถจริยา มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่มีเปาหมายเพื่อฟนฟูความสัมพันธของวัด
และชุมชน และ 5) ดานสมานัตตตา มีการประพฤติและปฏิบัติดานจิตสาธารณะอยางสม่ําเสมอ 
 

คําสําคัญ : กระบวนการ, เสริมสราง, จิตสาธารณะ, วัดและชุมชน, พื้นที่สาธารณะ 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the participation of 
temples and communities in the public spaces, Tron district, Uttaradit Province; 
2) to study the problems and obstacles in the process of enhancing the public 
minds of temples and communities in public space, Tron District, Uttaradit 
Province and 3) to study the process of enhancing the public minds of temples 
and communities in public space, Tron District, Uttaradit Province. This research 
was a mix-methods research between quantitative and qualitative research. The 
sample consisted of 395 persons for quantitative research. The qualitative 
research used in-depth interview and focus group concluded 26 persosns. 

The research were found as follows : 

1) The participation of temples and communities in the public spaces, 
Tron district, Uttaradit Province, overall was at a medium level. When 
considering each aspect, it was found that at it was a medium level in every 
aspect  as follows; participation; Impartiality (Samānattatā); useful conduct or 
behavior (Atthacariyā); Kindly Speech (Piyavācā); and Giving (Dāna) respectively. 
The study also showed that the relationship of temples and communities is in a 
positive direction. 

2) The study of the problems and obstacles in the process of enhancing 
the public minds of temples and communities in public space Tron District, 
Uttaradit Province, it was found that the social context and way of life changing 
of the people affected the consciousness in participation in public mind 
activities and the change of society from a rural society to urban society, 
resulting in greater competition. The guidelines for developing, It should 
organize the activities to develop the knowledge on public mind by applying 
the Four Bases of Social Solidarity (Saṅgahavatthu) in the public mind activities. 

3) The process of enhancing the public minds of temples and 
communities in public space, Tron district, Uttaradit Province was found as 
follows; 1) Participation, It is further developed from community activities, 
inheriting Buddhist traditions and the arrangement of creative activities for social 
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development; 2) Giving (Dāna), It has giving or donating money and things; 3) 
Kindly Speech (Piyavācā), It has emphasized the cultivation of morality to 
develop the speaking so that everyone can use mindfulness to control negative 
behavior; 4) Useful conduct or behavior (Atthacariyā), It has organized service 
activities aiming to restore relationships between temples and communities; 
and 5) Impartiality (Samānattatā), il has conducted and worked based on the 
service mind on a regular basis. 

 

Keywords : Process, Enhancing, Public Minds, Temples and Communities 
    Public Spaces. 
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บทนํา 

พุทธศาสนาเปนสิ่งที่อยูในหัวใจของพุทธศาสนิกชนชาวไทยทุกคน ดวยการหลอหลอม
ที่มีมาต้ังแตสมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบัน พุทธศาสนาเปนดังวิถีชีวิตของคนไทยโดยใหคุณคาและมี
ประโยชนตอสังคม วัฒนธรรม ประเพณี และการปฏิบัติตน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของสังคมไทย
ที่ประพฤติสืบทอดกันมา แมวาขณะน้ีพุทธศาสนาจะไดรับผลกระทบอันเกิดจากความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและถูกจํากัดไวดวย “บริบททางสังคม” แตก็มิไดทําให
พุทธศาสนิกชนชาวไทยละเลยหรือตัดขาดจากพุทธศาสนา แตยังคงชวยกันทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนาตามกําลังศรัทธาของแตละบุคคลดวยเมตตากรุณาภายในจิตใตสํานึกที่ดีที่มีตอสวนรวม
หรือเรียกวา จิตสาธารณะ ในมิติทางพระพุทธศาสนา พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได
กลาวถึงหลักธรรมที่มีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะที่แสดงออกมาจากแรงขับภายในจิตใจของ
มนุษย ภายใตหลักธรรมสําคัญ คือ สังคหวัตถุ 4 ธรรมเครื่องยึดเหน่ียว คือ ยึดเหน่ียวใจบุคคล 
และประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสังเคราะห ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และ
สมานัตตตา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557, น.143) ดังน้ัน สังคหวัตถุ จึงเปน
หลักธรรมของผูมีจิตสาธารณะที่คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและสามารถพัฒนาสังคมใหมี
การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีภายใตการดําเนินการเชิงพุทธบูรณาการ สอดคลองกับ 
ไพโรจน อักษรเสือ และคณะ กลาววา หลักการและแนวคิดในการเสริมสรางจิตสาธารณะของ
คนไมวาจะเปนในสถานศึกษา หรือในสังคมวาจะตองเกิดข้ึนไดจากการคลุกคลีอยูกับความ
ถูกตอง การปลูกฝงอบรม การฝกปฏิบัติการเห็นตัวอยางที่ชวนใหประทับใจ ปจจัยเหลาน้ีจะ
คอยโนมนําใจของบุคคลใหเกิดจิตสํานึกที่ถูกตอง (ไพโรจน อักษรเสือ และคณะ, 2559, น. 103 
- 116) 

สําหรับในเขตพื้นที่อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ มีวัดเกาแกที่มีความสําคัญและเปน
พื้นที่จัดกิจกรรมระดับจังหวัด แตดวยบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชนและวิถีชีวิตตามกระแส
สังคมสงผลกระทบใหความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนมีชองวางทางสังคมเพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน 
หากสามารถจัดกิจกรรมเสริมสราง  จิตสาธารณะระหวางวัดกับชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม    
จะเปนการแกไขปญหาความเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคม และสามารถยกระดับใหวัดเปน
ศูนยกลางของชุมชนและไดรับการสนับสนุนดานกิจกรรมจากทุกภาคสวนในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สวนรวมในชุมชน อันเปนแนวทางในการสรางความสมัพันธที่ดีระหวางวัดและชุมชนที่เหมาะสม
และเกิดประโยชนสูงสุด 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของ
วัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ โดยมุงเนนการมีสวนรวมในการ
พัฒนากิจกรรมสาธารณะของวัดและชุมชนดวยกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะเพื่อสราง
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ความสัมพันธของวัดและชุมชน อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทางดานสังคมชุมชน และ
พุทธศาสนาไดอยางรูปธรรมและเปนชุมชนตนแบบในระดับจังหวัดตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ 

2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและ
ชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

3. เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะ
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกําหนด
กรอบแนวคิดเรื่อง กระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะ
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ และกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) ดังน้ี 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การสงเสริมหรือการสรางเสริมจิตสาธารณะใหกับประชาชนในชาติเปนสิ่งสําคัญ 
เน่ืองจากการปลกูจิตสาํนึกใหทุกคนมีความรกัความเมตตา ความเอื้ออาทรตอคนอื่นและสังคมมี
คุณธรรมและจริยธรรม ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม ประเทศชาติ และสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี หาก
ประชาชนทุกคนมีจิตสาธารณะจักสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่ดี 

ดวงเดือน พันธุวนาวิน กลาววา พฤติกรรมของพลเมืองดี หมายถึง พฤติกรรมการทํา
ตามกฎหมาย พฤติกรรมซื่อสัตย พฤติกรรมรับผิดชอบตอตนเองตอผูอื่นและตอสังคม น่ันคือ
การไมเบียดเบียนผูอื่นและตนเอง ยึดมั่นในศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงาม สวนพฤติกรรมที่เอื้อ
ตอการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมการปรับตนใหสามารถทํางานที่แปลกใหม สามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาและสมบูรณทั้งทางรางกาย ทางสังคม และทางจิต มีพฤติกรรมการ
พัฒนาผูอยูในความรับผิดชอบ พฤติกรรมการยอมรับนวกรรมที่เหมาะสม และพฤติกรรมการ
พัฒนากลุมและสังคม รูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน สวนพฤติกรรมในหนาที่ราชการ 
คือ พฤติกรรมทํางาน เพื่องานและเพื่อสวนรวมเปนสาํคัญ พฤติกรรมรักษาระเบียบวินัยของทาง
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ราชการ มีจรรยาในวิชาชีพตนสามารถปรับตนใหอยูในระบบงานแบบราชการไดอยาง           
มีประสิทธิภาพสูง (ดวงเดือน พันธุนาวิน, 2543, น. 118) 

ปรียาพร โพธิผล กลาววา หลักสังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมที่ใชสําหรับเปนศิลปะใน 
การครองใจตนเปนเครื่องเหน่ียวรั้งคน ใหคนรักใครนับถือและชวยเหลือซึ่งกันและกันใหอยู 
รวมกันในสังคมอยางสงบสุขและบําเพ็ญการสงเคราะหคือ ปฏิบัติตามหลักการสงเคราะหหรือ
ธรรมเครื่อง ยึดเหน่ียวใจคนและประสานหมูชนไวในสามัคคี (ปรียาพร โพธิผล, 2561, น. 46) 

อรศิริ ไมทอง กลาววา การสรางจิตสาธารณะโดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก โปรแกรมการใชสถานการณจําลองผสานกับเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง 
แบบบันทึกพฤติกรรมจิตสาธารณะ แฟมสะสมงาน แบบทดสอบจิตสาธารณะ การใชบทละคร
เชิงสรางสรรค และการอบรมจิตสาธารณะ แตยังไมมีงานวิจัยเลมใดใชการจัดรูปแบบกิจกรรม
ผานโครงการคายเยาวชนเปนเครื่องมือการวิจัยประกอบกับยังไมมีงานวิจัยเลมใดเคยศึกษา  
โดยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนฐานประยุกตเพื่อบูรณาการรวมกับองคความรูอื่นเพื่อ
เสริมสรางจิตสาธารณะใหแกเยาวชน โดยจัดโครงการคายเยาวชนในช่ือ “ทําความดีดวยหัวใจ” 
เพื่อใหเยาวชนไดรวมทํากิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะของตนเองและทําสิ่งที่เปนประโยชน 
(อรศิริ ไมทอง, 2561, น. 103) 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดความสัมพันธเชิงสาเหตุ Causal Relationship Model 
กรอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ ตัวแปรกลาง และตัวแปรตาม Indirect Effect 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก 
ประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ รวม 32,197 รูป/คน การกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางจากการใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ Taro Yamane (วัลลภัช สุขสวัสด์ิ, 
2561, หนา 76) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 395 รูป/คน  

แนวคิดการมีสวนรวม 

-กระบวนการมีสวนรวม 

-การคิด การศึกษาปญหา 

-การวางแผนงาน โครงการ  
 กิจกรรม 

-การปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมาย 

-การติดตามประเมินผล 
 

แนวคิดจิตสาธารณะ 

- การเรียนรู 
- กระบวนการการรู  
 และการคิด 

- ส่ิงแวดลอม 

- มโนธรรมสํานึก 

พฤติกรรมการมีสวนรวมใน
กิจกรรมสาธารณะ 

- ดานการมีสวนรวม 

- ดานทาน 

- ดานปยวาจา 

- ดานอัตถจริยา 

- ดานสมานัตตตา 

การสัมภาษณเชิงลึก 
ผูใหขอมูลสําคัญ  

26 รูป/คน 

กระบวนการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และ
ความสัมพันธของวัดและ
ชุมชนในพืน้ที่สาธารณะ
อําเภอตรอน 

จังหวัดอุตรดิตถ  

องคกรเสริมสรางจิตสาธารณะ 

- วัดและชุมชน 

- ภาครัฐ / องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- โรงเรยีน 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดกําหนดเลือกผูใหขอมูลที่สําคัญ      
(Key Informants) ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็นสาระสําคัญของการวิจัยในครั้งน้ี 
จํานวน 26 รูป/คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณที่ใชใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือดวยการหาคาความเปนปรนัย จากคาความแมนตรง (Validity) (วิพร เกตุแกว, 2553, 
น. 67 - 71) เพื่อหาความสอดคลองและความเหมาะสมของคําถาม และวัตถุประสงค จากการ
พิจารณาของผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน คา IOC ที่ไดเทากับ 0.88 และการหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ดวยวิธีการนําไปทดลองใช (Try out) กับประชาชนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย จํานวน 30 รูป/คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( : Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s) (กัลยา วานิชยบัญชา และฐิตา วานิชยบัญชา, 
2561, น. 159) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.957 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดทําการศึกษาตามกรอบแนวคิด 
และทฤษฎี โดยผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเพื่อรวบรวมการเก็บขอมูลในงานวิจัย โดยแบบ
สัมภาษณที่ใชเปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured Interview) (พิษณุ เสงี่ยมพงษ, 
2558, น. 73) ที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ข้ันขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) โดยการแจกแบบสอบถามกับกลุมเปาหมาย ในพื้นที่
สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 395 รูป/คน 
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในสวนของการวิจัย  
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) น้ัน ผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณ โดยมีการสัมภาษณ  
เชิงลึก (In Depth Interview) และการจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ 
(key Informants) จํานวน 26 รูป/คน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยไดดําเนินการลงรหัส (Coding) 
แบบสอบถามโดยทําการแปลงขอมูลตัวหนังสือใหเปนตัวเลขสําหรับการวิเคราะหทางสถิติ   
โดยใชโปรแกรม Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตรในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean Deviation) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และการทดสอบสมมติฐานดวยคาที (t-test) คาเอฟ (F- test) ดวยการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเมื่อพบวามีความแตกตางจึงทําการทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยการหาผลตางนัยสําคัญทางสถิติ (Least Significant Difference : LSD) 
ตลอดจนการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation) เพื่อศึกษาความสัมพันธและทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
เชิงลึกมาจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามสาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ และทํา
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis 
Technique)  

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีจํานวน 215 รูป/คน คิดเปนรอยละ 54.4 มีอายุอยู
ระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 119 รูป/คน คิดเปนรอยละ 30.1 มีระดับการศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 200 รูป/คน คิดเปนรอยละ 50.6 มีสถานภาพโสด จํานวน 253 รูป/คน คิดเปนรอย
ละ 64.0 มีอาชีพเกษตรกร 119 รูป/คน 

ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของวัดและชุมชนที่มีตอการเสริมสรางจิต
สาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 5 ดาน ไดแก      
1) ดานการมีสวนรวม 2) ดานทาน 3) ดานปยวาจา 4) ดานอัตถจริยา และ 5) ดานสมานัตตตา 
ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของวัดและชุมชน จําแนก
รายดาน โดยภาพรวม 
(n = 395) 

ขอ การมีสวนรวมของวัดและชุมชน 
ระดับพฤติกรรม 

 S.D. การแปลผล 
1 ดานการมีสวนรวม 3.36 0.97 ปานกลาง 
2 ดานทาน 3.02 1.12 ปานกลาง 
3 ดานปยวาจา 3.09 1.09 ปานกลาง 
4 ดานอัตถจริยา 3.22 1.00 ปานกลาง 
5 ดานสมานัตตตา 3.33 0.96 ปานกลาง 
 รวม 3.20 1.03 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 1 พบวา การมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.20) เมื่อพิจารณารายดานพบวา 
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ (  = 3.36) รองลงมา (  = 3.33) ในดานสมานัตตตา รองลงมา (  = 3.22) 
ในดานอัตถจริยา รองลงมา (  = 3.09) ในดานปยวาจา รองลงมา (  = 3.02) ในดานทาน  

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการเสริมสรางจิต
สาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ปญหาและ
อุปสรรค ในกระบวนการเสริมสราง จิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่สาธารณะอําเภอ 
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา บริบททางสังคมและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของประชาชนมีผล
ตอจิตสํานึกในการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตสาธารณะและ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคม
ชนบทไปเปนสังคมเมืองทําใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึน แนวทางการพัฒนา คือ วัด ชุมชน 
โรงเรียน ภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรรวมมือจัดกิจกรรมพัฒนาความรูดานจิต
สาธารณะเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในการทํากิจกรรมจิตสาธารณะ และประชาชนทุกคนควรมีการ
ปรับปรุงตนเองโดยนําหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มาประยุกตใชในกิจกรรมจิตสาธารณะ 

ผลการวิเคราะหกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่
สาธารณะอําเภอ  ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา การเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชน
ในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ มีการสรางกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะ
โดยการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน วัด บาน โรงเรียน และภาครัฐ โดยเนนการ
พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน และปลูก  ฝงจิตสํานึกในการทําความดี    
ดวยการนําหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เขามาเปนแนวทางในการปฏิบัติใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ดังน้ี ดานการมีสวนรวม คือ วัด ชุมชน โรงเรียน และภาครัฐ มุงเนนการพัฒนา
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กิจกรรมตอยอดจากการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และการ        
จัดกิจกรรมสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสังคม ดานทาน คือ การชวยเหลือบริจาคเงินและสิ่งของ
สนับสนุนกัน ดานปยวาจา คือ การพูดจาไพเราะ ลดความขัดแยงจากการพูด เนนการพูด    
เพื่อความสามัคคีเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในชุมชน ดานอัตถจริยา คือ      
การบําเพ็ญประโยชนและสงเคราะหเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน และดานสมานัตตตา 
คือ การปฏิบัติจิตสาธารณะดวยการทําความดีสม่ําเสมอ และวางตนเสมอตนเสมอปลายภาย  
ในชุมชน นอกจากน้ีองคกรทางสังคมตาง ๆ ควรใหความตระหนักถึงการจัดทํากิจกรรม
สรางสรรค โดยเนนการสรางความรวมมือของ บาน วัด โรงเรียน ตามหลักของ “บวร”       
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประชาชนและองคกรทางสังคมที่ย่ังยืน 

 

การอภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชนในพื้นที่
สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ พบวา การมีสวนรวมของวัดและชุมชนในพื้นที่
สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.20)     

เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงจากมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการ   
มีสวนรวม รองลงมาดานสมานัตตตา รองลงมา ดานอัตถจริยา รองลงมา ดานปยวาจา และ 
ดานทาน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด โดยระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ แสดงให
เห็นวา วัดและชุมชน ในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ มีสวนรวมในกิจกรรม
สาธารณะจากกิจกรรมของชุมชนที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
ของชุมชน ซึ่งเกี่ยวของสัมพันธกับพระพุทธศาสนา โดยมีการประยุกตใชหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ในการดําเนินชีวิตและพัฒนาจิตสาธารณะทําใหเกิดประโยชนตอตนเอง ประโยชนตอสวนรวม
อยางย่ังยืน สอดคลองกับ พระดนัย เตชปฺโญ พบวา ปจจัยแหงจิตสํานึกน้ีมีที่มาหลากหลาย
ทางแตทางที่สําคัญที่สุดอยางหน่ึง คือ ทฤษฎีของพระพุทธเจาที่เรียกวา สังคหวัตถุ ไดแก ทาน 
ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา (ที.ปา. (ไทย) 11/267/295 อางใน พระดนัย เตชปฺโญ, 
2561, น. 94) ดังที่พระเทพโสภณ กลาววา ธรรมขอน้ีเปรียบ ดังลิ่มสลักเพราลอใหติดแนน     
น่ีคือ การสรางมิตรภาพ ความสัมพันธภาพที่ครองใจคนแลวประสงคงานใดก็สําเร็จ (พระเทพ
โสภณ อางใน พระดนัย เตชปฺโญ, 2561, น. 94) ซึ่งการศึกษาเรียนรูศิลปวัฒนธรรมเชิงพุทธน้ี
จะสรางจิตสํานึกเริ่มจากจิตสํานึกตอตนเอง จิตสํานึกตอครอบครัว โดยสรางครอบครัวใหเปน
แมแบบการเริ่มตนจิตสํานึกตอสถาบันหลักคือ ชาติ โดยคุมครองปองกันชาติ เสียภาษีอากร   
ทําหนาที่พลเมือง ศาสนา โดยการศึกษาเรียนรูตามหลักธรรม พระมหากษัตริย โดยยินยอม    
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ที่จะปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท มีทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในใจเสมอ จิตสํานึก     
ตอสังคม โดยวางตนใหเหมาะสม เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น ดํารงตนในศีล สมาธิ ปญญา        
เปนตนแบบวัฒนธรรมองคกร (พระดนัย เตชปฺโญ, 2561, น. 94 - 96) 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของวัดและชุมชน      
ในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ ควรนําผลจากการ
ศึกษาวิจัยไปจัดทําแผนงานพัฒนาจิตสาธารณะเพื่อใหกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะของ
วัดและชุมชน ในพื้นที่สาธารณะอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ มีความชัดเจน และเปนรูปธรรม
มากข้ึน รวมถึงควรนําผลการศึกษาวิจัยที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และพัฒนาความสัมพันธของวัดและชุมชน เพื่อใหเกิดกิจกรรมสรางสรรคของชุมชน 
ตลอดจนควรบูรณาการองคความรูวิถีพุทธ และหลักการพัฒนาของภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและโรงเรียน เพื่อสรางกระบวนการเสริมสรางจิตสาธารณะที่มีแนวทางการปฏิบัติ     
ในรูปแบบเดียวกัน  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อสังเคราะหองคประกอบ พัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรม
ตามอัตลักษณของโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก และเพื่อนําเสนอการพัฒนาตัวบงช้ี
โรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากร คือ 
โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกที่ดําเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม จํานวน 37 โรงพยาบาล          
กลุมตัวอยาง จํานวน 21 โรงพยาบาล เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับสัมภาษณผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติงาน 
จํานวน 20 ทาน และแบบสอบถามตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก ซึ่งสอบถาม
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 18 ทาน (Delphi) สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน (Median)    
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
 ผลการวิจัยพบวา องคประกอบโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก ประกอบดวย   
9 องคประกอบ ไดแก ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย จิตอาสา พอเพียง เสียสละ มีนํ้าใจ ใสใจ
บริการ และสามัคคี ทั้ง 9 องคประกอบ มีตัวบงช้ีคุณธรรมตามอัตลักษณของโรงพยาบาลคุณธรรม
สังกัดกองทัพบก ทั้งสิ้น 54 ตัวบงช้ี องคประกอบซื่อสัตยสุจริต มี 6 ตัวบงช้ี องคประกอบ
รับผิดชอบ มี 6 ตัวบงช้ี องคประกอบมีวินัย มี 5 ตัวบงช้ี องคประกอบจิตอาสา มี 5 ตัวบงช้ี 
องคประกอบพอเพียง มี 7 ตัวบงช้ี องคประกอบเสียสละ มี 7 ตัวบงช้ี องคประกอบมีนํ้าใจ     
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มี 7 ตัวบงช้ี องคประกอบใสใจบริการ มี 6 ตัวบงช้ี และองคประกอบสามัคคี มี 5 ตัวบงช้ี     
ซึ่งตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบกทั้งหมดมีความเหมาะสม และมีความเปนไปได 
สําหรับการนําเสนอการพัฒนาตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก นําเสนอในเวทีการ
ประชุมผูบริหารโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก กรมแพทยทหารบก 
 

คําสําคัญ : โรงพยาบาลคุณธรรม, การพัฒนาตัวบงช้ี 
 
 

Abstract 

 The purposes of this research were to synthesize the components, to 
develop moral indicators according to the identities of the Moral Hospital and 
to present moral indicatorass development of the morol Hospited under the 
Royal Thai Annoy. This research was a gualitative study. The populations were 
the 37 Royal Thai Army hospitals run for the Moral Hospital. The sinple groups 
were 21 hospitols that was selected by using purposive sampling whose moral 
hospital-documents were recorded in the database of the Army Medical 
Department in 2017 and 2018. The tools were semi-structured interview form 
for interviewing 20 experts and practitioners, and the questionnaire to 
investigate the moral indicators in 18 experts (Delphi). The statistics for analysis 
were median and Interquartile range. 
 The results of the research showed 9 components (54 indicators) of the 
moral hospital, including honesty (6 indicators), responsibility (6 indicators), 
discipline (5 indicators), volunteer spirit (5 indicators), sufficiency (7 indicators), 
sacrifice (7 indicators), generosity (7 indicators), attentive service (6 indicators), 
and unity (5 indicators). All the indicators of the research were suitable and 
possible to be presented at the hospital executive meeting forum under the 
Royal Thai Army Medical Department, in order to help develop moral indicators 
of the Moral Hospital under the Royal Thai Army. 
 

Keywords : Moral Hospital, Indicator Development 
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บทนํา 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท และพระราโชบายเกี่ยวกับคุณธรรมมากมาย โดยคุณธรรม
ที่ทรงพระราชทานน้ันเปนเหมือนเข็มทิศชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสงบสุขความรมเย็น 
และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง ใหมั่นคงเจริญกาวหนาตอไป คุณธรรมเหลาน้ัน 
ไดแก หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมของคน 4 ประการ การสงเสริมคนดีปกครองคน
ไมดี และการสรางคนดีมีคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม หรือองคกรคุณธรรม เปนตน 
ดังน้ันภาครัฐและเอกชนตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
เปนพลเมืองดีมีคุณธรรมมีความสามารถและดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (สุนัย เศรษฐบุญสราง, 
2556, น. 26)  
 สวนการขับเคลื่อนดําเนินโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมในกรมแพทยทหารบก สังกัด
กองทัพบก กระทรวงกลาโหม เริ่มเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 โดยมีนโยบายดําเนินการ
พัฒนาใหโรงพยาบาลทุกแหงในสังกัดกองทัพบกทั่วประเทศเปนโรงพยาบาลคุณธรรม ทั้งน้ีมี
ความมุงหมาย เพื่อสรางระบบธรรมาภิบาล ในการบริการและบริหารที่มีคุณภาพ กําลังพล 
ครอบครัว และประชาชนไดรับประโยชนจากคุณภาพการบริการ และเปนบรรทัดฐานของสังคม
ในเรื่องการเปนผูใหบริการดวยความรูคูคุณธรรม มีลําดับข้ันการดําเนินการสูความสําเร็จของ
การพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบกมี 5 ข้ันตอน คลายกับการดําเนิน
โรงพยาบาลคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขม ี6 ข้ันตอน โดยมีเปาหมายความสําเร็จของการ
พัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก แบงเปน 4 ระดับ คือ ระดับที่ 1 
ปงบประมาณ 2560 ระดับที่ 2 ปงบประมาณ 2561 ระดับที่ 3 ปงบประมาณ 2562 ระดับที่ 4 
ปงบประมาณ 2563 และระดับที่ 5 ปงบประมาณ 2564 
 ที่ผานมาการประเมินโรงพยาบาลคุณธรรมของคณะกรรมการของกรมแพทยทหารบก
น้ัน รูปแบบการประเมินเปนการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม ในการดําเนินโรงพยาบาลคุณธรรมของโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกจะมีการ
ประเมินผลลัพธจากแผนดําเนินกิจกรรมโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม ความพึงพอใจของผูให
และผูรับบริการ ความสุขของผูใหบริการและขอรองเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม แตการ
ประเมินคุณธรรมตามอัตลักษณของโรงพยาบาลที่สะทอนคุณลักษณะการปฏิบัติหรือพฤติกรรม
ที่สังเกตไดน้ันมีการกําหนดตัวบงช้ีที่ยังไมชัดเจนหรือเปนภาพรวม ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาวาคุณธรรมที่เปนแกนสําคัญในการกําหนดเปนอัตลักษณโรงพยาบาลคุณธรรม
กองทัพบกควรเปนอยางไร มีความสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
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พ.ศ. 2559 - 2564 หรือไม อยางไร ในแตละคุณธรรมน้ันมีตัวบงช้ีใดอยูบาง และพัฒนาตัวบงช้ี
ใหสอดคลองเหมาะสมกับอัตลักษณของคุณธรรมน้ันๆ ทั้งน้ีเพื่อนําตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรม
สังกัดกองทัพบกที่พัฒนาข้ึน มาเปนแนวทางใหคณะกรรมการดําเนินงาน องคกรคุณธรรมหรือ
คณะกรรมการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม หรือคณะกรรมการดําเนินงานกรมแพทย
ทหารบก ไดนําตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึนเปนชุด ๆ ตามองคประกอบคุณธรรมตามอัตลักษณ
โรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบกไปใชในการประเมินโรงพยาบาลคุณธรรมไดชัดเจน และ
ครอบคลุมมากข้ึน ผูวิจัยมุงหวังในการนําผลการศึกษาน้ีไปใชเปนขอมูลสารสนเทศใหกับ
ผูบริหารโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก หรือในสังกัดอื่น ๆ ในการกําหนดนโยบายพัฒนาสงเสริม
คุณธรรมโรงพยาบาลใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และย่ังยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก 
2. เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมตามอัตลักษณของโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก  

 3. เพื่อนําเสนอการพัฒนาตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องน้ีใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณกึ่งโครงสรางดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากกลุมผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informant) 2 กลุม คือ ผูเช่ียวชาญ และผูปฏิบัติงานของโรงพยาบาลคุณธรรม  
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร คือ โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกที่ดําเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม   
จํานวน 37 โรงพยาบาล 
 กลุมตัวอยาง จํานวน 21 โรงพยาบาล เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยใชเกณฑ คือ เปนโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกที่ดําเนินโรงพยาบาลคุณธรรมมี
เอกสารบันทึกในฐานขอมูลของกรมแพทยทหารบกที่ดําเนินการตอเน่ืองในป 2560 และ2561 
และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 2 กลุม คือ ผูเช่ียวชาญดานคุณธรรมหรือการดําเนินโรงพยาบาล
คุณธรรม และผูปฏิบัติงานของโรงพยาบาลคุณธรรม 
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 เครื่องมือในการวิจัย 
 

 1. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง เพื่อใชในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทาน 
และผูปฏิบัติงานของโรงพยาบาล จํานวน 10 ทาน โดยสรางจากการทบทวนเอกสารและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวของตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยการพิจารณาจาก
อาจารยที่ปรึกษา 
 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก 
เพื่อใชในการสอบถามผูเช่ียวชาญ จํานวน 18 ทาน โดยสรางจากการทบทวนเอกสาร ทฤษฎี 
งานวิจัย และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลคุณธรรม ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและ
วัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index : IOC) ใชเกณฑคัดเลือกขอคําถามที่มีคา 
IOC ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี มีคา IOC อยูระหวาง 0.6 - 1.00 
 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1. การสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 
 2. การใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมแนบ
ซองจดหมาย เพื่อสงกลับขอมูลทางไปรษณีย โดยกําหนดระยะการตอบกลับภายใน 2 สัปดาห 
 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
 

 1. การวิเคราะหเพื่อหาองคประกอบ โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก อัตลักษณ
โรงพยาบาลคุณธรรม เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาวิเคราะหความหมาย
และเน้ือหา ดําเนินการวิเคราะหองคประกอบโดยนําองคประกอบคุณธรรมมาจัดหมวดหมูใน
รูปแบบตารางแจกแจงความถ่ีเลือกองคประกอบที่มีความซ้ํากันของขอมูลทั้ง 4 แหลง 
 2. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงช้ี โดยใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบจากผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 18 ทาน  
 ผูวิจัยพิจารณาคัดเลือกตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบกที่มีความ
เหมาะสม และความเปนไปได จากคามัธยฐานต้ังแต 3.51 ข้ึนไป และคาความสอดคลองกันของ
ความเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญจาก คาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาองคประกอบโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบกซึ่งไดจากขอมูล    
4 แหลง โดยเลือกองคประกอบที่มีความซ้ํากันของขอมูลทั้ง 4 แหลง พบวาองคประกอบ
โรงพยาบาลคุณธรรมสงักัดกองทัพบก มีจํานวน 9 องคประกอบ คือ องคประกอบซื่อสัตยสุจริต 
องคประกอบรับผิดชอบ องคประกอบมีวินัย องคประกอบจิตอาสา องคประกอบพอเพียง 
องคประกอบเสียสละ องคประกอบมีนํ้าใจ องคประกอบใสใจบริการ และองคประกอบสามัคคี  
 2. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมตามอัตลักษณของโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัด
กองทัพบก โดยใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ พบวามีตัวบงช้ี คุณธรรมตามอัตลักษณของ
โรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก ทั้งสิ้น 54 ตัวบงช้ี ตามองคประกอบ 
 

องคประกอบซื่อสัตยสุจริต มี 6 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
 1. การปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ/งาน เปนพื้นฐาน 
 2. พฤติกรรมที่ไมเอาทรัพยสินสวนรวมขององคกรมาเปนของตน หรือเพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสวนตน 
 3. การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได 
 4. การประพฤติปฏิบัติจริงใจตอตนเอง ผูรวมงาน และผูอื่น 
 5. การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการทําผิด  
 6. การปฏิบัติงานตรงตามเวลาราชการ หรือไมนําเวลาราชการปฏิบัติภารกิจสวนตัว หรือใช
ประโยชนสวนตัว 
 

องคประกอบรับผิดชอบ มี 6 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. การยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดบังความผิดหรือไมใสราย
ความผิดใหกับผูอื่น 
 2. การปฏิบัติงาน หรือหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายดวยความต้ังใจ มุงมั่น พากเพียร อยางเต็ม
ความสามารถ 
 3. การรูบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติของตนเอง ตอผูอื่น และสังคม สําเร็จตรงตาม
เปาหมายหรือสูงกวา 
 4. การทบทวน วางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 
 5. การจัดการกับขอรองเรียนในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และเปนรูปธรรมอยาง
ตอเน่ือง  
 6. การจัดการกับขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสําเร็จได  
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องคประกอบมีวินัย มี 7 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. การแตงกายเรียบรอยถูกตองตามระเบียบ 
 2. การเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาของตนเองทั้งผูบังคับบัญชาโดยตรงและ
ผูบังคับบัญชาตามระดับช้ัน 
 3. การประพฤติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด 
 4. การประพฤติ ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถเปนแบบอยางที่ดีดาน
วินัย 
 5. การตรงตอเวลาในการทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
 6. การเคารพในสิทธิของผูอื่นหรือไมละเมิดสิทธิของผูอื่น  
 7. การมีความเขาใจในกฎระเบียบแบบธรรมเนียมทหารและสามารถนํามาปฏิบัติได 
 

องคประกอบจิตอาสา มี 5 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. การมีนํ้าใจชวยเหลืองานอื่น ๆ  ที่อยูนอกเหนือจากหนาที่งานทีท่ําเปนประจําของตน
อยูเสมอ 
 2. การเชิญชวนบุคคลทั่วไปในองคกร ชุมชน หรือในสังคมใหรวมกิจกรรมจิตอาสา 
 3. การเขารวมทํากิจกรรมของสังคมสวนรวมดวยความต้ังใจ 
 4. การทุมเทแรงกายแรงใจ พรอมอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม โดยไมหวังสิ่งตอบ
แทน 
 5. การรวมกลุม ชมรมจิตอาสามาชวยกันการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ โดยไมได
บังคับหรือสั่งการ 
 

องคประกอบพอเพียง มี 7 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. การรูจักใชพื้นที่ในบริเวณบานเพื่อปลูกพืชในครัวเรือน เลี้ยงปลา เลี้ยงไก เปนตน 
 2. การรูจักการออมทรัพยและมัธยัสถ 
 3. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางหรือประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิต 
 4. การปฏิบัติหรือตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผล ไมเอาเปรียบผูอื่นและไมทําให
ผูอื่นเดือดรอน 
 5. การรูคุณคา ใชทรัพยากรอยางประหยัดคุมคาและมีคุณภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 6. การหารายไดเสริมอยางสุจริต โดยไมกระทบกับงานสวนรวมหรืองานประจํา  
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 7. การคัดแยกขยะ เชน ขยะรีไซเคิล ขยะเปยก ขยะแหง เปนตน ทั้งที่ทํางานและที่พัก
อาศัย 
 

องคประกอบเสียสละ มี 5 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
 1. การใหหรือแบงปน รวมบริจาคทรัพย หรือสิ่งของตาง ๆ เพื่อชวยเหลือผูอื่น ชุมชน 
หรือสังคม 
 2. การยอมเสียสละเวลาและประโยชนสวนตัว ปฏิบัติหนาที่ เต็มความสามารถ       
เพื่อประโยชนสวนรวม 
 3. ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ขององคกร หรือปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย      
แมไมมีคาตอบแทน 
 4. การปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาทําการปกติ ใหความสําคัญกับผูรับบริการ
มากกวาเวลาปฏิบัติงาน 
 5. การสรางความเช่ือมั่นใหกับบุคคลทั่วไป ใหเห็นวาองคกรทหารมีความเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
 

องคประกอบมีนํ้าใจ มี 7 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. การเปนที่ปรึกษาหรือใหคําแนะนําแกผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูอื่นได เมื่อไดรับ
การรองขอ 
 2. การปฏิบัติงานดวยไมตรีจิต เอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ และชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 
 3. การมีความปรารถนาดีแกผูอื่นหรือทําความดีเพื่อตองการทําใหผูอื่นมีความสุข 
 4. การรวมแกปญหา เมื่อเกิดเหตุการณอันไมพึงประสงค 
 5. การดํารงความเปนหน่ึงของหนวยงานดวยการรวมทุกขรวมสุขดวยกัน 
  6. การยินดีเมื่อผูอื่นไดดี หรือมีความสุข  
 7. การรูจักการใหอภัยผูรวมงานเมื่อทํางานผิดพลาดและพรอมที่จะพูดคุยใหเขาใจกัน 
 

องคประกอบใสใจบริการ มี 6 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
  1. การใหบริการดวยความยินดีเต็มใจ มุงมั่น และกระตือรือรนโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 2. การบริการที่ทําใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ และมีความสุข 
 3. การจัดการกับขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการอยางทันทวงที  เหมาะสม และ
ผูรับบริการพอใจ 
 4. การทบทวนระบบการบริการจากขอมูลคํารองเรยีน หรือผลประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ
อยางสม่ําเสมอ 



22  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 1 (January–June 2020) 

  5. การมีหัวใจในการใหบริการอยางเต็มขีดความสามารถโดยยึดผูรับบริการเปน
ศูนยกลาง 
 6. การใหบริการโดยคํานึงถึงศักด์ิศรี สิทธ์ิของความเปนมนุษยสมดุลทั้งผูใหและ
ผูรับบริการ 
 

องคประกอบสามัคคี มี 5 ตัวบงชี ้ดังน้ี 
 1. ความรวมมือ รวมแรงรวมใจ เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในการทํากิจกรรมขององคกรใหบรรลุ
เปาหมาย 
 2. การมีสวนรวมทํางานกับผูอื่นในกลุมหรือทีมไดดี รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมี
ความสุข  
 3. การมีความปรองดองกันสมานฉันทไมสรางความแตกแยกหรือทะเลาะกันในกลุม
หรือทีม 
 4. การสรางและรกัษาสมัพันธอันดีในการทาํงานรวมกันดวยความรกัความเขาใจอาจมีคําถาม
วาเปนอยางไร  
 5. การใหเกียรติผูรวมงาน ความเทาเทียม และคํานึงถึงศักยภาพของแตละบุคคล
   
 3. ผลการนําเสนอการพัฒนาตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก ผูวิจัยได
นําเสนอในเวทีการประชุมผูบริหารโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก กรมแพทยทหารบก และ
ตีพิมพในวารสารดานคุณธรรม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยองคประกอบโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก พบวามีองคประกอบ 
9 องคประกอบ โดยเรียงลําดับดังน้ี 1. ซื่อสัตยสุจริต 2. รับผิดชอบ 3. มีวินัย 4. จิตอาสา  
5. พอเพียง 6. เสียสละ 7. มีนํ้าใจ 8. ใสใจบริการ 9. สามัคคี ทั้งน้ีองคประกอบดังกลาวเปน
คุณลักษณะพฤติกรรมที่พบไดในโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก โดยทุกองคประกอบมีงานวิจัย
รองรับ นอกจากน้ีองคประกอบโรงพยาบาลคุณธรรมสังกัดกองทัพบก มีองคประกอบคุณธรรม
ที่สอดคลองกับคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทยเพื่อนําสูความเปนมนุษยที่สมบรูณแบบ 
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดย นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2551) ที่กลาวถึง ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม
แบบเรงดวนในการเฝาระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับสังคมไทย คือ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความมีวินัย สําหรับความ



23 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563) 

รับผิดชอบน้ันสอดคลองกับ พิสมัย อรทัยและคณะ (2553, น. 359) กลาววา ตัวบงช้ีคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาลที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ 
รองลงมาคือ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความเมตตา ซึ่งจากการศึกษาจะพบวา คุณธรรม
ที่เปนองคประกอบที่สําคัญเรงดวนอันดับแรกที่ควรสงเสริม คือ ความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปน
คุณธรรมที่จะชวยแกไขปญหาปองกันการทุจริตคอรรัปชันซึ่งเปนปญหาใหญที่สุดของสังคมไทย 
รองลงมา คือ การเสียสละ การแบงปน สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เปน
กรอบในการเสริมสรางคุณธรรมของคนในประเทศชาติ ใหอยูอยางรมเย็นเปนสุข มีความมั่นคง 
มั่งค่ัง และย่ังยืน จากสภาพปจจุบันไปจนถึงอนาคต แนวโนมการนําคุณธรรมที่จะไปสงเสริม
และพัฒนาใหเกิดเพิ่มข้ึนแกบคุลากรในองคกร ชุมชน และสังคม นาจะเปนคุณธรรมที่สําคัญตาม
ผลงานวิจัยที่ไดรับ คือ ความพอเพียง ความซื่อสัตยสุจริต ความมีจิตอาสา ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความสามัคคี และความใสใจในบริการ ซึ่งความใสใจใน
บริการน้ีสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานทุกสาขา หรือการดูแลตนเอง เพื่อสงมอบสิ่งที่ดี
งามใหแกสวนรวม และตนเอง คลายกับการมีจิตสาธารณะเปนการทําเพื่อใหผูอื่นมีความสุข 
โดยความสุขน้ีเปนสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของมนุษยทุกคน อาจกลาวไดวาการทํางานดวยคุณธรรม
เปนการปฏิบัติธรรมอยางหน่ึงซึ่งควรขยายผลการปฏิบัติใหทั่วทกุหนแหงในสังคม และประเทศ 
 

 ผลการวิจัยการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมตามอัตลักษณของโรงพยาบาลคุณธรรม
สังกัดกองทัพบก พบวา มีตัวบงชี้ท้ังสิ้น 54 ตัวบงชี้  
 องคประกอบความซื่อสัตย มีตัวบงช้ี 6 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี ความซื่อสัตย
สุจริตเปนคุณธรรมที่สําคัญที่สุด สําหรับการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ/งานเปนพื้นฐาน 
เปนสิ่งที่ผูรับบริการมีความคาดหวังและผูปฏิบัติงานทุกคนพึงปฏิบัติหนาที่ของตนบนมาตรฐาน
วิชาชีพหรือตามจรรยาบรรณวิชาชีพทําใหการงานเปนระบบ สวนตัวบงช้ีเกี่ยวกับผูปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมที่ไมเอาทรัพยสินสวนรวมขององคกรมาเปนของตน หรือเพื่อกอใหเกิดประโยชนสวน
ตน ผูวิจัยคิดวามีสวนชวยใหทรัพยากรวัสดุอุปกรณของหนวยจะไมสูญหายหรือลดลงไป มีการ
ใชทรัพยากรที่ไดรับจัดสรรอยางตรงไปตรงมา สอดคลองกับงานวิจัยของ ชีพวุฒิ ลิชูปถัมภยศ 
(2557) ที่กลาววา การทํางานอยางต้ังใจตามที่ไดรับมอบหมายจริงใจตรงไปตรงมา สําหรับตัวบงช้ีการ
ประพฤติปฏิบัติจริงใจตอตนเอง ผูรวมงาน และผูอื่น สอดคลองกับ สถาพร จํารัสเลิศลักษณ 
(2555) กลาววา ความซื่อสัตยสุจริตเห็นการกระทําที่ยึดหลักแหงยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูอื่น  
ไมคดโกง ประพฤติตรงตอหนาที่การงาน ตอตนเองและผูอื่น รักษาคํามั่นสัญญา การพูด      
แตความจริงคงเสนคงวา มีความนาเช่ือถือ ตัวบงช้ีน้ีถือวาเปนคุณลักษณะที่สังเกตไดแสดงถึง
ความซื่อสัตย มีความจริงใจ มีความบริสุทธ์ิใจตอตนเอง ผูรวมงาน และผูอื่น ไดเปนอยางดี  
สวนการปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการทําผิด ถือวาเปน
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คุณธรรมในระดับบุคคลที่ควรสรางความตระหนักใหเกดิข้ึนในแตละบุคคลมากข้ึน เน่ืองจากเปน
คุณธรรมเชิงปองกัน เพราะหากคนรูจักละอายเกรงกลัวตอการกระทําบาป (ช่ัว หรือไมดี)    
ชวยควบคุมใหคนมีพฤติกรรมที่จะทําดี ละเวนการทําช่ัวได กอเกิดการประพฤติที่ดีงาม        
ในองคกร ชุมชน และสังคมน้ัน ๆ 
 องคประกอบรับผิดชอบ มี 6 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี องคประกอบน้ีมีสําคัญ
รองลงมา ซึ่งในการทํางานบุคลากรทุกคนควรมีความรับผิดชอบ มีการยอมรับผลการกระทํา
ของตนเองทั้งที่เปนผลดีผลเสียไมปดบังความผิด หรือไมใสรายความผิดใหกับผูอื่น สอดคลอง
กับ อัจฉราลักษณ วิเศษ (2556, น. 119) ที่กลาววา บุคคลควรยอมรับในผลกระทําของตนและ
ของหมูคณะ ไมหลีกเลี่ยงงานในความรับผิดชอบ เมื่อพบอุปสรรค ขวนขวาย และกระตือรือรน
เพื่อผลสัมฤทธ์ิของงาน สวนตัวบงช้ีการยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและ
ผลเสีย ไมปดบังความผิดหรือไมใสรายความผิดใหกับผูอื่น สอดคลองกับ สถาพร จํารัสเลิศ
ลักษณ (2555) ที่กลาววา การพรอมยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําแลวทั้งดานที่เปนผลเสียและ
ผลดี สวนตัวบงช้ีการปฏิบัติงานหรือหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความต้ังใจมุงมั่น พากเพียร
อยางเต็มความสามารถ สอดคลองกับ สุทธิวรรณ ตัณติรจนาวงศ และศศิกาญจน ตรีสุวรรณ 
(2552) กลาววา คุณลักษณะที่แสดงถึงความสนใจ ต้ังใจจริงในการปฏิบัติหนาที่ไดรบั ดวยความ
พากเพียรพยายามอดทนตออุปสรรคใดๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยางละเอียดรอบคอบ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว สวนตัวบงช้ีการทบทวน วางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานให
มี ประสิทธิภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง คลายกับวิธีการทบทวนหลังการปฏิบัติ AAR (After Action 
Review ) เพื่อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู แลวนําขอบกพรองไปปรับปรุงแกไขใหผลรับจากการ
ทํางานน้ันดีข้ึน  
 องคประกอบมีวินัย มี 7 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี จากการสังเกตของผูวิจัย 
เห็นวา การแตงกายเรียบรอยถูกตองตามระเบียบทุกองคกรใชตัวบงช้ีเปนอันดับแรกและ    
เปนหลัก เพราะสามารถมองเห็นดวยตาเปลาซึ่ง ดูความสะอาด เครื่องหมาย และรองเทา        
มีการขัดเงา สําหรับการเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาตามระดับช้ัน และการประพฤติ ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด สอดคลองกับงานวิจัย อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556, น. 116) ที่กลาววา การมีวินัยหมายถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบตาง ๆ ทุกเรื่อง
อยางเครงครัด การแตงกายเรียบรอยถูกระเบียบถูกกาลเทศะ มีการวางแผนการทํางาน ทํางาน
ตามแผนมีผลงานเปนระเบียบเรียบรอย ประพฤติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย จากการสังเกต
บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกจะมีการตรงตอเวลาในการทํางานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ อยางชัดเจน โดยดูจากการมาเขารวมประชุม หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ    
กอนเวลานัดหมาย ดังน้ันตัวบงช้ีการมีความเขาใจในกฎระเบียบแบบธรรมเนียมทหารและ
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สามารถนํามาปฏิบัติได อาจเปนตัวบงช้ีที่สําคัญตัวหน่ึงที่ใชในองคกรตาง ๆ ที่คลาย ๆ กัน เชน 
การมีความเขาใจในกฎระเบียบ แบบธรรมเนียมองคกร และสามารถนํามาปฏิบัติได เปนตน 
สําหรับการประพฤติปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 
สังเกตไดจากการแตงกายหรือการสนทนา เชน “สวัสดีคะ/ครับ ขอโทษคะ/ครับ, ไมเปนไรคะ/ครับ 
และขอบคุณคะ/ครับ 
 องคประกอบจิตอาสา มี 5 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี การเชิญชวนบุคคลทั่วไป
ในองคกร ชุมชน หรือในสังคมใหรวมกิจกรรมจิตอาสา ผูเช่ียวชาญทั้งหมดมีความคิดเห็น
สอดคลองกัน เปนกลไกในการขับเคลื่อนใหกลุมจิตอาสามีจํานวนมากข้ึนชักชวนทําความดีเพื่อ
สวนรวมทําใหมนุษยรูสึกมีคุณคาเกิดความสุขใจในการทําความดี อีกทั้งการกลาวถึงจํานวน
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอองคกร ชุมชน สังคม
สวนรวม สอดคลองกับ นิภา กูพงษศักด์ิ (2555, น. 32 - 40) กลาววา จิตอาสาเปนการ
แสดงออกในพฤติกรรมที่คํานึงถึงสวนรวม ผูอื่น และประโยชนสุขของสังคมดวยความสมัครใจ 
การแสดงออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ และมุงประพฤติปฏิบัติใหผูอื่น มีความสุข โดยอยูบน
พื้นฐานของความต้ังใจดีและเจตนาดี ซึ่งสอดคลองกับ อัจฉรา ไชยูปถัมภ (2561, น. 280-286 ) 
กลาววา การแสดงถึงการมีจิตสาธารณะ การปฏิบั ติตนโดยการเสียสละกําลังทรัพย           
และกําลังสติปญญา ในการชวยเหลือผูอื่น และสังคมโดยรวม รวมทั้ง ปภัสรา ผาคํา (2556) 
กลาววา การรูจักชวยเหลือสังคมทําประโยชนใหผูอื่น คุณธรรมจิตอาสา เปนพระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 นับวาเปนสิ่งที่ดีงามมีแนวโนมเพิ่มข้ึนในสังคมไทย 
และประเทศไทย ทําใหบานเมืองมีการพัฒนาข้ึน ประชาชนมีจิตสาธารณะทําประโยชนใหกับ
สวนรวม ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมทําความดีตอบแทนผืนแผนดิน อีกทั้งยังเปนการเพิ่ม
ความรูสึกมีคุณคาใหกับตนเอง ถือวาจิตอาสาเปนหน่ึงเดียวในโลกที่ทําใหคนไทยมีความ
ภาคภูมิใจ และเปนสิ่งดีงามนายกยอง 
 องคประกอบพอเพียง มี 7 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี ตัวบงช้ีการรูจักใชพื้นที่ใน
บริเวณบานเพื่อปลูกพืชในครัวเรือนเลี้ยงปลาเลี้ยงไก เปนตน การรูจักออมทรัพยและมัธยัสถ 
และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางหรือประยุกตในการดําเนิน
ชีวิต สอดคลองกับ คําตัน วิชัยคําจร กิทรินทร (2555, น. 253 - 255) กลาววา พอเพียงเปนการ
เดินสายกลาง ซึ่งเปนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตรูจัก
ใชจายเงินอยางพอประมาณไมฟุมเฟอยมีเหตุมีผลในการใชทรัพยากรมีภูมิคุมกันที่ดีโดยการ
ออมเพื่อเตรียมความพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในดาน
เศรษฐกิจ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางหรือประยุกตในการ
ดําเนินชีวิตมีผลกระทบหลายมิติ การใชจายอยางสมดุลก็จะไมทําใหเกิดภาวะหน้ี การปลูก
พืชผักสวนครัวเลี้ยงปลา เลี้ยงไก หรือสัตวอื่น ๆ ไวรับประทานเองภายในครัวเรือน เปนการลด
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คาใชจาย ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา สิ่งน้ีนาจะเปนหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการมี
ภูมิคุมกันที่ดีในตัวบุคคลน้ันสังเกตการรูจักออมทรัพยและมธัยัสถ ไมมีภาระหน้ีสิน ซึ่งปญหาหน้ี
เปนปญหาใหญนาจะพบไดในทุกองคกร สําหรับการคัดแยกขยะ เชน ขยะรีไซเคิล ขยะเปยก 
ขยะแหง เปนตน โดยปฏิบัติทั้งที่ทํางานและที่พกัอาศัย ควรเปนสิ่งที่รณรงคใหเกิดข้ึนในทุกภาค
สวนทุกคนใหปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติ จะชวยลดปริมาณขยะและปญหาสิ่งแวดลอม ตลอดจน
เพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน 
 องคประกอบเสียสละ มี 5 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี ความเต็มใจในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ขององคกรหรือปฏิบั ติงานอื่นที่ ไดรับมอบหมายแมไมมีคาตอบแทน             
ซึ่งสอดคลองกับ อัจฉรา วิเศษ (2558, น. 115) กลาววา การอุทิศตนเพื่อหนาที่ประโยชนของ
สวนรวม การสละความสุขสวนตนเพื่อผูอื่น รักษาประโยชนสวนรวมมากกวาตน และใหความ
ชวยเหลือผูอื่น ชุมชน หรือสังคมภายนอกโดยไมหวังสิ่งตอบแทน รวมทั้ง สุทธิวรรณ ตันติรจนา
วงค และศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2552) และสถาพร จํารัสเลิศลักษณ (2552) กลาววา       
การแบงปนสิ่งของ กําลังกาย กําลังใจ กําลังปญญา และกําลังทรัพยที่ตนมีอยูโดยไมหวังสิ่ง 
ตอบแทน การยอมสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม สวนการปฏิบั ติงาน
นอกเหนือจากเวลาทําการปกติ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการมากกวาเวลาปฏิบัติงานราชการน้ัน เปนการปฏิบัติตามพระราชดํารัสของ สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ความวา "ขอใหถือผลประโยชนสวนตัว
เปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจทีห่น่ึง ลาภทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง 
ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ" เปนคุณธรรมพื้นฐานในจิตใจของบุคลากรทางสาย
แพทย 
 องคประกอบมีนํ้าใจ มี 7 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี การเปนที่ปรึกษาหรือให
คําแนะนําแกผูรวมงาน ผูรับบริการหรือผูอื่นได เมื่อไดรับการรองขอหรือทราบวากําลังลําบาก
ตองการความชวยเหลือ พรอมทั้งไดรับการช่ืนชมหรอืยอมรับ ซึ่งสอดคลองกับ คําตัน วิชัยกําจร 
กิทธินส (2555, น. 36) กลาววา การมีนํ้าใจเปนการใหความชวยเหลือผูที่เดือดรอน ยินดีและ
ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ตรงกับตัวบงช้ีการมีความปรารถนาดีแกผูอื่นหรือทําความดีเพื่อ
ตองการทําใหผูอื่นมีความสุข ซึ่งนับวาเปนทัศนคติเชิงบวกที่เห็นควรชวยการปลูกฝงบมเพาะให
เติบโตไปเรื่อย ๆ หากคิดดีสงผลใหการกระทําน้ันออกมาดีงามเสมอ ทั้งน้ี นฤมล ชองชนิล 
(2555) ไดกลาววา มีความรัก ความหวังดี กับผูอื่น เต็มใจชวยเหลือผูที่มีความทุกขดวยความ
เขาใจ และเห็นใจ ตามกําลังความสามารถโดยไมหวังสิ่งตอบแทน รวมทั้ง อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556, น. 118) ยังกลาววา การเอื้ออาทรตอผูอื่น เปนกัลยาณมิตรชวยเหลือดวยความเต็มใจ 
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สงเสริมใหผูอื่นประสบความสําเร็จและเจริญกาวหนา สําหรับการยินดีเมื่อผูอื่นไดดี หรือ         
มีความสุข ตรงกับหลักการทํางานครองงานดวยพรหมวิหาร 4 ทําใหสังคมอยูรมเย็นเปนสุข  
 องคประกอบใสใจบริการ มี 6 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี การบริการดวยความ
ยินดีเต็มใจ มุงมั่นและการกระตือรือรนโดยไมเลือกปฏิบัติเปนตัวบงช้ีที่ผูเช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นเหมือนกันซึ่งตัวบงช้ีน้ีสอดคลองกับ คูมือการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560 - 2564) ที่กลาววา การรับเปนธุระชวยแกไขปญหา
ที่เกิดข้ึนแกผูรับบรกิารรวดเร็ว เต็มใจ ไมบายเบี่ยงหรือปดภาระ สวนตัวบงช้ี การบริการที่ทําให
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ และมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ คําตัน วิชัยกําจร กิทธินส (2555) 
กลาววา การใสใจบริการเปนการปรารถนาใหผูอื่นเปนสุขมีความพึงพอใจในการบริการ การใส
ใจบริการเปนการประเมินผลลัพธของงานบริการใหเกิดความพึงพอใจของผูรับบริการจนถึงข้ึน
เกิดประทับใจ ซึ่งเปนการบริการที่เกินความคาดหวัง จากการลงพื้นที่สังเกตการณใหบริการของ
บุคลากรโรงพยาบาลคายพิชัยดาบหักเห็นวา บุคลากรมีความกระตือรือรนโดยไมเลือกปฏิบัติ   
มีกระบวนการทบทวนความเสี่ยง และขอรองเรียนจากการบริการ ความคาดหวังของ
ผูรับบริการยังคงมีอยูเสมอควบคูไปกับการที่โรงพยาบาลทุกแหงมีการพัฒนาคุณภาพควบคู   
ไปกับคุณธรรมนําไปสูการบริการที่เปนเลิศ 
 องคประกอบสามัคคี มี 5 ตัวบงช้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี ความรวมมือ รวมแรง   
รวมใจ เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในการทํากิจกรรมขององคกรใหบรรลุเปาหมายเปนตัวบงช้ี            
ที่ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกันทั้งหมด ซึ่งสอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2551) 
ที่กลาวถึง ความสามัคคีเปนการแสดงถึงความพรอมเพรียง กลมเกลียว และมีความปรองดอง 
รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามที่ตองการ ปฏิบัติตามแบบแผน และปรับแนวคิดใหถูกตอง
ตรงกัน ประสานและปฏิบัติตนกับผูอื่นอยางเหมาะสมโดยปราศจากการทะเลาะวิวาท ตัวบงช้ี
องคประกอบสามัคคีทั้งหมด สอดคลองกับ วิภาดา วัชรินทร (2557) กลาววา การใหความรวมมือ
ในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน สรางสัมพันธภาพเขากับผูอื่นไดดี เอื้อเฟอเผื่อแผใหความรวมมอื
กับผูอื่นในทีมดวยดี กลาวถึงเพื่อนรวมงานในเชิงสรางสรรค การทํางานรวมกันเปนทีมเปนสิ่ง
สําคัญพบไดในโรงพยาบาลคุณธรรมที่ทุกคนไดมีสวนรวม ทํางานกับผูอื่นในกลุมหรือทีมไดดี  
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีความสุข เพื่อสนับสนุนการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพ 
การพูดคุยสอบถามความเปนอยูชวยสงเสรมิใหเกิดความรกัความสามัคคีในองคกร ความสามัคคี
น้ีเปนหลักคุณธรรมในศาสตรพระราชาชวยใหเกิดความสงบสุขในสังคม 
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ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 

 1. องคประกอบและตัวบงช้ี สามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศใหกับผูบริหาร
โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก ซึ่งองคประกอบและตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึนมาน้ีเปนขอมูลกลางที่แต
ละโรงพยาบาลสามารถนําไปประยุกตใชไดเลย หรือปรับใหสอดคลองกับบริบทของแตละ
โรงพยาบาล หรือเปลี่ยนเพิ่มเติมได  
 2. ใชองคประกอบและตัวบงช้ี เปนกรอบในการประเมินโรงพยาบาลคุณธรรม 
 3. การพัฒนาตัวบงช้ีในวิจัยครั้งน้ี ใชเทคนิคเดลฟาย โดยมีการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และ
ผูปฏิบัติงานของ 
โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกกอน ดังน้ันตัวบงช้ีที่ไดจึงมีความเหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุดกับ
สภาพความเปนจริง 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรศึกษาองคประกอบและตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมของโรงพยาบาลในสังกัด
อื่น ๆ  
 2. ควรศึกษาพัฒนาองคประกอบและตัวบงช้ีโรงพยาบาลคุณธรรมในโรงพยาบาล
กองทัพบกแตละโรงพยาบาล เน่ืองจากมีบริบทที่แตกตางกัน 
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ครั้งละ 20 นาที รวมทั้งสิ้น 24 ครั้ง เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี คือ แผนการ     
จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรม และแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย ไดแก        
การแบงปน การชวยเหลือ ความรวมมือ และความเห็นอกเห็นใจ ในการวิจัยครั้งน้ีใชแผน    
การทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
t – test แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยที่ปรากฏพบวา การเปรียบเทียบทักษะ    
ทางสังคมของเด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรมการใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.70 (S.D. = 0.02) และหลังการจัดกิจกรรมเทากับ 1.61 (S.D. = 0.05)  

                                                             
* Received 2 April 2020; Revised 17 May 2020; Accepted 19 May 2020 
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Abstract 
The main objectives of this research were 1) to study the level of social 

skills behavior of preschool children by using moral story activities with 

storytelling scenes and 2) to compare the social skills behaviors of preschool 

children before and after using the moral story activity with storytelling scenes. 

It was a quantitative research. The sample consisted of 16 preschool boys and 

girls between 3-4 years old, currently studying in Kindergarten 1/3, 2nd term of 

the academic year 2019, The Lampang La-orutis Demonstration School, consists 

of 16 people using. That used the experiment 8 wecks, 3 days per week,1 time 

a day, 20 minutes per time, for a total of 24 times. The tools used in this study 

were moral story activity plan and social behaviors observation form of 

preschool children, such as sharing, helping, cooperation, and empathy. In this 

research, the One Group Pretest - Posttest Design was used in this research. The 

statistics used for data analysis were Dependent Sample t - test. The results 

showed that comparison of social skills of preschool children before organizing 

activities at the Department of Moral Activity with storytelling had average of 

0.70 (S.D. = 0.02) and after the event was at 1.61 (S.D. = 0.05) 

 

Keyword : Development of Social Skill, Moral Folktales Storytelling Props 
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บทนํา 
 

 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการเรียนรู การเรียนรูของเด็กในชวง
วัยน้ี เปนการพัฒนาที่ย่ังยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว โดยวิสัยทัศนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มุงพัฒนาเด็กทุกคนใหไดรับการพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง ไดรับการจัดประสบการณ 
การเรียนรูอยางมีความสขุและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนคนดี มีวินัย และสํานึกความเปนไทย โดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา พอแม ครอบครัว ชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก (สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2561, น. 3) 
 มนุษยเปนสิ่งที่ตองอาศัยอยูรวมกันเปนกลุมเพื่อการดําเนินชีวิต ชวยเหลือพึ่งพากัน
และกันมนุษยไมสามารถอาศัยอยูคนเดียวได เน่ืองจากตองการความชวยเหลือจากเพื่อนมนุษย
ดวยกนัเอง ตลอดจนตองอาศัยสิ่งแวดลอมทั้งทางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอมทางชีวภาพและ
ทางธรรมชาติเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง ซึ่งสอดคลองแนวคิดของอริสโตเติล     
นักปรัชญาชาวกรีก (ธรรมนูญ เพ็ งทอง , 2563,  ออนไลน )  ที่กลาวไว เมื่อ  322 ป               
กอนคริสตศักราชวามนุษยเปนสัตวสังคม ทั้งน้ี มนุษยจะมีชีวิตโดยอยูรวมกันเปนหมูเหลา       
มีความเกี่ยวของกันและกันมีความสัมพันธกันในหมูมวลสมาชิก สาเหตุที่มนุษยมาอยูรวมกัน
เปนสังคม เพราะมีความจําเปนหลายดาน เน่ืองจากมีวัฒนธรรมประเพณี มีการสืบทายาท   
จากรุนสูรุน นอกจากน้ี ยังมีความตองการพัฒนาดานความคิดคนหนทางเพื่อการอยูรอด
ตลอดเวลา จึงเกิดการอาศัยและพึ่งพากันในการดํารงชีพ การสรางที่อยูอาศัย รวมไปถึงการ
สรางเครื่องมือ หรืออุปกรณในการปองกันภัยที่อาจเกิดจากธรรมชาติและการรุกรานของมนุษย
ดวยกัน (อุทัย หิรัญโต, 2563, ออนไลน) ดังน้ัน มนุษยจําเปนตองอาศัยอยูรวมกันและมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับคนอื่น การที่มนุษยอยูรวมกันและมีความสัมพันธเกี่ยวของกับคนอื่น 
การที่มนุษยอยูรวมกัน จึงเรียกวาสังคม ซึ่งกลาวไดวา มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตประเภทหน่ึงที่มีความ
แตกตางจากสิ่งมีชีวิตโดยทั่วไป เน่ืองจากมนุษยรูจักการรวมตัวเปนกลุม โดยระยะแรกไดรวมตัว
กันอยูอยางงายๆ แลวจึงคอยพัฒนาข้ึนมาจนกลายเปนสังคม เปนบานเมือง เปนชุมชนดังเชน
ปจจุบัน 
 การพัฒนาทักษะทางสังคมน้ันจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาตามลําดับจากวัยเด็ก      

สูวัยรุน ซึ่งผูเกี่ยวของตองใหความสําคัญเพื่อเปนรากฐานในการนํามาซึ่งการดํารงชีวิตอยูอยาง 

มีความสุขของมนุษย และหากเมื่อพูดถึงชวงวัยรุนน้ัน ถือเปนชวงที่จําเปนอยางย่ิงในการไดรับ
การพัฒนาทักษะทางสังคม เน่ืองจาก เยาวชนเปนวัยที่สําคัญในการเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยรุน
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และวัยผูใหญที่จะสามารถรบัผดิชอบตนเองได เชน เริ่มเรียนรูในการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นการ
ใหความเปนเพื่อนกับบุคคลอื่น เปนตน สังคมของเยาวชนจะเริ่มอยูกับกลุมและกับเพื่อนวัย
เดียวกัน เด็กจะเริ่มเรียนรูการอยูรวมกันกับผูอื่น เริ่มเรียนรูมารยาททางสังคมและนิสัยเหมือน
เด็กเล็ก ๆ จะเริ่มลดลง (อุไร สุมาริธรรม, 2563) ทั้งน้ี เมื่อกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมทาง
สังคมประสบการณทางบานเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอพฤติกรรมทางสังคมของเยาวชน เมื่อเด็ก
ไดเจริญเติบโตมาจากครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุน ความเปนมิตร พอ แม ไดแสดงความ
รัก และยอมรับในตัวเยาวชน ก็จะทําใหเยาวชนมีพัฒนาการและบุคลิกภาพที่ดี นอกจากน้ี 

ประสบการณในโรงเรยีนก็ยังเปนอกีปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของเยาวชน กลาวคือ ในโรงเรียน
ไดจัดประสบการณ และจัดกิจกรรมที่สงเสรมิการอยูรวมกันในสังคมใหกบัเยาวชน เชน โรงเรียน
จัดใหมีสนามเด็กเลน หองสําหรับทํากิจกรรม กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชุมนุมที่สงเสริม
ทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสรางผูนําและสภานักเรียน เปนตน    

จากขอมูลของกรมสุขภาพจิต (2557) ระบุไววา ความเขาใจในพัฒนาการตามชวงวัย โดยเฉพาะ
วัยรุน หรือเยาวชน เปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และอารมณอยางรวดเร็ว      

การพบปะผูคนในสังคมของพวกเขาจึงมีความเสี่ยงสูงที่จะขัดแยงในการปฏิสัมพันธกันอันเกิด
จากการขาดทักษะทางสังคม ประกบกับผูปกครองมีบทบาทนอยลงจากเดิม นอกจากน้ัน 

เยาวชนเปนวัยที่มีพัฒนาการทางดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงพัฒนาการทางดาน
สังคมดวย จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการตรวจสอบปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทางสังคม       

อันเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเราเขาใจถึงพฤติกรรมทางจิตใจของเยาวชนได ซึ่งบุคคลที่มีสวน
เกี่ยวของ เปนบุคคลสําคัญที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมใหกับเยาวชนไดเปนอยางดี โดยโรงเรียน
หรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ  สามารถเปนผูชวยให เยาวชนมีบทบาทในการสราง
ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ถือวาเปนสิ่งสําคัญตอพัฒนาการทางสังคมของเยาวชน เมื่อเติบโตข้ึน 

เยาวชนจะเรียนรูเช่ือฟง กฎ กติกา และทําตามระเบียบของสังคม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม   

จึงไดระบุใหสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาทักษะทางสังคมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยการเนนการทํากิจกรรมกลุม การสรางทักษะการปฏิสัมพันธกันทั้งภายในหองเรียน        

และภายนอกหองเรียน ทั้งน้ี กระบวนการที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมใหแกเยาวชนน้ัน มีหลาย
กระบวนการ ทั้งกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ         

ซึ่งกระบวนการที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเยาวชนไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ       

การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม เน่ืองจากการใชกระบวนการกลุม เปนการสรางความรู
ใหตัวของเยาวชน และสรางโอกาสในการมีปฏิสัมพันธรวมกันในเชิงบวก ไดมีโอกาสรับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมายทัง้ยังไดพัฒนาทักษะทางสงัคมดวย ดังที่ (บรรลุ ศิริพานิช, 2552, น. 133) 
กลาวไววาในการเสริมสรางทักษะทางสังคมสามารถทําไดหลายแนวทาง  แตที่เปนที่นิยม        



34  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 1 (January–June 2020) 

คือ การจัดใหเด็กทํางานรวมกันเปน “กลุม” เปนวิธีการที่ดีอยางย่ิงที่จะชวยใหเด็กมีทักษะ   

ทางสังคม เด็กหรือเยาวชนจะมีการเรียนรู การแกปญหาจากการทํางานเปนกลุม ซึ่งเปน
กระบวนการที่สําคัญในการสงเสริมทักษะทางสังคมของเยาวชน 
 สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลารวมไปถึงความ
เจริญทางดานวัตถุที่มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตในปจจุบัน           

มุงแสวงหาความสุขบนพื้นฐานของวัตถุนิยมเพื่อตอบสนองตอความตองการของตนเอง ทําให
ขาดความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุและดานจิตใจ สงผลใหการดําเนินชีวิตแบบไทย
ด้ังเดิมที่เต็มไปดวยความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรและมีนํ้าใจ ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน 

และกันจางหายไป สภาพสังคมเต็มไปดวยการแขงขัน การเอารัดเอาเปรียบ ตางมุงแสวงหา
ผลประโยชนใหตนเองมากกวาประโยชนของสวนรวม (ชุรีรัตน สมราง, 2553, น. 2) สงผลใหเด็ก
ปฐมวัยที่กําลังเติบโตข้ึนมาน้ันมีทักษะในการเขาสังคมถดถอยลง ปญหาความสัมพันธระหวาง
บุคคลเกิดข้ึนเพิ่มเปนตามตัว ซึ่งเปนเรื่องที่นาหวงใยทั้งตอตัวเองและตอสังคมในภาพรวม    

และสภาพวิถีชีวิตในสังคมไทยในยุคปจจุบันที่เกิดภาวะความบกพรองทางวัฒนธรรมที่ไม
สอดคลองระหวางวัฒนธรรมอันดีงามกับคานิยมตางชาติที่แฝงมาในรูปสื่อตาง ๆ มากข้ึน ทําให
เด็กปฐมวัยขาดตนแบบที่ดีในสังคม ผลกระทบดังกลาว ช้ีใหเห็นวาทักษะทางสังคมเปนที่ไมควร
มองขาม จําเปนตองมีผูช้ีแนะและใหคําแนะนําที่ถูกตอง เพราะทักษะทางสังคมถือเปนทักษะ
พื้นฐานและเปนตัวบงช้ีความสําเร็จของเด็กปฐมวัยในอนาคต  
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุขจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาทักษะพื้นฐานสําหรับอนาคต  ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห  ทักษะการคิด
วิจารณญาณ ทักษะทางสังคม ทักษะการคิดสรางสรรค และทักษะการแกปญหา (Treffinger, 
2007-2008:1) ดังแสดงไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 

แนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐ 80 ขอ3 ที่วา “รัฐตองดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม…” (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2550, น. 25 - 26) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ระบุวา         

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ซึ่งการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขจึงเปน
เรื่องสําคัญอยางย่ิง (ณัฏฐนิช สะมะจิตร, 2551, น. 2) เด็กควรไดรับการถายทอดทัศนคติความ
เช่ือทางจิตใจ และสังคมต้ังแตเล็กๆ อันจะเปนผลสืบเน่ืองตอพฤติกรรมทางสังคมของเด็กเมื่อ
เติบโตข้ึน (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2551, น. 12) สอดคลองกับ บลูม (Bloom, 1964,       
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p. 215) ที่กลาววาควรใหความสําคัญในการใชประสบการณทางสังคมกับเด็กในชวงปฐมวัย
เพราะเด็กในวัยดังกลาวมักปญหาในการยอมรับจากเพื่อน และยังนําไปสูปญหาการอยูรวมกัน
กับผูอื่นในสังคม ซึ่งการพัฒนาทางสังคมของเด็กปฐมวัยควรมุงใหเด็กรูจักและคํานึงถึงผูอื่น    

ซึ่งแนวทางสรางและพัฒนาเด็กใหมีทักษะทางสังคม ตองเริ่มต้ังแตเยาววัย โดยมีแนวทางหลัก 

ไดแก การสรางมิตรภาพ การเรียนรูจักการเปนผูใหมากกวาที่จะเปนผูรับฝายเดียว การสอนให
คิดถึงผูอื่นโดยการเอาใจเขามาใสใจเรา การทํางานเปนทีม เปนตน ดังน้ัน การที่พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหสมบูรณตองพัฒนาใหครอบคลุมทุกดานโดยเฉพาะทักษะทางสังคม ตองปลูกฝงให
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมๆ กัน เพื่อสรางจิตสํานึกใหเด็กปฐมวัยวัยเปนบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคม รับรูและเขาใจความรูสึกของผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจกัน ตลอดจน
การชวยเหลือแบงปน พฤติกรรมเหลาน้ีสงเสริมใหเด็กเกิดสมัพันธภาพที่ดีตอสังคม และสามารถ
ใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 นโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่มุงสรางคนไทยยุค
ใหม ใหมีความรูความดี และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข นักเรียนพันธุใหมตองเปนผูที่มี
ทักษะที่เรียกวา “ทักษะแหงทศวรรษที่ 21” 3 ดานไดแก ดานทักษะชีวิตการทํางาน ดานทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี (วิจารณ พานิช, 2555, 
น. 4) รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับคนจากวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่หลากหลายที่พรอมกาวสู
โลกแหงศตวรรษที่ 21 ไดอยางมั่นใจ และเปนไปตามปริญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ 

UNESCO ที่กลาววา “เรียนรูเพื่อการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขทั้งการดําเนิน
ชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคมและการทํางาน” ดังน้ัน การจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยจึงมี
ความจําเปน และสําคัญอยางย่ิงในการสรางรากฐานที่มั่นคงเพื่อใหเด็กเจรญิเติบโตเปนผูใหญทีม่ี
คุณภาพ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งน้ี ประเทศจะกาวหนาไดมากนอย
เพียงใดข้ึนอยูกับการวางรากฐานใหแกบุคลากรในประเทศต้ังแตปฐมวัย (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ
ศักด์ิ, 2551, น. 12) 
 นิทานเปนเรื่องเลาที่สืบตอกันมาจากบรรพบุรุษอาจเปนเรื่องที่เกิดข้ึนจริงหรือไมจริงก็
ได ซึ่งจุดประสงคสําคัญของนิทานน้ันจะมุงใหผูอื่นฟงไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน แตใน
ขณะเดียวกัน นิทานก็จะทําหนาที่สั่งสอนดวยการแฝงขอคิดตางๆ ในดานคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเปนคติสอนใจ ใหความรูสึกผิดชอบช่ัวดีปลูกฝงผูฟงเปนคนดี  และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข (สุมามาลย พงษไพบูลย, 2552, น. 7) ที่กลาววา นิทาน หมายถึง คําเลาเรื่องไมวาเปน
เรื่องประเภทใดแตอยูที่ลักษณะการเลาไดเองจากประสบการณของผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนนักเรียน
ระดับประถมศึกษาไดเคยนําเอานิทานไปใชในการเรียนการสอนในเรื่องมารยาทไทย โดยเฉพาะ
อยางย่ิงพฤติกรรมการแสดงออก อาทิ พูดจาไมเราะ ไมสวัสดีทักทายคุณครู และไมรูจักการ
แบงปน ฯลฯ พบวานิทานมีอิทธิพลตอการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก    
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เปนอยางมาก จึงอาจกลาวไดวา นิทานมีสวนรวมในการกลอมเกลาพฤติกรรมของเด็ก
โดยเฉพาะอยางย่ิงพฤติกรรมในดานคุณธรรมจริยธรรมอันนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงคของ
สังคม ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยมักใชนิทานคุณธรรมในการสงเสริมจริยธรรมแกเด็ก
ปฐมวัย ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีจะชอบฟงนิทานแลวใชจินตนาการสรางเรื่องใน
ขณะที่ฟงเรื่องราว และมีความสุขกับการฟงเรื่องเลาที่มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 นิทานเปนสื่อที่มีความเหมาะสม ตรงกับความสนใจ และสามารถถายทอดคุณธรรม  
ใหออกมาเปนรูปธรรมได การเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมในวัยน้ียังอยูในระดับกอนเกณฑ     
(Pre conventional Level) เด็กจะเขาใจลักษณะของรูปธรรมมากกวานามธรรม        
(Helen Bee, 1975, p. 299) นิทานจึงมีความเหมาะสม เพราะทําใหเด็กสามารถเขาใจ
คุณธรรมชัดเจน นอกจากน้ีนิทานยังสามารถใชปลูกฝงสิ่งตาง ๆ ใหแกเด็กไดอีกดวย ดังเชน    
ในงานวิจัยที่พบวานิทานสามารถพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ เชน อิทธิพลในตัวแบบจากในนิทาน
มีผลตอพฤติกรรมการรับรูดานความมีวินัยและความเอื้อเฟอของเด็กปฐมวัย (สายทิพย    
บําบัดภัย, 2552, น. 95 - 97) และการจัดกิจกรรมการเลานิทานทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการ
ควบคุมอารมณตนเองสูงข้ึน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใชกิจกรรมนิทาน
คุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
 2.เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการใช
กิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

    การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย และ
มีการใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน โดยมีขอบเขต ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขอบเขตดานเน้ือหา และขอบเขตดานตัวแปร ดังน้ี 
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 ขอบเขตดานประชากรและตัวอยาง 
 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ เด็กปฐมวัยนักเรียนชาย - หญิง อายุระหวาง     
3 - 4 ป ที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยฯ ลําปาง ทั้งหมด 3 หองเรียน จํานวน 91 คน 
         ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ เด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุระหวาง 3-4 ป 
กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาล 1/3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ลําปาง จํานวน 16 คน โดยมีข้ันตอนในการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) 
 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 

 เน้ือหาที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูโดยกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
เปนเน้ือหาที่อยูในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคสําหรับเด็กวัย 3-4 ป เพื่อพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่กลาวถึง 
ดานการแบงปน ดานการชวยเหลือ ดานความรวมมือ และดานความเห็นอกเห็นใจ เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย 
 
       ขอบเขตดานตัวแปร 
 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 ตัวแปรตน คือ กิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย ไดแก ดานการแบงปน ดานการ
ชวยเหลือ ดานความรวมมือ และดานความเห็นอกเห็นใจ 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย/ขั้นตอนการสรางหรือพัฒนา 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ีมี เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย ดังน้ี  
 1. เครื่องมือทดลอง ไดแก แผนการจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทานเพื่อ
สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมของ
เด็กปฐมวัย 
 3. นิทานคุณธรรมประกอบฉาก ไดแก สื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกพฤติกรรมทาง
สังคมใหกับเด็กปฐมวัย เน้ือหานิทานเปนลักษณะเลาเรื่องที่สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมใหกับ
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เด็ก โดยดําเนินเรื่องไปตามเหตุการณกอนหลัง และมีตัวละครที่เปนทั้งคน สัตว เทพเจา     
เปนมนุษยและอมนุษย โดยฉากเปนภาพจินตนาการที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับ     
เน้ือเรื่องในนิทาน โดยใชถอยคําหรือบทสนทนาที่เขาใจงาย สนุกสนานชวนใหติดตามและแฝง
ดวยคุณธรรมสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ และพัฒนาการดานสังคมใหกับเด็ก 
 
      การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 1. แผนการจัดกิจกรรมนิทานประกอบฉากนิทานคุณธรรมเพื่อสงเสริมพฤติกรรมทาง
สังคมของเด็กปฐมวัย 
  1.1 ศึกษาคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (อายุ 3 - 4 ป) 
พรอมทั้งตัวอยางแผนการจัดประสบการณในชวงระดับกอนประถมศึกษา  
  1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการนิทานคุณธรรมประกอบฉาก 
  1.4 ผูวิจัยสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 24 แผน รวม 8 สัปดาห 
โดยกําหนดจุดประสงคเน้ือหาของการดําเนินกิจกรรม พรอมทั้งสื่อการเรียนและการประเมินผล 
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
            1.4.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมประกอบฉากกลาวถึง
กิจกรรมตางๆ ที่จัดไวใหเด็กในแตละวัน 
      1.4.2 จุดประสงค คือ เปนผลสัมฤทธ์ิที่กลาวถึงความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมจนสามารถบรรลุเปาหมายที่เตรียมไว 
     1.4.3 ข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรม คือสวนที่กลาวถึงการดําเนินกิจกรรม
โดยแบงออกข้ันตอนออกเปน 3 วัน วันละ 1 ข้ันตอน ดังน้ี  
 วันจันทร : วันที ่1 ข้ันเลานิทานเพื่อสงเสริมความพฤติกรรมทางสังคม ประกอบดวย  
  ข้ันนํา การนําเขาสูกิจกรรมดวยการใชสื่อของจริงหรือใชชารทเพลงประกอบการ
สอน รูปภาพหรือสัญลักษณที่เกี่ยวกับเน้ือหาในนิทาน เพื่อการกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
เตรียมพรอมกอนเริ่มดําเนินการ  
    ข้ันดําเนินการ การสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเน้ือหาในนิทานและเปนการเลานิทาน
แบบ story telling ใหเด็กฟงเพื่อสงเสริมพฤติกรรมทางสังคมใหกับเด็กปฐมวัย 
    ข้ันสรุป สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ถึงเหตุการณในนิทานพรอมใหเด็กรวมกัน
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเน้ือหาในนิทานหนาช้ันเรียน 
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วันอังคาร : วันที่ 2 ข้ันเรียงลําดับภาพจากนิทาน ประกอบดวย 
       ข้ันนํา สนทนาและทบทวนเน้ือหาในนิทานดวยการใช ปริศนาคําทายเกี่ยวกับสัตว
ในนิทาน หรือทองคําคลองจอง  
  ข้ันดําเนินการ สาธิตข้ันตอนการเรียงลําดับภาพในนิทานดูเปนตัวอยาง 1 รอบ 
พรอมทั้งกลาวถึงขอตกลงรวมกันในการเรียงลําดับภาพในนิทาน หลังจากน้ัน แบงกลุมเด็ก 
ออกเปนกลุม ๆ  ละ 3 - 4 คน รวมกันเรียงลําดับภาพจากนิทานทีฟ่ง โดยเนนใหเด็กมีพฤติกรรม
ทางสังคม โดยสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมดานการแบงปน ดานการชวยเหลือ ดานความรวมมือ 
และดานความเห็นอกเห็นใจ  
       ข้ันสรุป ประเมินเด็กจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียงข้ันตอนของนิทานและครู
พูดคุยและเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ หรือใหเด็กออกมานําเสนอ
ผลงานของตัวเอง ครูจดบันทึกและทําการประเมินจากการสังเกตเด็ก เพื่อเปนการประเมิน
พฤติกรรมความเปนพลเมืองดีของเด็กปฐมวัย 

วันพุธ : วันที่ 3 ข้ันตอยอดการเรียนรู ประกอบดวย  
        ข้ันนํา การนําเขาสูกิจกรรมดวยเพลง นิทาน หรือสนทนาและพูดคุยวิธีเรียงลําดับ
ภาพของนิทาน เพื่อทบทวนข้ันตอนการเรียงลําดับภาพจากนิทาน 
        ข้ันดําเนินการ ครูสาธิตวิธีการทําสื่อศิลปะสรางสรรคที่เกี่ยวกับเน้ือหาในนิทาน
และใหเด็กแตละคนทํากิจกรรมศิลปะเพื่อเปนการทบทวนเด็ก และแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ  
ละ 3 - 4 คน ใหแตละกลุมรวมกันทํากิจกรรมศิลปะตามเน้ือหาที่เด็ก ๆ รวมกันทําในวันจันทร
และวันอังคาร โดยสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมทางสังคมที่เด็กได การแบงปน ดานการชวยเหลือ 
ดานความรวมมือ และดานความเห็นอกเห็นใจ 
  ข้ันสรุป ประเมินเด็กจากการใหเด็กทํากิจกรรมศิลปะเปนรายบุคคลและวาดภาพ
เปนกลุม พรอมทั้งใหเด็กๆ ออกมานําเสนอผลงานของตัวเอง ครูจดบันทึกและทําการประเมิน
จากการสังเกตเด็ก 
 4) นําสื่อนิทานแตละเรื่องที่มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมาเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมประกอบฉากเพื่อสงเสริมความเปนพฤติกรรมทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งมีหลักการในการจัดกิจกรรมแผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมประกอบ
ฉากจากงายไปหายาก 
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ผลการวิจัย 

 จากการวิจัยพบวาเด็กปฐมวัยหลังไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคม โดยใชกิจกรรม
นิทานคุณธรรม ประกอบฉากนิทานสูงกวากอนการใชกิจกรรมนิทานประกอบฉากนิทานการ
เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการจัดกิจกรม โดยภาพรวมคะแนน
กอนการใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.70 (S.D. = 0.02) 
หลังการจัดกิจกรรมเทากับ 1.61 (S.D. = 0.05) 
 สรุปไดวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยการ     
จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน มีทักษะทางสังคมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม
นิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
 

อภิปรายผล 

 การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจัดกิจกรรม
นิทานคุณธรรม ประกอบฉากนิทาน เปนระยะเวลา 8 สัปดาห พบวาเด็กมีพัฒนาการทางสังคม
ที่สูงข้ึนที่เปนเชนน้ีเพราะการจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทานเปนกิจกรรมที่ให
เด็กมีโอกาสลงมอืกระทํา เด็กไดมีปฏิสัมพันธรวมกับกลุมเพื่อน ตามความคิดและเหตุการณจาก
เน้ือเรื่อง การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบ
ฉากนิทาน มีจุดมุงหมายหลัก เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใช
กิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทักษะทางสังคม
ของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน ซึ่งสอดคลอง
กับทฤษฎีของ เพียเจท (Piaget) ที่กลาวถึงพื้นฐานของการสรางองคความรูของผูเรียนตองเนน
การเรียนรูแบบลงมือกระทํา (Active Learning) และการเรียนรูดังกลาว จะตองจัดใหเด็กไดจัด
กระทํากับวัตถุ ไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล ความคิดและเหตุการณ จนกระทั่งสามารถสราง    
องคความรูดวยตนเอง (พัชรี ผลโยธิน, 2543, น. 8) นักการศึกษากลาว สรุปไดวา พฤติกรรม
ทางสังคมของเด็กปฐมวัย จะมีการพัฒนาจนเกิดการเรียนรูได ก็ตอเมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กันทั้งกับเด็ก และผูใหญ และสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็ก
น้ัน เปนการสรางความมั่นใจใหกับเด็ก เพื่อสรางการรับรูความรูสึกของผูอื่น ทั้งน้ีเพราะ
พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัย 3 - 6 ป เปนวัยที่เด็กเริ่มสรางเอกลักษณของตนเอง สามารถ
แสดงความรูสึก และพฤติกรรมที่เหมาะสมในสภาพแวดลอมตาง ๆ ได สามารถพัฒนาความ
รวมมือ และการเรียนรูในการเขาสังคม ดังน้ัน พฤติกรรมทางสังคมที่ควรไดรับการสงเสริม 
เพื่อใหเด็กไดเขาใจความรูสึกของผูอื่น คือ การไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับผูอื่น ซึ่งช้ีใหเห็นถึง
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สิ่งที่เกิดข้ึนตามมาหลังจากการแสดงพฤติกรรมน้ันแลว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา 
(Bandura) ที่วา การเรียนรูทางสังคมเกิดจากการไดเห็น การกระทําอันเปนตัวอยางจากบุคคล
รอบขางที่เกี่ยวของกับเด็ก (สิริมา ภิโญอนันตพงษ, 2550, น. 65) ซึ่งพฤติกรรมของมนุษยเรา 
สวนมากเปนการเรียนรูจากการสังเกต การเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
(วราภรณ ปานทอง, 2548, น. 59) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย   
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานคติธรรมประกอบการเลนบทบาทสมมติ กลุมตัวอยาง       
เปนนักเรียน ชาย-หญิง อายุระหวาง 5 - 6 ป ที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาล 3 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม สังกัดสํานักงานบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จํานวน 
15 คน ผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานคติธรรมประกอบการ
เลนบทบาทสมมติ ในแตละชวงสัปดาหมีพฤติกรรมทางสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางเพิ่มข้ึนตลอด ต้ังแตชวงสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 8 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  
 การจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน เปนการจัดกิจกรรมโดยการแตง
นิทานที่มีเน้ือหาสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคม ในดานความรวมมือ    
การชวยเหลือ การแบงปน และความเห็นอกเห็นใจ นิทานจึงมีบทบาทในพัฒนาเด็กดาน
ลักษณะทางสังคมที่พึงประสงคดวยการเสนอแนวทางไดซึมซับรบัรูต้ังแตยังเด็ก และไดเรียนรูถึง
ลักษณะชีวิตที่ดีผานนิทานที่มีเน้ือหา และบรรยากาศของความปรารถนา ที่จะเห็นเด็กเปนคนที่
มีพฤติกรรมตามกฎเกณฑของสังคม การเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มข้ึนของพฤติกรรมทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน ดานความรวมมือ           
การชวยเหลือ การแบงปน และความเห็นอกเห็นใจ พบวา เด็กปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลง      
ในลักษณะที่สอดคลองกับการวิเคราะหคะแนนรวมทั้งหมด 
 จากการวิจัยพบวาหลังไดรับการจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน        
มีทักษะทางสังคมสูงกวากอนการใชกิจกรรมกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน     
โดยภาพรวมคะแนนกอนการใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.70 (S.D. = 0.02) หลังการจัดกิจกรรมเทากับ 1.61 (S.D. = 0.05) ซึ่งอยูในระดับสูงมาก      

ที่เปนเชนน้ี เพราะกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทานเปนกิจกรรมที่เนนใหเด็กได
เรียนรูเกี่ยวกับความรวมมือ การชวยเหลอื การแบงปน และความเห็นอกเห็นใจ โดยการรวมกัน
ทํากิจกรรมตอยอดจากการฟงกิจกรรมที่สงเสริมทักษะทางสังคมในดานตาง ๆ จึงทําใหสามารถ
พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ (สิริมา ภิญโญ
อนันตพงษ, 2538) ไดกลาววาการพัฒนาเด็กในดานสังคม อาจทําไดโดยกาใหเด็กไดมีสิทธิเลือก
ทํากิจกรรม มีอิสระ ไดรับการกระตุน และมีความถ่ีในการกระทํา ซึ่งกรอลัน (Gronlund. 
1959 : p. 232) กลาววา กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธรวมกับเพื่อน ไดแก     
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รวมทํากิจกรรมกับเพื่อน การชวยเหลือ และปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน เด็กจะไดสรางการเรียนรู
บทบาทของตนเอง วาควรปฏิบัติอยางไร ซึ่งทําใหเด็กมีประสบการณดานสังคมเพิ่มข้ึน         
ซึ่งจะสงผลใหมีพฤติกรรมทางสังคมที่สูงข้ึน 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมนิทนคุณธรรมประกอบฉากนิทาน 
สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยได โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา
อยางตอเน่ือง ดังจะเห็นไดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมที่เพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน        
ผูที่ เกี่ยวของและสนใจการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยสามารถศึกษา และ         
เปนแนวทางหน่ึงในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยใชกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบ
ฉากนิทาน เปนวิธีการที่จะชวยใหจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชวงอายุของเด็ก 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1 การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทานตองคํานึงถึง
เด็กเปนสําคัญ และเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองการพัฒนาการของเด็ก 
  1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ควรสอดคลองกับ
พฤติกรรมเด็ก และคํานึงถึงการพัฒนาพฤติกรรมทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยใหมากที่สุด  
  1.3 ในเรื่องกาลเวลา การจัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมประกอบฉากนิทาน        
ตองคํานึงถึงเด็กเปนสําคัญ เวลาสามารถยืดหยุนใหเหมาะสมกับความสนใจ และความตองการ
ของเด็กได 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
  2.1 ควรศึกษาเทคนิคและรูปแบบการเลานิทานประกอบฉากนิทาน ที่สงเสริม
ทักษะดานอื่นๆ เชน ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานการกลาแสดงออก 
  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการเลานิทานประกอบฉากนิทาน ที่เหมาะสมสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
  2.3 ในการพัฒนาทักษะทางสังคม ควรใชกิจกรรมอื่นที่นอกเหนือจากการจัด
กิจกรรมนิทานคุณธรรม ประกอบฉากนิทาน เชน การละเลนแบบไทย เกมสกลางแจง 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพระคิลานุปฏฐาก 
ในพระพุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการ   
วัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย และ 3) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย 
จังหวัดสุโขทัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการศึกษาเชิงเอกสารประกอบกับการวิจัย          
เชิงปฏิบัติการภาคสนาม จากกลุมตัวอยางจํานวน 20 รูป รวมกับการสัมภาษณแบบเจาะลึก
จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 25 รูป และการสนทนากลุมยอยโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน       
18 รูป/คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะห  
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ผลการวิจัยพบวา 1) พระคิลานุปฏฐาก คือ พระสงฆผูดูแลหรือผูที่ทําหนาที่ในการเอา
ใจใสปฐมพยาบาล ดวยคิลานธรรมทั้งทางกาย สังคม จิต ปญญา ทําใหมีใจยินดีช่ืนชม หลุดพน
จ ากอ าส ว ะทั้ ง ห ล า ย  เ พ ร าะ ไม ยึ ดมั่ น ถื อมั่ น  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด ความ ดี ง า มแห ง ส ง ฆ                         
2) กระบวนการพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก ดําเนินการโดยใชกิจกรรมหลกั คือ การอบรมหลกัสตูร
พระคิลานุปฏฐาก ใหสอดคลองกับแนวคิดโครงการวัดสงเสริมสุขภาพ ที่มีเปาหมายโดยยึด
หลักการสําคัญ คือ การใชทางธรรมนําทางโลก 3) พระคิลานุปฏฐากไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ที่ทําใหมีองคความรูความเขาใจเรื่องการดูแลสุขภาพพระสงฆตามหลักพระธรรมวินัย มีทักษะ    
มีประสบการณในการปฏิบัติการและการทํางานในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระธรรม
วินัย และมีศักยภาพในการสรางการมีสวนรวมและการสรางเครือขายพระสงฆแกนนําชุมชน  
ในการดูแลสุขภาพพระสงฆ  

 

คําสําคัญ :  ศักยภาพ, พระคิลานุปฏฐาก, พระสงฆ 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the concepts and 

theories regarding Gilānupatthāka monk (nursing monk) in Buddhism, 2) to 

study the process of the development of potential of Gilānupatthāka monk 

(nursing monk) in the monks’ health promoting temple project in Si Satchanalai 

District, Sukhothai Province and 3) to develop the potential of Gilānupatthāka 

monk (nursing monk) in the monks’ health promoting temple project in Si 

Satchanalai District, Sukhothai Province. The study was a qualitative research 

using both the documentary research and action research method with field 

research from 20 samples, together with in-depth interviews from 25 key 

informants and focus group discussion by 18 experts and then bring the data 

were analyzed respectively.  

 The findings were that; 1) Gilānupatthāka monk was a monk who was 

responsible for giving first aid with the moral and physical, social, mental, 

intellectual, making happy to admire release from all the defilement because 

they do not hold fast and making the goodness of the Sangha. 2) The process of 

protential development of patient care was carried out using the main activities 

which were training of Gilānupatthāka monk for maching with the concept of 

the Health Promotion Temple Project which had main goal was to use Dhamma 

lead the world. 3) Gilānupatthāka monk had developed the potential in the 

knowledge and understanding abont monk's health care based on the dharma 

discipline, had skills and experience in operating and working in health care 

according to the Dhamma and Vinaya principles. And it had also the potential 

to participate creating and networking for monks, community leaders in the care 

of monks' health. 
 

Keywords : Protential, Gilānupatthāka Monk, Buddhist Monks 
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บทนํา 

 เรื่องของสุขภาพของพระสงฆเปนเรื่องที่มีการพูดถึงกันมานานมาก ไมวาจะในสวนของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมไปถึงการคณะสงฆเองก็ตาม ลวนแลวแตออกนโยบายการดูแลในสวน
ของการแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของการถวายอาหารตาง ๆ แกพระสงฆหรือจะเปนในเรื่อง
การถวายความรูแกพระสงฆในการเลือกฉันภัตตาหารตาง ๆ รวมไปถึงการถวายความรูในเรื่อง
กายบริหารดวยวิธีการตาง ๆ ใหพระสงฆน้ันมีสุขภาพที่ดีข้ึน แตถึงกระน้ัน พระสงฆสวนใหญก็
ยังขาดการดูแลอยางตอเน่ือง จะเห็นไดจากบางพื้นที่ในสวนของชุมชนชนบท เมื่อมีพระภิกษุผูมี
อายุมากเกิดเจ็บปวยอาพาธ ในข้ันแรกที่สามารถดูแลตัวเองได ยังสามารถปฏิบัติศาสนกิจตาง ๆ  
ไดก็ยังไมเปนปญหา แตหากเมื่อโรคภัยตาง ๆ รุมเรามากย่ิงข้ึน ตางฝายก็ตางผลักภาระซึ่งกัน
และกัน จนกระทั่งบางรูปมีความจําเปนตองลาสิกขาเพื่อกลับไปอยูบานเพื่อใหลูกหลานดูแลได
งายข้ึน จึงเปนภาพที่เห็นไดบอยครั้ง ซึ่งในการปฏิบัติอยางน้ีดูจะยอนแยงกับขอความที่ปรากฏ
ในพระไตรปฎกที่วา “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอไมมีมารดา ไมมีบิดาผูคอยพยาบาล ภิกษุทั้งหลาย 
ถาพวกเธอไมพยาบาลกันเอง ใครเลาจะคอยพยาบาลพวกเธอภิกษุทั้งหลาย ผูจะพยาบาลเราก็
จงพยาบาลภิกษุไขเถิด ถามีอุปชฌายอุปชฌายพึงพยาบาลภิกษุไข น้ันจนตลอดชีวิต (หรือ) 
จนกวาเธอจะหาย ถามีอาจารยอาจารยพึงพยาบาลภิกษุไขน้ันจนตลอดชีวิต (หรือ) จนกวาเธอ
จะหาย ถามีสัทธิวิหาริก สัทธิวิหาริกพึงพยาบาลภิกษุไขน้ันจนตลอดชีวิต (หรือ) จนกวาเธอจะ
หาย”  (วิ.ม. 5/365/240) น้ีเปนคํากลาวที่พระผูมีพระภาคเจาไดตรัสไว  

ในทางตรงกันขามกับปจจุบันเน่ืองดวยปจจัยตาง ๆ ที่มีผลสงใหการปฏิบัติตาม
ขอความน้ียอมทําใหเปนรูปธรรมไดคอนขางยาก นอกจากวาใหพระสงฆน้ันไดมีการศึกษาไดมี
ความเขาใจในระบบการดูแลตนเองใหมีสุขภาพที่ดีองครวมแนวพุทธ เนนที่ภาวะแหงความสุข
เปนความสมดุลของทุกมิติแหงสุขภาพ ความสมดุลของจิตใจและการเขาถึงความสงบและความ
ดีงามตาง ๆ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2548) หมายถึงวาใหตนเองมีสุขภาพที่ดี
เสียกอน จึงจะสามารถไปดูแลพระภิกษุรูปอื่น ๆ ไดพระสงฆกับการดูแลตนเองตามหลักพระ
ธรรมวินัย ชุมชนและสังคมกับการดูแลอุปฏฐากพระสงฆที่ถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และ
บทบาทของพระสงฆในการเปนผูนําดานสุขภาวะของชุมชนและสังคม โดยยึดหลักสําคัญคือใช
ทางธรรมนําทางโลก (พระพรหมวชิรญาน, 2560, น. 2) ที่อาจจะเปนแนวทางในการดูแล
สุขภาพของพระสงฆที่สามารถทําใหเปนรูปธรรมไดอยางย่ังยืนก็เปนได โดยการอาศัยบริบท
ในทางสังคมในหลาย ๆ สวนชวยกันสนับสนุนสงเสริมกําลังของกันและกัน เปนแรงผลักดัน    
ใหแตละภาคสวนมีกําลังในการพัฒนาศักยภาพในการดูแลพระสงฆ โดยเฉพาะพระสงฆไทย   
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ในปจจุบันน้ันมีการดําเนินชีวิตที่มีความแตกตางจากสมัยพุทธกาลเปนอยางมากและมีผลตอการ
ดูแลรักษาสุขภาพ (อุทัย สุดสุข, 2552, น. 284) 

วัดสงเสริมสุขภาพจึงเปนอีกโครงการหน่ึงที่เกิดข้ึนมาเพื่อดูแลสุขภาพของพระสงฆ  
โดยมีบริบทตาง ๆ ที่จัดเปนระบบในการดูแลจัดการสภาพแวดลอมระบบนิเวศภายในวัด            
มีจุดมุงหมายเพื่อ สงเสริมคุณภาพชีวิตของพระสงฆ บุคลากรในวัด รวมไปถึงกลุมผูสูงอายุและ
ครอบครัวที่มารวมทํากิจกรรมภายในวัด อีกทั้งยังสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการทํานุ
บํารุงพัฒนาวัดเพื่อเปนการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา โดยบูรณาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด มีคุณสมบัติการดําเนินงานตามหลัก 
๕ ร. แตดวยโครงการวัดสงเสริมสุขภาพเปนการดูแลโดยบริบทในรูปแบบกวาง ๆ เนนสวนใหญ
ไปที่การดูแลสภาพแวดลอมของวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชนและสังคมสวนมาก แตในเรื่อง
สุขภาพของพระสงฆน้ันยังมีการดูแลไมไดครอบคลุมทุกบริบท จึงจําเปนตองมีโครงการเกี่ยว
เน่ืองกันเกิดข้ึนมาเพื่อดูแลสุขภาพของพระสงฆโดยตรง น้ันคือ พระคิลานุปฏฐาก หรือที่รูจักวา
เปนพระผูดูแลภิกษุผูไขตามที่ปรากฏในพระธรรมวินัย ใหกลับมามีบทบาทในการดูแลพระสงฆ
ดวยกันเอง หลังจากเลือนหายไปเพราะดวยบริบทตาง ๆ ทางสังคมเปลี่ยนแปลงไปรวมไปถึง
พระสงฆที่บวชในปจจุบันไมไดมีความรูความเขาใจในการรักษาพยาบาลกันเหมือนในอดีต ซึ่ง
พระสงฆสมัยกอนมีความรูความเขาใจในเรื่องยาสมุนไพรการดูแลตนเองและเพื่อสหธรรมิกใน
เบื้องตนน้ันได แตในปจจุบันพระสงฆน้ันไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว จึงมีความ
จําเปนที่ตองมีการพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติมเสริมความรูใหแกพระสงฆผูมีจิตอาสาสมัครเพื่อดูแล
สุขภาพพระสงฆดวยกัน ซึ่งเปนการสะดวกและเขาถึงดูแลกันงายกวาการที่ใหหนวยงานตาง ๆ 
เขามาดูแลและถือเปนหนวยงานที่มีไวเพื่อประสานงานกับหนวยงานทางดานสาธารณสุขได
รวดเร็วย่ิงข้ึน  

ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาองคความรูในเรื่องของ
การพัฒนาศักยภาพพระสงฆในการดูแลผูปวย เพื่อที่จะกอใหเกิดความเช่ือมโยง รวมถึงการ
ประสานงานใหทั้งในสวนภาครัฐหนวยงานทางสาธารณสุขตาง ๆ น้ันไดมีความใกลชิดมีความ
เขาใจในบริบทของพระสงฆในสังคมปจจุบัน ซึ่งมีจํานวนมากและบางสวนยังมีความไมเขาใจใน
ดานการเขารับบริการทางสุขภาพอยางถูกวิธีและกอใหเกิดประโยชนในสวนของงานภาคี
เครือขายที่ทํางานดานสุขภาพของพระสงฆ โดยศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก
และวัดสงเสริมสุขภาพของคณะสงฆอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัยในปจจุบัน วาสามารถ
นําไปปรับปรุงเพิ่มกระบวนและหาแนวทางการมีบทบาทสวนรวมของชุมชนและสังคมสืบตอไป
เพื่อสุขภาพของพระสงฆที่ดีข้ึนและการเขาถึงการบริการทางสุขภาพไดอยางสะดวกย่ิงข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพระคิลานุปฏฐากในพระพุทธศาสนา 

2. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริม
สุขภาพของพระสงฆ ในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆใน
เขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสรมิสุขภาพของ
พระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย” ใชรูปแบบและวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

1) รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช 
การศึกษาเชิงเอกสารประกอบกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมกับการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) แลวนํามาวิเคราะหประกอบเน้ือหาในวิทยานิพนธ โดยมีข้ึนตอนในการดําเนินการ
ตามลําดับดังน้ี 

 ก. ภาคเอกสารในการเก็บขอมลูเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลช้ันปฐมภูมิ ไดแก เอกสารโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอ
ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ช้ันทุติยภูมิ ไดแก พระไตรปฎก ตําราวิชาการ หนังสือ เอกสาร 
บทความ หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานสุขภาพและสาธารณสุขของพระสงฆ โดยศึกษา
จากแหลงขอมูล หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เอกสาร
บทความจากสํานักสาธารณสุขอําเภอศรีสัชนาลัย ตลอดจนตําราทางวิชาการ วารสาร บทความ
และเว็ปไซตที่นาเช่ือถือ  

 ข. ภาคปฏิบัติการผูวิจัยมีการจัดทําโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพระคิลานุ
ปฏฐาก ใหมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของตนเอง และสามารถนําไปปฏิบัติงานใน
พื้นที่รวมกับหนวยงานเครือขายดานสุขภาพของพระสงฆในพื้นที่  

 ค. ภาคสนามขอมูลภาคสนามเปนขอมูลหลักที่มีความสําคัญตอการศึกษาครั้งน้ี 
เปนการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชวีการสัมภาษณกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล และลงพื้นที่เก็บ
ขอมูลภาคสนามเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาขอมูลพื้นที่ การสังเกต  
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 ง. การสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) เปนการเก็บขอมูลเพื่อ
รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมอบรม ใหตรงตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก 

2) กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

 ก. กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก พระภิกษุในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จํานวน ๔๕ รูป 
โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection)   

 ข. การสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) ประกอบดวยผูที่มีความรู
ความสามารถในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก ดานพระพุทธศาสนา    
การสาธารณสุขที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจํานวนทั้งสิ้น 18 รูป/คน  

3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.1) ผูวิจัยดําเนินการเขียนกิจกรรมอบรมเพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุ-
ปฏฐาก จากกรอบสภาพปญหาและอุปสรรคของกระบวนการทํางานและการปฏิบัติหนาที่ของ 
พระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย          
ในปจจุบัน ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาเชิงเอกสาร คือ คูมือ การสัมภาษณผูที่มีสวน
เกี่ยวของ และสนทนากลุมยอยจากน้ันนําเสนอกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
พระคิลานุปฏฐาก แกผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน  

 3.2) แบบสัมภาษณแบบปลายเปดแสดงความคิดเห็น ผูวิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก  

 3.3) แบบสังเกตการณ ในการศึกษาเชิงปฏิบัติการจากการอบรมในโครงการ      
ที่พัฒนาข้ึน 

 3.4) ใบประเมินผลความรูจากกิจกรรมที่กําหนดข้ึนตามหลักสูตรการอบรม 

4) การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหไดขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล คือ รวบรวมขอมูลจากการศึกษา
ภาคเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากน้ันผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ 
กลุมเปาหมายตัวอยาง โดยมีประเด็นสําคัญในการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก มีการจด
บันทึกและบันทึกสียงขอมูลจากการสัมภาษณ และการสนทนากลุมยอย (Focus Group 
Discussion) ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหถอดบทเรียนจากการสนทนากลุมยอยเพื่อใหไดผลของ
การปฏิบัติงาน 

5) การวิเคราะหขอมูล ทําการการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห
โดยพิจารณาประเด็นหลักที่สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีและเริ่มตนจากการวิเคราะหภาพรวม
ไปสูการวิเคราะหประเด็นยอยของกระบวนการวิเคราะหตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ 
จากน้ันใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลการประชุมกลุมยอย ไดทําการรวบรวมขอมูลจาก     
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การประชุมกลุมยอย โดยทําการถอดบทเรียน จากน้ันทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา และ
อธิบายเปนความเรียงเชิงพรรณนา 

 

ผลการวิจัย 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพระคิลานุปฏฐากในพระพุทธศาสนา 

คิลานุปฏฐาก (คิลานะ + อุปฏฐาก) ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง ผูดูแลหรือผูที่ทํา
หนาที่ในการเอาใจใสปฐมพยาบาล ดวยคิลานเภสัช คือ ยารักษาโรคชนิดตาง ๆ ทั้งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม พระคิลานุปฏฐาก เปนช่ือเรียกของพระสงฆในยุคปจจุบัน คือ ผูปฏิบัติ
ดูแลพระสงฆอาพาธ รวมทั้งการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมโรค และการ
จัดการปจจัยที่คุกคามสุขภาพของพระสงฆดวย (สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ , 

2560, น. 5) จากการศึกษาความเปนมาของพระคิลานุปฏฐาก ที่ปรากฏในพระไตรปฎกพบวา 
ในสมัยพุทธกาลมิไดเรียกช่ือวาเปนพระคิลานุปฏฐาก เปนแตเพียงศัพทที่แสดงถึงความหมายที่
ปรากฏในพระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก และพระอภิธรรมปฎก ที่เรียกติดความหมายแตกตาง
กันไป เชน คิลานปจจัยเภสัชบริขารเภสัช หมายถึง ยารักษาโรค หรือ คิลานธรรม หมายถึง 
ธรรมโอสถที่เปนเครื่องรักษาโรคทางใจ เปนตน สวนคําวา พระคิลานุปฏฐากน้ันไมปรากฏ แตมี
เคาโครงของการเปนพระคิลานุปฏฐากมาจากสมัยพุทธกาล จากการศึกษาในปฐมคิลานสูตร 
และทุติยคิลานสูตร สรุปไดวา พระพุทธองคกลาวถึงเรือ่งของภิกษุไข และทรงเยียวยาดวยคิลาน
ธรรม (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2554, น. 505-506) ที่พระพุทธองคทรงเปนผูดูแลดวยตนเอง คือ 
ดวยการสนทนา (สงเคราะห) ธรรม จนภิกษุน้ันมีใจยินดีช่ืนชมจิตของภิกษุน้ันก็หลุดพนจาก  
อาสวะทั้งหลายเพราะไมถือมั่นไปในที่สุด (สํ.สฬา. 18/75/68-70) ทรงเปนแบบอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติแกพระสาวก เพื่อใหเกิดความดีงามแหงสงฆอันนําไปสูการสรางรากฐานทาง
พระพุทธศาสนาที่มั่นคง 

พระคิลานุปฏฐากในพระพุทธศาสนา ถือวามีความสําคัญอยางย่ิง ดวยเหตุปจจัยหลาย
อยางรวมไปถึงการแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีตอกันของพระสงฆ เปนการอุปฏฐาก
ระหวางอุปชฌายกับอันเตวาสิก หรือระหวางพระสงฆกับพระสงฆดวยกันเอง เพราะเหตุที่
พระสงฆเมื่อไมมีใครทําหนาที่ผูอุปฏฐากใหบางครั้งยอมไดรับความลําบากมาก พระคิลานุ
ปฏฐาก จึงมีความสําคัญในเบื้องตน 3 ประการ คือ 1) ความสําคัญในฐานะที่พระสงฆพึงปฏิบัติ
ตอกันดวยความเมตตา 2) ความสําคัญในฐานะที่เกื้อกูลตอการปฏิบัติธรรมของพระสงฆ และ  
3) ความสําคัญในฐานะสรางความมั่นคงใหแกพระพุทธศาสนา 

หนาที่คิลานุปฏฐากเปนสิ่งที่พระสงฆพึงปฏิบัติตอกัน นอกจากมีวัตถุประสงคคลายกัน
กับการบัญญัติพระวินัยแลว จะมีจุดมุงหมายหลัก คือ 1) เพื่อใหพระภิกษุเอาใจใสในการทํา
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หนาที่อุปฏฐากกันและกัน 2) เพื่อไดรับการศึกษาจากพระอุปชฌายอาจารย 3) เพื่อขวนขวาย
ปองกันความเสื่อมเสียอันจักมีหรือมีแลว และ 4) เพื่อความดีงามในพระสงฆ คือ ใหมีความรัก
ใคร เคารพ เลื่อมใส หวังดีอยางย่ิงตอกันและกันในพระสงฆ ตลอดจนการดูแลยามอาพาธ
เจ็บปวย และไดรับทุกขเวทนา เพื่อสงเคราะหใหถึงที่สุดแหงธรรม (พระศักดิธัช สํวโร, 2561) 

 
2. กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพ

ของพระสงฆ ในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

การวิจัยครั้งน้ี เปนงานวิจัยที่มีฐานขอมูลความตองการในการพัฒนาศักยภาพ        
การทํางานของพระคิลานุปฏฐากภายใตโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอ  
ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย คือ การทํางานน้ันขาดความตอเน่ือง ในดานของการประสาน    
การทํางานที่เช่ือมโยงกับองคกรเครือขาย ทั้งภายในและภาพนอก เปนปจจัยที่สงผลใหการ
ทํางานไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน (คณะสงฆอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย, 2562) พระคิลานุ-
ปฏฐากที่เขารวมโครงการ จํานวน 20 รูป ยังไมสามารถทํางานไดเต็มที่เน่ืองดวยขอจํากัดหลาย
ประการ เชน การขาดองคความรูในเรื่องของการดูแลผูปวยอาพาธ พระคิลานุปฏฐากผูบวชใหม 
ยังตองศึกษาหลักพระธรรมวินัยเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยางย่ิงองคความรูที่จะตองบูรณาการหลัก
พระธรรมวินัยกับศาสตรสมัยใหมเขามาประยุกตใช ในประเด็นสําคัญ คือ ความสอดคลองกับ
แนวคิดโครงการวัดสงเสริมสุขภาพ ที่มุงหมายโดยยึดหลกัการสาํคัญ คือ การใชทางธรรมนําทาง
โลก โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก 3 ประเด็นเปาหมายคือ 1) เพื่อให
พระคิลานุปฏฐาก มีองคความรูความเขาใจเรื่องการดูแลผูปวยและการดูแลสุขภาพพระสงฆ
ตามหลักพระธรรมวินัย 2) เพื่อใหพระคิลานุปฏฐาก มีทักษะ มีประสบการณในการปฏิบัติการ
และการทํางานในการดูแลสขุภาพอนามัยตามหลักพระธรรมวินัยและใหคําแนะนําดูแลพระสงฆ
ภายในวัด และชุมชน และ 3) เพื่อใหพระคิลานุปฏฐาก มีศักยภาพในการสรางการมีสวนรวม
และการสรางเครือขายพระสงฆแกนนําชุมชนในการดูแลสุขภาพพระสงฆ ที่จะนําไปสูการ
สงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาวะพระสงฆ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สมบูรณทั้งทางกาย    
ทางจิต ทางปญญาและทางสังคม ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพโดยกอใหเกิด
ความเช่ือมโยงระหวางวัดกับชุมชน ทําใหพระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาวิเคราะหความจําเปนและความตองการพัฒนาพื้นฐาน
ของพระคิลานุปฏฐาก เพื่อที่จะนํามาสรางกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก
ในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย สามารถ
สรุปได 6 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที่ 1 เปนข้ันตอนของประสานความรวมมือ คณะสงฆ หนวยงาน องคกร รัฐ 
เอกชน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพพระสงฆและชุมชน เพื่อวางแผนกําหนดประชุม
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เตรียมความพรอมช้ีแจงในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัด
สงเสริมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ข้ันตอนที่ 2 การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ และการสนทนากลุมยอย (Focus 
Group Discussion) เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมอบรม ใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก 

ข้ันตอนที่ 3 การเขียนและพัฒนาโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก 
โดยทําการรางกิจกรรมฯ โดยการมีสวนรวมจากองคกร หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ข้ันตอนที่ 4 ข้ันประสานความรวมมือ พระสงฆผูเขารวมโครงการฯ ที่สมัครเปน   
พระคิลานุปฏฐากในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จํานวน 20 รูป เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจใน
แผนงาน กําหนดการจุดมุงหมาย และเปาหมายของการพัฒนา 

ข้ันตอนที่ 5 จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากเชิงปฏิบัติการ โดย
การมีสวนรวม  

ข้ันตอนที่ 6 ข้ันประเมินผลการพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก โดยใชรูปแบบการเก็บขอมูล
ประเมินผลจากสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณ ใชแบบสัมภาษณปลายเปดและแสดง
ความคิดเห็น ผูเขารวมโครงการทั้งหมด ทั้งที่เปนพระสงฆผูเขาอบรม ผูสนับสนุน หนวยงาน
องคกร วิทยากร หรือผูมีสวนเกี่ยวของ และใบประเมินองคความรูจากแบบทดสอบ ซึ่งในแตละ
กิจกรรมจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการและมีใบงานองคความรูประกอบในแตละกิจกรรม      
เปนการเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดแสดงความคิดเห็นและพัฒนาองคความรูของตนเอง        
ซึ่งใบประเมินผลน้ี ผูวิจัยจะทําการเก็บรวมรวม เพื่อนํามาวิเคราะหจัดหมวดหมู และถอด
บทเรียนจากการจัดกิจกรรม จนนําไปสูการเกิดองคความรูใหมจากการจัดกิจกรรม แลวนําไป
เขียนเปนความเรียงบรรยายเชิงพรรณนา 

3. การพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของ
พระสงฆอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

การพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพ “หลักสูตร   
พระคิลานุปฏฐาก (พระสงฆอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพ–อสส.)” (สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2561)มีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก         
ในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ใน 3 ประเด็น
เปาหมายคือ 1) เพื่อใหพระคิลานุปฏฐาก มีองคความรูความเขาใจเรื่องการดูแลผูปวยและการ
ดูแลสุขภาพพระสงฆตามหลักพระธรรมวินัย 2) เพื่อใหพระคิลานุปฏฐาก มีทักษะ                
มีประสบการณในการปฏิบัติการและการทํางานในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระธรรม
วินัยและใหคําแนะนําดูแลพระสงฆภายในวัด และชุมชน และ 3) เพื่อใหพระคิลานุปฏฐาก      
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มีศักยภาพในการสรางการมีสวนรวมและการสรางเครือขายพระสงฆแกนนําชุมชนในการดูแล
สุขภาพพระสงฆ โดยในกิจกรรมครั้งน้ีมีพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของ
อําเภอศรีสัชนาลัยเขารวมทั้งหมดจํานวน 20 รูป โดยพระสงฆทุกรูป เปนผูที่เคยผานการอบรม
พระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของคณะสงฆอําเภอศรีสัชนาลัยมาแลวครั้งแรก
ในป 2561 และสมัครใจเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใหตอเน่ือง เพื่อสนอง
งานคณะสงฆในอําเภอศรีสัชนาลัย 

ผลการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ
อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จากการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวมและ
การสัมภาษณพระคิลานุปฏฐากผูเขาอบรม พบวา  

 1) ประเด็นเปาหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของพระคิลานุปฏฐาก ใหมีองค
ความรูความเขาใจเรื่องการดูแลผูปวยและการดูแลสุขภาพพระสงฆตามหลักพระธรรมวินัย 
ผูวิจัยใชการอบรมกิจกรรมตามหลักสูตร ในหมวดที่ 1 หลักพระธรรมวินัยกับการดูแลสุขภาพ 
ซึ่งประกอบดวย แผนการสอนที่ 2 ถึงแผนการสอนที่ 3 ตามตัวช้ีวัดไดผลการพัฒนาศักยภาพ
ของพระคิลานุปฏฐาก 3 ตัวช้ีวัด คือ (1) พระคิลานุปฏฐาก มีความรู  ความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติของพระสงฆที่สอดคลองกับพระธรรมวินัย และ สถานการณสุขภาพ ที่เช่ือมโยง
กับกิจวัตร 10 อยางของพระสงฆ (2) พระคิลานุปฏฐาก มีความรูความเขาใจในสถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ที่สงผลกระทบถึงองคกรพระสงฆในอนาคต สถานะ
สุขภาพของพระสงฆ และตระหนักถึงความจําเปน ในการดูแลพระสงฆตามแนวทาง ธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆแหงชาติ และ (3) พระคิลานุปฏฐากมีความรู ความเขาใจในตนเอง เปาหมาย
ของชีวิต อุดมการณชีวิต การประเมินสภาวะและ พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและเรียนรูการ
ประเมินความรูสึกของผูรับการชวยเหลือดูแลได 

 2) ประเด็นเปาหมายที่ 2 มุงเนนที่การพัฒนาศักยภาพของพระคิลานุปฏฐาก ใหมี
ทักษะ มีประสบการณในการปฏิบัติการและการทํางานในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระ
ธรรมวินัยและใหคําแนะนําดูแลพระสงฆภายในวัด และชุมชน ดวยการอบรมกิจกรรมในหมวดที่ 
2 การสงเสริมสุขภาพและการดูแลพระสงฆที่ชวยเหลือตนเองไมได ซึ่งประกอบดวย แผนการ
สอนที่ 4 ถึงแผนการสอนที่ 9 ตามตัวช้ีวัดไดผลการพัฒนาศักยภาพของพระคิลานุปฏฐาก       
6 ตัวช้ีวัด คือ (1) พระคิลานุปฏฐากมีความรู ความเขาใจในกลไกของรางกายแบบตะวันตก 
และกลไกรางกายแบบตะวันออก ที่จะสงผลตอการสงเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาพอยาง
สมดุลย (2) พระคิลานุปฏฐาก มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโรคที่พบบอยในกลุมพระสงฆ 
พฤติกรรมเสี่ยง การปองกัน การสงเสริมสุขภาพและการดูแลเบื้องตน (3) พระคิลานุปฏฐาก    
มีความรู ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพ และสามารถนําไปใชในการดูแลสุขภาพตนเอง    
ให คําแนะนําแกโยมอุปฏฐากพระสงฆ และชุมชนได (4) พระคิลานุปฏฐาก มีความรูความเขาใจ 
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สามารถสังเกตและใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกผูสูงอายุที่มีภาวะวิกฤติได (5) พระคิลานุ-
ปฏฐาก มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะในการประเมินดูแลชวยเหลือพระสงฆเบื้องตน และ   
(6) พระคิลานุปฏฐาก มีความรู ความเขาใจ ในการดูแลชวยเหลือผูปวยระยะสุดทาย 

 3) ประเด็นเปาหมายที่ 3 มุงเนนที่การพัฒนาศักยภาพของพระคิลานุปฏฐาก ใหมี
ศักยภาพในการสรางการมีสวนรวมและการสรางเครือขายพระสงฆแกนนําชุมชนในการดูแล
สุขภาพพระสงฆ ดวยการอบรมกิจกรรมในหมวดที่ 3 พระคิลานุปฏฐากกับการพัฒนาวัดและ
ชุมชน ซึ่งประกอบดวย แผนการสอนที่ 10 ถึงแผนการสอนที่ 12 ตามตัวช้ีวัดไดผลการพัฒนา
ศักยภาพของพระคิลานุปฏฐาก 3 ตัวช้ีวัด คือ (1) พระคิลานุปฏฐากมีความรู ความเขาใจใน
องคประกอบและความสําคัญของการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพสู “วัด”รอบรูดานสุขภาพ 
(Health Literate Temple) (2) พระคิลานุปฏฐากมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติและมีทักษะ
ในการสงเสริมสุขภาพดูแลพระสงฆ สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติการดูแล
พระสงฆไดอยางถูกตองตามหลักพระธรรมวินัยและถูกตองตามหลักวิชาการ อยางมี
ประสิทธิภาพ และ (3) ระดับความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และการปฏิบัติตามบทบาทพระคิลา-
นุปฏฐากเพื่อใหการถวายการดูแลพระสงฆที่มีคุณภาพมีความปลอดภัย เพื่อพระสงฆมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามหลักพระธรรมวินัย 

ขอสรุปจากการผลการวิจัยบงช้ีวา ความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุ-
ปฏฐากมีปจจัยที่เกี่ยวเน่ืองกันหลายประการ กลาวคือ การอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก 
เปนงานที่เกี่ยวของกับทุกฝายทุกระดับของหนวยงานสาธารณสุข ภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและ
เอกชน นับแตเจาคณะผูปกครองสงฆระดับสูง ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม ผูจัด
หลักสูตร วิทยากร และพระสงฆผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งตางฝายตางใหความรวมมือตลอดจน
เขาใจในบทบาทซึ่งกันและกัน จึงจะชวยใหการฝกอบรมแคละครั้งประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ี     
โดยอาศัยการประเมินผลอยางเปนระบบ ทั้งกอนและหลังการฝกอบรม ซึ่งวัดจากการหาความ
จําเปนในการฝกอบรม การกําหนด วัตถุประสงค การสรางหลักสูตร การประเมินผลและการ
ติดตามผลการฝกอบรม หากปจจัยดังกลาวขางตนประสานสอดคลองและเอื้ออํานวยกันและกัน
ก็เปนที่ เช่ือมั่นไดวาโครงการฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปแลว จะบรรลุ วัตถุประสงค และ      
เกิดประสิทธิผลที่ย่ังยืน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในโครงการวัดสงเสรมิสุขภาพของ
พระสงฆในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน
ดังตอไปน้ี 
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1. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานพัฒนา 

1) คณะสงฆควรมีการพัฒนาระบบสุขภาพพระสงฆและพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก
ตนแบบในการสงเสริมสุขภาพในเชิงบูรณาการ สหวิทยาการ ทั้งการแพทยแนววิถีพุทธ 
การแพทยสมัยใหม ภูมิปญญาทองถ่ิน และการมีสวนรวมของเครือขาย ทั้งน้ี ควรพิจารณาอยาง
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และสอดคลองกับพระธรรมวินัยดวย 

2) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรมีภารกิจสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
พระสงฆเปนพระคิลานุปฏฐาก เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ สูการเปนบุคคลตนแบบที่ดี       
ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตปญญา เพื่อเผยแพรองคความรูสูสาธารณชน ควบคูกับการ   
เผยแผพระพุทธศาสนา 

3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเขามาดูแลสภาพปญหาดานสุขภาพพระสงฆ 
สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณการดําเนินงานแกปญหาอยางเหมาะสมแกพื้นที่และวัด     
ในพื้นที่อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

4) หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่และเครือขายที่เกี่ยวของ ควรจริงจังกับการ
แกปญหาระบบสุขภาพพระสงฆอยางตอเน่ืองใหเปนรูปธรรม 

5) ควรมีการขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแลวนําไปสูการปฏิบัติ
จริง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

1) ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐากในเครือขาย 
คณะสงฆในอําเภอตาง ๆ หรือเปรียบเทียบระดับจังหวัด 

2) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรมพระคิลานุปฏฐากเพื่อรองรับการพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 

3) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาและสรางเครือขายความรวมมือพระคิลานุปฏฐาก
ในระดับภูมิภาค หรือในระดับประเทศ 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของงานวิจัยน้ี 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 2) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูในพุทธศาสนา และ 3) เพื่อศึกษาการสงเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธ
บูรณาการ เปนวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) จากคัมภีรพระไตรปฎก 
หนังสือ ตํารา บทความ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาวิจัยผลการวิจัย พบวา  

1) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรูโดยเนนที่องคความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน โดยมี
กรอบแนวคิดในการผสมผสานองคความรูทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทา
ทันดานตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อความสําเร็จของผูเรียนทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิต  
ในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ดวยการเรียนรู 
แบบ 3R x 7C 3R คือ Reading (อานออก), (W) Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics  
(คิดเลขเปน) 7Cs  

 

                                                             
* Received 9 March 2020; Revised 11 May 2020; Accepted 13 May 2020 



60  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 1 (January–June 2020) 

2) ทักษะการเรียนรูในพระพุทธศาสนา ถือเปนวิธีการเรียนการสอนตามหลักความจริง
ของชีวิต เพื่อใหรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง โดยเริ่มจากทุกข สาเหตุใหเกิดทุกข วิธีการดับ
ทุกข และแนวทางปฏิบัติใหพนทุกขของตนเอง โดยพระพุทธเจาทรงสอนใหตระหนักถึงคุณคา
ของการเรียนรูโดยผานการปฏิบัติ การสนทนา โดยผานสื่อธรรมชาติ สอนใหเขาใจงาย ชวนให
ผูเรียนใครอยากเรียนรูและปฏิบัติตามดวยตนเอง สรางศรัทธาและพอใจในการเรียนรู เกิดการ
เรียนรูหรือการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานศีล ดานจิตใจ 
และดานสติปญญา  

3) การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองเปนกระบวนการการถายทอดใน
ลักษณะ Active Learning ใหผูไดรับการพัฒนาลงมือทํา และปฏิบัติ ควรเปนการปลูกฝง
ทางออม มากกว าการปลูกฝง โดยตรงมาบูรณาการ คือ อิทธิบาท 4, อริยสัจ 4,                
ธัมมวิจยสัมโพชฌงค, กาลามสูตร, สติ สัมปชัญญะ, พรหมวิหาร 4, สัปปุริสธรรม 7, ปญญา 3, 
ปรโตโฆสะ, โยนิโสมนสิการ, อัปปมาทะ, หลักไตรสิกขา, วัฒนมุข 6, อธิษฐานธรรม 4,     
สมถะภาวนาและวิปสสนาภาวนา เพื่อเปนเกราะปองกันทางดานจิตใจใหเกิดความเขมแข็งและ
การมองโลกอยางเขาใจ รูเทาทัน ประสานสามัคคีในมวลมนุษยใหสามารถอยูรวมกันไดอยาง   
มีความสุข 
 

คําสําคัญ : ทักษะการเรียนรู, ศตวรรษที่ 21 ,พุทธบูรณาการ 
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Abstract 

 The obfectives of this research were 1) to study the concepts and 
theories on the promotion of learning skills in the 21st century; 2) to study the 
concepts and theories on the promotion of learning skills in Buddhism; 3) to 
study the promotion of learning skills in the 21st century based on the Buddhist 
integration. This was a documentary research from the Tipitaka, books, articles, 
documents and related research works. The studies were found as follows; 

1) The learning skills in the 21st century refers to the enhancement of 
the learning management efficiency by focusing on the knowledge, skills, 
expertise, and competencies that are created by the learners under the 
framework for combining knowledge on specific skills, specialization, and 
knowledge of various fields together, in order for learners to succeed in both 
work and life in today's changing society that everyone must learn throughout 
their lives by employing the learning model of 3R X 7C 3R.  

2) The learning skills in Buddhism refers to the teaching and learning 
method according to the reality of life in order to know how to learn by 
themselves by starting from suffering (Dukkha), the cause of the suffering 
(Samudaya), the cessation of the suffering (Nirodha), and the path leading to 
the cessation of suffering (Magga). The Buddha's teaching aim to let the learners 
realize the value of learning through practice, conversation through natural 
media, understand teaching which the learners want to learn and put on 
practice by themselves, faith and satisfaction building in the learning that leads 
to the development on the four aspects based on Buddhism, namely, physical, 
moral, emotional and intellectual. Therefore, the learning based on "Buddhist 
methods" was the prototype of 21st century learning. 

3) The promotion of learning skills in the 21st century must be the 
process of passing on the knowledge by an active learning method for the 
learners to develop by action and practice. Moreover, the teaching method 
should be indirect socialization rather than direct socialization. Therefore, it is 
necessary to strengthen skills using the Buddhist doctrines as an important tool 
to integrate with the promotion of learning skills of humans who will have to 
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confront the rapidly changing social conditions in the 21st century, under the 
7Cs skill framework. The Buddhist doctrines for integration are as follows: the 
Four Paths of Accomplishment (Iddhipāda), the Four Noble Truths (Ariyasacca); 
Truth Investigation (Dhammavicaya); Kālāma Sutta; Mindfulness and Awareness 
(Sati-sampajañña); the Four Sublime States of Mind (Brahmavihāra); the Seven 
Qualities of a Good Man (Sappurisa-dhamma); the Three Kinds of Knowledge 
(Paññā); Inducement by Others (Paratoghosa); Analytical Reflection 
(Yonisomanasikāra); Non-Negligence (Appamāda); the Threefold Training 
(Trisikkhā); the Six Channels of Growth (Vaḍḍhana-mukha); the Four Virtues 
which should be established in the mind (Adhiṭṭhāna); Concentration 
Development (Samathabhāvanā); and Insight Development (Vipassanā-
bhāvanā). It will be a protective shield for the mind to become stronger and to 
see the world with understanding, knowingly and harmoniously with all human 
beings for living together happily. 

 
Keywords : learning skills, 21st century, Buddhist integration 
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บทนํา 

 การสงเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดกลายเปนแนวคิดและขอเสนอเชิงนโยบายดาน
การศึกษา ที่ถูกผลิต พัฒนา สนับสนุน และเผยแพร โดยองคการตาง ๆ ทั้ งในภาครัฐและ
ภาคเอกชนหลายแหงทั่วโลกอยางตอเน่ือง จนกลายเปนวาระทางการศึกษาที่สําคัญในปจจุบัน
โดยที่แนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ต้ังอยูบนฐานคิดที่เช่ือวา รูปแบบการศึกษาแบบด้ังเดิม
ในชวงศตวรรษที่ 20 ซึ่งเนนยํ้าแตการเรียนและทองจําเน้ือหาในสาระวิชาหลักไมเพียงพออีก
ตอไปแลว ในการดํารงชีวิตและการทํางานในโลกศตวรรษใหมภายใตความทาทายใหมสําหรับ
แนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 น้ัน ต้ังตนจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ที่จําเปนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยใหความสําคัญกับการปลูกฝง (ทักษะ Skills) ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เชน 
ทักษะในการคิดข้ันสูง ทักษะในการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะดาน
สารสนเทศและการสื่อสาร ควบคูกับ“เน้ือหา” และความรูอื่นที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 เชน 
ความรูเรื่องโลกความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ความรูดาน
พลเมือง ความรูดานสุขภาพ และความรูดานสิ่งแวดลอม ผานหลักสูตรที่มีลักษณะกระชับ   
ชางคิด และบูรณาการ สรางนักเรียนที่มี“คุณลักษณะ” อันพึงปรารถนาของโลกศตวรรษที่ 21 
ได น่ันคือ รูจักคิด รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต      
(พัชรี สรอยสกุล, 2559, น. 1-2) 

เมื่อศตวรรษที่ 21 และพุทธศาสนาสามารถเช่ือมโยงระหวางกันและกันได จึงนับวา
เปนเรื่องบวกสําหรับพุทธศาสนาที่จะทําใหคนในยุคน้ี โดยเฉพาะเยาวชนไดหันกลับมาสนใจ
พุทธศาสนามากข้ึน เพราะคนในยุคน้ี อะไร ๆ ก็ตองอธิบายเทียบเคียงกับวิทยาศาสตรหรือ
ศาสตรสมัยใหมเปนหลักเทาน้ันจึงจะยอมรับคือหากศาสตรอะไรขัดแยงหรือไปดวยกันไมไดกับ
หลักวิทยาศาสตรแลว เปนไปไดยากที่คนในยุคน้ีจะยอมรับนับถือ ดังน้ัน เมื่อพุทธศาสนาและ
ศาสตรสมัยใหมไปดวยกันไดอยางเหมาะสมลงตัวแลว จึงทําใหเกิดความนาสนใจวาจะนําหลัก
พุทธศาสนาไปประยุกตใชหรือบูรณการรวมกับศาสตรสมัยใหมอยางไรเพื่อกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับมนุษย เพราะการบูรณาการน้ันเปนเรื่องยากอยูมิใชนอยหากทั้งสองศาสตรที่จะมา
บูรณาการรวมกันมีจุดยืนที่แตกตางกัน แตดวยความที่พุทธศาสนามีหลักคําสอนที่พัฒนามาจาก
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับกฎธรรมชาติจึงทําใหพุทธศาสนาไปดวยกันไดกับศาสตรสมัยใหมงาย
ข้ึน โดยวิธีการการบูรณาการพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมหรือที่เรียกวา การบูรณาการ     
เชิงพุทธ (พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม, 2561, น. 11) 

 



64  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 1 (January–June 2020) 

จากคํากลาวที่วาพุทธศาสนาน้ันเปนศาสนาที่เนนในการพัฒนาจิตใจของบุคคลเปน
หลัก โดยไมเนนยึดติดกับวัตถุภายนอก เน่ืองจากพุทธศาสนาน้ันเองมองวาวัตถุภายนอกน้ันจะ
เปนอยางไรก็ตามก็หามีอิทธิพลมากเทากับจิตใจอยูในสภาพที่ปลอยวางไม กลาวคือหากจิตใจดี
หรือไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมแลว สิ่ งอื่น ๆ ยอมจะไดรับอานิสงสพรอมไปดวย        
สวนศตวรรษที่ 21 หรือศาสตรสมัยใหมหรือวิทยาศาสตรน้ันใหความสําคัญกับวัตถุสิ่งของ 
เพราะพื้นฐานของศาสตรสมัยใหมเนนใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาภายนอกหรือวัตถุ 
ที่สัมผัสไดเปนหลัก ดังน้ัน แนวทางของศตวรรษที่ 21 เนนเพียงการไดมีความสุขกับการ        
มีจํานวนวัตถุสิ่งของมาก ๆ ความทุกขและความสุขที่แตละบุคคลมีน้ันเปนเพียงการเกิดข้ึน
ตอเน่ืองจากการที่การมีวัตถุนอยหรือมากเทาน้ัน สวนในยุคปจจุบันน้ันศาสตรสมัยใหมหรือ 
พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมยัใหม ในยุคของศตวรรษที่ 21 สามารถรวมกันเพื่อสรางความรู
ที่การนําสิ่งที่แยกกันมารวมเขาเปนอันเดียวกันจนเกิดองครวม ในประเด็นน้ีคือการทํางาน
รวมกันในเชิงบูรณาการที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีสมัยใหมเขาดวยกันอันเปนการทํางานรวมกันแบบ
สวนรวม ในวิทยาการและศาสตรการเรียนรูใหม ๆ เชน พุทธเศรษฐศาสตร รัฐศาสตรแนวพุทธ 
สังคมวิทยาเชิงพุทธศาสนา และพุทธสันติวิธี (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2552, 

น. 16) 
ดังน้ัน ทักษะในศตวรรษที่ 21 น้ันจึงเปนกระบวนการการเรียนรูที่มีความสําคัญ   

อยางย่ิงสําหรับสังคมในปจจุบันน้ี ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณาการ เพื่อเปนแนวทางในการนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ใหมีความถูกตองเหมาะสมทันกับยุคสมัย ดวยการรูเทาทัน และ
นําไปเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และนําองคความรูที่ไดรับไปใชในการสงเสริมการ
เรียนรูทั้งทางดานนโยบาย และเชิงปฏิบัติการแกองคกร ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2.  เพื่ อ ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ ยวกั บการส ง เส ริมทักษะการเรียนรู ใน
พระพุทธศาสนา 

3. เพื่อศึกษาการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณาการ 
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วิธีดําเนนิการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณาการ”        

มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี  
 

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เปน
เครื่องมือสําคัญ โดยผูวิจัยคัดเลือกเอกสารระดับปฐมภูมิ คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการวิจัย ประกอบดวย คัมภีรพระไตรปฎก ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ 
บทความวิจัยและงานวิชาการตาง ๆ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  

 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) เอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ หนังสือ ตํารา ที่เกี่ยวกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 คัมภีรพระไตรปฎก พรอมทั้งคัมภีรอื่น ๆ ทางพระพุทธศาสนา 

2) เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) คือ หนังสือ ตํารา งานวิจัย เอกสาร 
บทความ งานเขียนและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 
21 

 

3. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลทั้งหมดที่ไดศึกษามาวิเคราะห สังเคราะหสาระสําคัญ เน่ืองจากการวิจัย
น้ีการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร จะวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสารตาง ๆ โดยวิเคราะห
และตีความ และโยงไปถึงความสอดคลองกันของขอมูล แนวคิด ทฤษฎีสาระสําคัญเรื่องแนวคิด
ทฤษฎีการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณาการ เพื่อเขียนงานวิจัย
พรอมเสนอแนวคิดของผูวิจัยโดยใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตอบปญหาที่ตองการทราบ 

 

4. สรุปผลการศึกษาวิจัยและขอเสนอแนะ 

นําผลการศึกษาที่ไดจากการศึกษาในเชิงเอกสาร โดยมีการอธิบายสรุปเปนหมวดหมู 
แยกตามวัตถุประสงค ในลักษณะของการพรรณนาตามเน้ือหาสาระที่สําคัญของการศึกษา
คนควา และมีขอเสนอแนะจากองคความรูเพื่อนําไปพัฒนาในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ 
ตลอดจนถึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปที่เกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธ
บูรณาการ 
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ผลการวิจัย 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st century skills; transversal skills) หมายถึง 
กลุมความรู ทักษะ และนิสัยการทํางาน ที่เช่ือวามีความสําคัญย่ิงตอความสําเร็จในการเรียนรู
ตลอดชีวิต ทักษะดังกลาวน้ีเปนผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(21st Century Learning Framework) โดยภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนสมการ 3Rs 
7Cs = ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (จินดารัตน โพธ์ินอก, 2557) โดย 3Rs ประกอบดวย ทักษะ
การรูหนังสือ ไดแก Reading (ทักษะการอาน), Writing (’Riting-ทักษะการเขียน) และ 
Arithmetic (’Rithmetic-ทักษะเลขคณิต) สวน 7Cs คือ ทักษะที่ผูวิจัยไดนํามาบูรณาการ    
ในครั้งน้ี ประกอบดวยทักษะ 7 ดาน คือ  

(1) ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking and 
problem solving) กระบวนการคิดที่ใชเหตุใชผลพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ           
โดยการศึกษาขอมูล หลักฐาน แยกแยะขอมูลวาขอมูลใดคือ ขอเท็จจริง ขอมูลใดคือความ
คิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล แลวต้ังสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปญหา 
และสามารถหาแนวทางแกไขปญหาน้ัน ๆ ได 

(2) ดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู เทาทันสื่ อ ( communications, 
information, and media literacy) หมายถึง การรับรูขาวสารอยางรูเทาทันและรูจักการใช
เทคโนโลยีอยางชาญฉลาด 

(3) ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผู นํา  (collaboration, 
teamwork and leadership) หมายถึง การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร การแสดงความ
คิดเห็น รับฟงความคิดเห็น และการรวมมือกันทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค โดยการรูจักการมี
นํ้าใจตอผูอื่น ไมเบียดเบียนผูอื่น หรือเห็นแกตัวจนทําใหองคกรเสื่อมเสีย 

(4) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) หมายถึง 
การคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางสิ่งใหม ๆ ในการแกไขปญหาดวยความรวมมือกัน 

(5) ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing 
and ICT literacy) หมายถึง ความสามารถในการแสดงทักษะ ความคิดอยางมีเหตุมีผลและ
สามารถปฏิบัติงานไดหลากหลายดาน 

(6) ดานการทํางาน การเรียนรู และการพึ่งตนเอง (career and learning self–
reliance) หมายถึง การเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่ตองรู ควรรู และที่แตละคนอยากรู เพื่อจะไดมี
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ชีวิตที่ดีกวาเพื่อแกปญหาและพัฒนาตนเอง เรียนรูเรื่องทฤษฎี แนวคิดตาง ๆ เพื่อนําไปสูการ
ประยุกตใช นําไปปฏิบัตินําไปใชใหเกิดประโยชน 

(7 )  ดานความเข าใจต างวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  ( cross–cultural 
understanding) หมายถึง การทําความเขาใจในวัฒนธรรมของแตละทองที่ รวมไปถึงการนํา
วัฒนธรรมของตนเองไปเผยแผใหกับบุคคลอื่น และรูจักการปรับความคิดเห็นของตนเองให
เหมาะสมกับวัฒนธรรมตางดวย 

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนเปาประสงคของการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่ชวย
ช้ีนําวิธีการสรางกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาชีวิตของผูเรยีนใหมคุีณภาพและประสบความสําเร็จ
เพื่อการดํารงชีวิตในคริสตศตวรรษที่ 21 (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2552) 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิต
ในศตวรรษใหม จะชวยเตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน แกปญหา สื่อสาร และ
รวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต เน่ืองจากเปนยุคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลง    
ซึ่งคนยุคใหมจึงตองมีการทักษะที่สูงในการเรียนรูและปรับตัว เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
ในดานรูปแบบเศรษฐกิจ การพึ่งพาอาศัยที่เพิ่มมากข้ึนและภูมิทัศนในการเรียนรูที่เปลี่ยนไป  

การเรียนรูสมัยใหมตองปรับจากเดิม ฉะน้ันการเรียนสมัยใหมตองไมใชแคเพื่อใหไดความรูแต
ตองไดทักษะหรือ Skills (วิจารณ พานิช, 2556, น. 12 - 13) 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมทักษะการเรียนรูในพระพุทธศาสนา 

การเรียนรูในพระพุทธศาสนา ถือเปนวิธีการเรียนการสอนแนวใหมที่เปนเลิศของพระ
พุทธองคทรงสอนหลักความจริงของชีวิตเริ่มตนจากตัวเองกอน เพื่อใหรูจักวิธีการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยเริ่มจากทุกข สาเหตุใหเกิดทุกข วิธีการดับทุกข และแนวทางปฏิบัติใหพนทุกขของ
ตนเองโดยพระพุทธเจาทรงสอนใหตระหนักถึงคุณคาของการเรียนรูโดยผานการปฏิบัติ       
การสนทนา โดยผานสื่อธรรมชาติ สอนใหเขาใจงาย ชวนใหผูเรียนใครอยากเรียนรูและปฏิบัติ
ตามดวยตนเอง สรางศรัทธาและพอใจในการเรียนรู น้ีคือนวัตกรรมการสอนที่เปนเลิศของ
พระพุทธเจา ดังน้ัน การเรียนรู “แบบพุทธวิธี Buddhist practices” จึงเปนตนแบบของ    
การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  

การเรียนรูของมนุษยเกิดข้ึน 6 ทาง ซึ่งเรียกวา อายตนะ 6 คือ 1) ทางตา เมื่อตา
มองเห็นสิ่งตาง ๆ รอบตัว ก็เกิดความรูสึกนึกคิด (Emotion, Feeling, Sentiment) ทาง “ใจ” 
2) ทางหู เมื่อหูไดยินเสียงจากที่ใดกต็าม จะเกิดความรูสึกนึกคิดทาง “ใจ” 3) ทางจมูก เมื่อจมูก
ไดกลิ่นจากอะไรก็ตาม จะเกิดความรูสึกนึกคิดทาง “ใจ” 4) ทางลิ้น เมื่อลิ้นไดลิ้มรสของอะไรก็
ตาม จะเกิดความรูสึกนึกคิดทาง “ใจ” 5) ทางกาย เมื่อรางกายไดสัมผัสกับสิ่งใดๆก็ตาม จะเกิด
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ความรูสึกนึกคิดทาง “ใจ” ซึ่งความรูสึกนึกคิดเหลาน้ี แบงออกไดอยางกวางๆ เปน 3 อยาง คือ 
ประทับใจ หรือไมประทับใจ หรือ รูสึกเฉยๆ... แลว “เก็บไวในความทรงจํา” ตอไป และ 6) ทาง
ใจ ใจน้ีเปนแหลงรวมความรูสึกนึกคิดตางๆ ที่ไดรับมาจากประสาทสัมผัสทั้งหา และ “ใจ”ดวงน้ี
ก็สามารถ “นึกคิด”ข้ึนมาเองไดจาก “ความทรงจํา”ตาง ๆ ที่เก็บไวในหนวยความจําหรือ     
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา สัญญา และ “ใจ” น้ีแหละเปนตัว “กําหนดเจตนา” ทําให
มนุษยแสดง “พฤติกรรม” ตาง ๆ ออกมาตามระดับความรุนแรงของอารมณที่ไดจากการสัมผัส
กับสิ่งน้ัน ๆ  

วัตถุประสงคของการศึกษาที่สําคัญที่สุดขอหน่ึงคือ “รู และสามารถหาวิธีระงับยับย้ัง
อารมณของตนเอง”กับ”สิ่งเรา” ในสภาวการณแวดลอมตาง ๆ ได และ เมื่อ “รู” แลว ก็นําสิ่งที่
ตนรูน้ันมาใชใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตของตนเองใหดีข้ึน..น้ีจึงเรียกวา “ผูมีปญญา” 
กลาววา“การสรางปญญา”น้ีวา “วิปสสนา” ซึ่งตองอาศัย “สมาธิเบื้องตน” เปนบาทฐานเพียง
เพื่อใหใจสงบน่ิง และเกิด “สติสัมปชัญญะแจมแจง” ในเรื่องของ “เหตุ ที่นําไปสูผล” และ  
“ผลที่สามารถสาวไปถึงเหตุ” เอาเพียงแคปญญา “ทางโลก” เทาน้ันก็พอ 

การเรียนรูหรือการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาน้ัน มีอยู 4 ดานคือ ดานรางกาย 
ดานศีล ดานจิตใจ และดานสติปญญา โดยมีจุดมุงหมายใหมนุษยเปนทั้งคนดีและคนเกง มิใช
เปนคนดีแตโง หรือเปนคนเกงแตโกง ซึ่งการจะสอนใหมนุษยเปนคนดีและคนเกงน้ันจะตองมี
หลักในการศึกษาที่ถูกตองและเหมาะสม โดยการพัฒนามนุษยน้ันพระพุทธศาสนามุงสราง
มนุษยใหเปนคนดีกอนแลวจึงคอยสรางความเกงทีหลัง น่ันคือสอนใหคนเรามีคุณธรรมความดี
งามกอนแลวจึงใหมีความรูความเขาใจหรือสติปญญาภายหลัง ดังน้ัน หลักการศึกษาของ
พระพุทธศาสนาจึงมีข้ันตอนการศึกษา (องฺ.ปฺจก. 22/79/121) 

1) สีลสิกขา การฝกศึกษาในดานความประพฤติทางกาย วาจา และอาชีพใหมีชีวิต
สุจริตและเกื้อกูล (Training in Higher Morality)  

2) จิตตสิกขา การฝกศึกษาดานสมาธิหรือพัฒนาจิตใจใหเจริญไดที่ (Training in 
Higher Mentality หรือ Concentration)  

3) ปญญาสิกขา การฝกศึกษาในปญญาสูงข้ึนไป ใหรูคิดเขาใจมองเห็นตามเปนจริง 
(Training in Higher Wisdom) 

โดยรวมแลวในเรื่องน้ี เหมือนวา ต้ังภาชนะนํ้าไวดวยดีเรียบรอย ไม ไปแกลงสัน หรือ 
เขยา มัน (ศีล) เมื่อนํ้าไมถูกกวน คน พัด หรือเขยา สงบน่ิง ผงฝุนตาง ๆ ก็นอนกน หายขุน    
นํ้าก็ใส (สมาธิ) เมื่อนํ้าใสก็มองเห็นสิ่งตาง ๆ ไดชัดเจน (ปญญา) (ที.ปา. 11/228/231) 

นอกจากน้ี ยังมีวิธีการเรียนรูตามหลักคําสอนที่พระพุทธเจาตรัสไว 5 ประการ คือ    
1. การฟง หมายถึงการต้ังใจศึกษาเลาเรียนในหองเรียน 2. การจําได หมายถึงการใชวิธีการ  
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ตาง ๆ เพื่อใหจําได 3. การสาธยาย หมายถึงการทอง การทบทวนความจําบอย ๆ 4. การเพง
พินิจดวยใจ หมายถึงการต้ังใจจินตนาการถึงความรูน้ันไวเสมอ 5. การแทงทะลุดวยความเห็น 
หมายถึงการเขาถึงความรูอยางถูกตอง เปนความรูอยางแทจริง ไมใชติดอยูแตเพียงความจํา
เทาน้ัน แตเปนความรูความจําที่สามารถนํามาประพฤติปฏิบัติได (มนัสวี ศรีนนท, 2560) 

สรุปวา การที่ประสาทสมัผัสทั้ง 6 ของมนุษย ได “สัมผัส”กับ “สิ่งเรา” ตาง ๆ รอบตัว 
ทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนในตัวมนุษย คือสอนใหเกิดความรูความสามารถข้ึนในตัวผูเรียนอยาง
แทจริง 

 

3. การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชิงพุทธบูรณาการ 

จากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูในทางพระพุทธศาสนา พบวา มีความสอดคลองกันแตวิธีการและเปาหมาย 
ทักษะการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาจะสามารถสงเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ไดในทุกประเด็น และที่สําคัญ เปาหมายสุดทายของการเรียนรูในภาพรวมสอดคลองกัน
แตเปาหมายในทางพระพุทธศาสนามีความชัดเจน เพราะมุงเปาหมายสูงสุดในระดับโลกุตระ 
สวนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนรูเพื่อเปาหมายในระดับโลกิยะ หมายความ
วา เปนเปาหมายการพัฒนาเพื่อมีชีวิตอยูในโลกน้ีมากวาในโลกหนา และตองพึ่งพาอาศัย
เทคโนโลยีเปนแกนในการสงเสริมทักษะควบคูกันไป 

ในศตวรรษที่ 21 เปนโลกที่เปลี่ยนไปจากเดิมมากสวนหน่ึงเกิดจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ทําใหวิถีชีวิตคนเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มุงแตความเจริญ ทําใหสังคมละเลย
ความสําคัญของการพัฒนาดานจิตใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องของจริยธรรมเปนผลจากการมี
คุณธรรม ภายใตกรอบการพัฒนาวิสัยทัศน และความคิดวาดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
รูปแบบการพัฒนาตองเปนกระบวนการการถายทอดในลักษณะ Active Learning ใหผูไดรับ
การพัฒนาลงมือทํา และปฏิบัติ ควรเปนการปลูกฝงทางออม มากกวาการปลูกฝงโดยตรง   
สอนใหจริยธรรมสอดแทรกในทุกกระบวนการพัฒนา จนถึงผลลัพธ ช้ันสู งสุด  คือ 
กระบวนการพัฒนาจิตใจหรอื Mind set หรือกระบวนทัศน ซึ่งเปนผลลัพธของการเรียนรูที่เปน
เครื่องมือของการเขาสูคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรม เปนเรื่องลึกซึ้ง มีทักษะ
การควบคุมพัฒนาตน การสื่อสาร การคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ การจัดการ
ความรูสึก การปรับตัว และการเห็นอกเห็นใจตอบุคคลอื่น (พระเทพสิงหวราจารย (โสภณ   
โสภโณ/ยอดคําปา), 2561, น. 518)  

แนวทางการจัดการศึกษาและการฝกอบรมในศตวรรษที่ 21 จึงจําเปนที่จะเนนหนัก  
ในเรื่องของจิตใจ แตเรื่องของจิตใจเปนเรื่องที่ละเอียดออน เปนเรื่องที่อาจจะผูกพันกับความ
เช่ือทางศาสนา แตไมใชสิ่งที่จะนําความเช่ือทางศาสนาน้ันมามองตางกัน แตอยูที่การปรับ 
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ความเช่ือของศาสนาตาง ๆ ใหเขากัน เหมือนที่ทางโลกหรือทางธุรกิจเรียกวา โลกไรพรมแดน 
(Global Network) สิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในโลกน้ี กาวหนามากจนทําใหมนุษยมองผานความ
ตองการ และลืมความปรารถนาเบื้องลึกของจิตใจ ดังน้ัน หากมีการปลูกฝงตอกยํ้าเรื่องจิตใจใฝ
จริยธรรมอยูตลอดเวลาและตอเน่ือง ยอมจะสงผลใหเกิดการปฏิบัติที่เปนอัตโนมัติดวยสํานึก
อัตโนมัติมิใชการปฏิบัติตามคําสั่งเพียงอยางเดียว ซึ่งเกิดการพินิจพิจารณาถึงความถูกตองดวย
ตัวเอง และการลงมือทาํ สามารถสรางไดเชนน้ีแลว ความกาวหนาของโลกก็เติบโตอยางเขมแข็ง
และความสงบสุขที่มนุษยตองการ ในศตวรรษที่ 21 จึงควรมีการเสริมสรางทักษะแบบ       
พุทธบูรณาการ ใน 7 ดาน ที่ผูวิจัยพอสรุปไดดังน้ี คือ 

(1) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking and problem solving) 
ใชหลักอิทธิบาท 4 และหลักอริยสัจ 4 (สาโรช บัวศรี, 2553, น. 24) มีความรูพื้นฐานที่จําเปน
ในการเรียนรูตอดวยตนเอง ในดานตาง ๆ รูจักวิธีการเรียนรู คิดวิเคราะหเปน รูจักวิธีการ
คนควาวิจัยอยางเปนวิทยาศาสตร คนควาอยากพิสูจน อยากทดลอง และแกไขปญหาตาง ๆ 
ดวยความเปนระบบระเบียบ และเกิดปญญา คือความรูที่ถูกตอง 

(2) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (communications, information, and 
media literacy) ใชหลักธัมมวิจยสัมโพชฌงค หลักกาลามสูตร และสติ สัมปชัญญะ จะทําให
ผูเรียนมีทักษะการคนควา การพิจารณา การไตรตรองดวยปญญา สอนใหเช่ือความจริงที่เกิดข้ึน
จาก มีการรับรูขาวสารอยางรูเทาทันและรูจักการใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาด สามารถรูจัก
เลือกจับประเด็นตีความขอมูลความรูเพื่อเอาไปประยุกตใชงานในโลกจริงไดอยางเหมาะสม 

(3) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (collaboration, teamwork and 
leadership) ใชหลักพรหมวิหาร 4 และสัปปุริสธรรม 7 จะทําใหผูเรียนเกิดศักยภาพที่หนุน
เสริมกับทักษะผูนํา การรูจักการมีนํ้าใจตอผูอื่น ไมเบียดเบียนผูอื่น การมีสวนรวมของสมาชิกใน
องคกร การแสดงความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็น และการรวมมือกันทํางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค ดํารงตนอยูเพื่อประโยชนเกื้อกูลแกบุคคลอื่น และสังคมที่แวดลอม 

(4) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) ใชหลักอริยสัจ 4, ปญญา 3 
และปรโตโฆสะ จะทําใหเพิ่มทักษะในดานของการคิดแบบเปนระบบ (Systematic Thinking) 
ซึ่งเปนการคิดแบบพื้นฐานธรรมชาติทั่วไป การคนควาศึกษาวิจัยใหมดวยกระบวนการ คือ   
การพบปญหา การคนหาสาเหตุ การเปรียบเทียบทางเลือกและการกําหนดผลลัพธ และการลง
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มือแกไข เปนความรูที่มาจากกระบวนการที่เปนหลักแยบคายและมีความเปนสากล เปนความรู
ชัดแจงที่เกิดจากการไตรตรองเหตุผล การฟงมาก เลาเรียนมามาก และผานการอบรมฝกปฏิบัติ
มาอยางดีจนเกิดความชํานาญ ดัง น้ันจะสามารถสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนได 

(5) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing and ICT literacy) 
ใชหลักโยนิโสมนสิการ และอัปปมาทะ ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณาในสิ่งตาง ๆ 
จะเปนสวนหน่ึงที่จะสามารถกําจัด หรือควบคุมความคิดอยางมีเหตุมีผล และความไมประมาท 
จะทําใหผูเรียนมีสติเกิดปญญาความสามารถแกไขปญหาอยางรูเทาทัน และเปนประโยชน    
ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

(6) การบูรณาการหลักพุทธธรรมและหลักการทางพระพุทธศาสนากับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานการทํางาน การเรียนรู และการพึ่งตนเอง (career and learning 
self–reliance) ใชหลักไตรสิกขา และวัฒนมุข 6 ทําใหเกิดทักษะในการพัฒนาความรูความ
เขาใจ รูจักสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปน และสามารถแยกแยะวิเคราะหสืบหาสาเหตุของสิ่ง
ทั้งหลายไดชัดแจง มีความความรูในการดูแลและพัฒนาตนเอง มีวินัยในการดูแลตนเอง เอาใจ
ใสในการควบคุมพฤติกรรม และมีความเพียรในการดูแลตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหตนเองมีสุข
ภาวะที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 

(7) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (cross–cultural understanding) ใชหลัก
อธิษฐานธรรม 4 สมถะภาวนาและวิปสสนาภาวนา ทําใหเรารูจักตนเองมากข้ึน สงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในชีวิต เอาใจใสตอตนเองมากข้ึน เกิดการเอื้อเฟอตอผูอื่น เขาใจผูอื่นเขาใจ
ธรรมชาติของโลก เพื่อลดอัตตาทิฏฐิของตนเอง จนถอนความหลงผิด รูผิด และยึดติดในสิ่ ง
ทั้งหลายได ความรูความเขาใจถูกตองที่เกิดเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ จนนําไปสูการทําความเขาใจใน
วัฒนธรรมของแตละทองที่ การยอมรับและเปดใจสูสันติภาพ รวมไปถึงการนําวัฒนธรรมของ
ตนเองไปเผยแผใหกับบุคคลอื่น และรูจักการปรับความคิดเห็นของตนเองใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมตาง ดวยการมีความซื่อตรง เปนตัวของตัวเอง อยางเขาใจโลกที่เปนจริงวาเรื่องความ
เปนธรรมนําสูสันติสุข 

สรุปวา ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมน้ี ผูวิจัยมีเปาหมายเพื่อช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ
ของพระพุทธศาสนาในการที่จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบูรณาการการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูของมนุษย ที่จะตองเผชิญกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือที่เรียกวา “ทางสายกลาง” เพื่อเปนเกราะปองกันทางดาน
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จิตใจใหเกิดความเขมแข็งและการมองโลกอยางเขาใจ รูเทาทัน ประสานสามัคคีในมวลมนุษยให
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณาการ” 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชนดังตอไปน้ี 
 

1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

 1) หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการชวยเหลือดานความรูและทักษะในศตวรรษที่ 
21 เชิงพุทธบูรณการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนฐานในการพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพ  

 2) ควรวางแผนพัฒนาการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 
เพื่อบูรณาการกับหลักพุทธธรรมพระพุทธศาสนาเปนลําดับข้ันตอน และเปนแผนระยะยาว 
เน่ืองจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่มีความแตกตางกัน  

 3) องคกรคณะสงฆควรมีโยบายสงเสริมการพฒันาทักษะในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธ
บูรณาการอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเผยแผพระศาสนา
ของพระสงฆใหใหชัดเจนครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณา
การของเยาวชนไทย 

 2) ควรศึกษาแนวทางการสรางเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธ
บูรณาการของพระสงฆในประเทศไทยเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 3) ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธ
บูรณาการของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

 4) ควรศึกษาสภาพปญหาในการพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของทรัพยากรมนุษยในสังคมไทย 

 5) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการศึกษาเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชิงพุทธบูรณา
การของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตชนบทของประเทศไทย 

 6) ควรศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เชิงพุทธบูรณาการ โดยการมีสวนรวมกับชุมชน 
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งานวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาท    
ดานการสาธารณสงเคราะหของพระสงฆ 2) ศึกษาบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของ  
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ผลการดําเนินงานดานการสาธารณสงเคราะหของภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก เปนการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive selectiou) จํานวน 10 รูป/คน โดยทําการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณา   
ผลการศึกษา พบวา  

 1) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของพระสงฆ 
พบวา พระสงฆมีบทบาทและมีหนาที่เปนผูนําชุมชน เปนศูนยรวมทางดานจิตใจ และมีสวนรวม
ในการชักชวนประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมรวมกบัสงัคม ชวยเหลือสังคมตาม
บทบาทและหนาที่ของพระสงฆ 
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 2) บทบาทดานสาธารณสงเคราะหของพระสงฆของพระภาวนาธรรมาภิรักษ    
(หลวงพอรักษ อนาลโย) ที่มีตอสาธารณชน ไดแก ดานกิจกรรมที่วัดจัดเพื่อประโยชนสวนรวม 
ดานกิจกรรมชวยพัฒนาชุมชนและสังคม ดานการสรางสาธารณสมบัติ ดานการชวยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัย และดานการจัดพื้นที่ในวัดเพื่อใหบริการแกประชาชน 

3) ผลการดําเนินงานดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ    
(หลวงพอรักษ อนาลโย) ไดแก การต้ังสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
แหงที่ 13 เพื่อจัดคายพุทธบุตร ใหกับนักศึกษา เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา
ใหถึงพรอมดวยกาย วาจา ใจ และผลงานของทานเปนที่ประจักษและยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
คําสําคัญ : บทบาทพระสงฆ, การสาธารณสงเคราะห, พระภาวนาธรรมาภิรักษ  
              (หลวงพอรักษ อนาลโย) 
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Abstract 

 The objective of this study aimed to 1) Investigate concept and theories 
relating to Buddhist monks’ role in public welfare, 2) Study public welfare role 
of Phra Kru Bhavana Dhammaphirak (Loung Phor Ruk Anarayo) in Ayuttaya 
province, and 3) Investigate public welfare’s overall operation of Phra Bhavana 
Dhammaphirak (Loung Phor Ruk Anarayo). The qualitative methodology was 
applied in this study by interviewing 10 key informants, selected by purposive 
sampling method. The data were analyzed by descriptive method.  

 The results revealed as follows; 

 1) In terms of concepts and theories relating to Buddhist monks’ role in 
public welfare, monks are considered both community leader and spiritual 
anchor. They make people pursue merit-making and participate in social 
activities. Besides, according to Buddhist monks’ social role, they usually 
support society.    

2) The public welfare role of Phra Kru Bhavana Dhammaphirak (Loung 
Phor Ruk Anarayo) are supporting and organizing Buddhist activities for benefit 
of others as well as developing community and society by constructing public 
property, dedicated to public use. Most importantly, he always helps provide 
disaster relief by providing people his temple area.  

3) The public welfare’s overall operation of Phra Kru Bhavana 
Dhammaphirak (Loung Phor Ruk Anarayo) were founding the 13th meditation 
retreat of Ayuttaya province in order to organize Buddha Putra training camp for 
youth for cultivating ethics and morality. His overall operation in terms of public 
welfare has been widely accepted.  

 
Keywords : Buddhist Monks’ Role , public Welfare,  
  Phra Kru Bhavana Dhammaphirak (Loung Phor Ruk Anarayo) 
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บทนํา 

ในปจจุบันการดําเนินชีวิตของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตเปนอันมาก
เน่ืองจากความทับซอนทางเหตุปจจัยของสังคม ทําใหการดํารงชีวิตตองตอสูด้ินรนมากย่ิงข้ึน 
จึงควรมีผูมีบทบาทรับผิดชอบและหาทางเยียวยาปญหาที่เกิดข้ึน พระสงฆในฐานะที่เปนสวน
หน่ึงของสังคม เปนศูนยกลางของชุมชน และเปนที่ยอมรับของชุมชน จึงตองนําวิกฤตน้ีมาเปน
โอกาสเพื่อใหพัฒนาสังคมใหเปนที่พึ่งทางใจของประชาชน ชวยอบรมศีลธรรมใหสังคมอยูอยาง
รมเย็นเปนสุข มีความสามัคคีเปนที่ต้ัง การเผยแผพระพทุธศาสนาที่ถูกตองจนเปนที่ยอมรับของ
คนทั่วไป ผูเผยแผตองผานการเรียนรูและเขาใจพระพุทธศาสนามากพอสมควร เพราะผูฟง 
ผูอานที่เคยผานการศึกษาและเขาใจพระพุทธศาสนาก็มี ผูที่ยังไมไดศึกษาเขาใจอยางถองแทก็มี 
หากผูเผยแผอธิบายความหมายผิดเพี้ยนไป ยอมถูกผูรูทวงติงหรือตําหนิได สวนผูที่กําลังศึกษา
พระพุทธศาสนาแตยังไมเขาใจหลักธรรมอยางถองแท เมื่อฟงผิดยอมความไขวเขวเขาใจ
หลักธรรมผิดเพี้ยนจากความหมายเดิมและนําไปประพฤติปฏิบัติไมถูกตองยอมเปนเหตุใหเกิด
ความเสียหาย ผูเผยแผพระพุทธศาสนาจําตองศึกษาเรียนรูใหเขาใจในประเด็นเน้ือหา ขอบเขต 
กฎเกณฑและหลักการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักธรรม 

อยางไรก็ตาม งานเผยแผในพระไตรปฎกตามทีพ่ระพุทธองคตรัสไวในคราวสงพระภิกษุ
สงฆเปนธรรมทูตชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนาวา “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงเที่ยวจาริกไป
ตามจุดประสงค เพื่อการบําเพ็ญประโยชนตอปวงชน เพื่อการเสริมสรางความสุขตอปวงชน 
และเพื่อเมตตานุเคราะหตอประชาชนชาวโลกทั้งปวง” (วิ.ม. 4/32/40)  

การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การจัดกิจการอันเปนสาธารณประโยชนของ
หนวยงานหรือของคณะบุคคล หรือบุคคล เวนแตการน้ันอยูในขอบขายแหงการศึกษา
สงเคราะหหรือการชวยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือกิจการของรัฐหรือเอกชนที่ดําเนินการ
เพื่อสาธารณประโยชน หรือสถานที่ซึ่งเปนสาธารณสมบัติของประชาชนทั่วไป (กรมการศาสนา, 
2542, น. 331-336)  

การดําเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนของพระภิกษุน้ัน อาจจะกระทบกับความ
เช่ือเดิมของทองถ่ิน พระพุทธองคทรงอนุญาตใหพระสงฆเผยแผธรรม หรือพัฒนาสิ่งตาง ๆ มิให
ขัดกับความเช่ือของชุมชนเหลาน้ัน และใหปรับธรรมเขาหาแนวความเช่ือน้ันหรือถาแนวความ
เช่ือเดิมน้ันสามารถทําใหคนเปนคนดีได พระองคทรงอนุโลมตามประเพณีการปฏิบัติตนของ
ชาวบานถาประเพณีน้ันมิไดเปนภัยตอชุมชนสวนรวม ตามแนวคิดเชนน้ีจึงทําใหพระสงฆและ
ประชาชนโดยทั่วไปอยูรวมกันไดอยางสงบสุขและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน (ภัทรพร สิริกาญจน, 
2535, น. 11) 
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อาศัยเหตุผลดังกลาว จึงเห็นไดวาพระพุทธองคทรงแนะนําใหพระสงฆสามารถทํา          
การสงเคราะหชวยเหลือแกสังคม เพราะประชาชนในปจจุบันหรือแมในอดีตกาลก็ตาม ยังมี
ปญหาความทุกขและความเดือดรอนทัง้ทางวัตถุและทางจติใจอยู เพราะความสามารถของรัฐใน
การบําบัดทุกขบํารุงสุขแกประชาชนยังมีไมทั่วถึง ผูที่เปนที่พึ่งไดในยามน้ี คือ พระสงฆ 
เน่ืองจากพระสงฆเปนผูรูธรรม สามารถแสดงขอธรรมอันเปนที่กังขาของประชาชนใหคลาย
ความกังวลและความทุกขในชีวิตลงได พระสงฆไมไดมีบทบาทเพียงแคการเผยแผธรรมะ การให
คําปรึกษาหารือ การใหการศึกษาเทาน้ัน แตยังมีพระสงฆอีกจํานวนหน่ึง มีความรูเรื่องยา
สมุนไพร และดานการรักษาโรค ความรูเหลาน้ีอาจจะร่ําเรียนมาสมัยเปนชาวบาน หรือเรียนรู
ในขณะเปนพระภิกษุ เมื่อโรคภัยเกิดข้ึนกับประชาชนก็จะเขาไปขอใหพระสงฆทําการรักษาโรค
ให เพราะการแพทยในอดีตกาลยังไมเจริญ แมทําการรักษาโรคน้ันจะไมใชอาชีพของพระสงฆ  
ก็ตาม แตเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของสงัคมจําเปนตองทํา โดยใหอยูในกรอบของพระ
ธรรมวินัย 

ชีวิตความเปนอยูของพระสงฆไดดําเนินไปดวยอาศัยปจจัย 4 จากการอุปการะของ
คฤหัสถ เพื่อมีชีวิตดํารงอยูไดตามอัตภาพ พระภิกษุสงฆจึงควรมีความตระหนักในหนาที่ของตน
อยูเสมอน่ันคือ การเรงศึกษาปฏิบัติธรรมไมประมาท ดังพุทธพจนในปพพชิตอภิณหสูตรวา 
“บรรพชิตพึงพิจารณาอยูเนือง ๆ วา...การเลี้ยงชีพของเราเน่ืองดวยผูอื่น...วันคืนลวงไป ๆ บัดน้ี
เราทําอะไรอยู” (องฺ.ทสก. 24/48/104) 

เมื่อมีความสํานึกในหนาที่ดังน้ีแลว พระสงฆจึงควรตอบแทนอุปการะชาวบานดวยการ
นําธรรมที่ไดศึกษาและปฏิบัติมาสั่งสอนอบรมประชาชนใหเกิดสันติสุขดังพุทธพจนวาในพหุการ
สูตรวา “ภิกษุทั้งหลาย พราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย เปนผูมีอุปการะมากแกเธอทั้งหลาย 
พวกเขาบํารุงเธอทั้งหลายดวยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานเภสัชบริขารแมเธอทั้งหลาย
ก็จงเปนผูมีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรม อันดีงามในเบื้องตน 
ทามกลางในที่สุด จงประกาศแบบการครองชีวิตอันประเสริฐพรอมทั้งอรรถ และพยัญชนะ
บริสุทธ์ิบริบูรณ แกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลายเถิด ภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ และบรรพชิต
ทั้งหลายตางอาศัยกันและกันดวยอามิสทานและธรรมทาน อยูประพฤติพรหมจรรยน้ีเพื่อ
ตองการสลัดโอฆะ เพื่อทําความสิ้นทุกขโดยชอบดวยอาการอยางน้ี” (ขุ.อิติ. 25/107/486) 

พระสงฆไดมีบทบาทและเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบสังคม           
การบํารุงขวัญ และการบริการดานตาง ๆ โดยเฉพาะพระสงฆที่เปนผูนําชุมชน ซึ่งเปนศูนยรวม
ทางจิตใจ เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา และชักชวนประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
ตาง ๆ เชน การบําเพ็ญสาธารณประโยชน เปนตน เปนการสรางบทบาทใหสอดคลองกับหนาที่
ของพระสงฆ ทั้งน้ีภารกิจเหลาน้ีของพระสงฆมาจากการเขาใจปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม 
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และพยายามปรับบทบาทใหสถานบันศาสนาหรอืวัด เปนประโยชนตอสังคมน่ันเอง จะเห็นไดวา 
การสาธารณสงเคราะห เปนงานสําคัญของพระสงฆ เปนภารกิจอันหน่ึงของคณะสงฆ 
เชนเดียวกับการสงเคราะหดานอื่น ๆ ซึ่งวิธีการดําเนินงานน้ัน จะตองเปนไปตามที่กําหนดใน
ระเบียบมหาเถรสมาคม และในอํานาจหนาที่ของบทบาทพระสงฆ จึงกลาวไดวาการสาธารณ
สงเคราะหเปนกิจการของคณะสงฆโดยแท (สุทธิพงศ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ, 2541, น. 8-9) 

สรุปไดวา สถาบันศาสนาซึ่งมีสวนประกอบที่สําคัญคือ วัดและพระสงฆเปนสถาบันทาง
สังคมที่ ไดรับการยอมรับและเปนที่ ไววางใจจากทุกฝาย ดังน้ันจึงเปนการงายตอการ
ประสานงานในการพัฒนาชุมชน และการเขารวมพัฒนาชุมชนของพระสงฆเปนการสืบทอด
เจตนารมณของพระศาสดา ซึ่งทรงมุงหวังใหพระสงฆเขาไปสงเคราะหชวยเหลือสังคมเทาที่
พระสงฆจะทําได วัดในปจจุบันน้ีไมใชสถานที่แบงแยกสภาวะของวัดและบานออกจากกันอยาง
สิ้นเชิง ยังมีความสัมพันธเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยูเสมอ ในทํานองเดียวกันพระสงฆในปจจุบันน้ี
แมมิใชพระอริยสงฆผูตัดกิเลสมุงเนนนิพพานแตประการเดียว โดยไมรับรูปญหาของประชาชน
ทั้งหมดน้ันคงไมได พระสงฆจําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับฆราวาส เพื่อชวยเหลือสงเคราะหตาม
หนาที่สมควรแกสถานะ การกาวเขาไปชวยเหลือสงเคราะหชาวบาน พระสงฆจึงมีบทบาทเปน
นักพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อความอยูรอดของสังคมไทย ดังน้ันพระสงฆในปจจุบันจึงไดช่ือวา
เปนผูอนุเคราะหประชาชนทั้งในทางเศรษฐกิจสังคม และจิตใจสติปญญา เปนสรณะที่พึ่ง   
อยางแทจริงในสังคมปจจุบัน 

ดังน้ันผูวิจัย ในฐานะพระสงฆรูปหน่ึงจึงเห็นวา บทบาทของพระสงฆดานการสาธารณ
สงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) เปนเรื่องที่นาศึกษา เพราะ
พระเดชพระคุณหลวงพอไดทํางานดานสาธารณสงเคราะหแพรหลายทั้งภายในจังหวัดและ
ออกไปตามจังหวัดตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน ซึ่งแมวาพระเดชพระคุณหลวงพอเปนพระนักปฏิบัติสาย
วิปสสนากัมมัฏฐานซึ่งควรจะปลีกวิเวก มักนอย สันโดษ ไมเกี่ยวของกับเรื่องทางโลก แตเมื่อ
ทานเห็นวาสังคม ยังขาดแคลนและตองการความชวยเหลือหลายดาน ทานจึงสละเวลาและ
แรงกายแรงใจให การสาธารณสงเคราะหดังเชนที่ปรากฏในปจจุบัน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของ
พระสงฆ 

2. เพื่อศึกษาบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวง
พอรักษ อนาลโย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3. เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิ
รักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย)  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย การศึกษาเรื่อง บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของ พระ
ภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยาน้ี เปนการศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวยการสัมภาษณและมีการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร
ข้ันปฐมภูมิ ไดแก พระไตรปฎกเอกสารข้ันทุ ติยภูมิ ไดแก  หนังสือ ตําราทางวิชาการ 
วิทยานิพนธ เอกสารสิ่งตีพิมพ ที่เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆดานการสาธารณสงเคราะหของ
พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เชน หนังสือพิมพ 
วารสาร อินเตอรเน็ตและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งไดรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งไดจาก
การสัมภาษณกลุมเปาหมายที่ศึกษา 

2. ประชากรและผูใหขอมูลหลัก ไดแก พระสงฆ และฆราวาส รวมถึงผูที่มีสวน
เกี่ยวของในงานดานสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 10 รูป/คน 

3. เครื่องมือท่ีใช เน่ืองจากการวิจัยเรื่องน้ี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อใหไดขอมูลตามประเด็นที่
ตองการ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับการบันทึกขอมูล ดังน้ี แบบประเมินสภาพเครื่องมือ
วิจัย (IOC) แบบสัมภาษณเพื่อการที่สรางข้ึนตามวัตถุประสงคของการวิจัย และกลองถายรูป 

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่ทํา โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร

ข้ันปฐมภูมิ ไดแก พระไตรปฎกเอกสารข้ันทุ ติยภูมิ ไดแก  หนังสือ ตําราทางวิชาการ 
วิทยานิพนธ เอกสารสิ่งตีพิมพ ที่เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆดานการสาธารณสงเคราะหของ
พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เชน หนังสือพิมพ 
วารสาร อินเตอรเน็ตและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 2. ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือ อนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และขออนุญาต
สัมภาษณเก็บขอมูล จากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา  
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 3. ผูวิจัยดําเนินการแจกหนังสือที่ทางบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ใหกับผูเช่ียวชาญตรวจสอบสภาพเครื่องมือวิจัย และกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไว  

 4. นําแบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยฉบับสมบูรณ มาสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่
กําหนดไว 

 5. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด มาทําการวิเคราะหขอมูล ตีความ สรุป 
และนําเสนอดวยวิธีการเชิงพรรณนา 

5. การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล เน่ืองจากการวิจัยเรื่องน้ี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ใชวิธีการสัมภาษณที่สรางข้ึนตามวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงทําการ
วิเคราะหโดยใชวิธีการวิเคราะหเชิงคุณภาพ คือ นําเอกสารหรือหลักฐานตาง ๆ มาวิเคราะหเชิง
พรรณนา แลวนําขอมูลที่ไดมาจําแนกและจัดหมวดหมูวัตถุประสงคของการวิจัย สรุปผล และ
อภิปรายผลการวิจัย 

 
 

ผลการวิจัย 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของพระสงฆ การ
บริหารงานเปนกิจการของคณะสงฆที่จะตองทํา อันเปนภารกิจของคณะสงฆและดานการพระ
ศาสนา เชน กิจกรรมที่วัดจัดเพื่อประโยชนสวนรวม กิจกรรมที่วัดไปชวยพัฒนาชุมชน การที่วัด
สรางสาธารณสมบัติ การชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยตาง ๆ การจัดพื้นที่ในวัดเพื่อ
ใหบริการประชาชน สรุปไดดังน้ี 

 1.1 กิจกรรมท่ีวัดจัดเพ่ือประโยชนสวนรวม ไดแก การที่ วัดหรือคณะสงฆ
ดําเนินการ ซึ่งกิจการอยางใดอยางหน่ึงที่มีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชน เชน กิจการ
อบรมประชาชนประจําตําบล กิจการเพื่อหองสมุดเพื่อประชาชน การต้ังมูลนิธิเพื่อคนยากจน
หรือกิจการอื่น ๆ รวมถึงการจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลดานการศึกษาอื่น นอกจาก
การศาสนศึกษา สถาบันอื่น หรือบุคคลอื่นผูกําลังศึกษาเลาเรียน ในการสงเคราะหการศึกษาอื่น
ที่เจาคณะเจาอาวาสและพระภิกษุทั่วไป จัดการสงเคราะหเปนการสวนตัว หรือเปนรูปคณะสงฆ
ไดอีกหลายรูปแบบ ไดแก 1) จัดต้ังทุนสงเคราะหการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และอุดมศึกษา 2) การชวยพัฒนาสถานศึกษา 3) การชวยจัดหาอุปกรณการศึกษา และ        
4) ชวยเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษา เปนตน 

 1.2 กิจกรรมท่ีวัดไปชวยพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนไปเพื่อสาธารณประโยชน ไดแก 
การชวยเหลือสนับสนุนกิจการของรัฐ เอกชน หรือผูใดผูหน่ึงดําเนินการ และการน้ันเปนไปเพื่อ
การ สาธารณประโยชน เชน การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาตําบล การจัดหาทุนเพื่อการ
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สงเคราะหและอื่น ๆ การชวยปองกันยาเสพติดใหโทษ ชวยปองกันการติดโรคเอดส รวมถึงการ
ทําใหพระพุทธศาสนาขยายวงกวางออกไปใหแพรหลาย การดําเนินการเพื่อใหหลักคําสอน    
ในพระพุทธศาสนาแพรหลายออกไป ทําใหมีผูเคารพ เลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย และนอม
นําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 1.3 การท่ีวัดสรางสาธารณสมบัติ ไดแก การชวยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเปน   
สาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง ขุดลอกคูคลอง สรางฌาปนสถาน (นอกวัด) สราง
การประปา สรางเครื่องกําเนิดไฟฟาและอื่น ๆ เปนการชวยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเป น
สาธารณประโยชน 

 1.4 การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยตาง ๆ ไดแก การชวยเหลือประชาชน
ในกาลที่ควรชวยเหลือ เชน การประสบอุทกภัย การประสบอัคคีภัย การประสบวาตภัยหรือ
ความหนาวจัด หรือแมยามปกติตามโอกาส เชน สงเคราะหคนชรา คนพิการ และสงเคราะห
โดยประการอื่น ฯลฯ 

 1.5 การจัดพ้ืนท่ีในวัดเพ่ือใหบริการประชาชน ไดแกการชวยเหลือ มีที่พัก
สําหรับประชาชน อาหารกลางวันสําหรับเด็ก ยารักษาโรค หองสมุดประชาชน จัดที่ดินให
ประชาชนอยูอาศัย ต้ังหนวยสงเคราะหและฝกอาชีพ ใหคําปรึกษาปญหาชีวิตดานตาง ๆ ดวย
เมตตาธรรม 

 

2. บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ 
อนาลโย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การดําเนินกิจการตาง ๆ  เพื่อใหเปนสาธารณประโยชนแก
หนวยงาน หรือคณะบุคคลใน 5 ดาน ไดแก 1) กิจกรรมที่ วัดจัดเพื่อประโยชนสวนรวม          
2) กิจกรรมที่ วัดไปชวยพัฒนาชุมชน 3) การที่วัดสรางสาธารณสมบัติ 4) การชวยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยตาง ๆ 5) การจัดพื้นที่ในวัดเพื่อใหบริการประชาชนของพระภาวนา   
ธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) สามารถสรุปได ดังน้ี 

 2.1 กิจกรรมท่ีวัดจัดเพ่ือประโยชนสวนรวม พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอ
รักษ อนาลโย) เปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมศีลธรรม และวัตรปฏิบัติอันที่งามที่เปนที่
ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะจังหวัดพระนครศรอียุธยา ทานไดอุทิศจนเพื่อการเผยแผ
พระพุทธศาสนาแกบุคคลทั่วไปเพื่อใหเปนประโยชนตอสังคมอยางกวางขวาง ทานไดสงเสริม
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโดยใหมีการทําบุญ
ตักบาตร และถวายภัตตาหารเชาแดพระภิกษุสามเณร ใหพุทธศาสนิกชนรับศีล 5 และมีเจริญ
พระพุทธมนต มีการแสดงพระธรรมเทศนา เปนตน, จัดบรรพชาอุปสมบทภาคฤดูรอนเปน
ประจําของทุกป, จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ทุกวันที่ 5 
ธันวาคม และวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกป และวางพานพุมเงิน และพุมทองเพื่อเปนการแสดง
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ความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ไดอยูใตรมพระบารมี ของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช และรวมถึงมีแสดงพระธรรมเทศนา ใหแกผูที่มาเขารวมพิธี 

 2.2 กิจกรรมท่ีวัดไปชวยพัฒนาชุมชน พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ 
อนาลโย) เปนผูริเริ่มและดําเนินงานในการเปนผูอุปถัมภ บริจาคทุน และสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ ใหแกโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนสวนใหญ เชน ใหทุนการศึกษา 
มอบอุปกรณการศึกษา อุปกรณกีฬา บริจาคเงินคาอาหารกลางวัน ต้ังกองทุนกิจการคณะสงฆ 
สนับสนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมและบาลี เปนตน 

 2.3 การท่ีวัดสรางสาธารณสมบัติ พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาล
โย) ไดทํางานดานสาธารณูปการทั้งในวัดและนอกวัด พัฒนาวัดใหเปนที่พึ่งทางใจของ
พุทธศาสนิกชนทั่วไป รวมถึงสรางสิ่งอํานวยความสะดวก เสนาสนะ ปรับปรุงภูมิทัศน และ
บูรณปฏิสังขรณภายในวัด สวนภายนอกวัด เชน ทําการสนับสนุน บริจาคทุนทรัพยเพื่อสราง
สิ่งกอสรางตาง ๆ แกโรงเรียน หรือวัดที่ขาดแคลนอยูเสมอ   

 2.4 การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยตาง ๆ พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวง
พอรักษ อนาลโย) ไดใหความสําคัญและใหการชวยเหลือประชาชนที่ประสบอุทกภัยป พ.ศ. 
2554 โดยไดเปดเปนศูนยใหความชวยเหลือ พักพิงแกประชาชนทั่วไปที่ประสบอุทกภัย โดยให
หนวยงานภาครัฐจัดต้ังศูนยชวยเหลือประชาชน ใหความชวยเหลือทางดานจิตใจ บรรเทาความ
ทุกขโดยการใหธรรมะ อีกทั้งชวยบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะกับวัดวาอารามที่ประสบภัยตาง ๆ 
เกิดความเสียหาย มีการระดมทุนมอบใหแกผูปวยโรคเอดส (HIV) และมีการชวยเหลือวัดในถ่ิน
ทุรกันดาร 

 2.5 การจัดพ้ืนท่ีในวัดเพ่ือใหบริการประชาชน พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวง
พอรักษ อนาลโย) ไดมีการจัดพื้นที่ในวัดเพื่อใหบริการประชาชน โดยเปดใหวัดสุทธาวาส เปน
สํานักปฏิบัติธรรม ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแหงที่ 13 และเปนหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลลาดบัวหลวง ไดจัดใหมีการถือศีลปฏิบัติธรรมสอนกรรมฐานเปนประจํา ตลอดทุก
เดือนตลอดทั้งปรวมทั้งจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และมีโครงการอื่น ๆ คือ    
จัดโครงการเขาคายพุทธบุตร ไดจัดใหมีกิจกรรมปฏิบัติธรรม ใหกับนิสิตนักศึกษา เพื่อสราง
ความตระหนักใหแกนักศึกษา ใหเห็นความสําคัญ และจําเปนในการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา เพื่อใหนักศึกษาไดรับการปลูกฝง ทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งนําไปสูการนําไปปรับประยุกตใช ในชีวิตประจําวันเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหถึงพรอมดวยกาย วาจา ใจที่ดีงามโดยผานกระบวนการทางคุณธรรม ตลอดจนสราง
เครือขายคุณธรรมใหกลุมเยาวชนนักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเปนผูมีจิตอาสาและ  
จิตสาธารณะ  
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3. ผลการดําเนินงานดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ 
(หลวงพอรักษ อนาลโย) สามารถสรุปได ดังน้ี 

 3.1 ดานการชวยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน พระภาวนา    
ธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) ไดสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็ก เยาวชน พระภิกษุ 
สามเณรทั่วประเทศไทย ทําใหพระภิกษุ สามเณรมีความรูและนําความรูที่ไดรับจากการศึกษา
เลาเรียนน้ันไปปฏิบัติศาสนกิจทางพระพุทธศาสนาใหมีการพัฒนา และเจริญรุงเรืองตอ ๆ ไป 
และเด็กเยาวชน พระภิกษุ สามเณรที่ไดรับความชวยเหลือในดานทุนการศึกษา มีโอกาสที่จะ
เรียนในระดับสูงมากข้ึน รวมถึงไดเปนครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกสามัญ โดย
ไดสงเสริม สนับสนุนพระภิกษุสามเณรใหศึกษาทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลี และจัดหา
ทุนการศึกษา มอบใหแกผูที่สอบไดตามความเหมาะสมทําใหพระภิกษุสามเณรมีขวัญกําลังใน
การศึกษามากข้ึน 

 3.2 ดานการชวยเหลือสนับสนุนกิจการของรัฐและเอกชน พระภาวนาธรรมา   
ภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทั้งในสวนภาครัฐและเอกชน 
โดยไดชวยเหลือและสนับสนุนเงิน คาอุปกรณกอสราง รวมถึงบริจาคเครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทยใหแกโรงพยาบาลที่ขาดแคลน และไดสรางพุทธมณฑลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

 3.3 ดานการชวยเหลือสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภคแกสถานท่ีตาง ๆ       
พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) ทานไดดําเนินการกอสรางถาวรวัตถุ 
เสนาสนะ สิ่งอํานวยความสะดวกใหแกวัด โรงเรียน บานพักคนชรา และโรงพยาบาล เชน สราง
และบูรณปฏิสังขรณโบสถ วิหาร ปูชนียวัตถุ ศาลาเอนกประสงค หองสุขา ซื้อเครื่องดนตรี 
อุปกรณทางการศึกษา อุปกรณทางการแพทยเปนจํานวนมาก ทําใหประชาชนผูที่ไดรับความ
ชวยเหลือเกิดความพึงพอใจและมีความศรัทธาตอทานเปนอยางมาก  

 3.4 ดานการชวยเหลือประชาชนผูประสบสาธารณภัย พระภาวนาธรรมาภิรักษ 
(หลวงพอรักษ อนาลโย) ไดใหความสําคัญตอผูประสบสาธารณภัยทุกรูปแบบ เชน อุทกภัยป 
พ.ศ. 2554 ทานไดพัฒนาวัดสุทธาวาสและเปดเปนศูนยใหความชวยเหลือ พักพิงแกประชาชน
ทั่วไปโดยใหหนวยงานภาครัฐจัดต้ังศูนยชวยเหลือประชาชน, ชวยผูประสบอัคคีภัยโดยทานได
สรางบานพักใหแกผูประสบภัย ใหความชวยเหลือทางดานจิตใจ บรรเทาความทุกขโดยการ   
ใหธรรมะ อีกทั้งชวยบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะกับวัดวาอารามที่ประสบภัยตาง ๆ เกิดความ
เสียหาย มีการระดมทุนมอบใหแกผูประสบภัยตาง ๆ เชน ผูปวยโรคเอดส (HIV) และมีการ
ชวยเหลือวัดในถ่ินทุรกันดาร  



85 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563) 

 3.5 ดานการสงเคราะหทางดานการชวยเหลือสนับสนุนวัดในถ่ินทุรกันดาร 
พบวา หลวงพอรักษ อนาลโย ไดมองถึงความสําคัญในเรื่องของการชวยเหลือ สนับสนุนวัดใน
ถ่ินทุรกันดาร เชน วัดในจังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย และจังหวัดนาน 
โดยไดไปตรวจเย่ียมใหกําลังใจในถ่ินหางไกลความเจริญ และยังไดเห็นถึงความต้ังใจและความ
อดทนความกลั้นในการประพฤติวัตรปฏิบัติธรรมของพระภิกษุสามเณรในถ่ินทุรกันดาร 
โดยหลวงพอรักษ อนาลโย ก็ไดชวยเหลือในเรื่องของปจจัยในการบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะ 
ตาง ๆ 

ปญหา/อุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง
ของสังคม คือ 1) ปญหาดานเวลา ในการทํางานแตละครั้ง จิตอาสาที่มาชวยงานมีเวลาวาง    
ไมคอยตรงกัน การนัดรวมตัวกันออกนอกพื้นที่จึงเกิดการคาดเคลื่อนของเวลาออกไป ชาบาง
เร็วบางถึงจุดหมายปลายทางไมตรงตามนัด ดังน้ันการทํางานนอกพื้นที่จึงเกิดปญหาในเรื่องของ
เวลาที่เกิดความคลาดเคลื่อนไป พอถึงกําหนดการที่จะตองทํางานในพื้นที่จึงเกิดความลาชา 
หรือเลยกําหนดการที่ต้ังไว 2) ปญหาดานบุคลากร ในการออกทํางานแตละครั้ง สวนมากจะเปน
จิตอาสาความสมัครใจในการทํางาน ตางคนตางความคิดกันออกไป ความไมเขาใจการทํางาน 
ในแตละจุดมีความเขาใจที่ตางกัน จึงทําใหการตกลงขอคิดเห็นในการทํางานจึงเกิดความเห็น   
ที่ไมตรงกัน หรืออาจจะไมคอยมีความพรอมในการทํางาน และบุคลากรจิตอาสาทีม่าชวยงานยัง
ไมคอยมีประสบการณการทํางานที่ ทาทายความสามารถแตละคน บางคนยังไมเคยเจองาน      
มากอน ดังน้ันบุคลากรที่เช่ียวชาญดานตาง ๆ ที่ลงพื้นที่ตองมีประสบการณมาบางจึงจะทําให
งานน้ัน ๆ ผานพนไปโดยไมมีปญหาเกิดข้ึน 3) ปญหาดานสถานที่ การทํางานนอกสถานที่หรือ
พื้นที่หางไกล การออกพื้นที่ทํางานตางจังหวัดยอมไมมีการคาดการลวงหนาจึงเกิดปญหา
สถานที่รับรองไมอํานวยความสะดวกเทาไหรนัก จิตอาสาทุกคนตองชวยเหลือตัวเองบางในเวลา
ตาง ๆ ระบบสาธารณูปการในพื้นที่ในการทํางานไมมีการเตรียมความพรอมลวงหนาเลย   
ดังน้ันการทํางานนอกสถานที่จึงเกิดความยากลําบากตอการลงพื้นที่ในแตละครั้ง 

 

อภิปรายผล 

พระสงฆแมจะเปนนักบวชแลวก็ไมไดมุงปลีกวิเวกละทิ้งสังคมเพื่อบําเพ็ญเพียรทางจิต
โดยหวังบรรลุธรรมที่ละเอียดลึกซึ้งเพียงอยางเดียว เพราะนอกจากจะมีหนาที่ศึกษาและปฏิบัติ
ตามหลักพระธรรมวินัยแลว ยังตองคอยดูแลชวยเหลือช้ีนําสังคมทั้งดานจิตใจและดานกายภาพ
เทาที่จะทําได โดยมีหลักธรรมเปนพื้นฐาน ซึ่งการสาธารณสงเคราะหก็เปนหน่ึงในงานที่
พระสงฆควรปฏิบัติเพื่อชวยเหลือสงัคม ดังกรณีที่พระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาล
โย) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แมทานจะเปนพระสายปฏิบัติดานกรรมฐาน แตก็ยังไมละทิ้ง
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บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหตอสาธารณชน โดยสามารถประมวลบทบาทของทานได    
5 ดาน ไดแก 1) บทบาทดานกิจกรรมที่วัดจัดเพื่อประโยชนสวนรวม 2) ดานกิจกรรมชวย
พัฒนาชุมชนและสังคม 3) ดานการสรางสาธารณสมบัติ 4) ดานการชวยเหลือประชาชน        
ที่ประสบภัยตาง ๆ และ 5) ดานการจัดพื้นที่ในวัดเพื่อใหบริการประชาชน ผลการดําเนินงาน 
ทั้ง 5 ดานขางตนน้ี เปนที่ประจักษและยอมรับจากทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรมีการกําหนดระบบใหแกผูดําเนินงาน หรือผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการดําเนินงานดานสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ 
อนาลโย) และควรนําเน้ือหางานดานสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอ
รักษ อนาลโย) ที่นาสนใจไปผลิตเปนสื่อ เพื่อใหนักเผยแผและผูศึกษาไดนําไปเปนแบบอยาง   
ในการปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอบุคคล สังคม ประเทศชาติ และพระพุทธศาสนาตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช นําผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค
ดานการสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ อนาลโย) ปรึกษา
รวมกันเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา  

3.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนหรือ
สังคมที่มีตอบทบาทดานสาธารณสงเคราะหของพระภาวนาธรรมาภิรักษ (หลวงพอรักษ   
อนาลโย) และควรมีการศึกษาบทบาทดานสาธารณสงเคราะหของพระรูปอื่น ในลักษณะ
ใกลเคียงกันน้ี  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการดําเนินงาน และปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ      
2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวัดอุตรดิตถ และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการนํานโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็กสูการปฏิบัติกรณีที่ประสบความสําเร็จ และกรณีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมประสบ
ความสําเร็จในจังหวัดอุตรดิตถ กลุมตัวอยางใชเทคนิคแบบเจาะจง 14 โรงเรียน เปนโรงเรียน  
ที่มีการควบรวมในปการศึกษา 2560-2561 และกรณีศึกษา 2 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชใน     
การวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถาม แบบสํารวจ และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลและ
สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา 1) กระบวนการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
ตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ คือ 1) สาระสําคัญของการควบ
รวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับชาติ 2) แผนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดอุตรดิตถ 

                                                             
* Received 3 April 2020; Revised 1 May 2020; Accepted 3 May 2020 
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และ 3) การดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดอุตรดิตถ สําหรับปญหาอุปสรรค
ของการนํานโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กสูการปฏิบัติ ในจังหวัดอุตรดิตถ              
2) ผลการศึกษาดานประสิทธิภาพ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีการนํานโยบายการควบรวมไปสู
ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานแบบข้ันบันได ในการบริหารจัดการบุคลากร และการบริหาร
ทรัพยากรดานการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล พบวา 1) จํานวนโรงเรียนขนาด
เล็กลดลงตามเปาหมาย ปการศึกษา 2560 เปาหมาย 48 โรงเรียน และ ปการศึกษา 2561 
เปาหมาย 37 โรงเรียน 2) โรงเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ และ 4) เพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู
ในโรงเรียนดีมีคุณภาพ และ 3) แนวทางการนํานโยบายควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก กรณีที่
ประสบความสําเร็จ พบวา 1) ผูที่ เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน 
ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูนําทองที่ทองถ่ิน มีความเขาใจใน
นโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ตระหนักถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับเปนสําคัญ    
2) ผูเกี่ยวของทุกฝายใหการสนับสนุนเปนอยางดี 3) ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ปฏิบัติ
หนาที่ในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผาน
เกณฑคาเฉลี่ยสูงกวาระดับชาติ ทั้ง O-NET และ NT และ 4) บริบทชุมชนมีความใกลเคียงกัน 
ผูปกครองและผูนําทองทีท่องถ่ินเปนญาติพี่นองกัน การประสานงานและขอความรวมมือในดาน
ตางๆ จึงสามารถดําเนินการไดเปนอยางดี และกรณีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมประสบ
ความสําเร็จ (ไมไปควบรวม) ในจังหวัดอุตรดิตถ พบวา 1) ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน  
ไมสามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนได 2) ผูเกี่ยวของทุกฝายใหการสนับสนุนเปนอยางดี        
3) ชุมชนมีความเช่ือวาโรงเรียนยังสามารถดํารงอยูไดดวยตนเองอยางมีคุณภาพ และ 4) ผูนํา
ทองที่ทองถ่ิน ตองการใหมีโรงเรียนอยูคูชุมชนตลอดไป 
 
คําสําคัญ : ประสิทธิภาพ, ประสิทธิผล, ผลกระทบ, การควบรวม 
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Abstract 

 The objective of this study were ; 1) to study operational processes and 
obstacles of small-size schools based on merger policy in Uttaradit province,   
2) to study efficiency, effectiveness as well as impacts of small-size school 
merger policy in Uttaradit province and 3) to study the practical ways of 
applying small-size school merger policy in case of its success and in case of its 
failure in Uttaradit Province.  
 The samples used 14 specific schools as an merger school in the 
academic year 2017-2018 and the case study of 2 schools. The research 
instruments consisted of questionnaires, surveys and interviews. The analysis of 
data and statistics were percentage, mean and standard deviation.  
 The results of the study were found that 1) the process of 
impleenentation were 1) main point of national small-size school merger of 
Uttaradit province, 2) small-size school merger plans of Uttaradit province and, 
3) small-size school merger implementation of Uttaradit province. In order to 
study the problems and obstacles of operating small-size school merging policy 
in Uttaradit province. 2) The results of the study the efficiency, it was found 
that small schools had implemented the merger policy in accordance with the 
steps by steps. In personnel management and efficient educational resource 
management. As for the effectiveness, it was found that 1) the number of small 
schools had decreased in the academic year 2017, 48 school goals, and 37 
schools in academic year 2018 goals, 2) The school had high quality standards,  
3) Students had academic achievement from the national tests, it was higher 
than the national average and 4) Increase the opportunity for students to learn 
in good quality schools. The results of guidelines for adopting small school 
consolidation policies, successful case, it was found that 1) related parties 
consisting of school administrators has understood the small school 
consolidation policies, realized the benefits students will receive, 2) all parties 
has concerned provide good support, was affected academic achievement 
passing the national average criteria higher than both O-NET and NT. And 4) the 
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community context had similar Coordination and cooperation that can be done 
very well. Unsuccessful case studies were found that, 1) Most parents were 
poor unable to bear the additional expenses, 2) All parties concerned provide 
good support, 3) The community believes that the school can still exist on its 
own with quality and 4) local leaders want to has a school for the community 
forever. 
 
Keywords : Efficiency, Effectiveness, Impact, Merging 
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บทนํา  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักที่
สําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกิจจานุเบกษา, 2545,          
น. 29 - 36) หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัด
ใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย นอกจากน้ันมาตรา 14 ยังระบุไววาบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนตามควรแกกรณี ดวยเหตุน้ี จึงมีการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการเรียนฟรี 15 ป 
โดยไมเก็บคาใชจายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 13 มกราคม 2552 ใหกําหนดอัตราคาใชจายใน
การจัดการศึกษาสําหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป เพื่อเสนอตามกระบวนการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปคาใชจายตามวรรคสอง จํานวน 5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียน
การสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และใชงบประมาณน้ีสนับสนุนมาทุกปจนถึงปจจุบัน สงผลดีตอผูปกครอง
นักเรียนที่มีความขาดแคลนที่อยูในสภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการจายเงินอุดหนุนรายหัวตอคนตอปการศึกษา ดังน้ี ระดับกอน
ประถมศึกษา จํานวน 1,700 บาท ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,900 บาท ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 3,500 บาท และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3,800 บาท ตามลําดับ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559, น. 1-18) มีนักวิชาการไดทําการศึกษา
ดานตางๆ เกี่ยวกับการลงทุนของรัฐดานการศึกษา ดังน้ี Lathapipat (Lathapipat, 2013,    
p. 32 - 43) ไดทําการศึกษาตนทุนรายหัวของนักเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีตนทุนตอ
หนวยที่สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ ซึ่งกอใหเกิดปญหาความดอยประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาของรัฐ และคาใชจายที่เพียงพอสําหรับจัดการศึกษาของโรงเรียน    
จากปญหาดังกลาว เพื่อแกปญหาการดอยคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดแผนการดําเนินงานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
แบงเปน 3 ระยะ โดยขอมูลในระยะที่ 3 ปการศึกษา 2560 - 2561 และภายในปการศึกษา 
2561 น้ี จะดําเนินการควบรวมโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 คน จํานวน 2,372 
โรงเรียน อยางนอยรอยละ 50 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ, 2559, 
น. 1 - 3) มีภารกิจในการบริหารจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานการศึกษา
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และเรียนรู ตามนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ มีโรงเรียนขนาดเล็กเปนจํานวนมากและมีแนวโนมเพิ่ม 
ทุกป ซึ่งในปการศึกษา 2559 มีจํานวน 193 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 67.48 ของจํานวน
โรงเรียนที่มีอยูทั้งหมด โรงเรียนขนาดเล็กดังกลาวประสพปญหาดานการบริหารจัดการ        
ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ไมไดรับ
การรับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) เปนภาระดานงบประมาณและเปนการลงทุนที่สูง ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กมปีระสิทธิภาพสูงสดุและสงผลตอคุณภาพนักเรียนจาํเปนตองจดัใหมีการควบ
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีขนาดที่เหมาะสมกับความจําเปนของพื้นที่ ในระดับศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติไว ดังน้ี 1) ควรมีกระบวนการบูรณาการมีสวน
รวมของฝายปกครอง ฝายทองถ่ิน และเขตพื้นที่การศึกษา ใชตําบลเปนหลักในการพัฒนา    
ยึดโยงกับทองถ่ิน สรางความเขาใจแกผูปกครอง ชุมชนทองถ่ิน ฝายปกครองในพื้นที่โรงเรียน
เปนกลุมเปาหมายเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงในพื้นที่ 2) ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ พิจารณาเกณฑและแนวทางการบริหารงานบุคคล อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 53 โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ และ 3) จัดงบประมาณสนับสนุนตามรูปแบบและ
วิธีการที่ดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยเสนอของบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จังหวัด ทองถ่ิน ตามความจําเปนแตละโรงเรียน โรงเรียนมีสถานะในความเปน    
นิติบุคคล สามารถใหความเห็นชอบในการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1, 2560, น. 11 - 15) เพื่อเปนการสนองนโยบาย มีการ
กํากับดูแลในการดําเนินการตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดอุตรดิตถ   
มาตามลําดับ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบาย
การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการนํานโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเลก็สูการปฏิบัติกรณีที่
ประสบความสําเร็จ และกรณีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมประสบความสําเร็จในจังหวัด
อุตรดิตถ 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

 ผูวิจัย ใชหลักการวิจัยเชิงประเมินโดยใช ตัวแบบการประเมิน แบงเปน 3 ลักษณะคือ 
1) การประเมินกระบวนการดําเนินงาน (Process Evaluation : P ดัดแปลงจาก CIPP Model) 
2) การประเมินที่ยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal - Based Evaluation) คือ การประเมินที่ผู
ประเมินจะยึดวัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก และ 3) การประเมินที่ไมยึดวัตถุประสงค  
เปนหลัก (Goal - Free Evaluation) คือ การประเมินที่ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก โดยอาศัย
พื้นฐานของการตัดสินคุณคาอยางมีคุณธรรม มีการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินงานการวิจัยแบงเปน 4 ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสาร
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปญหา
อุปสรรคและการดําเนินงาน การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสยี (stakehoders) ตอการ
ดําเนินงานของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ ระยะที่ 3 การศึกษาแนวปฏิบั ติของโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินการควบรวม สามารถเปนแบบอยางได และการศึกษาปญหาอุปสรรค
กรณีโรงเรียนที่ควบรวมไมประสบความสําเร็จ และ ระยะที่ 4 การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย
เพื่อใชประโยชนทางการศึกษา 
 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนด ดังน้ี 1) ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย ศึกษาการดําเนินงานของ
นโยบายการควบรวมโรงเรยีนขนาดเลก็ ประสิทธิผลของนโยบายการควบรวมโรงเรยีนขนาดเลก็ 
แนวทางการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดอุตรดิตถ 2) ขอบเขตดานประชากร ประกอบดวย โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ และ 3) ระยะเวลา ปการศึกษา 2560-2561 
 

 เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวมรวมขอมูล เกี่ยวกับการดําเนินงานตามนโยบาย
การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
อุตรดิตถ ประกอบดวย 1) แบบสอบถาม ผูที่มีสวนไดเสีย (stakehoders) ตามนโยบายการ
ควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ตัวแทนชุมชนในพื้นที่และผูเกี่ยวของ 2) แบบ
สํารวจ กลุมตัวอยางที่ดําเนินการไปแลว กลุมตัวอยางที่อยูระหวางดําเนินการและกลุมตัวอยาง
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ที่ยังไมไดดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก และ 3) แบบสัมภาษณ ผูที่มีสวนไดเสีย 
(stakehoders) ตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ตัวแทน
ชุมชนในพื้นที่และผูเกี่ยวของ 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 1) การวิเคราะหขอมูล   
เชิงคุณภาพ (Qualitative statistics analysis) เปนการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลทั่วไปของ
กลุมตัวอยางทั้งหมด ไดแก ความคิดเห็นของผูที่มีสวนไดเสีย (stakehoders) ตามนโยบาย  
การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ตัวแทนชุมชนในพื้นที่ และผูเกี่ยวของ โดยการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม การสนทนากลุม (Focus Group Technique) และ   
การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 2) การวิเคราะหสถิติเชิงปริมาณ (Quantitative 
statistics analysis) เปนการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางทั้งหมด ไดแก 
คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (arithmetic mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) 3) ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2560 – 2561 
 

ผลการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของการนํานโยบายการควบ
รวมโรงเรียนขนาดเล็กสูการปฏิบัติ จังหวัดอุตรดิตถ จะนําเสนอผลเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 
กระบวนการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายการควบรวมโรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของนโยบาย
การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ และ ตอนที่ 3 การควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็ก กรณีที่ประสบความสาํเร็จ และกรณีการควบรวมโรงเรียนขนาดเลก็ที่ไมประสบความสําเร็จ
ในจังหวัดอุตรดิตถ 
 ผลการวิจัย ตอนที่ 1 พบวา สาระสําคัญของแผนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระดับชาติ ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบาย จึงเปนความจําเปนอยางย่ิงที่จะตอง
วางรากฐานการศึกษาใหม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาใหสูงข้ึน ดังน้ันมาตรการสําคัญประการหน่ึงในนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง คือ การรวมโรงเรียนขนาดเล็กรวมทั้งเปนการตอบสนอง
ตอมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบาย
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กําลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 ไดระบุสาระสําคัญที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 1) เพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปลาของโรงเรียนขนาดเล็กดวยมาตรการ
ที่เหมาะสม ไดแก การควบรวม การปรับปรุงประสิทธิภาพ การสรางเครือขาย ตลอดจน
สนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการจัดทําแผนที่ต้ังสถานศึกษา 
(school mapping) และแผนดําเนินงานแบบข้ันบันไดภายในป 2561 2) จัดใหมีการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ เพื่อใหเกิดขนาดที่เหมาะสมโดยชดเชยคาเดินทางแกพอแม ทั้งน้ี
เพื่อใหสามารถจัดสรรอัตรากําลงัของครูและงบประมาณที่เสรมิสรางการพัฒนาคุณภาพไดอยาง
เต็มที่ 3) เรงดําเนินการใหโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพดีข้ึน อาทิ สงเสริมโรงเรียนดีประจํา
ตําบล การควบรวมและถายโอนสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งไมไดอยูในพื้นที่ทุรกันดาร หางไกล 
และใหการอุดหนุนคายานพาหนะ และ 4) ใชระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
เปนสิ่งจูงใจในการแกปญหาโรงเรยีนที่มีขนาดเลก็ โดยใหควบรวมเปนโรงเรยีนที่สามารถบริหาร
จัดการเพื่อการใชทรัพยากรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รองรับนโยบายและยุทธศาสตร
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และมาตรการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตรของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เปาหมาย
ภายในปการศึกษา 2561 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง รอยละ 50 ตามแผนแบบข้ันบันได 
สวนปญหาอุปสรรคของการนํานโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กสูการปฏิบัติ ในจังหวัด
อุตรดิตถน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ สงผลตอการยอมรบัและ
ใหความรวมมือ หรือการยินยอมใหโรงเรียนไดควบรวมตามนโยบาย มีขอขัดแยงเกิดข้ึนบางใน
บางพื้นที่ที่ตองผานความเห็นชอบตามประชามติในที่ประชุมของโรงเรียนที่ตองดําเนินการควบ
รวม 
 ผลการวิจัย ตอนที่ 2 พบวา ประสิทธิภาพของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
ในจังหวัดอุตรดิตถ นําเสนอผลการดําเนินงานตามขอบเขตการวิจัยดานระยะเวลา คือ          
ปการศึกษา 2560 - 2561 และนิยามของประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ี ซึ่งกําหนดไววา 
ประสิทธิภาพ หมายถึง การไดนํานโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กไปสูผลสําเร็จตาม
แผนการดําเนินงานแบบข้ันบันได ไดแก จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง การบริหารจัดการ
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ และการบริหารทรัพยากรดานการศึกษามีประสิทธิภาพ ภาพรวม 
สามารถดําเนินการควบรวมไดจํานวน 49 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 57.64 ซึ่งสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนจังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งเกินรอยละ 50.00 ของแผนดําเนินงานแบบข้ันบันได 
และจากการศึกษาขอมูลมีผลการศึกษารายดาน ดังน้ี  
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 ตารางที่ 1 แสดงผลสรุปประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดอุตรดิตถ ปการศึกษา 2561      
    

ดาน รอยละ สรุป 
1. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลงเหมาะสมกับความ 
  จําเปนของพื้นที ่

57.64 มีประสิทธิภาพต่ํา 

2. อัตราครูตอนักเรียน 72.00 มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
3. จํานวนครูครบชั้นที่มีในโรงเรียน 64.28 มีประสิทธิภาพต่ํา 
4. จํานวนครูตามวิชาเอก 42.85 มีประสิทธิภาพต่ํา 
5. งบลงทุนดําเนินการจัดการศึกษา 72.77 มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
6. จํานวนส่ือการสอนในวิชาหลัก 89.99 มีประสิทธิภาพ

คอนขางสูง 
7. จํานวนหนังสือแบบเรียนในวิชาหลัก 100.00 มีประสิทธิภาพสูง 
8. สภาพการใชงานระบบอินเทอรเน็ต (Internet)   100.00 มีประสิทธิภาพสูง 

9. สภาพการใชงานหองปฏิบัติการ ปการศึกษา 2561 53.57 มีประสิทธิภาพต่ํา 
ผลสรุปภาพรวม   72.57 มีประสิทธิภาพ

คอนขางสูง 
  

 จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดอุตรดิตถ ภาพรวมสรุปไดวา มีประสิทธิภาพคอนขางสูง 
 ประสิทธิผลของนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ วิเคราะห
จากภาพความสําเร็จในแผนการดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดอุตรดิตถ ดังน้ี 
1) จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลงตามเปาหมาย ปการศึกษา 2560 เปาหมาย 48 โรงเรียน 
และปการศึกษา 2561 เปาหมาย 37 โรงเรียน 2) โรงเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน 3) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ และ          
4) เพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในโรงเรียนดีมีคุณภาพ ซึ่งมีผลจากการศึกษา ดังน้ี 
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 ตารางที่ 2 แสดงตารางสรุปประสิทธิผลของการดําเนินการตามนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดอุตรดิตถ ทั้ง 3 ดาน         
 

         ดาน   รอยละ   สรุป 
1. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการควบรวม 57.64 ไมมีประสิทธิผล 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบ 
  ระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2561 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
ระดับชาติ 

ไมมีประสิทธิผล 

3. แสดงผลการประเมินภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. :  
  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา (องคการมหาชน)  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
ระดับชาติ 

ไมมีประสิทธิผล 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิผลของการดําเนินการตามนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดอุตรดิตถ ทั้ง 3 ดานไมบรรลุตามวัตถุประสงค จึงถือวาไมมี
ประสิทธิผล  
 ผลกระทบจากการดําเนินการตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัด
อุตรดิตถ จากการลงพื้นที่สาํรวจสภาพความเปนจรงิและการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน ผูนําทองที่ และผูปกครองนักเรียน สรุปไดรายดานดังตอไปน้ี ดานทั่วไป 
ไดแก โรงเรียนถูกปลอยรกราง เพราะไมมีนักเรียนอยู โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองยุบรวมอาจไดรับ
ผลกระทบ เชน ตองเดินทางมาเรียนที่ไกลออกไป และการปรับตัวเขากับสังคมใหมๆ รวมถึง
ความรวมมือของผูปกครองก็ลดนอยลง เด็กตองปรับตัวใหม และตองออกเดินทางไปเรียน    
ทุกวัน นักเรียนตองอยูหางไกลจากชุมชนของตนเอง ตองเดินทางไกลมากข้ึน ซึ่งอาจเกิด
อันตรายไดขณะเดินทางได ดานตัวนักเรียน ไดแก นักเรียนต่ืนตัวดีข้ึน เน่ืองจากมีเพื่อนใหม    
มีครูใหม นักเรียนมีความกระตือรือรนมากข้ึน ตองปรับตัวเขากับสังคมใหม ไดรูจักเพื่อนมากข้ึน 
ตองเอาใจใสในการเรียนมากข้ึนเพราะการแขงขันสูงข้ึน ตองปรับตัวเขากับโรงเรียนและเพื่อน
ใหมรวมถึงครูผูสอนใหม ดานการเดินทาง ไดแก รถรับสงตรงเวลา เอาใจใสนักเรียนดี นักเรียน
จําเปนตองต่ืนแตเชาเพื่อใหทันรถรับสง การเดินทางไปโรงเรียนไกลข้ึนกวาเดิมทําใหเสียเวลา 
ในการเดินทางเพิ่มข้ึน นักเรียนตองจัดเวลาของตัวเองใหมเพราะตองเสียเวลาในการเดินทาง 
นักเรียนเหน่ือยลาจากการเดินทาง และอาจเกิดอันตรายจากการเดินทาง ดานความปลอดภัย 
ไดแก คนขับรถและรถรับสงมีความปลอดภัย มีคนทายรถคอยดูแล นักเรียนเดินทางไดอยาง
ปลอดภัย 
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 ผลการวิจัย ตอนที่ 3 พบวา แนวทางการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กสูการปฏิบัติ   
กรณีที่ประสบความสําเร็จ และกรณีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมประสบความสําเร็จ   
ในจังหวัดอุตรดิตถ 
 กรณีประสบความสําเร็จ กรณีศึกษา โรงเรียนวัดคลองนาพง-โรงเรียนวัดผาจกัร อําเภอ
เมืองอุตรดิตถ ปการศึกษา 2561 สรุปไดวา ปจจัยความสําเร็จ มีประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี 1) ผูที่
เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูนําทองที่ทองถ่ิน มีความเขาใจในนโยบายการควบรวมโรงเรียน
ขนาดเล็ก ตระหนักถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับเปนสําคัญ 2) ผูเกี่ยวของทุกฝายใหการ
สนับสนุนเปนอยางดี เชน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การจัดหาผาปาเพื่อการศึกษา 
ความรวมมือรวมใจทั้งแรงงานและกําลังทรัพยในการพัฒนาสถานศึกษา 3) ผูบริหารโรงเรียน 
และครูผูสอน ปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑคาเฉลี่ยสูงกวาระดับชาติ ทั้ง O-NET และ NT และ          
4) บริบทชุมชนมีความใกลเคียงกัน ผูปกครองและผูนําทองที่ทองถ่ิน เปนญาติพี่นองกัน      
การประสานงานและขอความรวมมือในดานตางๆ น้ัน จึงสามารถดําเนินการไดดวยความ
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (โรงเรียนวัดคลองนาพง, 2561. น. 3 - 15) 
 กรณีไมประสบความสําเร็จ (ไมประสงคไปควบรวม) กรณีศึกษา โรงเรียน ข อําเภอ
เมืองอุตรดิตถ ปการศึกษา 2561 มีประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี 1) ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน 
ไมสามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนได 2) ผูเกี่ยวของทุกฝายใหการสนับสนุนเปนอยางดี เชน 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาการจัดหาผาปาเพื่อการศึกษา ความรวมมือทุกดานในการ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อใหโรงเรียนสามารถดํารงอยูได 3) ชุมชนมีความเช่ือวาโรงเรียนยัง
สามารถดํารงอยูไดดวยตนเองอยางมีคุณภาพ และ 4) ผูนําทองที่ทองถ่ิน มีความรักความ    
หวงแหนตอโรงเรียน ไมตองการใหโรงเรียนถูกยุบ ตองการใหมีโรงเรียนอยูคูชุมชนตลอดไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี ตอนที่ 1 กระบวนการดําเนินงานและปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการตามนโยบายการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ    
จากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย พบวาประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ มีประสิทธิภาพตํ่า จํานวน 4 ดาน เน่ืองจากการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแบบข้ันบันได ตามแผนที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว เพราะมีเหตุผลความจําเปนหลายประการ เชน 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 



100  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 1 (January–June 2020) 

หมวดที่ 2 การรวมสถานศึกษา (ขอ 2.4) เสนอแผนการรวมสถานศึกษา โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, น. 34) สวนหน่ึงมาจากผู
มีสวนเกี่ยวของไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูปกครอง ไมยินยอมใหมีการ
ควบรวม จึงไมสามารถดําเนินการได ดังน้ันจํานวนโรงเรียนที่มีการควบรวมจึงไมเปนไปตาม
เปาหมาย จํานวนครูแตละโรงเรียนมีครูไมครบช้ันเน่ืองจากใชเกณฑของ ก.ค.ศ. ในการมาคิด
คํานวณอัตรากําลังคือ ครู:นักเรียน ในอัตรา 1 : 25 คน ดังน้ันโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญจึงมี
ครูไมครบช้ัน อีกทั้งจํานวนครูตามวิชาเอกก็เชนเดียวกัน หนวยงานตนสังกัดไมสามารถจัดสรร
วิชาเอกไดตามความตองการจําเปนของโรงเรียน ซึ่งบางวิชาเอกมีความขาดแคลนยกตัวอยาง 
วิชาเอกปฐมวัย วิชาเอกภาษาอังกฤษ เปนตน การแกปญหาในการบริหารจัดการ ครูที่อยูใน
โรงเรียนขนาดเล็กตองสอนทั้ง 8 สาระการเรียนรูในหน่ึงช้ัน บางคนสอบควบช้ัน 2 หอง หรือ 3 
หองก็มี ปญหาเหลาน้ีจึงสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนซึ่งตํ่ากวา
มาตรฐานที่ตนสังกัดไดกําหนดไว และการใชงานหองปฏิบัติการที่มีในโรงเรียน ในการศึกษา
ขอมูลดานน้ี พบวา โรงเรียนขนาดเล็กจะไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในดานน้ี เน่ืองจาก
เกณฑในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณน้ันจะใชปริมาณจํานวนนักเรียนเปนเกณฑ โรงเรียน
ขนาดเล็กสวนใหญจึงไมมีหองปฏิบัติการสําหรับใชจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Lathapipat (Lathapipat, 2014, p. 4) ซึ่งพบสาเหตุสําคัญของปญหาในระบบ
การศึกษาไทยมาจากความดอยประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา และนํามาสู
เบื้องหลังที่ทําใหโรงเรียน ครู ไมสามารถยกระดับการเรียนการสอนใหดีข้ึนได ปญหาใหญของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก ประการแรก โรงเรียนขนาดเล็กมีตนทุนสูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ 
ประการที่สอง รัฐอุดหนุนจายเปนรายหัว โรงเรียนขนาดเล็กจึงเสียเปรียบ มีความขาดแคลน 
และประการที่สาม ขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญทั้ง 8 สาระวิชา (ครู 1 : นักเรียน 20 คน) โรงเรียน
ที่มีครูไมครบช้ัน มีจํานวน 13,623 แหงทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 44 ซึ่งถือวามีความขาด
แคลนและเปนปญหามาก นอกจากน้ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (สมศ.) 2550 อางถึงใน กมลวรรณ รอดจาย (กมลวรรณ รอดจาย, 2552, น. 
14) พบวา โรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหาดานคุณภาพมากที่สุด ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสวนใหญไมผานการประเมิน เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาตํ่า 

 กรณีประสบความสําเร็จ กรณีศึกษา โรงเรียนวัดคลองนาพง-โรงเรียนวัดผาจกัร อําเภอ
เมืองอุตรดิตถ ปการศึกษา 2561 พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ มีความ
เขาใจตอนโยบายการควบรวมและใหความรวมมือตอตนสังกัดเปนอยางดี  
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 กรณีไมประสบความสําเร็จ กรณีศึกษา โรงเรียน ข อําเภอเมืองอุตรดิตถ ปการศึกษา 
2561 พบวา ชุมชนมีความหวงแหนตอโรงเรียน ไมตองการใหยุบโรงเรียน และมีความเช่ือวาจะ
สามารถดํารงอยูไดดวยตนเองโดยไมตองพึ่งพาหนวยงานตนสังกัด ดวยการชวยกันระดม
ทรัพยากรทุกวิถีทางที่สามารถทําได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการ ศ.นพ.ประเวศ   
วะสี อางถึงใน พัทธนันท หรรษาภิรมยโชค และคณะ (พัทธนันท หรรษาภิรมยโชค และคณะ, 
2557, น. 95 - 108) กลาวในเวทีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ปญหาและทางออกการยุบ
โรงเรียนขนาดเล็ก” เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554 ณ หองประชุมเธียเตอร อาคารราชมังคลา 
กระทรวงศึกษาธิการวาการปฏิรูปการศึกษาน้ัน หากเปนแนวด่ิง ไมมีทางจะสําเร็จได แตถาเปน
แนวราบอาจเปนไปได รัฐชวยสนับสนุนในสวนที่ชุมชนไมมี หรือไมสามารถจัดการได เชน   
ดานงบประมาณ แตจุดที่ควรมุงเนนและใหความสําคัญก็คือ การควบรวมรูปแบบใหม คือการ
ควบรวมการศึกษากับชุมชนเขาดวยกัน แลวใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของ
บุตรหลานในชุมชนกันเอง โดยเอาพื้นที่เปนตัวต้ังจึงจะเกิดการปฏิรูปและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เชนเดียวกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รายงานเสนอแนวทางการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก จันทรจิรา จูมพลหลา และคณะ (จันทรจิรา จูมพลหลา และคณะ, 
2557, น. 1-8) พบวา แนวคิดปฏิรูปโรงเรียนขนาดเล็กดวยการยุบ หรือ ควบรวมโรงเรียน ไมใช
แนวทางการแกปญหาที่ประสบความสําเร็จในทุกกรณี ควรใหความสําคัญกับความคิดเห็นของ
ผูปกครองและคนในชุมชน ดังน้ันการยุบ ควบ รวม ที่สามารถทําไดโดยไมเกิดปญหาตามมา คือ 
การปลอยใหยุบโดยธรรมชาติ ไมมีนักเรียน น่ันเอง 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผูวิจัย มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังน้ี 1) หนวยงานตนสังกัด ควรมีการศึกษา
ผลกระทบจากการดําเนินงานเพื่อนําไปปรับปรุงและวางแผนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 2) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินงานของนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กในทุกภูมิภาค เพื่อนําผลมาวิเคราะหขอมูลใหไดรูปแบบที่ดี สามารถเปน
ตนแบบในการดําเนินงานและนําไปใชประโยชนทางการศึกษา และ 3) นําผลการศึกษารูปแบบ
การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบความสําเร็จไปขยายผลในโอกาสตอไป 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการจัดการเรียนการ
สอน และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
ครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่เปน
อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 รูป/คน เกี่ยวกับดานการบริหารหลักสูตร, ดานคุณสมบัติ
อาจารยประจําหลักสูตร, ดานองคความรูของอาจารย, ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ดานการจัดการเรียนการสอน และดานปจจัยภายนอก สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสัมภาษณผูบริหาร 6 รูป/คน เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการ
จัดการเรียนการสอน วิเคราะหผลดวยการบรรยาย  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. ปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร พบวา สวนใหญมีปจจัยเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับ
จากมากไปนอย ไดแก ดานองคความรูอาจารย ดานการบริหารหลักสูตร ดานคุณสมบัติของ
                                                             
* Received 24 February 2020; Revised 20 April 2020; Accepted 23 April 2020 
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อาจารย ดานการจัดการเรียนการสอน และดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ยกเวน     
ดานปจจัยภายนอกเปนปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก          
ซึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา อิทธิพลของครอบครัว ความเปนอยูภายใน
ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ภายในประเทศสงผล    
ตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก 
 2. แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอน พบวา ตองสรางความ
เขาใจรวมกันกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน จัดทําแผนความเสี่ยงรวมกันภายในองคกร ศึกษา
ความลมเหลว ความเสียหาย เหตุการณเสี่ยง ระบุความเสี่ยงที่จะประเมิน และสะทอนปจจัย
เสี่ยง ตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญที่อาจสงผลกระทบในเชิงลบ ครอบคลุมทุกความเสี่ยง ที่มี
เหตุทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกเปนตัวแปร นํานโยบายความเสี่ยงสูการปฏิบัติจริง
อยางเปนรูปธรรม โดยความรวมมือของทุกสวน 
 
คําสําคัญ : ความเสี่ยง, การจัดการเรียนการสอน,ปจจัยความเสี่ยง 
 
 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the risk factors affectived 
to teaching and learning management and 2) to study the guidelines of risk 
management in teaching and learning management. This research was a survey 
and qualitative research. It used guestionnirs from a sample group who was the 
curriculum instructor of 24 Instructors about the curriculum management, 
qualifications of curriculum instructor, knowledge of curriculum instructor, 
supporting factors of teaching and learning, teaching and learning management 
and external factors. The Statistics in this research were the average and 
standard deviation and interviewed 6 adninistrators about the guidelines in risks 
management in teaching and. The data analysis were used descriptive. 
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 The results were as followed; 
 1. The risk factors affected to teaching and learning management in 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phrae Campus were found that 
most of risk factors was average at medium level by descending include 
knowledge of curriculum instructor, curriculum management, qualifications of 
curriculum instructor, teaching and learning management and supporting factors 
of teaching and learning. Except on external factors, which were risk factors that 
affected for teaching and learning management were at high level that came 
from the environment within the university, family influence, family well-being, 
social changes and economic, political conditions in the country affected to 
teaching and learning.  
 2. The guidelines at risks management in teaching and learning were 
found that they should make mutual understanding with university personnel, 
appoint the Risk Management Committee in various areas related to teaching 
and learning, a risk plan together in university, study of failures, damage, risk 
events Identify risks to be assessed and reflect risk factors, realize the important 
risk that could be negative effect cover all of risk that have a cause from 
Internal and external factors. Finally, taking the risk policy into implement by 
cooperation of all parts. 
 
 Keywords : The Risk, Teaching Management, Risk Factors 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เปนสถาบันการศึกษาที่อยู
ในกํากับของรัฐ มีการจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนใหมีองคความรูทางดานวิชาการ การบริหาร 
การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเนนจัดการศึกษาใหพระภิกษุ สามเณร และ
บุคคลทั่วไป ซึ่งเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 คณะ 5 สาขาวิชา ไดแก คณะ
สังคมศาสตร มี 2 สาขาวิชาไดแก สาขาวิชารัฐศาสตร และสาขาวิชานิติศาสตร คณะครุศาสตร 
2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และคณะพุทธ
ศาสตร 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ไดจัดการเรียนการสอนมากกวา 30 ป  
จัดการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติและกฎ ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหเปนไปตามปณิธาน 
พันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนการศึกษาจากรัฐบาล          
เปนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อนํามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนนอนวาภาวะเสี่ยง
เกิดข้ึนเปนระยะ ๆ ในระบบการจัดการศึกษา เปนสิ่งที่เกิดข้ึนในทุกระบบของการทํางาน ทั้งน้ี
ยอมรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพการ         
จัดการศึกษา หรือดานการบริหารจัดการศึกษาที่ไมไดมาตรฐาน ลวนสงผลตอผูเรียนโดยตรง 
เปนความไมแนนอนที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตที่สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงคของ
สถาบันการศึกษา และหากภาวะเสี่ยงน้ันเปนเหตุการณรายแรงที่เกิดข้ึนภายในที่อาจสงผล
กระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนิสิต คณาจารย บุคลากร ตอช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือ
ตอความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพรองของสถาบันในการควบคุม
หรือจัดการกับความเสี่ยง จะย่ิงเปนภาวะที่สถาบันการศึกษาตองเรงรีบในการจัดการเพื่อลด
ภาวะเสี่ยงใหนอยที่สุดหรือไมใหเหลือภาวะเสี่ยงเลย การบริหารความเสี่ยงตามหลักการ     
แนวปฏิบัติที่เหมาะสม แสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของระหวางการศึกษาและการบริหารความ
เสี่ยงของสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนขอมูลเบื้องตนในการนําไปประยุกตในการวิเคราะห
ความเสี่ยงของสถาบันการศึกษาไดอยางครอบคลุมตอไป สถาบันการศึกษาจึงจําเปนที่จะตอง  
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูที่มีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา      
มีความเช่ือมั่นในผลสัมฤทธ์ิที่เกิดจากการดําเนินงานของสถาบัน เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จะตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ โดยเฉพาะ 
ความเสี่ยงดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีความรู     
ตามหลักสูตรการศึกษาที่จัดให ผูบริหาร และอาจารย ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงและความเสี่ยงที่จะเปนอุปสรรคใหมหาวิทยาลัยไมสามารถบรรลุตามแนวนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยได 
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       ดังน้ัน การบริหารความเสีย่ง จึงเปนเทคนิคทางการบริหารที่ไดรับความสนใจเปนอยาง
มากจากองคกรตาง ๆ และกลายเปนกลไกสําคัญเรื่องหน่ึงสําหรับองคกรที่ตองไดรับการ
ปรับเปลี่ยน และพัฒนาการที่เปนรูปธรรมที่เห็นไดชัดเจนที่สุด ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญและ
สนใจศึกษาเกี่ยวกับปจจยัความเสี่ยงที่มีผลตอการจัดการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ดานการบริหารความเสี่ยงของสถาบันอุดมศึกษา  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาปจจัยความเสี่ยงที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ใน 6 ดาน คือ ดานการ
บริหารหลักสตูร ดานคุณสมบัติอาจารยประจาํหลกัสตูร ดานองคความรูของอาจารย ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานปจจัยภายนอก 
  2. เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจและเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
วิธีการวิเคราะหเอกสาร จากแบบสอบถาม อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 คน และการ
สัมภาษณเชิงลึกผูบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จํานวน 6 
รูป/คน 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามอาจารยประจําหลักสูตร ไดแก  
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของอาจารยประจําหลักสูตร ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน เปนลักษณะของ
แบบสอบถามปลายเปดที่มีตัวเลือกใหเลือกตอบ (Check lisk) 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอน ใน 6 ดาน 
คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ดานองคความรูของ
อาจารย ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัย
ภายนอก โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (ration scale) 5 ระดับ  
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 ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการเรียน
การสอน  

2. แบบสัมภาษณ สําหรับสัมภาษณผูบริหารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
โดยมีประเด็นสําคัญเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่มีผลตอการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังน้ี 
 1. รวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
 2. การเก็บขอมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ โดยลงพื้นที่ภาคสนาม         
จากอาจารยประจาํหลกัสตูรและผูบริหาร เพื่อนํามาวิเคราะหหาขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงเอกสาร จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ ผู วิจัยได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยประจําหลักสูตร เกี่ยวกับดานการ
บริหารหลักสตูร ดานคุณสมบัติอาจารยประจาํหลกัสตูร ดานองคความรูของอาจารย ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยภายนอก  

2. การวิเคราะหขอมูลเ ชิงคุณภาพ มุ งเนนการวิเคราะหขอมูลโดยสังเคราะห
สาระสําคัญทางดานเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยมีประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่มีผลตอการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

3. นําผลการวิเคราะหขอมูลเชิงเอกสาร สอบถามและการสัมภาษณ มาทําการ
วิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการจดัการเรียนการสอน และแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงที่มีผลตอการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร  
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ผลการวิจัย 

 ปจจัยความเสี่ยงที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ใน 6 ดาน คือ ดานการบริหาร
หลักสูตร ดานคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ดานองคความรูของอาจารย ดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานปจจัยภายนอก 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 เพศหญิง คิดเปนรอยละ 
33.33 มีอายุ 41 - 50 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.83 รองลงมาอายุตํ่ากวา 30 ป คิดเปน
รอยละ 20.83 อายุ 31 - 40 ป และ อายุ 51 – 61 ป คิดเปนรอยละ 12.50 และ อายุ 61 ป 
ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 8.34 ตามลําดับ วุฒิการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.33 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเปนรอย
ละ 41.67 ตําแหนงทางวิชาการ พบวา มีตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 62.50 รองลงมาไดแก ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 33.33 และ      
รองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 4.17 ตามลําดับ เปนอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.17 รองลงมาไดแก สาขาวิชาสังคมศึกษา คิดเปน
รอยละ 25.00 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 20.83 สาขาวิชารัฐศาสตร     
คิดเปนรอยละ 16.67 และสาขาวิชานิติศาสตร คิดเปนรอยละ 8.33 ตามลําดับ และ             
มีประสบการณในการทํางาน พบวา ประสบการณในการทํางาน มากกวา 15 ปข้ึนไป มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา ไดแก ประสบการณในการทํางาน นอยกวา 5 ป คิดเปน    
รอยละ 29.17 และประสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ 20.53 ตามลําดับ 
 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับปจจัยความเสี่ยงทีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญมีปจจัยเสีย่งอยูในระดับปานกลาง 
เรียงตามลําดับ จากมากไปหานอย ไดแก ดานองคความรูอาจารย ดานการบริหารหลักสูตร 
ดานคุณสมบัติของอาจารย ดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนคาเฉลี่ย และดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ตามลําดับ ยกเวน ดานปจจัยภายนอกเปนปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอการ
จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 1) ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร 
ดานคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ดานองคความรูของอาจารย ดานปจจัยสนับสนุน     
การเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานปจจัยภายนอก เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  
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 2) ดานคุณสมบัติอาจารยประจาํหลกัสูตร โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ยกเวน 
คุณวุฒิทางการศึกษาศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตร มีความเสี่ยงอยูในระดับมาก คิดเปน
คาเฉลี่ย 3.71 และผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร มีความเสี่ยงอยูในระดับมาก 
 3) ดานองคความรูของอาจารย โดยภาพรวมพบวา มีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ไดแก การนํา
เทคนิคการสอนแปลกใหมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน ความรู 
ในศาสตรสาขาวิชาที่สอน, การสรางบรรยากาศการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน
ไดเปนอยางดี และการมีสวนรวมในการถายทอดความรูและยอมรับฟงความคิดเห็นรวมกันของ
อาจารยและนิสิต ยกเวน การออกแบบและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพ, ระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและการไดรับการยอมรับจาก     
ทั้งภายในและภายนอกองคกร มีความเสี่ยงอยูในระดับมาก ตามลําดับ   
 4) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
ความพรอมของระบบสารสนเทศ เครือขายอินเทอรเน็ตภายในมหาวิทยาลัยสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน การบริการ การใหขอมูลขาวสาร ในดานการจัดการศึกษา และความพรอมของ
สื่อ อุปกรณ เอื้อตอการเรียนการสอน ภายในหองเรียน ยกเวน หองสมุด และความพรอมใน
การใหบริการ ความเพียงพอของหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ตามลําดับ 
 5) ดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงอยูในระดับ      
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลางทุกขอ ไดแก        
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการฝกงานรวมกับชุมชน ผูเรียนเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเองและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใหกับผูเรียน และความสนใจของ
ผูเรียนที่มีตอหลกัสูตรการเรยีนการสอน ตามลําดับ ยกเวน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เชนการทดสอบ การปฏิบัติจริง และการวัดผลตามสภาพจริง และการนําความรูไปใชจริงในการ
ประกอบอาชีพ มีความเสี่ยงอยูในระดับมาก   
 6) ดานปจจัยภายนอก โดยภาพรวม พบวา มีความเสี่ยงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความเสี่ยงอยูในระดับมากทุกขอ ไดแก สภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษา อิทธิพลของครอบครัว และความเปนอยู และการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ภายในประเทศ ตามลําดับ ยกเวน การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร        
ตามระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายการศึกษา และการสนับสนุนในดานทุนการศึกษา  
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 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวทางในจัดการความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  
 1) ดานการบริหารหลักสูตร ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา การบริหารความเสี่ยง
เปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับดูแลองคกรในระดับหลักสูตร ในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุม และวัดผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลด
การสูญเสียและโอกาสที่ทําใหเกิดความเสียหายแก การสรางความเขาใจใหกับอาจารยประจํา
โดยการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในระดับหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะตองไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ตามข้ันตอนเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร  
  2) ดานคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร พบวา ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดทําการ
วิเคราะหคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดเปดสอน เพื่อลดความเสี่ยงในดาน
คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร คือ อาจารยประจําหลกัสูตรตองมีคุณสมบัติตามโดยการ
รับอาจารยเขามาบรรจุในหลักสูตร ใหตรงตามแผนการรับ สงเสริมใหอาจารยภายในศึกษาตอ
ในสาขาวิชาที่เปดสอน จัดทําผลงานหรือเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อยกระดับอาจารย และ   
มีผลงานวิจัยหรือบทความผานฐานขอมูล TCI โดยผูบริหารมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนอาจารย 
ใหมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐาน 

3) ดานองคความรูของอาจารย พบวา อาจารยผูสอนจะตองมีการพัฒนาการเรียนรู 
สรางองคความรูใหมๆ ใหเกิดข้ึนพัฒนาตนเองอยูเสมอไมใหเปนผูที่ลาสมัย สําหรับนโยบายของ
ผูบริหารเองน้ันจะสงเสริมใหอาจารยไดเขารวมการอบรมพัฒนาตนเอง เชน การเขารวม
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน ซึ่งจัดใหมีการสรางองคความรูใหมๆ ใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในปจจุบันซึ่งเปน
ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารยจะตองยอมรับการเรียนรู แสวงหาความรูที่นอกกรอบ และ
พัฒนาย่ิงๆ ข้ึนไป ตามแผนการศึกษาชาติไดมุงจัดการศึกษาตามความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน โดยผูสอนเปนผูกําหนดรูปแบบการเรียนรู จึงสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน      
ไดเชนกัน  

4) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน พบวา ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุนการเรียน
การสอน ไมวาจะเปนการเอื้ออํานวยความสะดวกในการเพิ่มอาคารสถานที่ เพิ่มหองเรียน 
โสตทัศนูปกรณ อุปกรณทางดานการเรียนการสอน เชน โตะ เกาอี้ กระดาน คอมพิวเตอร    
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหพรอมเพรียง และสนับสนุนปจจัยดานน้ีอยางตอเน่ืองในทุก ๆ ป    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหมีความพรอมสอดคลองกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ดังน้ัน 
ในการบริหารจัดการและแนวนโยบายของผูบริหารจึงเปนสิ่งสําคัญ ความพรอม ความพอเพียง
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ของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ยังเปนสวนหน่ึงในการประกันคุณภาพการศึกษาวา
สถานศึกษาน้ัน ๆ มีคุณภาพเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

5) ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ควรใชวิธีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุม
และหามาตรการในการปองกันความเสี่ยงรวมไปถึงการถายโอนความเสี่ยง โดยการจัดลําดับ
ความเสี่ยง ซึ่งในความเห็นของผูบริหาร พบวา การนําความรูจากการเรียนการสอนไปใชไดจริง
ในสังคมปจจุบัน โดยการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการฝกงาน
รวมกับชุมชน โดยไมเปนปญหากับชุมชน โดยการสรางความเขาใจในการบูรณาการการเรียน
การสอนกับงานวิจัยและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับการเรียนการสอน       
เพื่อนําไปใชไดจริง  

6) ดานปจจัยภายนอก พบวา การวิเคราะหผลกระทบจากปจจัยภายนอกทําใหเกิด
ความเสี่ยง เชน อัตราการเกิดนอยลง จึงทําใหผูเขาศึกษาตอนอยตามไปดวย การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว สงผลกระทบตอมหาวิทยาลยัโดยตรง เหตุการณที่ไมคาดฝนจากในอนาคตที่ไมแนนอน 
ยอมกระทบตอมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมตาง ๆ 
องคกรจะตองรวมกันวิเคราะหลดอัตราการเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงทีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ไดแก 

 ดานการบริหารหลักสูตร พบวาในแตละหลักสูตรจะตองมีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ การครบรอบของหลักสูตรน้ันๆ ตามระยะเวลา ไมวาจะ
เปน 4 ป หรือ 5 ป ซึ่งเปนไปตามระยะเวลาที่หลักสูตรไดทําการเปดการเรียนการสอน โดยมี
การแตงต้ังคณะกรรมการในการบริหารพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (จักรกฤษณ โปณะทอง, 2560, น. 264 - 265) จากการดําเนินงานพัฒนา
ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย
คณบดี ประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เปนผูกํากับดูแล ใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายการปฏิบัติแกอาจารย
ผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อติดตามและรวบรวมขอมูลสําหรับใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําอยางตอเน่ือง สอดคลองกับแนวคิดของ (ดวงใจ 
ชวยตระกูล, 2552, น. 33 - 34) ที่ ศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา     
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ปจจัยเสี่ยงที่ไดกลาวถึงคือ ความเสี่ยงในเรื่องหลักสูตร การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน
ในการวิเคราะหหลักสูตร โดยการกําหนดข้ันตอนและวิธีการประเมินหลักสูตรตามระยะเวลา 
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ (ธํารงศักด์ิ คงสวัสด์ิ, 2551, น. 38 - 39)     
ไดสรุปกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนข้ันตอนไวดังน้ี คือ 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายในการ
บริหารความเสี่ยง 2) คนหาความเสี่ยง 3) วิเคราะหความเสี่ยง 4) ประเมินและจัดลําดับความ
เสี่ยง 5) บริหารและจัดการความเสี่ยง และ 6) ตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง ดังน้ัน      
การพัฒนาและใชหลักสตูรจะประสบความสาํเร็จไดจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการหลักสูตร
ที่มีประสิทธิภาพ ทุกฝายที่เกี่ยวของตองมีความเขาใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้ง
เขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง และสามารถปฏิบั ติหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ           
เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
  ดานคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร จากการพิจารณาคุณวุฒิของอาจารยประจํา
หลักสูตรใน (ราชกิจจานุเบกษา, 2558, น. 7 - 9) ไดระบุเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พุทธศักราช 2558 ซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรไวอยาง
ชัดเจน ความเสี่ยงที่สําคัญอีกประการหน่ึงของอาจารยประจําหลักสูตร คือ การผลิตผลงาน
ทางดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรตองผลิตผลงานทางดานวิชาการ ไมวาจะเปนงานวิจัย 
หรือบทความที่ตองผานฐานขอมูลในระดับ TCI ซึ่งจะสงผลดีตอการประเมินอาจารยประจํา
หลักสูตรน้ัน ๆ สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวาดวยผลงานของวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง
ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง หากอาจารยประจําหลักสูตร
ไมปฏิบัติตามเกณฑก็ถือเปนความเสี่ยงคอนขางมากในการสงผลตอการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ัน ๆ เชนกัน ดังน้ัน การคัดเลือกอาจารย 
สําหรับประจําหลักสูตรก็จะตองเปนไปตามเกณฑและมีผลงานวิชาการที่เกี่ยวของและสัมพันธ
กับการเรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อลดความเสี่ยง และความสูญเสียในดานอาจารยประจํา
หลักสูตร  
 ดานองคความรูของอาจารย จะตองเปนผูมีความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อให
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน รวมถึงจะตองเปนผูความรูความสามารถในการ
สอนเปนอยางดี สอดคลองกับ (ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร, 2549, (อัดสําเนา) เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย อาจารยตามทัศนะของคนไทยมี
ความหมายกวางกวาน้ัน คือ เปนทั้งผูสั่งสอนวิชาความรู อบรมดูแลความประพฤติใหอยูใน
ระเบียบวินัย ในขณะเดียวกันก็ยกยองใหเปนผูมีความรูความชํานาญในวิชาดานใดดานหน่ึง 
นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย         
ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะ และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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ใน 3 องคประกอบ ไดแก องคความรูในศาสตรสาขาวิชา และความรูในศาสตรการสอนและการ
เรียนรู องคประกอบดานสมรรถนะ ไดแก การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดําเนินกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และองคประกอบสุดทาย 
คานิยม ประกอบดวย คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
รวมถึงการธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย อาจารยตองไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ในดานการพัฒนาทักษะที่นํามาใชในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหสามารถนําเทคนิคและ
วิธีการสอนใหมๆ ที่หลากหลายมาใชในการเรียนการสอน เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนายในการ
เรียน เพื่อลดความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ (จักรกฤษณ 
โปณะทอง, 2560, น. 264 - 265) ในการพัฒนาอาจารยทุกคนในหลักสตูรจึงตองปรบักลวิธีการ
สอนในแตละรายวิชาใหมีการบูรณาการใหสัมพันธสอดคลองกัน ตลอดจนสงเสริมซึ่งกันและกัน 
สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมถึงมีการนําเสนอผล
การศึกษาคนควาอยางตอเน่ือง และมีวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและเปนธรรม 
ทั้งน้ีข้ึนอยูกับการบริหารจัดการการจัดการเรียนภายในหลักสูตร นอกจากน้ี (เรณุมาศ มาอุน, 
2559, น. 169) กลาววาในการจัดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพอาจารยผูสอนจะตองมีความรู 
ความเขาใจและมีความสามารถดังน้ี 1) วงจรการศึกษากับการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 2) การออกแบบการสอน การวางแผนการสอนและการประเมินผลการสอน 
และ 3) การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสมในระดับอุดมศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ไดกลาวถึงธรรมชาติของการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา อาจารยผูสอนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับธรรมชาติของการจัดการศึกษา ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ เปนสากลมุงเนนการพัฒนาคน 
โดยเฉพาะเปนการจัดการศึกษาใหกันคนที่กําลังจะเปนผูใหญหรือเปนผูใหญแลว เพื่อออกไป
พัฒนาสังคม ประเทศชาติ ธรรมชาติของการจัดการสอนในระดับอุดมศึกษา มีองคประกอบ    
ที่สัมพันธกัน คือ คน องคความรู  และสังคม โดยองคประกอบทั้งสามจะตองมีความสัมพันธ   
ซึ่งกันและกัน 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน สําหรับปจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนน้ัน 
เปนองคประกอบหน่ึงที่ทําใหเกิดความเสี่ยงในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากความ      
ไมพรอมและไมพอเพียงของอุปกรณที่ใชในการจัดการศึกษา เชน หองสมุดมีหนังสือใหบริการ
ไมตรงหรือไมสอดคลองกับการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีใหทันสมัย 
สอดคลองกับแนวคิดของ (ธร สุนทรายุทธ, 2550, น. 167 - 171) ไดกลาววา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ องคกรที่มีระบบสารสนเทศที่สลับซับซอนและครอบคลุมขอมูลขององคกร      
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อยางกวางขวาง ก็จะย่ิงเพิ่มความเสี่ยงโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรงมากข้ึน
เทาน้ัน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการบริหารจัดการนับวามีความสําคัญ    
ความเสี่ยงที่สําคัญในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใช คือ ความถูกตองเหมาะสม    
กับการนํานวัตกรรมเขามาใช ความถูกตองของขอมูล การเปลี่ยนจากระบบเดิมเขาสูระบบใหม 
การเขาถึงผูใชกับความตองการในการเรียนการสอน นอกจากน้ี ผูบริหารมหาวิทยาลัยเอง      
มีนโยบายสนับสนุนการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการเอื้ออํานวยความสะดวกในการเพิ่ม
อาคารสถานที่ เพิ่มหองเรียน โสตทัศนูปกรณ อุปกรณทางดานการเรียนการสอน เชน โตะ 
เกาอี้ กระดาน คอมพิวเตอร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมและเพียงพอตอการ
สนับสนุนการเรียนการสอน และมีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อและจัดหา
ปจจัยดานน้ีอยางตอเน่ืองในทุก ๆ ป สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหมีความพรอมสอดคลองกับการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ผลกระทบที่เกิดจากปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนที่ไมพรอม 
และไมเพียงพอ ยอมทําใหกระทบตอการเรียนการสอนของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในและ
ปจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย เชน หองเรียน ตองเอื้อตอการเรียนการสอน แสงสวาง        
ความสะดวกสบายในการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูทั้ งในและนอกหองเรียน          
สรางบรรยากาศในการเรียนรูรวมกัน เพื่อลดความเสี่ยงหรือปองกันความเสี่ยงในดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน  
 ดานการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนในทุกสวนลวนมีความเสี่ยง
เน่ืองจากในการจัดการเรียนการสอนตองมีหลาย ๆ สวนประกอบกันเพื่อใหไดผลตาม
วัตถุประสงคของการเรียน เชนเดียวกับความเสี่ยงของ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550, น. 4) 
จําแนกความเสี่ยงไวหลายสวนประกอบหลาย ๆ ความเสี่ยงประกอบกัน เชน ความเสี่ยงในดาน
การวัดประเมินผล กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร ตําราเอกสาร คุณภาพ
วิทยานิพนธ การคัดเลือกนิสิต ปจจัยสนับสนุนการสอน ไดแก ความเพียงพอของหองเรียนที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอน หองสมุด และความพรอมในการใหบริการ ถือเปนความเสี่ยงที่มีอยู
ในระดับสูง สอดคลองกับแนวคิดของ (จักรกฤษณ โปณะทอง, 2560, น. 264 - 265) ไดแสดง
ความคิดเห็นของ ดานทรัพยากรสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู ความเสี่ยงพิจารณาจาก
การดําเนินงานพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาความพรอมของทรัพยากรสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู เชนมีหองเรียนและหองปฏิบัติการครบถวนตามเน้ือหาหลักสูตร     
มีวารสาร หนังสือ และตําราประกอบการเรียนที่เพียงพอสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน   
มีแหลงคนควาและฐานขอมูลเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน มีหองคอมพิวเตอร
และระบบเครือขายเพื่อใหสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดหลากหลาย 
 ดานปจจัยภายนอก เปนปจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากความไมแนนอนสอดคลองกับ 
(ธนรัตน แตวัฒนา, 2550, น. 5) อยูในสถานการณที่ไมสามารถคาดเดาไดวาจะเกิดเหตุการณ
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อะไรข้ึน เชน ภัยธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือสภาพเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปลี่ยนนโยบายของรัฐบาล การสนับสนุนการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของธนรัตน แตวัฒนา ใหความหมายของความเสี่ยง
วาหมายถึง เหตุการณที่เกิดข้ึนที่ไมเปนไป ตามความคาดหวังหรือความไมแนนอนมีโอกาสที่จะ
ประสบกับความสูญเสียหรือสิ่งที่ไมพึงประสงค ไดแก ภัยธรรมชาติ (Peril) ความเสียหายของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การถูกดําเนินการทางกฎหมาย การบาดเจ็บ ความเสียหาย 
เหตุราย การเกิดอันตรายสูญเสียทรัพยสิน สูญเสียช่ือเสียง ภาพลบขององคกรและบุคลากร 
เกิดความไมแนนอน การไมพิทักษสิทธิ หรือศักด์ิศรี หรือเกิดความสูญเสียจนตองมีการชดใช
คาเสียหาย รวมถึง เจนเนตร มณีนาค และคณะ ไดกลาวถึงเหตุปจจัยภายนอกวาเปนเหตุการณ 
การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณที่ไมแนนอน และจะสงผลกระทบ หรือสราง
ความเสียหาย หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสําเร็จตอการบรรลุเปาหมาย
และวัตถุประสงค ทั้งในระดับองคกร ระดับหนวยงาน และระดับบุคคลได เชนเดียวกับอิทธิพล
ของครอบครัว สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา การเดินทางมาเรียน ความสะดวกสบาย         
ในการศึกษาเลาเรียน ทุนการศึกษา การสนับสนุนในดานการใหทุนการศึกษา สวัสดิการตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ลวนแลวเปนปจจัยทีดึ่งดูดใหคนมาเรียนเพิ่มข้ึนหรือลดลงได อัตราการเกิด
ของเด็ก ก็ถือเปนปจจัยเสีย่งหน่ึงที่ทาํใหการเขาเรยีนในระดับมหาวิทยาลัยนอยลงไป สอดคลอง
กับแนวคิดของ รองอธิการบดีวิทยาเขต เน่ืองมาจาก อัตราการเกิดนอยลง จึงทําใหผูเขาศึกษา
ตอนอยตามไปดวย การเปลี่ยนแปลงดังกลาว สงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยโดยตรง เหตุการณ
ที่ไมคาดฝนจากในอนาคตที่ไมแนนอน ยอมกระทบตอมหาวิทยาลัยโดยตรง ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ฝายวิเคราะหนโยบายและแผนของ
มหาวิทยาลัย จะเปนผูวิเคราะหแนวโนมของความนาจะเปนแตละเหตุการณ การบริหารจัดการ
จึงตองคํานึงถึงปจจัยสิ่งแวดลอมภายนอกโดยรอบ เพื่อเตรียมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึน  
 2. แนวทางการบริหารจัดการปจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  
  แนวทางในแกไขปญหาความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยตามแนวคิดของผูบริหาร
มหาวิทยาลัย พบวา ผูบริหารมหาวิทยาลัย ใหความใสใจและสนับสนุนนโยบายในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะรองอธิการบดีวิทยาเขตแพร ไดกําหนดเปนนโยบายสาํคัญใหแตละ
สวนงานบริหารจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุม โดยมีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไมใชแตเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทาน้ัน ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรวมมือ
กับบุคลากรของสวนงานทุกทานทุกสวนงานไมใชของใครคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ โดยมีการ  
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จัดประชุมสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจรวมกันในเรื่องความเสี่ยงที่เกิดข้ึน จัดลําดับความสําคัญ 
มุงเนนสรางความเขาใจซึ่งกอนที่จะดําเนินการตามน้ันบุคลากรในหนวยงานจะตองสรางความ
เขาใจรวมกันเกี่ยวกับเรื่องความเสี่ยงใหถองแทเสียกอน จึงจะดําเนินการเปนข้ันเปนตอนอยาง
ชัดเจน โดยการสรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับความเสี่ยง โดยการใหลําดับความสําคัญของ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนน้ัน การนําความเสี่ยงไปดําเนินการเปนการลดโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง
และลดระดับความรุนแรง ความสูญเสียและเพิ่มโอกาส สอดคลองกับแนวคิดของ (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550, น. 4) ไดศึกษาการจัดการความเสี่ยงดานการจัดการเรียนการสอน ในดาน
ตางๆเชน ความเสี่ยงในดานการวัดประเมินผล กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
ตําราเอกสาร คุณภาพวิทยานิพนธ การคัดเลือกนิสิต ปจจัยสนับสนุนการสอน มีการกําหนด
นโยบายโดยผูบริหาร นอกจากน้ี แนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง ของ (อุทัยวรรณ จรุงวิภู, 
ม.ป.ป., น. 4 - 5) ไดคํานึงถึงความสามารถในการใชประโยชนจากเหตุการณเชิงบวก (โอกาส) 
ใหมากที่สุด ควบคุมความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณเชิงลบ (ความเสี่ยง) ใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งแนวคิดการบริหารจัดการความเสีย่งในการจัดการเรียนการสอน ของวิทยา
เขตแพร ไดกําหนดข้ันตอนและการดําเนินงานไวดังน้ี 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนการสอน  
 2) จัดทําแผนพัฒนาความเสี่ยงที่คาดวาจะเสี่ยงในแตละดานเพื่อดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
      3) ศึกษาความลมเหลว ความเสียหาย ที่สงผลใหกับมหาวิทยาลัยดําเนินงาน ไมบรรลุ
ตามเปาหมาย ตามภารกิจ เหตุการณที่สงผลกระทบตอความสําเร็จ และเหตุการณที่สงผล
กระทบตอการดําเนินงาน หรือ นโยบาย เราเรียกวา เหตุการณเสี่ยง 
      4) เมื่อมหาวิทยาลัยระบุความเสี่ยงไดแลว ตองทําการประเมินความเสี่ยงโดยประเมิน
จากการสะทอนปจจัยเสี่ยง ความเสี่ยงที่มีโอกาสจะเกิดข้ึน  
 ทําใหบุคลากรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจหลัก ตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญ
ที่อาจสงผลกระทบในเชิงลบ ไดอยางครบถวน ครอบคลุมความเสี่ยง ที่มีเหตุทั้งจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอกเปนตัวแปร นอกจากน้ียังเปนเครื่องมือที่สําคัญที่ทําใหเกิดความ
มั่นใจวาความเสี่ยงน้ัน ๆ ไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา เปนเครื่องมือที่ใชในการ
บริหารจัดการองคกร มีขอมูลชวยในการตัดสินใจเพื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย         
ในอนาคต และมีแนวทางการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ใหแนวคิดวาการบริหารจัดการความเสี่ยงน้ัน ควรมีการวางแผน 
การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากร
ตางๆ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดการสูญเสียและโอกาสที่ทําใหเกิดความ
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เสียหายแกมหาวิทยาลัย ภายใตสภาวะการดําเนินงาน นอกจากน้ี ผูอํานวยการสํานักงาน
วิทยาลัย ยังไดใหแนวคิดคือ หากการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ ความเสี่ยงตางๆ ก็จะลดลง 
ลดความสูญเสียที่จะเกิดข้ึนตามไปดวย เชนกัน 
 ทั้งน้ีเพื่อใหเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในดานการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ซึ่งไดกําหนดเปนนโยบายของ
ผูบริหารในการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัยตอไป  
 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งน้ี 
 สถาบันควรนําเอาแนวความคิดในการบริหารจัดการความเสี่ยงมาปรับใชในการทํางาน 
โดยเพิ่มความรูหรือจัดอบรมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูมากข้ึน สามารถนําเอา
ความเสี่ยงมาใชในการการบริหารจัดการในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรสามารถ
คาดการณโอกาสเกิดปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ รวมถึงผลกระทบในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 มหาวิทยาลัยควรพัฒนา ชองทางการประชาสัมพันธ โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ
ขอมูล การบริหารจัดการความเสี่ยงไปยัง Group Line เกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการบริหาร
จัดการความเสี่ยง สามารถอานและเขาใจไดโดยงาย เน่ืองจากปจจุบันบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยจะใชการสื่อสารและใหความสําคัญกับการทางอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน  

 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 คณะผูวิจัยมีความเห็นวาควรศึกษา ระบบการจัดการความรูในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางความตระหนักในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในองคกร โดยใหบุคลากรไดเรียนรูรวมกัน และสามารถเช่ือมโยงกับการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ 
กอนและหลังรวมกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม 
และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ หลังรวมกิจกรรมกลุมอปริหา    
นิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมกับระยะติดตามผล การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัย  
กึ่งทดลอง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูสูงอายุที่เขารับการอบรมคายสุขภาพแพทยวิถีธรรม 
สถาบันวิชชาราม จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 ราย ไดมาโดยการสุมอยางงายจากผู มี
คะแนนการฟนพลังกายและใจต้ังแตเปอรเซ็นตไทลที่  50 ลงมา เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก (1) กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการ
ฟนพลังกายและใจ จํานวน 10 กิจกรรม และ (2) แบบวัดการฟนพลังกายและใจ มีคาความเที่ยง
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เทากับ .85 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคาที   
 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิด
แพทยทางเลอืกวิถีธรรมเพื่อพฒันาการฟนพลังกายและใจ ภายหลังการทดลองมีการฟนพลังกาย
และใจสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) ผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกาย
และใจ ภายหลังการทดลองมีการฟนพลังกายและใจกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน    
 
คําสําคัญ : กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรม, แพทยทางเลือกวิถีธรรม, การฟนพลังกายและใจ  
  ผูสูงอายุ 
  
 

Abstract 

 The objectives of this research were (1) to compare the levels of 
physical and mental resilience of the elderly before and after participated in 
Aparihāniya Dhamma group activities based on Dhamma Withi alternative 
medicine concept; and (2) to compare the levels of physical and mental 
resilience of the elderly afte participated in Aparigāniyadhamma group 
activitees based on Dhamma Withi alternative medicine coucept and during the 
follow up period. This research was a Quasi-Experimental research. 
 The research sample consisted of 30 elderly people who came to 
receive training at Dhamma Withi Alternative Medicine Training Camp of Vijjaram 
Institute in Mukdahan Province, obtained by random sampling from those elderly 
people whose physical and mental resilience scores were at the 50th percentile 
or below. The employed research instruments were (1) ten Aparihaniya 
Dhamma group activities based on Dhamma Withi alternative medicine concept 
to develop physical and mental resilience; and (2) a scale to assess physical 
and mental resilience, with reliability coefficient of .85.  Statistics employed for 
data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 
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 The research findings revealed that (1) the post-experiment physical and 
mental resilience level of the elderly people who participated in Aparihaniya 
Dhamma group activities based on Dhamma Withi alternative medicine concept 
to develop their physical and mental resilience was significantly higher than 
their pre-experiment counterpart level at the .05 level of statistical significance; 
and (2) the post-experiment physical and mental resilience level of the elderly 
people who participated in Aparihaniya Dhamma group activities based on 
Dhamma Withi alternative medicine concept to develop their physical and 
mental resilience was not significantly different from their counterpart level 
during the follow up period. 
 
Keywords : Aparihaniya Dhamma Group Activities, Dhamma Withi Alternative  
   Medicine, Physical and Mental Resilience, Elderly. 
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บทนํา 

 การฟนพลังกายและใจ เปนสภาวะของจิตใจที่ผานอุปสรรคปญหาในสถานการณที่
เลวราย แตยังคงยืนหยัดสามารถเผชิญสิ่งตาง ๆ ที่ประสบในชีวิตประจําวัน สงผลกระทบตอการ
กําหนดพฤติกรรมที่แสดงออกทางกาย ซึ่งหลังจากมีการฟนพลังกลับคืนมาได จะทําใหมีความ
เขมแข็งทั้งทางกายและจิตใจ โดยสามารถวัดออกมาเปนระดับตาง ๆ บงช้ีถึงการมีพัฒนาการ  
ในทางบวกตามลําดับ (Luthans et al., 2007, pp. 541 - 572) การฟนพลังกายและใจ       
จึงมีความจําเปนที่ควรกระทําควบคูกันไป โดยทํารางกายใหเบาสบาย มีความต่ืนตัว และ       
มีคุณภาพจิตที่สามารถกาวขามปญหาหลากหลายมิติ เปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
หากแตบุคคลที่มีการฟนพลังกายและใจในระดับที่นอยเกินไป จะมีผลกระทบดานอารมณ    
เชิงลบ ลดสมรรถภาพการแกปญหาที่กําลังเผชิญอยู ทําใหระดับการฟนสภาพกลับคืนมาไดของ
ตนลดลง มีผลตอระบบภูมิคุมกันบกพรอง ทําใหรางกายออนแอและกอเกดิโรค (Zautra et al., 
2012, pp. 3 - 34) โดยเฉพาะผูสูงอายุ  ซึ่งมีปญหาทางดานความคิด เกิดความเครียด มีอาการ
ไมสบายทางกายเรื้อรังจากโรคไมติดตอ จึงตองการองคความรูและวิธีการปฏิบัติในการฟนพลัง
กายและใจ สามารถปรับตัวและปรับจิตใจไดอยางเหมาะสมกับสังคมสิ่งแวดลอมที่เปนจริงของ
แตละบุคคล โดยมุงเนนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพดานการฟนพลังกาย ไดแก      
ความสบายกาย การมีกําลัง การรับรูเกี่ยวกับนํ้าหนักตัว และขนาดรอบเอว ดังเชนการศึกษาของ
ดินแสงธรรม กลาจน (2561, น. 79) แพรลายไม กลาจน (2561, น. 92) และลักขณา       
วรพงศพัฒน (2561, น. 77) ศึกษาเกี่ยวกับผลของโปรแกรมสุขภาพตามหลักการแพทย      
วิถีธรรม ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับนํ้าหนัก ดัชนีมวลกาย สุขสมรรถนะดานสัดสวน
ของรางกาย ความแข็งแรงของกลามเน้ือ และระดับความเครียดลดลง สวนทัศบูรณ        
พรหมรักษา (2561, น. 108) ศึกษาเชิงสํารวจ พบวา เทคนิคที่มีการปฏิบัติมากที่สุดตามหลัก
แพทยวิถีธรรม คือ การใชธรรมะละบาป บําเพ็ญบุญ ทําใจไรกังวล และมงคลวัฒน รัตนชล 
(2561, น. 109) ศึกษาเทคนิคการกดจุดเสนลมปราณที่แขนตออาการปวดคอบาไหลของผูเขา
คายแพทยวิถีธรรม โดยมีอาการปวดลดลงอยางมีนัยสําคัญ สวนดานการฟนพลังใจ ไดแก      
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสภาพจิตใจ สมรรถภาพของจิตใจ และคุณภาพของจิตใจ การฟนพลังน้ี
เปนสิ่งที่ทําใหเกิดข้ึนได ตามการศึกษาของอัจฉรา สุขารมณ (2559, น. 209-220) ที่กลาวถึง
การฟนฟูพลังใจในภาวะวิกฤตและวิธีการเสริมพลงัทําใหปรับเปลีย่นความคิด ปรับอารมณ ปรับการ
กระทํา และปรับเปาหมายได รวมถึงผลงานวิชาการของศุภรัตน เอกอัศวิน (2551, น. 190-198) และ
สมพร รุงเรืองกลกิจ (2552, น. 90 - 101) พบวา ความสามารถในการฟนพลังสุขภาพจิตเปนสิ่ง   
ที่บุคคลสามารถพัฒนาได ดวยองคประกอบและปจจัยที่เกี่ยวของรอบตัวบุคคลที่เปราะบาง             
มีความสําคัญในการพัฒนาโปรแกรมและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการฟนพลังใจ  
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ใหเหมาะสมของแตละกลุมวัย แตยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับการใชกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรม
ตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมมาพัฒนาศักยภาพดานการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ    
 ผูวิจัยเล็งเห็นถึงปญหาของผูสูงอายุที่เขารับการอบรมคายสุขภาพแพทยทางเลือก    
วิถีธรรมมีจํานวนมากข้ึน โดยมีปญหาทางดานความคิด เกิดความเครียด มีอาการไมสบายทาง
กายเรื้อรังจากโรคไมติดตอ จึงนํากิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมซึ่งเปนกระบวนการพัฒนา
การศึกษาและฝกปฏิบัติการแกปญหาที่ตนเหตุ ใชสิ่งที่ประหยัดเรียบงาย ใกลตัวเปนหลัก ทําได
ดวยตนเอง เปนการปองกันความเสื่อมเสยีในทุกดาน โดยมีฐานคิดมาจากหลักสูตรในการเรียนรู
ดูแลสุขภาพสวนบุคคลของ ดร.ใจเพชร กลาจน (ใจเพชร กลาจน, 2553, น. 11) นํามา
เสริมสรางใหผูสงูอายุมีพลงัความสามารถในการกาวขามอุปสรรคปญหา ประกอบการปฏิบัติตน
ใหพนทุกขจากการเขารวมกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม 
(ใจเพชร กลาจน, 2558, น. 4) ซึ่งเปนการแพทยที่นําขอดีของวิทยาศาสตรการดูแลสุขภาพ 
ทั้ง 4 แผน คือ แผนปจจุบัน แผนไทย แผนทางเลือก และแผนพื้นบาน รวมกับหลักสุขภาพดี   
8 อ. ของสถาบันบุญนิยม เพื่อบูรณาการเปนองคความรู ใหมดวยหลักธรรมขององค          
พระสัมมาสัมพุทธเจาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
ภูมิพลอดุยเดช โดยประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพสังคมสิ่งแวดลอม เนนการแกไขปญหา
สุขภาพที่ตนเหตุ โดยใชสิ่งที่ประหยัดใหเกิดประโยชนสูงที่สุด ดวยวิธีที่เรียบงาย ไดผลรวดเร็ว 
สามารถพึ่งพาตนเองได ใชทรัพยากรในทองถ่ินเปนหลัก มีการสานพลังกับหมูมิตรดีในสังคม 
พรอมกับปฏิบัติการปรับสมดุลรอนเย็นดวยเทคนิค 9 ขอ ซึ่งปรับสมดุลไปสูจุดที่รูสึกสุขสบาย 
เบากาย มีกําลัง และปรับเปลี่ยนไปตามภาวะรอนเย็นของแตละบุคคล โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม 
ณ ขณะน้ัน ๆ ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามสมรรถภาพของแตละบุคคล อันเปนผลดีตอการ
แกปญหาดานสาธารณสุขของประเทศ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อ เปรียบเทียบการฟนพลังกายและใจของผูส ูงอายุกอนและหลังรวม
กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุหลังรวมกิจกรรมกลุม         
อปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมกับระยะติดตามผล 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบกลุม
เดียววัดกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) ศึกษาตัวแปร
อิสระ ไดแก กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการ
ฟนพลังกายและใจ ตัวแปรตาม ไดแก การฟนพลังกายและใจ 
 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       ประชากรเปนผูสูงอายุที่เขารับการอบรมคายสุขภาพแพทยทางเลือกวิถีธรรม สถาบัน
วิชชาราม จังหวัดมุกดาหาร กลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย ไดมาจากการวัดการฟนพลังกายและ
ใจของผูสูงอายุที่สมัครใจตอบแบบวัดทั้งหมด 67 คน แลวคัดเลือกเฉพาะผูสูงอายุที่ไดคะแนน
การฟนพลังกายและใจต้ังแตตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 50 ลงมา จากน้ันทําการสุมอยางงายดวย
วิธีการจับสลาก เพื่อเปนกลุมทดลอง จํานวน 1 กลุม   
 

 เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทย
ทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจ และเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
ไดแก แบบวัดการฟนพลังกายและใจ 
 

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟน
พลังกายและใจ พัฒนามาจากหลักสูตรการดูแลสุขภาพพึ่งตนตามแนวคิดแพทยทางเลือก     
วิถีธรรม บริบทของหลักสูตรใชสําหรับการดูแลสุขภาพสวนบุคคลทุกกลุมวัย ในการควบคุม 
ปองกัน บําบัด บรรเทาโรค และการฟนฟูสุขภาพ ผูวิจัยจึงไดนํามาพัฒนาและออกแบบ        
ใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยมีกระบวนการออกแบบการดําเนินกิจกรรมกลุม ดังน้ี  
   1.1 ผู วิจัยศึกษาคนควาแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํากิจกรรมกลุมเพื่อการฟนพลังกายและใจ ประกอบกับเอกสาร
สิ่งพิมพของสถาบันวิชชาราม   
  1.2 วิเคราะหกิจกรรมการควบคุม ปองกัน บําบัด บรรเทาโรค และการฟนฟู
สุขภาพของผูเขารับการอบรมคายสุขภาพแพทยวิถีธรรม ตามหลักสูตร 5 วัน ของแนวคิด
แพทยทางเลือกวิถีธรรม สถาบันวิชชาราม เพื่อกําหนดวัตถุประสงคและผลการประเมิน         
ที่คาดหวัง 
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  1.3 ออกแบบการดําเนินกิจกรรมกลุม และพัฒนาโครงสรางกิจกรรมกลุม ดังน้ี 
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกลุมวัย เชน การจําแนกกลุม กําหนดแยกตามกลุมโรค ปรับเปลี่ยน
เปนกลุมวัย คือ ผูสูงอายุ การลงฐานงานตามความถนัด เปลี่ยนเปนการกําหนดกิจกรรมใหทํา
เปนกลุม ปรับเปลี่ยนโครงสรางจากเทคนิคปฏิบัติ 9 ขอ นํามาวิเคราะหและสังเคราะหใหเปน
กิจกรรมกลุมรวม 10 กิจกรรม ใชระยะเวลากิจกรรมละ 120 นาที รวมเวลาทํากิจกรรมทั้งหมด 
20 ช่ัวโมง เปนระยะเวลา 4 คืน 5 วัน โดยสรางจากกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อใหสอดคลอง
และสัมพันธกับการทํากิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม      
เพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจ ไดแก กิจกรรมที่ 1 รูจักมักคุน กิจกรรมที่ 2 สองกระจกใจ 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนธรรม ทบทวนใจ กิจกรรมที่ 4 ขูดถอนพิษรอนใจ กิจกรรมที่ 5 ดีท็อกซ
พรองพิษใจ กิจกรรมที่ 6 พอกหนาแชมือเทาเบากายสบายใจ กิจกรรมที่ 7 เคลื่อนไหวอยางมี
พลังกายใจ กิจกรรมที่ 8 ใชสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจกิจกรรมที่ 9 ทานอาหารเปนยาพาลด  
ทุกขใจ กิจกรรมที่ 10 อยูใหเขารัก จากไปใหเขาคิดถึง  
  1.4 จัดทําแผนกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม      
เพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจ ประกอบดวย ช่ือกิจกรรม แนวคิด วัตถุประสงค ระยะเวลา ข้ันตอน
การดําเนินกิจกรรม เทคนิคที่ใชในการทํากิจกรรม สื่อและอุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรม การวัด   
และการประเมินผลกิจกรรม ซึ่งไดแบงข้ันตอนการทํากิจกรรมเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันสรางความ    
คบคุน ข้ันสํารวจความตองการ ข้ันอธิบาย ข้ันประเมินพฤติกรรม ข้ันวางแผน และข้ันเก็บหาง       
สวนเทคนิคตาง ๆ ที่นํามาใชในการฝกกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือก      
วิถีธรรม เพื่อใหเกิดบรรยากาศความอบอุน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน เปนกําลังใจใหเกิดการ
เปลี่ยนพฤติกรรม มีความเปนกันเองในการแสดงออกของผูสูงอายุ ไดแก 1. การสรางสัมพันธภาพ    
2. การต้ังคําถาม 3. การสาธิต 4. การใชอารมณขัน 5. การสะทอนประสบการณ 6. การให
ขอเสนอแนะ 7. การเปดเผย 8. การตีความ และ 9. การสรุปกายสรุปใจ   
  1.5 นําแผนกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม          
เพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุที่พัฒนาแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ       
คือ รองศาสตราจารย ดร.นิรนาท แสนสา ตรวจสอบรายละเอียด และนําไปปรับปรุงแกไข        
ตามคําแนะนํา 
  1.6 นําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม ความตรง      
ตามเน้ือหา ความสอดคลองระหวางช่ือกิจกรรม แนวคิด วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม    
สื่อ/อุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม และการวัดและการประเมินผลกิจกรรม และนําไปปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนํากอนนําไปใช     
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  1.7 นําแผนกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อ
พัฒนาการฟนพลังกายและใจ ไปทดลองใชกับผูสูงอายุ 
 

 เกณฑการพิจารณาคุณภาพ  
 เกณฑการพิจารณาคุณภาพของกิจกรรมกลุมในประเด็นสําคัญในแตละกิจกรรม      
ถึงความเหมาะสม มีการใหคะแนน ดังน้ี 
  1 หมายถึง แผนกิจกรรมกลุมไมมีความเหมาะสม  
  2 หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมจะตองไดรับการปรับแกไขอยางมาก 
  3 หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมจะตองไดรับการปรับแกไขเล็กนอย 
  4 หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมมีความเหมาะสมมาก 
  5 หมายถึง แผนกิจกรรมกลุมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
และใชเกณฑในการแปลความหมายของคะแนนพิจารณาคุณภาพของกิจกรรมกลุม (บุญชม     
ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดังน้ี  
 คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 4.51 – 5.00  หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมมีความเหมาะสมมาก
ที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 3.51 – 4.50  หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมมีความเหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 2.51 – 3.50  หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมจะตองปรับแกไข
เล็กนอย 
 คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 1.51 – 2.50 หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมจะตองปรับแกไขอยาง
มาก  
 คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 1.00 – 1.50  หมายถึง  แผนกิจกรรมกลุมไมมีความเหมาะสม  
 โดยผลการพิจารณาคุณภาพของกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือก
วิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ ที่ใชในการวิจัยแสดงดังตารางที่ 1   
ดังน้ี 
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 ตารางที่ 1 ผลการพิจารณาคุณภาพของกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิด
แพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจ 

กิจกรรม วัตถุประสงค  การแปลความหมาย 
1. รูจักมักคุน     สํารวจความตองการ 4.55 เหมาะสมมากที่สุด 
2. สองกระจกใจ ปรับเปลี่ยนความคิด 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
3. ทบทวนธรรม ทบทวนใจ เขาใจวิบากกรรม 4.89 เหมาะสมมากที่สุด 
4. ขูดถอนพิษรอนใจ ถอนพิษทางผิวหนัง 4.72 เหมาะสมมากที่สุด 
5. ดีท็อกซพรองพิษใจ สวนลางลําไสใหญ 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
6. พอกหนาแชมือเทาเบากายสบายใจ ถอนพิษทางหนามือเทา 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
7. เคลื่อนไหวอยางมีพลังกายใจ ออกกําลังกาย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
8. ใชสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจ ผลิตและด่ืมนํ้าสมุนไพร 4.78 เหมาะสมมากที่สุด 
9. ทานอาหารเปนยาพาลดทุกขใจ ทานอาหาร 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
10. อยูใหเขารัก จากไปใหเขาคิดถึง สรุปประโยชนที่ไดรับ 4.78 เหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.87 เหมาะสมมากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 1 พบวา ผลการพิจารณาคุณภาพของกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตาม
แนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจ มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5.00 
จํานวน 5 กิจกรรม และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ กิจกรรมรูจักมักคุน ไดคะแนน 4.55 
สรุปแผนกิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรมอยูในเกณฑระดับที่มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีคะแนน
เฉลี่ยรวม 4.87 
 และผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรม    
ตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อพัฒนาการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ ไวดังน้ี       
1) การเปลี่ยนช่ือกิจกรรมครั้งที่ 1 จากเดิมช่ือกิจกรรมวา ปฐมนิเทศ ผูทรงคุณวุฒิแนะนําให
เปลี่ยนเปน รูจักมักคุน ครั้งที่ 4 เดิมช่ือ ขูดพิษถอนรอนใจ เปน ขูดถอนพิษรอนใจ ครั้งที่ 8   
เดิมช่ือ ด่ืมนํ้าสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจ เปน ใชสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจ และครั้งที่ 10 เดิมช่ือ 
ปจฉิมนิเทศ เปน อยูใหเขารัก จากไปใหเขาคิดถึง 2) การปรับแนวคิดของกิจกรรมครั้งที่ 1    
จากเดิมใชคําวา เช่ือฟงผูรู ผูทรงคุณวุฒิแนะนําใหเปลี่ยนเปน เปดใจรับฟงมติกลุม และแนวคิด
ของกิจกรรมที่ 3 เพิ ่มคําวา เปนทายาทของกรรม 3) การปรับขอความที ่ระบุไวใน
วัตถุประสงค และขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับชื่อกิจกรรมที่ปรับแกไขใหม    
2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขูดพิษถอนรอนใจ และกิจกรรมใชสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจ     
ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  
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 2) แบบวัดการฟนพลังกายและใจ ไดตรวจสอบดานความตรง (Validity) โดยมีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.67 ถึง 1.00 เพราะ IOC ที่มีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงถึงขอ
คําถามน้ันวัดไดตรงจุดประสงคของแบบวัด การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)      
เปนรายขอ ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน ( Item-total 
Correlation) ใชเกณฑมาตรฐานอยูระหวาง .30 - 1.00 ซึ่งถือวาขอคําถามขอน้ันมีอํานาจ
จําแนกดี จากน้ันหาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) มีคา = .85 แสดงวา แบบวัดชุดน้ีมีคาความ
เที่ยงสูง เน่ืองจากคาที่คํานวณไดมีคาเขาใกล 1 (Frederick T. L. Leong and James T. 
Austin, 2006, p. 136) 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติ
ที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (Paired Sample 
Test) 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุกอนและหลังการทํา
กิจกรรมกลุม ตามตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่การฟนพลงักายและใจของผูสูงอายุกอนและหลังการทดลอง 

กลุมตัวอยาง N  SD t DF p 
กอนทดลอง 30 2.61 .32 

6.807 29 .001* 
หลงัทดลอง 30 3.11 .21 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 2 ผลวิเคราะหจากการทดสอบคาที ปรากฏวา ไดคาสถิติทดสอบ 
t(29) = 6.807, p < .05 แสดงวา การฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุหลังการทดลอง
กิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม (  = 3.11, SD = .21)      
สูงกวาการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุ กอนการทดลองกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตาม
แนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม ( = 2.61, SD = .32) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
  2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุหลังการทํา
กิจกรรมกลุมกับระยะติดตามผล ตามตารางที่ 3 
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 ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุหลังการ
ทดลองกับระยะติดตามผล 

กลุมตัวอยาง N  SD t DF p 
กอนทดลอง 30 3.11 .21 

1.066 29 .295 
ติดตามผล 30 3.18 .19 

 จากตารางที่ 3 ผลวิเคราะหจากการทดสอบคาที ปรากฏวา ไดคาสถิติทดสอบ 
t(29) = 1.066, p = .295 แสดงวา การฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุหลังการทดลองกิจกรรม
กลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม ( = 3.11, SD = .21) ไมแตกตาง
จากการฟนพลังกายและใจของผูสูงอายุในระยะติดตามผล (  = 3.18, SD = .19)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ภายหลังการทดลองกิจกรรมกลุม       
อปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลอืกวิถีธรรม ผูสงูอายุมีการฟนพลงักายและใจสงูกวากอน
ทดลอง ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมเพื่อการ
ฟนพลังกายและใจที่จัดข้ึนสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการถายทอดองคความรูเปนอันดับแรก 
สําหรับการดูแลสุขภาพตนเองแบบพึ่งตนในการถอนพิษรอนออกทางกายดวยความรูสึกที่   
สบายใจ ทุกกิจกรรมมีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมที่ใชเทคนิคการต้ังคําถามสํารวจความตองการ
แกไขปญหาของผูสูงอายุแตละคน โดยใหผูสูงอายุเลาหรือเขียนบรรยายถึงการกระทําที่ใชในการ
แกไขปญหา ระบุถึงความพึงพอใจผลของการแกไขปญหาไดมากนอยเพียงไร และมีความคิดเห็น
ในการวางแผนวาจะทําอะไรเพิ่มเติมเพื่อแกไขปญหาใหไดผลดีย่ิงข้ึน ซึ่งในแตละกิจกรรม         
มีวัตถุประสงคมุงเนนใหใจสําเร็จกอน เพื่อใหเกิดความศรัทธาในแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม
อยางถูกตองถูกตรงปรับเปลี่ยนไปตามความคิดเห็นของแตละบุคคล ดังเชนกิจกรรมสองกระจก
ใจมุงปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ (ความรูสึก) และพฤติกรรมดานลบใหเปนดานบวก และ
กิจกรรมทบทวนธรรม ทบทวนใจ เพื่อใหเขาใจเหตุและผลที่เกิดจากการกระทําของตนเองดวย
คติธรรมประจําใจในใบความรู ดังเชนประโยคที่วา “สุขทุกขทางใจแรงเทากับดินทั้งแผนดิน สุข
ทุกขทางกายแรงเทากับฝุนปลายเล็บ” สอดคลองกับทัศบูรณ พรหมรักษา (2561, น. 108) 
ศึกษาเรื่องการศึกษารูปแบบการอบรมแพทยวิถีธรรมในสํานักวิปสสนาเกษตรใหม พบวา   
การปฏิบัติตามหลักแพทยวิถีธรรมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เทคนิคที่มีการปฏิบัติ    
มากที่สุด คือ การใชธรรมะ ละบาป บําเพ็ญบุญ ทําใจไรกังวล ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ลักขณา วรพงศพัฒน (2561, น. 77) ที่ทําการศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมสวดมนตและทบทวน
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ธรรมตามหลักการแพทยวิถีธรรมตอระดับความเครียดของผูตองขังหญิง พบวา ผูตองขังหญิง      
มีความเครียดลดลงหลังการทดลอง และสอดคลองกับขอความในใบความรู “ทบทวนธรรม 
ทบทวนใจ” ที่ระบุวา “กายน้ีมีไวเพื่อดับทุกขใจเทาน้ัน กิจอื่นนอกจากน้ีไมมี...ทํารายเขามาต้ัง
มากต้ังมาย ยังมีหนามาโกรธมาเกลียดเขาอีก มันช่ัวเกินไปแลวเรา” น่ันหมายถึง หากไมสบาย
กายดวยโรคภัยไขเจ็บหนักบางเบาบาง ก็เปนสิ่งที่หลกีเลีย่งไมได แตใหเรียนรูจากผลของความไม
สบายกายวาเกิดจากเหตุปจจัยอะไร แลวนํามาพิจารณาเพื่อการดับทุกขใจ เพราะทุกขทางใจ
สามารถหลีกเลี่ยงได ยังสอดคลองกับ Carol DerSarkissian (2020) ระบุวา การระลึกถึงสิ่ง     
ดีงามที่ไดผานมา ทําใหเกิดความสงบและมีความสุข โดยเนนระลึกเรื่องการกระทําที่ล้ําเลิศลึกซึ้ง 
เชน การฟงธรรมะ หรือเสียงสวดมนต เปนตน กิจกรรมถัดไปมุงเนนที่การถอนพิษรอนออก    
ทางกาย ไดแก กิจกรรมการขูดพิษถอนรอนใจ เปนการกระตุนใหเกิดความรอนบริเวณผิวหนัง
ตามรูขุมขน เพื่อใหเกิดการขยายตัวและกลามเน้ือคลายตัว กิจกรรมการดีท็อกซพรองพิษใจ   
เปนการเอาพิษของเน้ืออุจจาระที่หมักหมม นํ้าที่เปนพิษ และพิษของพลังงานความรอนที่เปน
ของเสียออกจากรางกาย สอดคลองกับศิริพร จิระสถาวร (2561, น. 65) ศึกษาเรื่องรูปแบบ
และผลของการสวนลางลาํไสใหญตามหลักการแพทยวิถีธรรมที่มีตอสุขภาพ พบวา การสวนลาง
ลําไสใหญดวยตนเองอยางตอเน่ืองต้ังแต 2 สัปดาห ถึง 12 ป มีผลทําใหมีสุขภาพดีข้ึน ชวยให
อาการไมสุขสบายหายขาดได สวนกิจกรรมการพอกหนาแชมือเทาเบากายสบายใจ เปนการ
ระบายพษิออกจากรางกายทางผิวหนัง และหรือทางปลายมือ-เทาพรอมกับใบหนา เพื่อบรรเทา
อาการปวดเมื่อยตามกลามเน้ือในสวนตาง ๆ ของรางกาย สอดคลองกับแกนเกื้อ นาวาบุญนิยม 
(2561, น. 50) ศึกษาเรื่องผลการพอกสมุนไพรฤทธ์ิเย็นตออาการปวดเขาของกลุมผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตําบลดอนตาล พบวา การพอกเขาดวยสมุนไพรฤทธ์ิเย็นสามารถเปนอีกทางเลือกหน่ึง 
ในการบําบัดและบรรเทาอาการปวดเขาในผูสูงอายุได และกิจกรรมการเคลื่อนไหวอยางมีพลัง
กายใจ เปนการใชพลังงานเพื่อการขยับสวนตาง ๆ ของรางกาย ทําใหของดีไหลเขาได ของเสีย
ไหลออกได สอดคลองกับ Carol DerSarkissian (2020) ระบุวา การออกกําลังกายแบบ    
แอโรบิคเพียง 5 นาที เชน การเดินเรว็ การเคลื่อนไหวแขนขา สามารถทําใหจติใจสงบได รางกาย
จะปลอยสารเอ็นดอรฟน หรือสารเคมีที่ทําใหรูสึกสดช่ืนและชวยปรับอารมณ และการจดจอ
อยางมีสมาธิในการทํากจิกรรม รวมถึงวิธีการผอนคลายกลามเน้ือแบบกาวหนาใชการเช่ือมตอกับ
รางกายในสวนตาง ๆ ไดแก เทา ขา ปาก ดวงตา ดวยการเกร็งสัก 2 - 3 วินาที จากน้ันปลอย
และผอนคลายเปนเวลา 10 วินาที หรือมากกวาน้ัน สังเกตวาจะเกิดความรูสึกที่แตกตาง         
ตามอวัยวะทั่วรางกาย ทําใหคุณภาพการนอนหลับดีข้ึน และอาจบรรเทาอาการปวดไดดวย       
ยังสอดคลองกับแพรลายไม กลาจน (2561, น. 92) ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมการออก     
กําลังกายตามหลกัการแพทยวิถีธรรมกับสุขสมรรถนะของประชาชนวัยทํางาน พบวา ประชาชน
วัยทํางานมีสุขสมรรถนะดานสัดสวนของรางกาย ความแข็งแรงของกลามเน้ือ ความอดทนของ
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กลามเน้ือ ความออนตัว และความอดทนของระบบหัวใจและหลอดเลือดดีข้ึน และสอดคลองกับ
มงคลวัฒน รัตนชล (2561, น. 109) ศึกษาเรื่องผลการประยุกตใชเทคนิคการกดจุดเสนลมปราณ
ที่แขนตออาการปวดคอบาไหลของผูเขาคายแพทยวิถีธรรม พบวา ระดับความปวดคอและบาไหล
ลดลงหลังการกดจุดเสนลมปราณที่แขน ทั้งน้ียังสอดคลองกับดินแสงธรรม กลาจน (2561, น. 79) 
ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมสุขภาพตามหลักการแพทยวิถีธรรมตอภาวะสุขภาพของ    
ผูที่มีภาวะนํ้าหนักเกินและโรคอวน พบวา โปรแกรมสุขภาพตามหลักการแพทยวิถีธรรม 9 วัน 
สามารถชวยใหผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงนํ้าหนัก ระดับดัชนีมวลกาย และระดับความดัน
โลหิตไดจริง เมื่อผูสูงอายุลงมือปฏิบัติการถอนพิษรอนออกจากรางกายแลวในระดับที่ตนรูสึก
เบากาย สบาย มีกําลัง เปนอยูผาสุก ตามความพึงพอใจของแตละบุคคลแลว ในแผนกิจกรรม 
ยังมุงเนนการเติมสิ่งที่มีประโยชนในการฟนฟูใหกับรางกาย น่ันคือ กิจกรรมอาหารเปนยาพา   
ลดทุกขใจดวยการทานอาหารปรุงแตงนอย เพื่อสรางชีวิตและสุขภาพที่ดี มีปริมาณและคุณภาพ
ของประเภทอาหารทั้ง 5 หมู เพื่อปองกันภูมิตานทานลดลงและการเกิดความกังวลใจ        
สวนกิจกรรมใชสมุนไพรไรโรคาพาช่ืนใจ เพื่อสรางความสมดุลรอนเย็น รักษาระดับความเปนกรด
เปนดางใหรางกาย ชวยเสริมการทํางานของระบบตาง ๆ สอดคลองกับอรุณรัตน ไกรลาศศิริ 
(2561, น. 67) ศึกษาเรื่องผลของการรับประทานอาหารปรับสมดุลตามหลักการแพทยวิถีธรรม
ตอการเปลี่ยนแปลงระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 พบวา สามารถชวย
ควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ได โดยมีคาระดับนํ้าตาลในเลือดขณะ
อดอาหารและระดับนํ้าตาลเฉลี่ยสะสมลดลง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรับประทานอาหาร
ตามลําดับการยอยและลดการปรุงแตงรสชาติของอาหาร โดยสามารถปฏิบัติไดในระดับดี  
 2. ผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา ภายหลังการทดลองกิจกรรมกลุม    
อปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม ผูสูงอายุมีคาเฉลี่ยการฟนพลังกายและใจ 
กับคาเฉลี่ยการฟนพลังกายและใจในระยะติดตามผล 2 สัปดาห ไมแตกตางกัน อันเน่ืองมาจาก
ความคงทนผลของกิจกรรมกลุมอปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรมที่ผูสูงอายุ
ไดรับผลของการฟนพลังกายและใจ โดยสามารถทํากิจกรรมดวยตนเองอยางตอเน่ืองใน
ชีวิตประจําวัน สอดคลองกับ Garmezy และ Rutter (1985) ระบุวา ความสามารถในการฟน
พลังสะทอนใหเห็นถึงการรักษาไวของบุคคลซึ่งระดับของการรับมือตอสถานการณตาง ๆ ในชีวิต 
ทั้งน้ีข้ึนอยูกับระดับความเขาใจแกนแทของผูสูงอายุแตละรายตอกิจกรรมกลุมที่จัดข้ึนในแตละ
กิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคมุงเนนใหใจสําเร็จกอน เพื่อใหเกิดความศรัทธาในแนวคิดแพทย
ทางเลือกวิถีธรรมอยางถูกตองถูกตรง ปรับเปลี่ยนไปตามความคิดเห็นของแตละบุคคล ทําให
ผูสูงอายุมีการพจิารณาตนเหตุของการเกิดปญหาตาง ๆ  มีความแนวแนมั่นใจในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน เปลี่ยนแปลงสูพฤติกรรมอนัพึงประสงค เพื่อใหรางกายสามารถฟนพลังทางกายไดอยาง
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สม่ําเสมอ พรอมทั้งปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวก ทําใหอารมณแจมใส ไรกังวล ไมเครียดตอ
เหตุการณตาง ๆ เปนการฟนพลังทางใจไดอยางดี เพราะผูสูงอายุมีความเขาใจถึงผลลัพธตาง ๆ 
ที่ตนประสบอยู วาลวนเกิดจากการกระทําที่ผานมาของตนเองทั้งสิ้น   
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ควรศึกษากระบวนการอบรมคายสุขภาพแพทยวิถีธรรม หลักสูตร 5 วัน ใหละเอียด
ลึกซึ้ง โดยเฉพาะวิธีการนําไปใชในการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นใหเกิดสัมมาทิฏฐิ และปรับปรุง
ข้ันตอนการทํากิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับกลุมวัย ควรศึกษาผลของกิจกรรมกลุม      
อปริหานิยธรรมตามแนวคิดแพทยทางเลือกวิถีธรรม สําหรับการวัดตัวแปรอื่น ๆ เชน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี และความหวัง 
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Abstract 
  

 The research articles aimed to study the Sama Chivi Dharma IV principle 
appeared which in a novel and TV series script under the story of Padiwaratda. 
This research article was a documentary research and the study presenfations 
used descriptive analysis. The study findings revealed that 1) Sama Saddha 
reveaed that Saran and Rin, the main characters were both strict to morality. 
They were faithful to Buddhist Dhamma and they had good wishes for each 
other to safely achieve their work goals. 2) Sama Sila reveaed the adherence of 
the 3rd item of The Five Precepts for Buddhist Lay People which was abstaining 
from sexual misconduct. Moreover, they showed ethical behaviors in terms of 
virtue and duty and restraint from misconduct caused by losing self-control.    
3) Sama Caga reveaed care for each other at the time of illness. This 
qualification was important for every couple to have for their spouse. They not 
only express generosity to each other but also to others. 4) Sama Prajna 
reveaed that both of them were open-minded, listening to the reasons of each 
other and adjusting themselves. In addition, to live a suitable couple life, both 
of them support each other to have good thoughts, to live a happy life, and to 
do their likings. They provide moral support and assistance. 
 
Keywords : Sama Chivi Dharma 4, Padiwaratda, novel, TV series script 
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บทนํา 
 

 นวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา เปนผลงานการประพันธของ สราญจิตต ตีพิมพเปนตอน      
ในนิตยสารศรีสัปดาหและพิมพรวมเลมครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2496 นวนิยายเรื่องน้ีมีความ
นาสนใจต้ังแตการต้ังช่ือเรื่องที่มีที่มาจากพระนามของพระวิมาดาเธอ พระองคเจาสายสวลี
ภิรมย กรมพระสุทธาสินีนาฏ ปยมหาราชปดิวรัดา พระอรรคชายาเธอ ในพระบาทสมเด็จ   
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 (สราญจิตต, 2557, น. คํานําสํานักพิมพ) คําวา ปดิวรัดา 
(ปะดิวะรัดดา) ซึ่งเปนช่ือของนวนิยายมีความหมายวา ภริยาที่ซื่อสัตยและภักดีตอสามี 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556, น. 696) ความนาสนใจของนวนิยายเรื่องน้ีเริ่มต้ังแตความโดดเดน
ในการต้ัง ช่ือเรื่องและความหมายของช่ือเรื่องอันแสดงใหเห็นถึงจุดประสงคของผูเขียนที่
ตองการนําเสนอเน้ือหาของ  นวนิยายเรื่องน้ีไดเปนอยางดี ดังคํากลาววา “สิ่งหน่ึงที่ทําให
ปดิวรัดาโดดเดนมาโดยตลอดก็คือ ช่ือเรื่องที่ไมมีปรากฏในเน้ือเรื่องแตอยางใด หากเหมือนเปน
ความจงใจของผูเขียนที่เมือ่ไดทราบถึงความหมาย จึงจะเขาใจวาเปนช่ือเรือ่งทีบ่งบอกความเปน
ตัวตนของนางเอกไดเปนอยางดี” (สราญจิตต, 2557, น. คํานําสํานักพิมพ) เน้ือหาของนวนิยาย
เรื่อง ปดิวรัดา วาดวยเรื่องราวชีวิตหลังแตงงานของปลัดศรัณยและริน การแตงงานของทั้งคู
เปนไปตามคํามั่นสัญญาของผูใหญทั้งสองครอบครัว โดยที่ปลัดศรัณยและรินไมเคยรูจักหรือได
พบหนากันมากอน หลังจากแตงงานปลัดศรัณยและรินตองรวมกันฟนฝาปญหาตาง ๆ เพื่อให
ชีวิตคูผานไปได นวนิยายเรื่อง น้ีนอกจากจะใหความบันเทิงแกผูอานแลว ยังเหมาะสําหรับที่จะ
เปนประสบการณจําลองเพื่อเปนหลักในการดําเนินชีวิตคูของผูอานอีกดวย  
 อน่ึง นวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา ยังนํามาดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน ออกอากาศในป 
พ.ศ. 2559 ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 โดย คุณคิง สมจริง ศรีสุภาพ ซึ่งเปนผูจัดและผู
กํากับละครเรื่องน้ีไดกลาวเกี่ยวกับละครเรื่องน้ีไววา “การนํามาทําละครครั้งน้ีไมเกี่ยวกับเรื่อง
ราชวงศ เราหยิบเน้ือหาจากนิยายของสราญจิตต (หมอมหลวงจินตนา นพวงศ) เรื่องไมยาวมาก 
แตเราเอามาขยายเน้ือเรื่องเกี่ยวกับการโดนจับ  คลุมถุงชน เกตรงที่ช่ือนางเอกหรือช่ือตัวละคร
ไมมีอะไรเกี่ยวของกับปดิวรัดาเลย เพราะพฤติกรรมนางเอกในเรื่องคือพฤติกรรมของปดิวรัดา 
แปลวา ภริยาผูซื่อสัตยและจงรักภักดีตอสามี” (ณัฐพร อินถา, 2561) ละครเรื่อง ปดิวรัดา 
ประสบความสําเร็จและไดรับการยอมรับจากผูชม เห็นไดจากละครเรื่องน้ีไดรับรางวัลคมชัดลึก 
อวอรด ครั้งที่ 14 โดยไดรับรางวัลปอบปูลารโหวต สาขาละครไทยยอดนิยมในป พ.ศ. 2559   
(ไทยรัฐออนไลน, 2560) แมวาบทละครโทรทัศนจะมีการดัดแปลงไปจากนวนิยายตนฉบับ    
แตบทละครโทรทัศนยังคงเรื่องราวเกี่ยวกับการใชชีวิตคูหลังแตงงานของปลัดศรัณยและริน
เชนเดียวกับเน้ือหาในนวนิยาย โดยในบทละครโทรทัศนไดมีการขยายความและเพิ่มเติม
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รายละเอียดกวาในนวนิยายก็คือ หลักในการใชชีวิตคู เชน การแสดงความเขาใจความเห็นอก
เห็นใจกันของคูสามีภรรยา การใหอภัยซึ่งกันและกัน และความซื่อสัตยตอคูครองของตน     
เปนตน กลาวโดยสรุปนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา แสดงใหเห็นเน้ือเรื่อง
เกี่ยวกับการใชชีวิตคูของสามีภรรยา ซึ่งจะพบทั้งอุปสรรค ปญหาตาง ๆ ที่เขามาเปนบททดสอบ
ของชีวิตคู หากสามีและภรรยาขาดสติในการใชชีวิตคูจะสงผลใหประสบกับปญหาที่ไมสามารถ
แกไขได ในเรื่อง ปดิวรัดา นอกจากจะแสดงใหเห็นปญหาที่ตองพบเจอในชีวิตคูแลว ยังได
นําเสนอหนทางและวิธีในการแกไขปญหาอยางมีสติ โดยการสอดแทรกขอคิดและการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่ เกี่ ยวกับการครองชี วิตคูตลอดทั้ง เรื่อง             
เชน ฆราวาสธรรม 4 หรือธรรมสําหรับชีวิตครองเรือน 4 ประการ และหลักสมธรรม 4 ประการ 
เปนตน  
 เมื่อกลาวถึงหลักสมธรรม 4 ประการเปนหลักธรรมซึ่งเปนฐานรองรับชีวิตคูครองใน
ระดับที่ลึกซึ้ง ย่ิงกวาฆราวาสธรรม 4 ประการ เพราะแสดงถึงการมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ  
มีลักษณะนิสัยสม่ําเสมอกันของคูครอง ซึ่งจะทําใหคูสมรสทั้งสองสมชีพหรือสมชีวี คือ มีชีวิต   
ที่สมหรือเสมอกัน หลักสมธรรม 4 ประการ ไดแก สมศรัทธา สมศีลา สมจาคา และสมปญญา 
หลักธรรมทั้ง 4 ประการน้ีจะเปนสิ่งที่ชวยใหผูปฏิบัติมีชีวิตคูที่มีความสุข มั่นคง ยืนยาว และ
เปนคูที่มีธรรมเสมอกัน (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 15 - 16) ผูวิจัยจึงเห็นวาหลักสมธรรม 
4 ประการ ปรากฏเดนชัดและมีความสอดคลองกับหลักการใชชีวิตคูในนวนิยายและบทละคร
โทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา ซึ่งทําใหชีวิตคูหลังการแตงงานของตัวละครเอก คือ ปลัดศรัณยและริน 
แมจะตองพบเจออุปสรรคนานัปการทั้งคูก็สามารถกาวผานอุปสรรคตาง ๆ ไปไดดวยดี ทั้งน้ี   
ยังไมเคยมีผูใดศึกษาในประเด็นน้ีมากอน ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาหลักสมธรรม 4 ประการ          
ที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา อันแสดงใหเห็นถึงหลักธรรมคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาที่แฝงอยูในนวนิยายและบทละครโทรทัศนไดอยางแนบเนียน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 เพื่อศึกษาสมธรรม 4 ประการทีป่รากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่องปดิวรัดา 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 1. ข้ันรวบรวมขอมูล 
    1.1 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสมธรรม 4 ประการ 
    1.2 รวบรวมนวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา ผูแตงคือ สราญจิตต พิมพรวมเลมครั้งที่ 5 
พ.ศ. 2557 สํานักพิมพโพสตบุกสและเอกสารที่เกี่ยวของกับนวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา 
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    1.3 รวบรวมบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา ผู เ ขียนบทละครโทรทัศนคือ 
นันทวรรณ รุงวงศพาณิชย ออกอากาศเมื่อ พ.ศ. 2559 ผูกํากับการแสดงคือ สมจริง ศรีสุภาพ 
โดยผูวิจัยไดถายถอด บทละครเรื่อง ปดิวรัดา จากเว็บไซต https://www.youtube.com/ 
watch?v=_oSnPb08RH8&list=PL0VVVtBqsouock9HYeIk1F7mAlOq2KOvf 
 2. ข้ันวิเคราะหขอมูล วิเคราะหสมธรรม 4 ประการที่ไดจากนวนิยายและบทละคร
โทรทัศน เรื่อง ปดิวรัดา ตามหลักสมธรรม 4 ประการ ของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2555) ไดแก สมศรัทธา สมศีลา สมจาคา และสมปญญา 
 3. ข้ันสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ผลการวิจัย  
 

 1. ในประเด็นของหลักสมศรัทธาที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง 
ปดิวรัดา สรุปไดวาปลัดศรัณยและรินมีหลักศรัทธาทั้งดานความประพฤติที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของ
การทําความดี การมีศรัทธาในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีนํ้าใจที่จะปรารถนาดีใหคูครอง
ของตนปฏิบัติหนาที่และทํางานเพื่อประเทศชาติใหสําเร็จลุลวงดวยความปลอดภัย ทําใหปลัด
ศรัณยและรินมีสมศรัทธาที่เสมอกัน ใชชีวิตคูอยูบนพื้นฐานของความเขาใจกัน  
 เมื่อกลาวถึงหลักสมศรัทธาซึ่งเปนหลักธรรมที่มีความหมายวา การมีศรัทธาสมหรือ
เสมอกัน ศรัทธาน้ัน คือ ความเช่ือ ความเลื่อมใส หรือความใฝนิยม ความมีศรัทธาสมกันต้ังตน 
มีความเช่ือถือในลัทธิศาสนาอยางเดียวกัน ตลอดจนการมีรสนิยมแนวเดียวกันจึงเปนสิ่งสําคัญ
มากในชีวิตสมรส ถาศรัทธาเบื้องตนไมเปนอยางเดียวกันก็ตองตกลงปรับใหเปนไปดวยความ
เขาใจตอกัน (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 16 -17) หลักสมศรัทธาปรากฏในนวนิยาย       
ในตอนที่บารนีซึ่งเปนเจานายของรินไดแตงงานกับพนิช แตพนิชประกอบอาชีพผิดกฎหมาย 
โดยการลักลอบขนขาวออกไปขายตางประเทศ ทั้งที่รัฐบาลไมอนุญาตใหสงออกขาวเพราะขาว
ไมเพียงพอสําหรับคนในประเทศ บารนีตองการจะชวยพนิชใหพนจากการถูกจับกุมเพราะทํา
เรื่องผิดกฎหมาย บารนีจึงมาย่ืนขอเสนอและขอใหรินชวยพูดกับปลัดศรัณย เพื่อใหปลัดศรัณย
ยอมหาทางชวยพนิช รินจึงจําเปนตองพูดกับปลัดศรัณย แตปลัดศรัณยเปนคนที่มีความซื่อสัตย
ตอบานเมืองและหนาที่ของตนจึงไมยอมชวยเหลือพนิช สวนรินแมจะรูวาสิ่งที่บารนีมาขอให
ชวยเปนสิ่งที่ไมถูกตอง แตดวยความที่รินเปนคนยึดมั่นในความกตัญูตอเจานาย เมื่อบารนี  
มาขอความชวยเหลือ รินจึงยอมพูดกับปลัดศรัณย แตรินไมไดบังคับใหปลัดศรัณยชวยพนิช
เพราะรินรูดีวาพนิชทําเรื่องผิดกฎหมาย รินเพียงขอความคิดเห็นจากปลัดศรัณยเทาน้ัน เผื่อวา
จะไดมีหนทางอื่นที่พอจะชวยพนิชไดบาง เหตุการณดังกลาวแสดงใหเห็นสมศรัทธาของ     
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ปลัดศรัณยและริน ปลัดศรัณยต้ังมั่นอยูบนความถูกตองและทําหนาที่เพื่อชาติบานเมือง สวนริน
ซึ่งเปนภรรยาของปลัดศรัณยก็ดํารงอยูบนความถูกตองเชนเดียวกัน แมรินจะตองการชวย
ครอบครัวของบารนีแตรินก็ไมบังคับใหปลัดศรัณยทําผิดกฎหมาย จึงกลาวไดวาทั้งปลัดศรัณย
และรินสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดคือสิ่งที่ดีงามและควรปฏิบัติเพื่อไมใหเกิดปญหา อันแสดงให
เห็นถึงหลักสมศรัทธา ดังที่ พระเทพปริยัติโมลี (2526 อางถึงใน นภาพร วรสายัณฑ, 2560,   
น. 37) กลาววา สามีภรรยามีศรัทธาเสมอกัน ศรัทธา คือ ความเช่ือ ความเลื่อมใส ทัศนคติ 
อุดมการณ ความคิดเห็นในเรื่องการทําความดี เรื่องผลแหงความดี เรื่องบุญบาป เรื่องชาติน้ี 
ชาติหนา เปนตน สามีภรรยาที่มีความเช่ือในเรื่องเหลาน้ีเสมอกัน ยอมอยูดวยกันไดยืนนานกวา
สามีภรรยาที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน ในเรื่องเชนน้ีจึงเรียกไดวาสามีและภรรยามีสมศรัทธา
เสมอกัน 
 นอกจากน้ีในบทละครโทรทัศนยังไดแสดงใหเห็นถึงหลักสมศรัทธา ตอนที่ปลัดศรัณย
ตองออกไปปราบเสือปลนควาย แตรินไมสามารถชวยเหลือปลัดศรัณยได รินจึงได น่ังรอย
พวงมาลัยและนําไปถวายพระ เพื่อขอพรจากพระพุทธคุณใหปกปองคุมครองปลัดศรัณยและ
เจาหนาที่ทุกคนที่ออกไปปฏิบัติหนาที่ปราบเสือปลนควาย ดังในตอนที่รินน่ังรอยพวงมาลัยแลว
เดินเขาไปที่หองพระ จุดธูป ถวายพวงมาลัย และ ต้ังจิตอธิษฐานวา “ขอใหคุณพระคุมครองคุณ
ศรัณยและเจาหนาที่ทุกคนใหปลอดภัยดวยนะเจาคะ” (บทละครโทรทัศนปดิวรัดา, 2559) 
แสดงใหเห็นความศรัทธาของรินที่มีตอพระพุทธศาสนา รินเช่ือวาคุณพระจะตองคุมครองคนดี
อยางปลัดศรัณยใหแคลวคลาดปลอดภัย ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาดังกลาว ยังไดปรากฎ
ในตอนที่ปลัดศรัณยเขาปาไปปราบเสือขาว ซึ่งเสือขาวไดข้ึนช่ือวาเปนโจรที่ดุรายและเปนโจร  
ที่มีไสยศาสตร  มนตดํา ฟนแทงไมเขา ปลัดศรัณยปราบเสือขาวดวยการมีศรัทธาเปนที่ต้ัง     
ซึ่งความศรัทธาดังกลาวชวยใหปลัดศรัณยสามารถปราบเสือขาวไดสําเร็จ โดยที่เขาไมไดมีวิชา
อาคมมนตดําเหมือนกับเสือขาว ปลัดศรัณยต้ังจิตขอใหพระพุทธคุณเปนหลักอยูเหนือเกลาและ
นําพาแสงสวางใหรอดพนจากความมืดมิด บิดามารดาเปนผูคอยปกปองคุมครองอยูเบื้องหลัง 
สวนสิ่งที่ปลัดศรัณยศรัทธาใหอยูเคียงขางหรือเบื้องขางของเขาก็คือ อินทรีย 5 ไดแก ศรัทธา 
วิริยะ สติ สมาธิ และปญญา ซึ่งเปนธรรมหมวดหน่ึงในโพธิปกขิยธรรม คือ ธรรมอันเปนไป    
ในฝายแหงความตรัสรู โดยมี ศรัทธา คือ สัทธินทรีย มีความเปนใหญในการนอมใจเช่ือ วิริยะ 
คือ วิริยินทรีย มีความเปนใหญในการประกอบความเพียร สติ คือ สตินทรีย มีความเปนใหญ  
ในการระลึก สมาธิ คือ สมาธินทรีย มีความเปนใหญในการต้ังมั่นไมฟุงซาน และปญญา คือ 
ปญญินทรีย มีความเปนใหญในการรูตามความเปนจริง (สลิต, 2555) และใชแรงศรัทธาในดวง
จิตวิญญาณของผูเสียชีวิตใหอยูเบื้องหนาเพื่อเปนผูนําทางไปปราบสิ่งช่ัวราย ทายที่สุดปลัด
ศรัณยจึงสามารถปราบเสือขาวไดสําเร็จ ทําใหชาวบานอยูรวมกันอยางสงบสุข 
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  2. ในดานหลักสมศีลาที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา สรุป
ไดวาทั้งปลัดศรัณยและรินตางยึดมั่นในหลักปฏิบัติศีล 5 ขอที่ 3 ซึ่งเปนหลักสําคัญในการครอง
ชีวิตคู หากผิดศีลขอน้ีจะนําพาใหเกิดความวุนวายในชีวิตคู นอกจากเรื่องของการยึดหลักศีล 5 
แลว หลักสมศีลายังครอบคลุมไปถึงเรื่องของความประพฤติของคูครองที่เสมอกัน โดยทั้งปลัด
ศรัณยและรินแมจะไมไดแตงงานกันดวยความรัก แตทั้งคูยึดมั่นในหลักของความดีและหนาที่
ของตน เมื่อทั้งคูจะทําสิ่งใดจึงตองคํานึงถึงความถูกตองและมีความขมใจ ไมทําตามความ
ตองการของตน ทั้งปลัดศรัณยและรินจึงมีสมศีลาที่เสมอกัน มองเห็นความดีของกันและกัน  
เกิดเปนความไวใจและเช่ือมั่นในคูครองของตน   
 หลักสมศีลา มีความหมายวา ความประพฤติสมหรือเสมอกัน คือ มีความประพฤติที่เขา
กันได อยูในระดับเดียวกัน ไมเปนเหตุใหเกิดความรังเกียจ ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือขัดแยง
รุนแรงตอกัน (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 17) หลักสมศีลาดังกลาวปรากฏตรงกับเน้ือหา
ในนวนิยายตอนที่รินเปดใจพูดกับ ปลัดศรัณยเรื่องดวงสวาทซึ่งเธอเปนคนรักเกาของปลัดศรัณย
วา “อยางนอยคุณก็เปนชูทางใจกับเขา ซึ่งในทางพระพุทธศาสนายอมถือวาเปนการผิดศีลธรรม
เชนกัน หญิงชายใดที่สมรสแลวควรซื่อตรงตอสามีหรือภรรยาของตน” (สราญจิตต, 2557,     
น. 147) กลาวคือ ต้ังแตรินแตงงานกับปลัดศรัณย ดวงสวาทไมยอมหางจาก ปลัดศรัณย และ
ยังคงมายุงวุนวายกับชีวิตคูของปลัดศรัณย รินจึงตัดสินใจที่จะพูดกับปลัดศรัณยกอนที่จะเกิด
ปญหาในครอบครัวไปมากกวาน้ี การที่ปลัดศรัณยแตงงานกับรินแลว แตยังไมสามารถตัดขาด
ความสัมพันธจากดวงสวาทได ถือเปนการผิดศีลขอ 3 คือกาเมสุมิจฉาจารา (การเวนจาก
ประพฤติผิดในกามทั้งหลาย) แมเปนเพียงความคิดก็ถือวาเปนการทําผิดศีลขอ 3 ในเมื่อรินกับ
ปลัดศรัณยถูกผูใหญจัดแจงใหแตงงานกัน แตหากปลัดศรัณยไมไดรักรินและไมตองการใชชีวิตคู
กับรินโดยการทําผิดศีลธรรม รินก็ยินดีที่จะหยาขาดจาก ปลัดศรัณย แมจะเปนเรื่องที่นาอับอาย
เพราะรินตองอยาขาดจากสามี แตรินกยิ็นยอมเพราะไมสามารถทนอยูกับคนที่ทําผิดศีลธรรมได 
อยางไรก็ตาม คําพูดดังกลาวทําใหปลัดศรัณยมองเห็นความดีงามในตัวรินและไดรูจักนิสัยใจคอ
ของรินมากข้ึน ในความเปนจริงปลัดศรัณยไมไดทําผิดศีลธรรมและไมไดคิดในเชิงชูสาวกับ   
ดวงสวาท การยึดหลักปฏิบัติตามหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาของรินจึงเปนการชวย
สงเสริมใหชีวิตของรินเปนไปในทางที่ถูกตองและทําใหปลัดศรัณยเห็นความดีงามในตัวของริน 
 นอกจากน้ีในบทละครโทรทัศนยังปรากฏเหตุการณที่แสดงใหเห็นหลักสมศีลา ในตอน
ที่ปลัดศรัณยไปสงดวงสวาทที่หองนอนของดวงสวาท แตดวงสวาทไมยอมใหปลัดศรัณยกลับ 
เธอพยายามเหน่ียวรั้ง ปลัดศรัณยใหอยูกับเธอในหองนอน แตปลัดศรัณยมีความซื่อสัตย และ
ยึดมั่นในศีลธรรม หักหามใจไมปลอยใหตนเองประพฤติผิดศีลขอ 3 ดังที่ปลัดศรัณยพูดกับ   
ดวงสวาทวา “ผมแตงงานแลว คุณก็แตงงานแลว” (บทละครโทรทัศนปดิวรัดา, 2559) แมทั้งคู
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จะเปนคูรักเกาและมีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง แตศรัณยก็ไมยอมปลอยใจและกายไปตาม
อารมณช่ัววูบ ตลอดเวลาที่ศรัณยอยูกับดวงสวาทเขาจะคิดถึงรินเสมอ ศรัณยเปนคนที่เลือก
ประพฤติตามหลักศีลธรรมที่ถูกตองเพื่อไมใหเกิดปญหาครอบครัวตามมา เชนเดียวกับริน       
ที่ประพฤติตนเปนภรรยาที่ดี จึงทําใหศรัณยรูสึกสบายใจและอบอุนใจทุกครั้งที่ไดอยูบานที่มีริน
อยูดวย เมื่อปลัดศรัณยเกือบที่จะทําผิดเพราะอารมณช่ัววูบไปกับดวงสวาท ความดีของริน    
จึงเปนเครื่องเตือนสติและดึงใหเขาหลุดพนจากอารมณน้ัน  
 3. ดานหลักสมจาคาที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา สรุปได
วา ทั้งปลัดศรัณยและรินตางดูแลซึ่งกันและกันในยามเจ็บปวย อันเปนสิ่งสําคัญที่สามีและ
ภรรยาพึงแสดงและปฏิบัติตอกนั อน่ึงยังปรากฏการชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางปลัดศรัณยและ
ริน เธอเปนภรรยาที่คอยสนับสนุนหนาที่การงานของสามี อีกทั้งงานของปลัดศรัณยยังเปนงาน 
ที่ชวยใหชาวบานพนจากความเดือดรอน เห็นไดวาทั้งปลัดศรัณยและรินนอกจากจะมีนํ้าใจ   
ตอกันแลวยังเผื่อแผความมีนํ้าใจเกื้อกูลไปยังผูอื่นดวย ดังน้ัน ปลัดศรัณยและรินจึงมีสมจาคา      
ที่เหมาะสมกัน ทําใหทั้งคูมีความคิดไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความผูกพัน และพัฒนากลายเปน
ความรักที่มั่นคง 
 หลักสมจาคา มีความหมายวา การมีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผเสียสละสมหรือเสมอกัน ใน
ชีวิตของบุคคลที่ตองติดตอเกี่ยวของสัมพันธกับคนอื่น ๆ เริ่มแตญาติมิตรสหาย เปนตนไปน้ัน 
ธรรมขอสําคัญที่จะตองแสดงออกอยูเสมอก็คือ ความมีนํ้าใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีใจ
กวางขวาง การชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 18) หลักสมจาคา
ดังกลาวปรากฏในนวนิยาย ในตอนที่ปลัดศรัณยหรือรินตางเจ็บไข อีกฝายจะเปนผูดูแลและ
แสดงความเปนหวงเสมอ การแสดงความเอื้อเฟอเผื่อแผเริ่มจากการแสดงกับบคุคลที่ภรรยาควร
ปฏิบัติมากที่สุดซึ่งก็คือสามี นํ้าใจที่รินแสดงตอปลัดศรัณยเปนการแสดงความรักและสรางความ
ผูกพันใหเกิดข้ึนภายในครอบครัว ภรรยาที่ดูแลสามีอยางดีจะทําใหสามีมีความสุข โดยเฉพาะ 
ในยามเจ็บปวยซึ่งเปนชวงที่รางกายและจิตใจตองการการพักผอนและกําลังใจจากคนใกลชิด 
การปฏิบัติของรินจึงเปนการสรางความประทับใจใหกับปลัดศรัณย ในสถานการณเดียวกัน   
เมื่อรินไมสบายปลัดศรัณยก็เปนหวงและดูแลรินเสมอ ทางดานปลัดศรัณยไดแสดงความเอาใจ
ใสและดูแลรินในยามปวยไข เชนเดียวกับที่รินดูแลปลัดศรัณย อันเปนสิ่งสําคัญที่สามีและ
ภรรยาพึงปฏิบัติตอกัน แสดงใหเห็นถึงนํ้าใจของทั้งคูที่แสดงตอคูครองของตน 
 สําหรับบทละครโทรทัศน ยังกลาวถึงการรวมมือกันในการทํางานระหวางปลัดศรัณย
และริน ทั้งสองชวยกันวางแผนจับเสือขาวในตอนที่เสือขาวออกปลนตลาด แมรินจะเปน
คุณนายปลัดที่มีหนาที่ดูแลเรื่องในครอบครัวแตเมื่อถึงยามที่ปลัดศรัณยตองการความชวยเหลือ 
เธอก็พรอมที่จะชวยงานสามีแมจะเปนงานที่เสี่ยงอันตรายมากก็ตาม การที่รินชวยเหลือปลัด
ศรัณยในการจับเสือขาว รินไมเกรงกลัวอันตราย ทั้งรินและ ปลัดศรัณยพรอมใจที่จะชวยเหลือ
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ชาวบาน ในขณะเดียวกันก็แสดงความหวงใยตอคูครองของตน การกระทําดังกลาวจึงตรงตาม
หลักธรรมขอสมจาคา ทั้งรินและปลัดศรัณยตางมีความหวงใย มีนํ้าใจเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
และยังมีนํ้าใจที่เผื่อแผไปยังชาวบานคนอื่น ๆ เมื่อปลัดศรัณยและรินมีหลักสมจาคาเสมอกัน 
เวลาที่อยูดวยกันจึงเกิดความรูสึกสบายกาย สบายใจ และมีกําลังใจในการกาวผานอุปสรรค   
ไปพรอมกัน  
  4. หลักธรรมสมปญญาที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา   
สรุปไดวาการที่ปลัดศรัณยและรินรับฟงเหตุผลซึ่งกันและกัน การเปดใจยอมรับและปรับความ
เขาใจกัน ทําใหคูครองของตนสบายใจ ไมมีความหวาดระแวง นอกจากน้ันการเปนคูชีวิตที่ดี
จะตองเปนคูคิดที่ดีดวย ทั้งปลัดศรัณยและรินตางฝายตางสนับสนุนใหคูรักของตนมีความสุข
และไดทําในสิ่งที่ตนเองรัก ชวยเสริมสรางกําลงักาย กําลังใจ มีสติปญญารูวาสิ่งใดควรทําหรือไม
ควรทํา เมื่อมีปญญาเสมอกันความรักของทั้งคูก็จะยืนยาวและผานพนอุปสรรคตาง ๆ ไปไดดวย
การมีปญญา 
 เมื่อกลาวถึงหลักสมปญญา ซึ่งหมายถึง มีปญญาสมหรือเสมอกัน ปญญา คือ ความรู
จักเหตุ รูจักผล รูจักดีช่ัว รูจักประโยชนมิใชประโยชน ความรูจักคิด ความสามารถในการใช
ความคิด และเขาใจในเหตุผล ความมีปญญาสมกันมิไดหมายความวาคูครองทั้งสองฝายจะตอง
ไดเลาเรียนศิลปวิทยาการ ทรงความรูเช่ียวชาญเหมือนกัน แตหมายถึงการมีความคิด การรูจัก
รับฟงและเขาใจในเหตุผลของกันและกัน (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 18 - 19) หลัก     
สมปญญาดังกลาวปรากฏในนวนิยาย ตอนที่ปลัดศรัณยกําลังปรับ  ความเขาใจกับริน โดยริน  
มีความลับที่ตองปดบังปลัดศรัณยวาตนไมใชลูกสาวที่แทจริงของบานบํารุงประชากิจ แตปลัด
ศรัณยรูความลับน้ันต้ังแตแรกแลว ปลัดศรัณยอดทนที่จะไมถามความจรงิเพือ่ไมใหกระทบจิตใจ
ของริน และรอวันที่รินสบายใจและยอมเปดเผยความลับดวยตัวของรินเอง ในความเปนจริงริน
อาศัยอยูบานบํารุงประชากิจในฐานะเด็กรับใชในบาน เมื่อสัญญาของผูใหญที่ตองการใหลูกสาว
บานบํารุงประชากิจแตงงานกับบานศิวะเวทยซึ่งเปนตระกูลของปลัดศรัณย แตลูกสาวแท ๆ 
ของบานบํารุงประชากิจ น่ันก็คือ บารนีและบุรณี ไมตองการแตงงานกับบานศิวะเวทย ริน    
ซึ่งเปนเด็กรับใชในบานแตไดรับการเลีย้งดูและไดรับการศึกษาเทียบเทากับลกูสาวในบานจึงตอง
แตงงานกับปลัดศรัณยเพื่อตอบแทนพระคุณ รินตองทําตัวเสมือนตนเองเปนลูกสาวของบาน
บํารุงประชากิจและแตงงานกับปลัดศรัณย สวนปลัดศรัณยก็รูต้ังแตแรกแลววารินไมใชลูกสาว
บานบํารุงประชากิจ ศรัณยจึงแสดงสีหนาทาทางไมพอใจริน ทั้ง ๆ ที่ปลัดศรัณยหลงรักรินต้ังแต
แรกเห็นแลว ปลัดศรัณยพยายามทําความเขาใจวารินตองมีเหตุผลและรอวันที่รินกับเขาจะปรับ
ความเขาใจกันได รินก็เชนเดียวกัน ในขณะที่รูวาตนเองใจรอน แตเมื่อปลัดศรัณยพยายาม    
จะปรับความเขาใจกับริน เธอก็ยอมรับฟงจนในที่สุดทั้งคูก็ปรับความเขาใจกันได การปดบัง
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ความลับของสามีภรรยาถือวาเปนเรื่องที่ไมควรกระทําอยางย่ิง เพราะจะนําไปสูความ
หวาดระแวงและเปนเหตุใหทะเลาะกัน ดังน้ันเมื่อทั้งคูเปดใจยอมพูดคุยกัน  ความหวาดระแวง
ทั้งหลายก็มลายหายไป เหตุการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงหลักสมปญญาในการเขาใจและรับฟง
เหตุผลของกันและกัน 
 ในบทละครโทรทัศน ไดกลาวถึงเหตุการณที่สอดคลองกับหลักสมปญญาเชนเดียวกัน 
ดังในตอนที่ปลัดศรัณยกําลังจะออกไปทํางานวันแรก หลังจากที่พักรักษาตัวเพราะบาดเจ็บจาก
การตอสูกับเสือขาว ในขณะที่ปลัดศรัณยพักรักษาตัวน้ันรินก็คอยดูแลอยูไมหาง แมปลัดศรัณย
จะบอกใหรินกลับไปอยูบานที่พระนคร เพราะปลัดศรัณยเปนหวงรินและถาเสือขาวบุกมาปลัด
ศรัณยจะไมสามารถปกปองรินได แตรินก็ยืนยันที่จะอยูปกษใตกับปลัดศรัณย เธอจึงซอมมวย
และซอมยิงปนเพื่อไวปองกันตนเอง และคอยดูแลปลัดศรัณยจนเขาหายเปนปกติ รินไดแสดง 
ใหเห็นวาเธอเปนคูคิดที่ดีของสามี การชวยเสริมพลังใหคูครองมีกําลังกาย กําลังใจในการทํางาน
ใหบรรลุเปาหมายตามที่ได ต้ังใจไว แมรินจะไมไดทํางานเชนเดียวกับปลัดศรัณย แตริน           
ก็พยายามเขาใจงานของปลัดศรัณย รินทํางานบาน ดูแลสามี ทั้งยังชวยงานสามีและสนับสนุน
งานของสามี แมวาจะเปนงานเสี่ยงอันตรายก็ตาม รินเอาใจใสสามีและเสริมสรางกําลังใจ    
ดวยการอวยพรและสวมสรอยพระเพื่อให พระพุทธคุณคุมครองสามี สวนปลัดศรัณยก็ไววางใจ
ในตัวริน ยกใหรินเปนทุก ๆ อยางในชีวิตของตน  
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ประเด็นท่ี 1 การนําเสนอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเขา
กับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป หลักสมธรรม 4 ประการ เปนหลักธรรมที่แสดงถึงการมีคุณสมบัติ
สมกันและความมีลักษณะนิสัยสม่ําเสมอกันของคูครอง ซึ่งจะทําใหคูสมรสทั้งสองสมชีพหรือสม
ชีวี (พระพรหมคุณาภรณ, 2555, น. 16) ดังที่พระผูมีพระภาคเจาตรัสไวเกี่ยวกับสมธรรม       
4 ประการ ความวา “คหบดีและคหปตานี ถาสามีและภรรยาทั้ง 2 ฝายหวังจะพบกันทั้งใน  
ชาติน้ีและชาติหนา ทั้ง 2 ฝายพึงมีศรัทธาเสมอกัน มีศีลเสมอกัน มีจาคะเสมอกัน มีปญญา 
เสมอกัน สามีและภรรยาทั้ง 2 ฝายน้ันยอมไดพบกันทั้งในชาติน้ีและชาติหนา” (อง.จตุกก. 
21/55/93-94) หลักดังกลาวนอกจากจะเปนคําสอนสําหรับประชาชนทั่วไปแลว ยังปรากฏ
ในนวนิยายและบทละครโทรทัศน เ รื่อง  ปดิวรัดา ดวย โดยการนําหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปสอดแทรกและถายทอดจากหนังสือธรรมะไปสูนวนิยายและบทละคร
โทรทัศน ในการถายทอดคําสอนจากหนังสือธรรมะจะเปนไปในลักษณะของการสอนโดยตรง 
สวนในนวนิยายเปนการนําเสนอหลักธรรมดวยการแฝงผานการกระทําของตัวละคร ไมได
มุงเนนนําเสนอธรรมะโดยตรง แตใหผูอานไดเกิดพุทธิปญญาจากการอาน และในบทละคร
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โทรทัศนมีการนําเสนอเน้ือหาเชนเดียวกับนวนิยาย มีการดัดแปลงเน้ือหาบางสวนเพื่อใหผสาน
เขากับลักษณะเฉพาะของสื่อโทรทัศนและเขากับยุคสมัยรวมถึงความช่ืนชอบของผูชมมากย่ิงข้ึน 
ทั้งยังคงแฝงไปดวยหลักธรรมเกี่ยวกับเรื่องราวของการยึดหลักปฏิบัติตามหลักสมธรรม          
4 ประการในการครองชีวิตคูเชนเดียวกับนวนิยาย ดังในบทละครโทรทัศนตอนที่คุณหญิงแกว 
ซึ่งเปนแมของปลัดศรัณยสอนปลัดศรัณย ความวา “คูสรางคูสม ตองมีสิ่งที่เสมอกัน 4 อยาง  
สมศรัทธา คือ มีความเช่ือเหมือน ๆ กัน สมศีลา เปนคนดีเสมอกัน สมจาคะ มีจิตใจเอื้อ เฟอ  
พอ ๆ กัน และสมปญญา คือ มีปญญาเสมอกัน” (บทละครโทรทัศนเรื่องปดิวรัดา, 2559)  
 ทั้งน้ีการถายทอดหลักธรรมดังกลาวยังแสดงใหเห็นถึงการเลือกเสพงานวรรณกรรม    
ที่เปลี่ยนแปลงไป ในอดีตการแทรกคําสอนหรือหลักธรรมตาง ๆ ที่ปรากฏในวรรณคดีมักเปน
การสอนธรรมะแบบโดยตรง เชน ไตรภูมิพระรวง สุภาษิตสอนหญิง เปนตน แตปจจุบันรูปแบบ
การนําเสนอหลักธรรมใชวิธีการสอดแทรกไปในเน้ือหาโดยไมไดนําเสนอโดยตรง แตใหผูเสพ   
ไดขอคิดจากการกระทําของตัวละคร ซึ่งเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการนําเสนอเพื่อไมใหเกิดความ
เบื่อหนายและเปนที่นาติดตามเรื่องราวตอไป ดังน้ัน นวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา จึงถือวาเปน
วรรณกรรมคําสอนที่สอดแทรกคําสอนอยางสนุกสนานผานการกระทําของตัวละคร เมื่อนํามา
ดัดแปลงเปนละครโทรทัศนจึงเปนละครที่ทําใหผูชม “ดูละครแลวยอนดูตัว” ไดอยางสมบูรณ 
 ประเ ด็นท่ี 2 การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช ใน
ชีวิตประจําวันยอมนําพาไปพบกับความสุข เน้ือหาในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง 
ปดิวรัดา ถือเปนเรื่องราวแนวโรมานซที่มีการนําเสนอความรักของตัวละครที่เกิดข้ึนภายหลัง
จากการแตงงาน ซึ่งแตกตางจากเรื่องแนวโรมานซทั่วไปที่ดําเนินเรื่องและจบดวยการครองคู
อยางมีความสุข แตในชีวิตจริงของมนุษยไมไดจบอยางมีความสุขเหมือนในละครเรื่องอื่น ๆ  
การใชชีวิตคูที่แทจริงเริ่มหลังจากการแตงงาน ยอมตองมีอุปสรรคเขามาเพื่อเปนบททดสอบ
ความหนักแนนในจิตใจของคูสามีภรรยาวาจะสามารถจับมือกันกาวขามอุปสรรคน้ันไปได
หรือไม ดังน้ัน การยึดมั่นในหลักสมธรรม 4 ประการ จึงสงผลใหเราไดรับความรักและเปนความ
รักที่มั่นคงดังเชนตัวละครหลักในเรื่อง น่ันก็คือปลัดศรัณยและรินที่ใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองและเหมาะสม จึงทําใหปลัดศรัณยและริน     
มีสมธรรม 4 ประการที่เสมอกัน และครองชีวิตคูอยางมีความสุข ดังที่ นภาพร วรสายัณฑ 
(2560, น. 42) กลาววา “สําหรับสามีภรรยาทั่วไป ในเบื้องตนหากตองการอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปราศจากการทะเลาะเบาะแวงกันแลว ก็ควรมีทั้งสมสัทธา สมสีลา สมจาคา และสม
ปญญา เปนไปในทิศทางเดียวกัน” ทั้งยังสอดคลองกับหลักมงคลชีวิตประการที่ 13 ในหัวขอ
การสงเคราะหเมีย ความวา “การสงเคราะหเมียเปนการยึดเหน่ียวนํ้าใจเมีย แมการสงเคราะห
ผัวก็เปนการยึดเหน่ียวนํ้าใจผัวน่ันเอง คนเราจะรักเคารพ นับถือกัน ตองอยูที่ชวยเหลือเกื้อกูล
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อุดหนุนกัน เพราะการชวยเหลือเกื้อกูลอุดหนุนน้ัน เปนเกลียว ยึดเหน่ียวผูกพันนํ้าใจกัน ใหเกิด
ความรักเคารพนับถือกัน พึงทราบวิธีการที่ผัวเมียสงเคราะหกัน” (สมเด็จพระมหาวีรวงศ, 
2546, น. 248) 
 จากนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา ที่ไดนําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับการ
แตงงานของปลัดศรัณยและริน ซึ่งการแตงงานดังกลาวไมไดเกิดจากความรัก แตเกิดจากหนาที่
และการยึดถือความกตัญูตอผูมีพระคุณเปนที่ต้ัง ประกอบกับทั้งสองคนตางมีลักษณะนิสัย   
ที่แตกตางกัน รวมทั้งปญหาที่ตองรับมือกับ คนรักเกาที่เขามาพัวพัน จึงทําใหเกิดอุปสรรค     
ในการครองชีวิตคู แตในนวนิยายและบทละครโทรทัศนไดแสดงใหเห็นวา หากเรายึดมั่นในหลัก
ปฏิบัติและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จะชวยใหเรามีสติและสามารถแกปญหา
ตาง ๆ ใหผานพนไปไดดวยดี  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. นอกจากหลักสมธรรม 4 ประการที่ปรากฏในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง 
ปดิวรัดา แลว ยังพบวามีหลักคําสอนและหลักการปฏิบัติตนในการดํารงชีวิตดานอื่น ๆ 
สอดแทรกอยูในนวนิยายและบทละครโทรทัศนเรื่อง ปดิวรัดา ตลอดทั้งเรื่อง เชน การเปน
ขาราชการที่ดียอมอุทิศตนเพื่อบานเมือง ความเช่ือเกี่ยวกับคาถาอาคม ความรักของพอแมที่มี
ตอลูก เปนตน ผูสนใจสามารถนําหลกัคําสอนและหลักปฏิบัติดานอื่น ๆ มาปรับใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและการใชชีวิตคูได 
 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. สําหรับผูที่สนใจเกี่ยวกับหลักสมธรรม 4 ประการ ควรศึกษาหลักสมธรรม 4 
ประการใน  นวนิยายหรือนวนิยายที่นําไปดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศนเรื่องอื่น ๆ  
 2. นวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา มีการดัดแปลงไปเปนบทละครโทรทัศนซึ่งมีการดัดแปลงไป
จากนวนิยายตนฉบับไปอยางมาก จึงควรศึกษาการดัดแปลงนวนิยายเรื่อง ปดิวรัดา ไปเปนบท
ละครโทรทัศน อันจะนําไปสูปจจัยที่ทําใหนวนิยายเรื่องน้ียังคงเปนเรื่องที่มีผูติดตามอานและ
เมื่อนํามาทําเปนละครโทรทัศนยังไดรับการตอบรับจากผูชมเปนอยางดี 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบริบทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอมในจังหวัดราชบุรี 2) วิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
ในจังหวัดราชบุรี และ 3) พัฒนาและรองรับกลยุทธการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนา
กลุมจากตัวแทนหนวยงานภาครัฐ จํานวน 10 คน ตัวแทนสวนงานราชการ จํานวน 6 คน 
ตัวแทนคณะกรรมการลุมนํ้าแมกลองและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรนํ้า จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 21 คน โดยทําการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณา 
ผลการศึกษา พบวา  

1) บริบทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมในจั งห วัดราชบุรี              
ไดเปลี่ยนแปลงไปสภาพเศรษฐกิจ สังคม สงผลใหการบริโภคเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการผลิต
เพื่อยังชีพเปนการผลิตเพื่อจําหนายมากข้ึน   

2) ปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในจังหวัดราชบุรี พบวา ปจจัยภายใน
ที่สงผล คือ กลไกการมีสวนรวม ความเขมแข็งของกลุมผูใชนํ้าและหนวยงานราชการในพื้นที่ 
และปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กฎหมาย และนโยบายภาครัฐ
 3) พัฒนาและรองรับกลยุทธการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล 
และการใชประโยชนอยางย่ังยืน โดยใชกลยุทธ 5 กลยุทธ “WEEGCE MODEL” ไดแก 1) การ
เพิ่มความมั่นคงของทรัพยากรนํ้าภาคการผลิต (WATER SECURITY) 2) การเพิ่มความมั่นคง
ทางดานระบบนิเวศ (ECOSYTEM SECURITY) 3) เสริมสรางความมั่นคงทางดานพลังงานเพื่อ
การพึ่งตนเอง (ENERGY SECURITY) 4) พัฒนานิเวศนเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (GREEN 
CITY) และ 5) สงเสริมการผลิตสินคาโดยใชหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (CIRCULAR 
ECONOMY) 

 
คําสําคัญ : การจัดการลุมนํ้า, ทรัพยากรนํ้า, แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
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Abstract 

 The purpose of this study were 1) to investigate the context of natural 
resource and environment management, 2) to analyze internal and external 
factors affected natural resource and environment management, in terms of 
agricultural and industrial water management in Ratchaburi province, and 3) to 
develop and support the strategies of balanced and sustainable use of natural 
resource. This qualitative study was conducted by applying focus group 
discussion. The 21 key informants consisted of 10 representatives of 
government organizations, 6 representatives of government sector, and 5 
persons who were representatives of Mae Klong basin’s committee. The data 
were analyzed by descriptive statistics.  

 The results revealed as follows. 

1) The context of natural resource and environment management in 
Ratchaburi province has been changed depending on economic, and social 
contexts. It has the direct effects on consuming behavior; it has been changed 
from subsistence production to sale production.  

2) The internal factors affecting to the management of natural resources 
and environment, in terms of agricultural and industrial water management in 
Ratchaburi province were participative system, the strengths of persons’ groups 
and government organizations in terms of water consumption, whereas climate 
change, laws, and government policies were regarded as external factors.  

3) In order to develop and prepare for strategies relating to natural 
resource and environment management, concerning the balanced and 
sustainable use of natural resource, the 5 strategies, called “WEEGCE MODEL”, 
were applied. This model consisted of 5 elements; 1) water security,               
2) ecosystem security. 3) energy security, 4) green city, and 5) circular economy.  
 
Keywords : River Basin Management, Water Resource, Provincial Development  
        Plan. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 “…เคยพูดมาหลายปแลว ในวิธีที่ปฏิบัติเพื่อที่จะใหมีทรัพยากรนํ้าที่พอเพียงและ
เหมาะสม คําวาพอเพียงก็หมายความวาใหมีพอในการบริโภค ในการใช ทั้งในดานการใช
อุปโภคในบาน ทั้งในการใชในการเกษตรกรรมอุตสาหกรรมตองมีพอ ถาไมมีพอ ทุกสิ่งทุกอยาง
ก็จะชะงักลง แลวทุกสิ่งทุกอยางที่เราภูมิใจวาประเทศไทยเรากาวหนา เจริญ ก็จะชะงัก ไมมี
ทางที่จะมีความเจริญถาไมมีนํ้า…” ความตอนหน่ึงในพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ไดทรงพระราชทานแกคณะบุคคล
ตางๆ ที่เขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย 
สวนจิตรลดา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2536 (สํานักงาน ก.ป.ร., 2554, น. 3) 

ความในพระราชดํารัสช้ีใหเห็นวาทรงตระหนักถึงความสําคัญของ “นํ้า” ที่มีตอการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตของราษฎร ทั้งนํ้าใชเพื่ออุปโภค บริโภค นํ้าเพื่อการเกษตร  
นํ้าเพื่ออุตสาหกรรม และนํ้าเพื่อการทองเที่ยว ดังน้ัน จึงทรงพระราชทานแนวพระราชดําริ  
ตาง ๆ เปนจํานวนมาก เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับนํ้า ซึ่งนับวามีประโยชน
อยางอเนกอนันต ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีย่ิงข้ึนของประชาชน 

“ลุมนํ้า” เปนหนวยพื้นที่หน่ึงซึ่งประกอบไปดวย ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ ทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน (คุณคาการใชประโยชนของมนุษย) และทรัพยากรคุณภาพ
ชีวิต (สังคมและสิ่งแวดลอม) ระบบลุมนํ้าจะประกอบไปดวยทรัพยากรเหลาน้ี ผสมกลมกลืนจน
มีเอกลักษณและพฤติกรรมรวมกัน เปนลุมนํ้าที่มีบทบาทเฉพาะ (เกษม จันทรแกว, 2551,     
น. 26) ลุมนํ้าแมกลอง ประกอบดวย ลุมนํ้าแมกลองเพียงลุมนํ้าเดียว ลุมนํ้าสาขาหลัก ไดแก 
แควใหญ แควนอย ลําตะเพิน และลําภาชี (คณะกรรมการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า, 2558, น. 3 - 46) ลุมนํ้าแมกลองสามารถแบงตามสภาพภูมิประเทศไดเปน      
2 บริเวณ คือ ลุมนํ้าแมกลองตอนบนและตอนลาง โดยเขตลุมนํ้าแมกลองตอนบน เริ่มต้ังแต
อําเภอเมืองกาญจนบุรีที่ลํานํ้าแควใหญและแควนอย ไหลมาบรรจบกัน ข้ึนไปยังที่สูง            
ในเทือกเขาที่เปนตนนํ้า สวนบริเวณที่เปนลุมนํ้าแมกลองตอนลาง คือ สองฝงแมนํ้าแมกลอง 
จากอําเภอเมืองกาญจนบุรีผานราชบุรีจนออกอาวไทยที่จังหวัดสมุทรสงคราม (สถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร, 2555, น. 1) 

ประเด็นปญหาที่สําคัญในลุมนํ้าแมกลองที่พบมีหลายปญหาดวยกัน เชน ปญหาขาด
แคลนนํ้า ปญหานํ้าทวม ปญหานํ้าเออลนลํานํ้า ปญหาพื้นที่รองรับนํ้าหลากไดถูกเปลี่ยนไปใช
ประโยชนดานอื่นๆ ทําใหไมมีพื้นที่รองรับนํ้า ปญหาดินโคลนถลมในพื้นที่ตนนํ้าลุมนํ้าแมกลอง 
แตปญหาที่สงผลกระทบตอระบบสิ่งมีชีวิตมากที่สุด คือ ปญหานํ้าเนาเสีย ในพื้นที่อําเภอ 
ดําเนินสะดวก อําเภอทามะกา และพื้นที่อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี โดยมีสาเหตุมาจากการ
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ปลอยนํ้าเสียของภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม (กรมทรัพยากรนํ้า, 2558, น. 3 - 47) 
จากปญหานํ้าเนาเสยีของภาคอุตสาหกรรมกอใหเกิดเหตุการณปลากระเบนราหูตายเปนจํานวน
มาก เมื่อป พ.ศ. 2559 นอกจากน้ียังเกิดการกระทบกระทั่งกันระหวางราษฎรของจังหวัด
ราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งนํ้าเสียจากฟารมสุกรในอําเภอปากทอ 
จังหวัดราชบุรีไดเล็ดลอดลงสูลําคลองสงผลตอการประกอบอาชีพของจังหวัดใกลเคียงที่มีนํ้า
เปนตัวกําหนดอาชีพของคนในพื้นที่  

จังหวัดราชบุรี เปนจังหวัดที่อยูในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 และมีจํานวน
โรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุด รวมทั้งสิ้น 1,769 แหง (แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง 1 พ.ศ.2562-2565 ฉบับทบทวน, 2563, น.6) ถือวาเปนพื้นที่วิกฤตดานสิ่งแวดลอม  
ที่มีความจําเปนตองดําเนินการควบคุม ดวยการลดและขจัดมลพิษ ทั้งน้ี แผนพัฒนาจังหวัด
ราชบุรี พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) น้ัน มีเปาหมายสําคัญในยุทธศาสตรที่ 4 
มุงเนนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ มีการใชอยางสมดุล มุงสรางใหมี
พื้นที่ตนแบบนิเวศนที่ย่ังยืน และบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศใหมีความอุดมสมบูรณ การจัดการนิเวศนลํานํ้า      
แมกลอง และใชประโยชนอยางมีคุณคา สงเสริมการพัฒนาการเกษตร การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรมการเกษตร และการเกษตรเพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร โดยปจจุบันจังหวัด
ราชบุรีอยูในชวงของการพัฒนาแผนจังหวัดใหมีความเช่ือมโยงกับแผนบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าในระดับลุม นํ้าแมกลองที่กําลังจะเกิดข้ึน ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ โดยมี
คณะกรรมการลุมนํ้าแมกลอง เปนกลไกขับเคลื่อนหลักในระดับพื้นที่ ซึ่งแผนดังกลาวจะตอง
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพื้นที่และแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยาง       
มีประสิทธิภาพ (แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี, 2563, น. 296) 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการพัฒนาแผนกลยุทธดานการจัดการทรัพยากรนํ้าลุม
นํ้าแมกลอง จากภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่ จังหวัดราชบุรี  สู การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน เพื่อกอใหเกิด
การใหผลผลิตแบบย่ังยืน (sustained yields) ใหเกิดข้ึนในสังคม และใหประชาชนสามารถใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในลุมนํ้าแมกลองรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสงบสุข 
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วัตถุประสงค 

 1. เพื่อศึกษาบริบทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าจากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม  

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ในดานการจัดการทรัพยากรนํ้าจากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่
จังหวัดราชบุรี  

3. เพื่อพัฒนาและรับรองกลยุทธการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
สมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน ใหสอดคลองกับบริบททางดานพื้นที่ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตของเน้ือหา 
 ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง และปญหาในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรนํ้าจากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม  
 

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาแผนกลยุทธดานการจัดการทรัพยากรนํ้าลุมนํ้าแมกลอง 
จากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดราชบุรี สูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน” ครั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาเฉพาะในพื้นที่
จังหวัดราชบุรี เน่ืองจากปญหานํ้าเนาเสียจากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมที่กอใหเกิด
ผลกระทบกับจังหวัดในพื้นที่ปลายนํ้าลุมนํ้าแมกลอง 
 

ขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) 
ผูใหขอมูลหลักในครัง้น้ี  คือ บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับประเด็นความมั่นคงของนํ้าภาค

การผลิต (ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม) ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถเปนอยางดี      
แบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี  

1. ผูใหขอมูลหลักภาครัฐ ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัดราชบุรี, เกษตรจังหวัดราชบุรี, อุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี, ปศุสัตว
จังหวัดราชบุร,ี ผูอํานวยการสํานักพัฒนาที่ดิน เขต 10, ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจังหวัดราชบุรี และเจาหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 10 คน 

2. ผูใหขอมูลหลักจากสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาค 8, ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรนํ้า
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ภาค 7, ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาลเขต 8 ราชบุรี , ผูอํานวยการโครงการ
ชลประทานราชบุรี, ผูอํานวยการโครงการสงนํ้าและบํารุงรักษาราชบุรีฝงซาย, ผูอํานวยการ
โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษาราชบุรีฝงขวา จํานวน 6 คน 

3. ผูใหขอมูลหลักจากคณะกรรมการลุมนํ้าแมกลอง และผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า จํานวน 5 คน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประเภทและแบบการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีวิทยาแบบ

ปรากฏการณวิทยาแนวการตีความ (Interpretive Phenomenology) ศึกษาจากเอกสาร 
(Documentary Research) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากน้ันจึงนําขอมูล 
ที่ไดมาตรวจสอบ ตีความ จัดระเบียบเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลและหาขอสรุปสราง          
เปนแบบสอบถาม รวมกับเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) (จุมพล พลูภัทรชีวิน, 2548, น. 19-31) ใหไดรางกลยุทธ และรับรอง   
รางกลยุทธที่ไดจากการวิจัยโดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  

 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสัมภาษณแบบกึ่ งโครงสราง      
(semi-structured interviews) เน่ืองจากการสัมภาษณประเภทน้ีมีความยืดหยุนมาก      
(ชาย โพธิสิตา, 2554, น. 241) ใชรวมกับการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured 
interviews) เปนการเปดกวางสําหรับขอมูลที่หลากหลาย โดยยึดหัวขอมาเปนหลัก และ      
ไมเครงครัดที่จะใชคําถาม (พิเชษฐ วงศเกียรต์ิขจร, 2559, น. 254) 
  

การตรวจสอบขอมูล 
 ผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูลเพื่อความนาเช่ือถือของขอมูล โดยการตรวจสอบสามเสาดาน
วิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) (สุภางค จันทวานิช, 2559, น. 129-30) 
ซึ่งใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ กันเพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใช
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ เชิงลึก และการสนทนากลุม เพื่อรวบรวมขอมูลใหมีความ
นาเช่ือถือ 
 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) คือ การตีความสราง

ขอสรุป ซึ่งไดมาจากการสัมภาษณ การสนทนากลุม ทั้งน้ีการวิเคราะหขอมูลเปนกระบวนการที่
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ตองดําเนินไปพรอม ๆ กับการเก็บขอมูล จากน้ันนํามาจัดระเบียบขอมูล (data organizing) 
โดยวิธีการถอดขอมูลจากเครื่องบันทึกเสียง นํามาใสรหัสเพื่อความเปนระเบียบพรอมที่จะนํา
แสดงในข้ันตอไป เมื่อจัดขอมูลเปนระบบแลวจึงแสดงขอมูล (data display) ใหอยูในรูปแบบ
การพรรณนาและตรวจสอบความถูกตองของผลการวิจัย (ชาย โพธิสิตา, 2556, น. 337)      
นําขอมูลที่ได ไปสราง เปนแบบสอบถามเพื่อหาฉันทามติ ดวยวิธีการเดลฟาย (Delphi 
Technique) (Andre L Delbecq, Andrew H. Van de Ven and David Gustafson, 
1975, p.83-106) จากผูเช่ียวชาญการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า จํานวน 21 ทาน และ     
เก็บขอมูล 2 รอบ 

 

ผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังน้ี 
 วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อศึกษาบริบทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม พบวา 
บริบทภาพรวมของจังหวัดราชบุรี มีความตองการใชนํ้าปละประมาณ 2,309.61 ลาน ลบ.ซม. 
ในขณะที่จังหวัดราชบุรีมีปริมาณนํ้าทา จํานวนทั้งสิ้นปละประมาณ 10,342.30 ลาน ลบ.ซม. 
โดยรวมแลวมีปริมาณนํ้าเพียงพอตอการใช แตในบางพื้นที่เปนที่ราบเชิงเขาจะมีปญหาแลง
ซ้ําซากจากภาวะฝนทิ้งชวง และสภาพพื้นที่ไมเอื้ออํานวยใหกักเก็บนํ้าไวไดซึ่งเปนปญหา     
ดานกายภาพ เชน บางสวนของอําเภอปากทอ อําเภอจอมบึง และอําเภอโพธาราม เปนตน 
 จังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดที่อยูในลุมนํ้าแมกลอง มีคณะกรรมการลุมนํ้าแมกลอง     
โดยแตงต้ังตามคําสั่งคณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแหงชาติที่ 19/2551 ประกอบดวยจังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี และสมุทรสงคราม ทําหนาที่นําเสนอแผนการบริหารทรัพยากรนํ้าในลุมนํ้า
แมกลอง การประณีประนอม ไกลเกลี่ยขอขัดแยง และแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าในลุมนํ้าแมกลอง วิเคราะหขอมูลแผนปฏิบัติการใหเช่ือมโยงกับความตองการ    
ในการพัฒนาของพื้นที่ โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติการของกลุมจังหวัด จังหวัด อปท. ทองถ่ิน 
และสถานการณของพื้นที่ลุมนํ้า ดังน้ัน การจัดทําแผนการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดน้ัน 
จะตองมีการวิเคราะหและตอบสนองตอความตองการของพื้นที่ใหครอบคลุมทุกภาคสวน      
ซึ่งแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรีในปจจุบันมีการดําเนินการดานทรัพยากรนํ้าในภาพกวางโดยเนน
ไปที่การสนับสนุนภาคการเกษตรเปนหลัก และยังไมสามารถแกไขปญหาดานคุณภาพนํ้า       
ที่เกิดข้ึนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดเพชรบุรีได ซึ่งเปนปญหา     
ที่เกิดข้ึนระหวางกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 และกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
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สภาพปญหาดานทรัพยากรนํ้า และทรัพยากรที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 1) ปญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีสาเหตุมาจากการผันแปรของสภาพภูมิอากาศ ทําใหปริมาณ
นํ้าฝนในพื้นที่ลุมนํ้าแมกลองลดนอยลง  2) ปญหาการขาดแคลนนํ้า สวนใหญเกิดข้ึนนอกเขต
ชลประทาน หรือบนพื้นที่สูงซึ่งอาศัยนํ้าฝนเปนหลัก และบางพื้นที่อยูในเขตเงาฝนทําใหฝนขาม
ไปตกยังพื้นที่อื่น จึงทําใหเกิดปญหาขาดแคลนนํ้า 3) การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร 
นอกจากการเกิดและการตายแลว ยังมีปจจัยการยายถ่ินฐานเขามาเกี่ยวของดวย เน่ืองจาก    
ในพื้นที่ไมสามารถทําการเกษตรได จึงมีการยายถ่ินฐานเพื่อไปประกอบอาชีพอื่น ๆ จึงสงผลให
เกิดการกระจุกตัวของชุมชนเมือง และเกิดการขยายตัวของพื้นที่ชุมชนและสิ่งกอสราง         
4) ปญหาการวางแผนใชท่ีดิน สภาพที่ดินมีการใชไมเหมาะสม เกิดการบุกรุกพื้นที่ปาเพื่อทํา
การเกษตร และใชที่ดินผิดประเภท เชน บางพื้นที่เหมาะทําการเกษตรแตกลับเปลี่ยนเปนพื้นที่
ชุมชน 5) ปญหาคุณภาพนํ้า การควบคุมของเสียและมลพิษจากกิจกรรมดานเศรษฐกิจ      
เชน ฟารมสุกรในพื้นที่อําเภอจอมบึง อําเภอเมืองราชบุรี โดยเฉพาะพื้นที่อําเภอปากทอ ไดมีนํ้า
เสียเล็ดลอดออกไปซึ่งสงผลกระทบตอพื้นที่ใกลเคียง คือ จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัด
เพชรบุรี เปนปญหาระหวางภาคการเกษตร การเลี้ยงปศุสัตว การทํานาขาว และอาชีพประมง 
ซึ่งมีนํ้าเปนตัวกําหนดอาชีพของคนในพื้นที่ 6) ปญหาการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า การใช
เขตการปกครองเปนเขตการจัดการทรัพยากรนํ้าไมสอดคลองกับความเปนจริงของระบบนิเวศ 
เน่ืองจากนํ้าในธรรมชาติจะไหลไปตามทิศทางของแมนํ้า ลําคลอง ดังน้ัน เมื่อเกิดปญหาในพื้นที่
หน่ึงจึงสงผลในอีกพื้นที่หน่ึง ฉะน้ันปญหาทรัพยากรนํ้าในพื้นที่จังหวัดราชบุรียอมสงผลไปยัง
พื้นที่ปลายนํ้าในจังหวัดสมุทรสงครามเสมอ นอกจากน้ี การแบงเขตการบริหารงานกลุมจังหวัด
ยังไมเอื้ออํานวยตอการแกไขปญหา เน่ืองจากจังหวัดราชบุรีอยูในกลุมจังหวัดภาคกลาง 
ตอนลาง 1 แตจังหวัดสมุทรสงครามอยูในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 ประกอบกับมีการ
โยกยายบุคลากรของรัฐที่มหีนาทีแ่กไขปญหาตาง ๆ  จึงสงผลถึงการดําเนินการตามนโยบายและ
การแกไขปญหาไมมีความตอเน่ือง และหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถจัดการ
ปญหาไดตามอํานาจหนาที่ของตนอยางแทจริง ซึ่งมีความเกี่ยวของกับธุรกิจและคะแนนเสียง 

วัตถุประสงคที่  2 เพื่อวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดราชบุรี พบวา 

1. ปจจัยภายในของจังหวัดราชบุรี คือ การเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร ความเขมแข็ง
ของกลุมผูใชนํ้า จริยธรรมของผูประกอบการ มาตรการหรือแรงจูงใจใหนักธุรกิจลงทุนในเขต
นิคมอุตสาหกรรมสงผลใหการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวัดราชบุรีมแีนวโนมเพิ่มมาก
ข้ึน กลไกการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
องคการปกครองสวนทองถ่ินรับภารกิจถายโอนแตยังไมสามารถปฏิบัติได การไมบังคับ         
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ใชกฎหมายหรือขอบังคับที่ออกโดยองคกรปกครองทองถ่ิน วิสัยทัศนของผูวาราชการจังหวัด  
ในการมองภาพแบบองครวมดานระบบนิเวศวิทยา การวางแผนปฏิบัติงานที่มีลําดับข้ันตอนและ
ความชัดเจนในการมองภาพอนาคตของจังหวัด และสวนราชการยังบริหารจัดการแบบแยกสวน
กันอยู ซึ่งสงผลตอการจัดทํานโยบายการพัฒนาจังหวัดและความย่ังยืนในการใชทรัพยากรนํ้า 
และทรัพยากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดราชบุรี  

2. ปจจัยภายนอกของจังหวัดราชบุรี คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จังหวัด
ราชบุรีอาจจะไดรับผลกระทบจากพื้นที่ตนนํ้า หากมีการทํากิจกรรมที่เกิดนํ้าเสียได นอกจากน้ี
ยังมีการขยายฐานการเลี้ยงสุกรมาจากจังหวัดนครปฐม กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน พ.ร.บ.
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ.2535 ในมาตรา 58 การกําหนดมาตรฐานควบคุม
มลพิษจากแหลงกําเนิดใหสูงกวามาตรฐานที่กําหนดโดยกรมควบคุมมลพิษ และมาตรา 59  
การกําหนดเขตควบคุมมลพิษ อีกทั้งนโยบายรัฐบาลมุงเนนการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ     
มาอยางยาวนาน ซึ่งจะสงผลตอความไมแนนอนในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรมไดในอนาคต หรือสงผลใหจงัหวัดราชบุรีสามารถแกไขปญหามลพิษ 
โดยกําหนดพื้นที่ควบคุมมลพิษในพื้นที่เสี่ยงตาม พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2535 ได นอกจากน้ี การใชนวัตกรรมใหม ๆ ในการผลิตที่คํานึงถึงสภาพแวดลอม และ
การใชเทคโนโลยีและขอมูลตาง ๆ  ในหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนระบบการตัดสนิใจของ
หนวยงานในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด สามารถสงผลตอการจัดทํานโยบาย    
การพัฒนาจังหวัดและแนวทางการปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของได 

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อพัฒนาและรับรองกลยุทธการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน ใหสอดคลองกับบริบททางดานพื้นที่ 
ผลการวิจัยพบวา ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดไปรางเปนแผนกลยุทธฯ ไดจํานวน 7 กลยุทธ ดังน้ี 

กลยุทธที่ 1 เพิ่มความมั่นคงทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความ
อุดมสมบูรณของระบบนิเวศ  

กลยุทธที่  2 พัฒนาการจัดการนํ้าเพื่อความมั่นคงของทรัพยากรนํ้าภาคการผลิต 
(เกษตรและอุตสาหกรรม) ทั้งการจัดการนํ้าทวม นํ้าแลง เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลนํ้าและนําไปสู
ความสมดุลและย่ังยืน  

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความมั่นคงทางดานพลังงาน เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน 
เกษตรกร และพลังงานเพื่อสงเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมสีเขียว  

กลยุทธที่ 4 พัฒนานิเวศนเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดขยะ ลดนํ้าเสีย ลดมลพิษ 
ดวยกลไกชุมชนและการจัดการแบบมีสวนรวม  
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กลยุทธที่ 5 สงเสริมการผลิตสินคาทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชหลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อใหเกิดความสมดุลและย่ังยืนในภาคการผลิต  

กลยุทธที่ 6 กําหนดเกณฑมาตรฐานในการปลอยของเสีย และมลพิษลงสูแมนํ้า       
ลําคลอง ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการเลี้ยงปศุสัตวใหมีเกณฑมาตรฐานสูงข้ึน    
เอื้อตอการควบคุมมลพิษ ตาม พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535  

กลยุทธที่ 7 พัฒนาและรับรองสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
หลังจากที่ผูวิจัยไดกลยุทธดังกลาวขางตนมาเปนที่เรียบรอยแลว จึงใชรูปแบบกําหนด

โครงสรางการสนทนาและสรางแนวคําถาม และตัดสินใจเลือกกลยุทธที่เหมาะสมใหเหลือเพียง 
5 กลยุทธหลัก โดยใชวิธีการการสนทนากลุม มีผูเขารวม จํานวน 10 คน โดยใหแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ พบวา 

การเลือกลําดับกลยุทธที่มีความสําคัญ 5 กลยุทธแรก จากผูเขารวมสนทนากลุม ไดแก 
กลยุทธที่ 2, กลยุทธที่ 1, กลยุทธที่ 3, กลยุทธที่ 4 และกลยุทธที่ 5 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย การพัฒนาแผนกลยุทธดานการจัดการทรัพยากรนํ้าลุมนํ้าแมกลอง 
จากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดราชบุรี สูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล และการใชประโยชนอยางย่ังยืน  ผูวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังน้ี 

1. บริบทดานพื้นที่ของจังหวัดราชบุรี มีความอุดมสมบูรณ ทั้งปริมาณนํ้าที่ไหลเขา  
เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณความตองการใชนํ้าพบวามีความพอเพียง นํ้าที่มีในพื้นที่เปนนํ้า     
ที่รับมาจากเข่ือนแมกลองเปนสวนใหญ ลุมนํ้าทาจีนและลุมนํ้าเพชรบุรีตามลําดับ แตถาเกิด  
ฝนทิ้งชวงหรือหนาแลง ก็จะทําใหพื้นที่ขาดแคลนนํ้าได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญนภา 
พีรวงศสกุล (2560) บริบทดานสภาพที่ดินในจังหวัดราชบุรี บางพื้นที่เหมาะกับการเกษตรแตใน
ขณะเดียวกันบางพื้นที่มีสภาพเปนช้ันหินไมสามารถเก็บกักนํ้าได จึงสงผลใหไมเหมาะสมในการ
ทําการเกษตร สวนสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ลวนเปนผลมาจากการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจ ทั้งโรงงานอุตสาหกรรม ฟารมปศุสัตว การใชสารเคมีในการทําเกษตรจนถึง
ข้ันที่สภาพแวดลอมไมสามารถฟนคืนตัวเองไดทัน นอกจากน้ีปญหาฟารมสุกรมีนํ้าเสียเล็ดลอด
ลงในแหลงนํ้าบริเวณอําเภอปากทอ ไดสงผลกระทบกับประชาชนในเขตรอยตอจังหวัด
สมุทรสงครามและจังหวัดเพชรบุรี จนทําใหเกิดความเสียหายเปนวงกวาง ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ดวงนภา วานิชสรรพ (2551) 
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เปาหมายสําคัญของการจัดการลุมนํ้า คือ การผสมผสานหลักการทางวิชาการ และ 
การมีสวนรวมของประชาชนทั้งในระดับตําบล อําเภอ จังหวัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุจริต คูณธนกุลวงศ และคณะ(2557) เพื่อใหลุมนํ้ามีทรัพยากรนํ้าใชอยางย่ังยืน และครอบคลุม
ทั้งปริมาณนํ้า ระยะเวลาการไหล คุณภาพนํ้า ควบคุมการพังทลายของดิน และลดความ
เสียหายจากอุทกภัย รวมถึงการใชทรัพยากรในลุมนํ้าถูกตองตามหลักการอนุรักษ ดังน้ัน     
การจัดการลุมนํ้าจึงตองดําเนินการอยางเปนข้ันตอน โดยเริ่มจากวางแผนใชที่ดินใหเหมาะสม 
สรางมาตรการการใชทรัพยากรนํ้าและการควบคุมมลพิษอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการลุมนํ้า และปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจะไมสามารถแกไขหรือปองกันได 
ถาหนวยงานของรัฐและเอกชน มุงที่จะแสวงหาและใชประโยชนจากทรพัยากรนํ้ากันอยางเต็มที ่
จนสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง 

ดังน้ัน จังหวัดราชบุรีตองจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหมีความสอดคลองกับ
นโยบายทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาทางดานการเกษตร
และอุตสาหกรรม โดยคํานึงถึงการอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
ไปกับการฟนฟูทรัพยากรนํ้า ตลอดจนตองสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
จึงตองการมีการบูรณาการทุกภาคสวนเขาไปมีสวนรวม ทั้งในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ และ
จังหวัด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการลุมนํ้าของเกษม จันทรแกว (2551) 

จากการวิจัยน้ี ผูวิจัยคนพบแนวทางในการสรางความย่ังยืนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และการใชประโยชนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ดังน้ี 1) การบังคับใชกฎหมาย 
(Law Enforcement) 2) การสรางจริยธรรม จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
(Environmental Responsibility) 3) การมีสวนรวม (Participation) 4) การบูรณาการ 
(Integration) 5) การวิจัยและพัฒนา (Research & Development) และ 6) การสราง
เครือขาย (Networking) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชิษณุวัฒน มณศรีขํา และคณะ (2558) 
และสุภาวรรณ วงคคําจันทร และบุญแสน เตียวนุกูลธรรม (2559) 

2. การศึกษาปจจัยภายในและภายนอกองคการ เพื่อนํามากําหนดกลยุทธ โดยการ
รักษาจุดแข็งที่มีอยู และแกไขจุดออนใหลดลง ตลอดจนการนําโอกาสมาใชใหเกิดประโยชน 
และหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน โดยวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการกอน              
ทั้งสภาพแวดลอมภายใน เชน โครงสรางขององคการ วัฒนธรรมขององคการ ทรัพยากรมนุษย 
ทักษะในการปฏิบัติงาน ความเช่ียวชาญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชลธร ทิพยสุวรรณ 
(2557) และสภาพแวดลอมภายนอก เชน นโยบายภาครัฐ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการ
มลพิษ และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
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ภายนอกชวยใหองคการทราบถึงสถานการณของสภาพแวดลอมที่มีผลตอการปฏิบัติงานภาครัฐ
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดลวนมีผลตอการกําหนดยุทธศาสตร และกําหนดกลยุทธใหไปใน
แนวทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิ่งคํา มณีวงศ (2553) 

3.ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการใช
ประโยชนอยางย่ังยืน ประกอบดวยกลยุทธ 5 กลยุทธ ดังน้ี 

 
ภาพท่ี 1 กลยุทธการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีส่มดุล  

และการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
 

 จากกลยุทธทั้ง 5 กลยุทธน้ี ผูวิจัยไดสรุปเปนโมเดล WEEGCE MODEL ในการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุล และใชประโยชนอยางย่ังยืนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
นําเสนอไดดังน้ี 
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ภาพท่ี 2 WEEGCE MODEL 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1. จากผลการวิจัย พบวา พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม       

พ.ศ.2535 มาตรา 58 ใหอํานาจผูวาราชการจังหวัด ประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนด
มาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิดใหสูงกวามาตรฐานที่กําหนด และมาตรา 59        
การกําหนดเขตควบคุมมลพิษ ดังน้ันจังหวัดราชบุรี จึงควรเรงศึกษาและบังคับใชในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี เพื่อปองกันและควบคุมพื้นที่ที่สงผลเสียตอความเปนอยู 

1.2. จากผลการวิจัย พบวา หนวยงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และหนวยงานดานทรัพยากรนํ้า ยังขาดการบูรณาการขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ จึงควร 
มีนโยบายใหพัฒนาระบบขอมูลใหทุกหนวยงานสามารถนําไปใชไดทันที และทําใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

1.3. จากผลการวิจัย พบวา หนวยงานภาครัฐมีหนาที่ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด หรือแผนยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด ในดานที่เกี่ยวของเพื่อความสอดคลองตอไปในอนาคต 

 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
2.1.จากผลการวิจัย พบวา จังหวัดราชุบรีมีมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง  

อยูในพื้นที่อําเภอจอมบึง จึงควรจัดกิจกรรมอนุรักษโดยรวมกับชุมชนเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ
คนในพื้นที่ และเยาวชน สงเสริมใหเกิดการรวมกลุม และสรางงานวิจัยในพื้นที่ของตน เชน  
การวิจัยพันธุพืชทองถ่ินเพื่อการอนุรักษ สรางแนวทางในการฟนฟูดวยตนเอง เปนตน 
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2.2.  จากผลการ วิจัย พบวา  จั งห วัดราชบุรีควรนําแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่พบในงานวิจัยน้ี ไปใชเปนหลักในการพัฒนาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ ดังน้ี (1) การบังคับใชกฎหมาย ( Law 
Enforcement) (2)  การสรางจริยธรรม จิตสํ านึกและรับผิดชอบตอสิ่ งแวดลอม 
(Environmental Responsibility) (3) การมีสวนรวม (Participation) (4) การบูรณาการ 
(Integration) (5) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) และ (6) การ
สรางเครือขาย (Networking) 

2.3. จากผลการวิจัย พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินการ
บังคับใชกฎหมายกับผูกอมลพิษได ดังน้ัน จังหวัดราชบุรีจึงควรเรงกํากับหนวยงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหดําเนินภารกิจควบคุมและแกไขปญหาเกี่ยวกับกิจการที่สงผลเสียตอ
สุขภาพประชาชนใหมีความเขมขนข้ึน 

2.4. จากผลการวิจัย พบวา เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ยังคงใชสารเคมีทํา
การเกษตรอยู ซึ่งสงผลเสียตอสภาพแวดลอมและกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ ดังน้ัน จึงควร
สงเสริมใหเกษตรกรหันมาทําเกษตรอินทรีย หรือสนับสนุนใหใชสารชีวภัณฑเพื่อกําจัดศัตรูพืช
แทนการใชสารเคมีใหมากข้ึน 

 

3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  3.1. ควรสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาในพื้นที่จังหวัดราชบุรีอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงและสามารถแกไขปญหาทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ไดอยางย่ังยืน 
  3.2. ควรศึกษาหาแนวทางและมาตรการในการปฏิบัติ เพื่อปองกันและแกไข
ปญหาฟารมปศุสัตวปลอยนํ้าเสียลงสูแหลงนํ้าในพื้นที่จังหวัดราชบุรีอยางตอเน่ือง 
  3.3. ควรศึกษาเกณฑการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าที่เช่ือมโยงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดราชบุรี เพื่อสรางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความพอดี 
ระหวางภาคเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตอไป 

3.4. ควรศึกษากระบวนการจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นที่อื่นๆ ตอไป หรือศึกษา
กระบวนการจัดการทรัพยากรนํ้าในลุมนํ้าแมกลองทั้งจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และ
จังหวัดสมุทรสงคราม รวมกัน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม
การจัดการตนเอง และระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ระหวางกลุมทดลอง  
ที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเองและกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ กลุมตัวอยาง 
คือ ผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ซึ่งมาตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลแพร จํานวน    
68 ราย แบงเปนกลุมทดลอง 34 ราย และกลุมควบคุม 34 ราย การคัดเลือกกลุมตัวอยาง    
ทั้งสอง โดยจับคูใหมีลักษณะใกลเคียงกันในเรื่องเพศ อายุ รายได โรคที่เกิดรวม ดัชนีมวลกาย  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย โปรแกรมการจัดการตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด

                                                             
* Received 8 May 2020; Revised 9 June 2020; Accepted 11 June 2020 
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ของลอริกและฮอลแมน (Lorig & Holman, 2003) คูมือการจัดการตนเองสําหรับผูปวย
เบาหวาน แบบวัดพฤติกรรมการจัดการตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และ
สถิติทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางอิสระ 
 ผลการวิจัย พบวา ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง 
มีพฤติกรรมการจัดการตนเองมากกวากลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) อีกทั้งระตับนํ้าตาลสะสมในเลอืดของกลุมทดลองลดลงตํ่ากวากลุม
ควบคุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.001)  
  
คําสําคัญ : การจัดการตนเอง, ระดับนํ้าตาลในเลือด, ผูปวยเบาหวานชนิดที ่2 

 
Abstract 

This quasi-experimental research aimed to compare score of self -
management and level of blood glucose of patients with type 2 diabetes 
between an experimental group and a control group. The participants were 
sixty - eight  type 2 diabetes  attending in Out Patient Department (OPD), Phrae 
hospital. They were randomly placed into an experimental group  and a control 
group, each group composed of 34 patients selected based on matching  
similarity characteristics such as sex, age, incomes, morbidity and body mass 
index (BMI). The experimental group received the self- management program 
developed by the researcher based on Lorig & Holman (Lorig & Holman, 2003), 
while the control group received routine nursing care. The research instruments 
consisted of  the self- management program, the Handbook of the patients with 
type 2 diabetes and the diabetes self care questionnaire. Data were analyzed 
using descriptive statistics and t-test for independent. 
  The results revealed that self-management behavior of the experimental 
group  received the self- management program was significantly higher than the 
control group  received routine nursing care  (p <.001).  Moreover, hemoglobin 
A1C of the experimental group were significantly lower than that of the control 
group  (p<.001). 
 
Keywords : Self -Management Program, Blood Glucose, Type 2 Diabetes 
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บทนํา 

เบาหวานเปนโรคเร้ือรังท่ีเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของทุกประเทศท่ัวโลก สําหรับ

ประเทศไทยพบวาประชาชนวัยผูใหญปวยเปนเบาหวานถึง 4.02 ลานคน และคาดวาภายในป 
พ.ศ. 2583 ความชุกของโรคเบาหวานจะเพิ่มสูงถึง 5.3 ลานคน (ชัชลิต รัตรสาร, 2560, น. 4) 
เบาหวานยังเปนสาเหตุการตาย 1 ใน 4 ของการเสียชีวิตดวยกลุมโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs) อันไดแก 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง และโรคระบบทางเดินหายใจเร้ือรัง 

ในป พ.ศ. 2559 - 2561 ผูปวยเบาหวานเสียชีวิต มีจํานวน 14,487 คน 14,322 คน และ 
14,305 คน (ตามลําดับ) (กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข, 2562, น. 3) จะเห็นไดวาโรคเบาหวานเปนความเจ็บปวยที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว
และทําใหเกิดการเสียชีวิตจํานวนมาก 

โรคเบาหวานชนิดที่ 2 เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคแปง นํ้าตาลมาก และมีวิถีชีวิต
แบบเนือยน่ิง (sedentary lifestyle) เปนสาเหตุใหเกิดโรคอวน สงผลใหตับออนผลิตอินซูลินไม
เพียงพอหรือไมมีประสิทธิภาพ (lacking insulin) จึงมีนํ้าตาลสะสมภายนอกเซลลหรือมีระดับ
นํ้าตาลในเลือดสูง (high blood glucose) เกิดความผิดปกติในการเผาผลาญคารโบไฮเดรต 
ไขมัน โปรตีน ผลที่ตามมา คือ เกิดพยาธิสภาพตอตา ไต หัวใจ และระบบประสาทแบบคอย
เปนคอยไป (WHO, 2016, pp. 12-13, 16 เชน เบาหวานข้ึนจอประสาทตา (Diabetic 
retinopathy) และตาบอด ไตวายเรื้อรังจากเบาหวาน (Diabetic nephropathy) โรค
เสนประสาทสวนปลายเสือ่มจากเบาหวาน (Diabetic neuropathy) ทําใหมีอาการปวด ชาเทา 
เกิดแผลเรื้อรังและแผลติดเช้ือ จนกระทั่งมีโอกาสถูกตัดเทา ผูปวยเบาหวานที่ไมสามารถ
เปรียบเทียบระดับนํ้าตาลในเลือดใหอยูในเกณฑปกติ จะเกิดภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน
ทําใหเกิดความพิการหรือเสียชีวิตไดในที่สุด (Adler et al., 2010, pp. 841 - 846)  

 เบาหวานเปนโรคเรื้อรังที่ตองดูแลรักษาอยางตอเน่ือง เปาหมายที่สําคัญของการดูแล
รักษาผูปวยโรคเบาหวาน คือ การเปรียบเทียบระดับนํ้าตาลสะสมในเลือด นอยกวาหรือเทากับ 
7 เปอรเซ็นต เมื่อระดับนํ้าตาลในเลือดลดลง จะลดการเกิดภาวะแทรกซอนตออวัยวะตาง ๆ 
และลดการเสียชีวิตที่สัมพันธกับโรคเบาหวานได (ชัชลิต รัตรสาร, 2560, น. 5) จากการทบทวน
วรรณกรรม พบวา มีหลายวิธีที่จะชวยใหผูปวยเบาหวานควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดอยาง
เหมาะสม ประกอบดวยวิธีการตาง ๆ อาทิเชน การใหความรู  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม     
(life modification) หรือการจัดการตนเอง ดังศึกษาของจุฑามาส จันทรฉาย, มณีรัตน         
ธีระวิวัฒน และนิรัตน อิมามี (2555, น. 69-70) โปรแกรมการจัดการตนเองทําใหผูปวย
เบาหวานกลุมทดลองมีความรูการจัดการตนเอง การรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวัง 
ในผลลัพธของการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการจัดการตนเองดานการบริโภคอาหาร และ    
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การออกกําลังกายที่ถูกตองมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ
การศึกษาของสุมาลี หงษาวงศ (2562, น. 411) พบวา กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการ
จัดการตนเอง ไดแก การกินอาหาร การออกกําลังกาย การกินยา การดูแลเทา การผอนคลาย
อารมณ สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการดูแลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการศึกษา
ของสายพิณ ปนแกว (2561, น. 49 - 50) พบวาผลของโปรแกรมจัดการตนเองตอระดับนํ้าตาล
ในเลือดในผูปวยเบาหวานที่ใชอินซูลินรายใหมลดลงกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรมจัดการตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจะเห็นไดวาผูปวยเบาหวานจะตองมีความรู        
ความรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองหรือจัดการตนเองจึงจะสงผลใหสามารถ
ควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดอยางตอเน่ือง 

การจัดการตนเอง (self management) เปนเทคนิคที่ใชในการปรับพฤติกรรม     
เพื่อปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของตนเอง (health promoting activity) โดยมี
กระบวนการสําคัญ คือ บุคคลเกิดความตระหนักและรับผิดชอบตอตนเองในการปฏิบัติ
พฤติกรรมที่ เหมาะสมกับโรคดวยตนเองในชี วิตประจํา วัน  ทุก ๆ วัน (day-to-day 
management) การจัดการตนเองจะตองปฏิบัติในสิ่งที่ตองกระทํา (self task) 3 ดาน ไดแก  
1) การจัดการทางการแพทย  (medical management) เชน การรับประทานยา             
การรับประทานอาหารเฉพาะโรค 2) การจัดการกับบทบาท (role management) เปนการ
คงไวหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับความเจ็บปวย 3) การจัดการกับอารมณ 
(emotional management) เชน อารมณกลัว เครียด ซึมเศราซึ่งเปนผลจากความเจ็บปวย 
(Lorig & Holman, 2003, pp. 1 - 3) นอกจากน้ีการจัดการตนเองจะตองครอบคลุมในเรื่อง  
1) การรับประทานอาหารที่เหมาะสม (healthy eating) 2) การใชชีวิตใหกระฉับกระเฉงและ
การออกกําลังกาย (being active) 3) การติดตามตรวจสอบระดับนํ้าตาลในเลือด (glucose 
monitoring) ตองรูและแปลผลระดับนํ้าตาลของตนเอง และคาเปาหมายที่ตอบสนองตอการ
รักษา 4) การรับประทานยาตอเน่ือง (taking medication) 5) การแกปญหา (problem 
solving) 6) การปรับตัวและการจัดการความเครียดอยางเหมาะสม (healthy coping)        
7) การลดความเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอน (reducing risks) (American Diabetes 
Association, 2015, pp. S41 - S44) อยางไรก็ตามการปฏิบัติตัวจะไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยู
กับการรับรูของแตละบุคคล เพราะการรับรูมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลน้ัน ๆ โดยบุคคล
ตองรับรูวาโรคที่เกิดข้ึนน้ันมีความรุนแรงและทําใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินชีวิต หากรับรู
และปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกตองจะสามารถปองกันโรคและลดความรุนแรงของโรคได 

จังหวัดแพรเปนจังหวัดหน่ึงที่มีผูปวยเบาหวานจํานวนมาก และจํานวนผูปวยเบาหวาน
มีแนวโนมเพิ่มข้ึนโดยพบวา ระหวางป พ.ศ. 2556 - 2558 มีอัตราปวยดวยโรคเบาหวานเทากับ 
12.26, 21.75 และ 29.35 ตอแสนประชากร (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2558,  
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น. 2) คลินิกผูปวยนอก โรงพยาบาลแพร ใหบริการตรวจรักษาพยาบาลจํานวนมากและเพิ่มข้ึน
ทุกป จากสถิติ ป พ.ศ. 2560 - 2562 มีผูปวยเบาหวานมาตรวจรักษาที่คลินิกผูปวยนอก 
จํานวน 4,200 คน 5,200 คน และ 4,565 คน ตามลําดับ (โรงพยาบาลแพร, 2563) อีกทั้ง
ผูปวยโรคเบาหวานมีระดับนํ้าตาลสะสมในเลือด (HbA1C) มากกวา 7 ถือวาอยูในเกณฑที่มี
ความเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอนจากโรคเบาหวาน  

จากขอมูลและการศึกษาที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหา
สุขภาพของผูปวยโรคเบาหวาน และควรสงเสริมผูปวยโรคเบาหวานสามารถจัดการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพื่อควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดใหอยูในเกณฑปกติหรือใกลเคียงระดับนํ้าตาลในเลือด
ปกติ ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการจัดการตนเองตอระดับนํ้าตาล     
ในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูปวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดใหอยูในเกณฑปกติดวยตนเอง และนํามาใชปรับปรุงการ
บริการพยาบาลใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 
ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง และกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาล
ปกติ กอน-หลังการทดลอง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ระหวางกลุม
ทดลองที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง และกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลปกติ กอน-หลัง
การทดลอง 
 
วิธีการศึกษา 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ ผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัยโรควาเปนโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มารักษา
โรงพยาบาลแพร  
          กลุมตัวอยาง คือ ผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มารักษาคลินิกเบาหวาน และ/หรือคลินิก

อายุรกรรม แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลแพร  
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 เกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครเขารวมโครงการ (Inclusion criteria) 
  1) เปนโรคเบาหวานชนิดที่ 2  
  2) อายุ 18 ป ข้ึนไป 

  3) มีระดับนํ้าตาลในเลือดมากกวา 140 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต ของการมาตรวจตาม
นัด (visit) 2 ครั้ง 
  4) มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ สื่อสารภาษาไทยเขาใจ และยินยอมเขารวมการศึกษา 
 เกณฑการคัดออกจากโครงการวิจัย (Exclusion criteria) มีดังน้ี 
    (1) มีภาวะแทรกซอนหรือโรครวมที่เปนอุปสรรคตอการทํากิจกรรม  
    (2) กลุมตัวอยางปฏิเสธหรือขอถอนตัวระหวางเขารวมวิจัย  
ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยาง จากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง (sample size) โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป G*Power กําหนดกลุมทดสอบเปน t -test แบบ two groups และ        

A priori compute, Effect size 0.70 กําหนดความเช่ือมั่นที่ 95 % และอํานาจการทดสอบ 

(1- ઺ error probability) 0.80 ไดขนาดกลุมตัวอยางกลุมละ 34 ราย ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี 

จึงไดกําหนดขนาดกลุมทดลอง 34 ราย และกลุมควบคุม 34 ราย รวมทั้งสิ้น 68 คน         

กลุมทดลอง คือ ผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มารับการรักษาที่คลินิกเบาหวาน แผนกผูปวยนอก   

สวนกลุมควบคุม คือ ผูปวยเบาหวานชนิดที่  2 ที่ มารับการรักษาที่คลิ นิกอายุรกรรม         

แผนกผูปวยนอก การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีไมมีการปนเปอนเน่ืองจากกลุมตัวอยางทั้งสอง  

ไมมีโอกาสพบกัน อีกทั้งใชการจับคูเพื่อคัดเลือกลักษณะของกลุมตัวอยางทั้งสองใหมีลักษณะ

ใกลเคียงกันในเรื่องเพศ อายุ รายได โรคที่เกิดรวม ดัชนีมวลกาย   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  
1. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ รายได ดัชนีมวลกาย (BMI) 

โรครวมและระดับนํ้าตาลในเลือด (ในการศึกษาน้ีใชระดับนํ้าตาลสะสมในเลือด (Hemoglobin A1   
c : HbA1c) 

สวนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ผูวิจัยได
ดัดแปลงแบบสอบถามการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวาน (Diabetes Self-Management 
Questionnaire : DSMQ ของสมิททและคณะ (Schmitt et al, 2013) ประกอบดวย 6 ดาน      
มีจํานวน 16 ขอ ดังน้ี (1) การควบคุมอาหาร (Dietary Control : DC) จํานวน 4 ขอ (2) การ
ออกกําลังกาย (Physical Activity : PA) จํานวน 2 ขอ (3) การใชยา (Medication 
Adherence : MA) จํานวน 2 ขอ (4) การจัดการความเครียด (Stress management : EM) 
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จํานวน 2 ขอ (5) การติดตามระดับนํ้าตาลในเลือด (Glucose Management : GM) จํานวน  
2 ขอ (6) การมาตรวจตามนัด (Physician contact : PC) จํานวน 3 ขอ และสรุปพฤติกรรม
การจัดการตนเอง (Sum Scale of Self Management Behavior) จํานวน 1 ขอ  

การกําหนดคะแนนรายขอที่เปนขอคําถามเชิงบวก ดังน้ี 
 0 คะแนน หมายถึง ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ี ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีนอยมาก ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีเปนบางครั้ง ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีอยางสม่ําเสมอในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
การกําหนดคะแนนรายขอที่เปนขอคําถามเชิงลบ ดังน้ี 
 0 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีเปนบางครั้ง ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้ีนอยมาก ในชวง 2-3 เดือนผานมา 
 3 คะแนน หมายถึง ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ี ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดําเนินการดังน้ี ผู วิจัยขออนุญาตใชแบบวัด
พฤติกรรมการจัดการสุขภาพของผูปวยเบาหวานของสมิททและคณะ (Schmitt et al., 2013, 
pp. 4 - 11) และนํามาประยุกตใหเหมาะสมและครอบคลุมกับกิจกรรมประจําวันของผูปวย
เบาหวานชนิดที่ 2 แลวนําเครื่องมือไปทดลองสอบถามกับผูปวยเบาหวานจํานวน 5 คน นํามา
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหขอคําถามมีความชัดเจน เขาใจงาย 

 จากน้ันนําแบบสอบถามฯ ไปทดลองใช (Try out) กับผูปวยเบาหวาน ซึ่งมีลักษณะ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําไปทดสอบหาความเช่ือมั่น (Reliability)   
ของแบบสอบถามดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.70  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย  

  2.1 โปรแกรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวาน ผูวิจัยสรางตามแนวคิดการ
จัดการตนเองของลอริกและฮอลแมน (Lorig & Holman, 2003) ตรวจสอบความถูกตองของ
เน้ือหา และความเหมาะสมทางภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) เทากับ 0.87 แลวนําไปทดลองกับผูปวยเบาหวานที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกับ
กลุมตัวอยาง 5 ราย เพื่อประเมินความเขาใจเน้ือหา 

 2.2 สมุดประจําตัวผูปวยโรคเรื้อรัง และคูมือโรคเบาหวาน ซึ่งเปนเอกสารที่มี
คําแนะนําการปฏิบัติตัวสําหรับผูปวยเบาหวานที่ใชในโรงพยาบาลแพร ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.92  
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การดําเนินการวิจัย 
ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยระหวางเดือนมีนาคม - ตุลาคม พ.ศ. 2561         

รวมระยะเวลา 8 เดือน  
1. ขั้นกอนการดําเนินการ  
 1.1 ตรวจวัดคาระดับนํ้าตาลในเลือด เก็บรวบรวมวัดพฤติกรรมการจัดการตนเอง 

กอนการทดลอง ในกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
  1.2 กลุมควบคุมไดรับการพยาบาลปกติ 
 2. ขั้นทดลอง 
 สัปดาหท่ี 1 กิจกรรมที่ 1 ใหความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานและการจัดการตนเองของ
ผูปวยโรคเบาหวาน ใชเวลา 30 นาท ีสื่อที่ใช คือ พาวเวอรพอยด (power point) เรื่อง ความรู
เกี่ยวกับโรคเบาหวานและการจัดการตนเองของโรคผูปวยเบาหวาน เน้ือหาครอบคลุม ทุกดาน 
ไดแก การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การใชยา การจัดการความเครียด การติดตาม
ระดับนํ้าตาลในเลือด การมาตรวจตามนัด และภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน 
 กิจกรรมที่ 2 การลงบันทึกขอมูลระดับนํ้าตาลในเลือด อาหาร การออกกําลังกายในแต
ละวันลงในสมุดประจําตัวผูปวยโรคเรื้อรัง ใชเวลา 10 นาท ี
 กิจกรรมที่ 3 การต้ังเปาหมาย และกําหนดแผนการจัดการตนเองเกี่ยวกับการควบคุม
อาหาร การออกกําลังกายในแตละวัน การใชยา การจัดการความเครียด การติดตามระดับ
นํ้าตาลในเลือด ใชเวลา 20 นาท ี

สัปดาหท่ี 2-3 ผูวิจัยติดตามทางโทรศัพทเปนรายบุคคล 
สัปดาหท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการตนเอง และทบทวนการจัดการตนเอง    

เปนรายกลุม 
สัปดาหท่ี 5-7 กลุมตัวอยางดําเนินตามโปรแกรม ผูวิจัยติดตามทางโทรศัพทเปน

รายบุคคล 
สัปดาหท่ี 8 สงเสริมศักยภาพในการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคเบาหวาน นําเสนอ

เรื่องราวที่ประสบความสําเร็จในการจัดการตนเอง และทบทวนการจัดการตนเองใหเปนไปตาม
เปาหมายเปนรายกลุมใชเวลา 60 นาท ี

สัปดาหท่ี 9-11 กลุมตัวอยางดําเนินตามโปรแกรม ผู วิจัยติดตามทางโทรศัพท       
เปนรายบุคคลรายบุคคล 

สัปดาหท่ี 12 สรุปการจัดการตนเองเปนรายกลุม วัดพฤติกรรมการจัดการตนเอง และ
ระดับนํ้าตาลสะสมในเลือด ใชเวลา 60 นาท ี
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ดังน้ี 
1. ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ รายไดตอเดือน โรคที่เกิดรวมกับโรคเบาหวาน ดัชนี     

มวลกาย (BMI) คํานวณหาคาความถ่ี รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความ
แตกตางลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เปนขอมูลคุณภาพดวยสถิติไคสแควร  สวนขอมูล    
เชิงปริมาณทดสอบดวยสถิติ Independent t-test  
 2. เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจดัการตนเองและระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวย
เบาหวานชนิดที่ 2 ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติ Independent t-test  

จริยธรรมการวิจัย 
 การวิจัยน้ีไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย  โรงพยาบาลแพร    
เลขที่ 5/2561 โดยผูวิจัยไดช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัยและใหผูรวมวิจัยมีอิสระในการตัดสินใจ 
การเก็บขอมูลเฉพาะกลุมตัวอยางที่ยินยอมลงนามช่ือในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจัย 
ขอมูลที่ไดจะถูกนําเสนอในภาพรวม  
 

ผลการวิจัย  

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง 70.59 
และ 73.73 มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 60 ป คิดเปนรอยละ 52.94 และ 61.76 สวนใหญ      
มีรายได 701-5,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.18 และ 61.77 มีโรคความดันโลหิตสูงและไขมัน
ในเลือดสูง คิดเปนรอยละ 61.76 และ 70.58 มีดัชนีมวลกาย อวนระดับ 2 คิดเปนรอยละ 
41.18 กลุมเปรียบเทียบอวนระดับ 1 คิดเปนรอยละ 35.29 สวนใหญมีระดับนํ้าตาลสะสม    
ในเลือดมากกวา 8.5 เปอรเซ็นต ซึ่งในกลุมทดลองคิดเปนรอยละ 67.64 และกลุมเปรียบเทียบ
คิดเปนรอยละ 79.41 ตามลําดับ เมื่อทดสอบลักษณะของกลุมตัวอยางในเรื่องเพศ อายุ รายได 
โรครวม ดัชนีมวลกาย พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ขอมูลทั่วไป กลุมทดลอง 
(n=34) 

กลุมควบคุม 
(n=34) 

p – 
value 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  
เพศ     .763a 
 ชาย 10 29.41 9 26.47  
 หญิง  24 70.59 25 73.53  
อายุ (ป)     .533a 
 ≤60  18 52.94 21 61.76  
 61-80 16 47.06 13 38.24  
 Mean (SD) 61.15 (9.025) 58.18(8.526)  
รายไดตอเดือน (บาท)     .695a 
 600-700 10 29.41 9 26.47  
 701-5000 14 41.18 21 61.77  
 มากกวา 5000 10 29.41 4 11.76  
โรคที่เกิดรวมกับโรคเบาหวาน      .418a 
 ความดันโลหิตสูง 6 17.65 5 14.71  
 ไขมันในเลือดสูง 7 20.59 5 14.71  
 ความดันโลหิตสูงและไขมันในเลือดสงู 21 61.76 24 70.58  
ดัชนีมวลกาย (BMI) (กิโลกรัม/เมตร2)     .706a 
 18.51-22.99 (สมสวน) 8 23.53 9 26.47  
 23.00-24.99 (อวนระดับ 1) 9 26.47 12 35.29  
 25.00-29.99 (อวน ระดับ 2) 14 41.18 7 20.59  
 มากกวา 30.00 (อวนระดับ 3) 3 8.82 6 17.65  

หมายเหตุ a
= Fisher’s exact test, b=independent t-test 

 
2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิด  

ที่ 2 ระหวางกลุมทดลองกอนไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง และกลุมควบคุมกอนไดรับการ
พยาบาลตามปกติ และภายหลังไดรับโปรแกรม 
   2.1 คาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่  2  
กอนการทดลอง พบวา พฤติกรรมการจัดการตนเองโดยรวม กอนการทดลองระหวางกลุม
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ทดลอง และกลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตอยางไรก็ตามมีรายดาน   
ที่แตกตางกัน คือ ดานการใชยา (p=.003) และการมาตรวจตามนัด (p =.000) ตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิด  
ที่ 2 ระหวางกลุมทดลองกอนไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง (n=34) และกลุมควบคุมกอน
ไดรับการพยาบาลตามปกติ (n=34) 
 

พฤติกรรมการจัดการตนเอง 
รายดาน 

กลุมทดลอง 
(n=34) 

กลุมควบคุม 
(n=34) 

t- 
score 

p-
value 

Mean SD Mean SD 

1. การควบคุมอาหาร 7.79 .880 7.529 1.376 .945 .345 
2. การออกกําลังกาย 3.44 1.236 3.17 .869 1.022 .311 
3. การใชยา 5.14 .609 4.24 1.596 3.111* .003 
4. การจัดการความเครียด 3.882 .913 4.06 1.650 -.546 .587 
5. การติดตามระดับนํ้าตาล 
   ในเลือด 

3.71 1.315 2.88 1.066 1.074 .287 

6. การมาตรวจตามนัด 4.56 1.264 6.26 1.639 -4.778* .000 
7. พฤติกรรมการจัดการ 
   ตนเอง 

2.68 .475 2.62 .493 .501 .618 

รวม 31.21 3.160 30.76 5.17 .425 .673 
* p< .05 

 

   2.2 คาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่  2 
ภายหลังการทดลอง พบวา พฤติกรรมการจัดการตนเองโดยรวม ภายหลังการทดลองระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p=.000) โดยมีรายดาน    
ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ดานการควบคุมอาหาร (p=.003) การมาตรวจตาม
นัด (p =.027) และพฤติกรรมการจัดการตนเอง (p =.020) ตามลําดับ ตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิด  
ที่ 2 ภายหลังไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง ในกลุมทดลอง (n=34) และภายหลังไดรับการ
พยาบาลตามปกติ ในกลุมควบคุม (n=34) 
 

พฤติกรรมการจัดการตนเอง 
รายดาน 

กลุมทดลอง 
(n=34) 

กลุมควบคุม 
(n=34) 

t- 
score 

p-
value 

Mean SD Mean SD 

1. การควบคุมอาหาร 8.88 2.011 7.11 1.601 3.994* .000 
2. การออกกําลังกาย 3.65 1.840 3.06 .982 1.644 .105 
3. การใชยา 4.82 1.140 4.24 1.596 1.748 .085 
4. การจัดการความเครียด 4.56 .859 4.06 1.650 1.567 .122 
5. การติดตามระดับนํ้าตาล 
    ในเลือด 

3.26 1.781 2.88 1.066 1.074 .287 

6. การมาตรวจตามนัด 7.15 1.579 6.26 1.639 2.261* .027 
7. พฤติกรรมการจัดการ 
    ตนเอง 

2.85 .702 2.50 .508 2.376* .020 

รวม 35.18 5.578 30.12 5.17 3.877 .000 
* p< .05 
 

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 
  3.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือด ระหวางกลุมทดลองกอนการไดรับ

โปรแกรมการจัดการตนเอง และกลุมเปรียบเทียบกอนไดรับการพยาบาลตามปกติ พบวา     
ทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 กลุมทดลอง
กอนไดรับโปรแกรมการจดัการตนเอง (n=34) และกลุมควบคุมกอนไดรับการพยาบาลตามปกติ 
(n=34)  
 

ระดับนํ้าตาลสะสม 
ในเลือด 

กลุมทดลอง 
(n=34) 

กลุมควบคุม 
(n=34) 

t- score p-value 

Mean SD Mean SD 

กอนการทดลอง 10.34 2.233 10.13 1.748 .441 .660 
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 3.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือด ระหวางกลุมทดลองหลังไดรับ
โปรแกรมการจัดการตนเองและกลุมเปรียบเทียบการพยาบาลตามปกติ พบวา ภายหลังไดรับ
โปรแกรมการจัดการตนเองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือด นอยกวากลุม
เปรียบเทียบที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) ตารางที่ 5 

 

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 กลุมทดลอง
หลังไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง (n=34) และกลุมควบคุมหลังไดรับการพยาบาลตามปกติ 
(n=34)  
 

ระดับนํ้าตาลสะสมใน
เลือด 

กลุมทดลอง
(n=34) 

กลุมควบคุม 
(n=34) 

t- score p-value 

Mean SD Mean SD 

หลังการทดลอง 8.46 1.560 10.32 1.515 -4.999* .000 
 

** p< .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
1. เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2

ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการจัดการดวยตนเอง และกลุมควบคุมที่ไดรับการ
พยาบาลปกติ กอน - หลัง การทดลอง ผลการศึกษา พบวาคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการ
จัดการตนเองโดยรวมของกลุมทดลองที่ไดรบัโปรแกรมการจดัการตนเอง มากกวากลุมควบคุมที่
ไดรับการพยาบาลปกติ อธิบายไดวา โปรแกรมการจัดการตนเองทําใหผูปวยเบาหวานเกิดความ
รับผิดชอบตอตนเอง และสามารถปรับพฤติกรรมปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
กับโรคดวยตนเอง (Lorig & Holman, 2003, pp. 1 - 2) สอดคลองกับการศึกษาของสุมาลี 
หงษาวงศ (2562, น. 411) พบวา กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเอง ไดแก  
การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การรับประทานยา การดูแลเทา การผอนคลาย
อารมณ สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการดูแลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งจะเห็นไดวา
ผูปวยเบาหวานมีความรู ความรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองหรือจัดการตนเอง
จึงจะสงผลใหสามารถควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดได 
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 2. เปรียบเทียบระดับนํ้าตาลในเลือดของระหวางที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง 
และกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลปกติ กอน-หลังการทดลอง ผลการศึกษา พบวา ภายหลัง
การทดลอง ของผูปวยเบาหวานชนิดที ่2 กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเองระดับ
นํ้าตาลในเลือด ลดลงมากกวากลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลปกติ อธิบายไดวา เน่ืองจาก
ผูปวยเบาหวานกลุมทดลองไดรับการสอนดวยโปรแกรมจัดการตนเอง ประกอบดวย กิจกรรม
การต้ังเปาหมาย และกําหนดแผนการจัดการตนเองเกี่ยวกับการควบคุมอาหาร การออกกําลัง
กายในแตละวัน การใชยา การจัดการความเครียด การติดตามระดับนํ้าตาลในเลือด อีกทั้ง    
ยังสงเสริมศักยภาพในการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ดังน้ันผูปวยเบาหวานกลุม
ทดลองจึงสามารถควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดดีกวากลุมเปรียบเทียบ สอดคลองกับ
การศึกษาของ รมเกลา กิจเจริญไชย (2556, น. 4) พบวา ประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการ
ตนเองเรื่องการบริโภคอาหารในผูปวยเบาหวานชนิดตอพฤติกรรมการบริโภคอาหาร คานํ้าตาล
สะสมและดัชนี มวลกาย พบวากลุมที่ไดรับโปรแกรมการจัดการตนเอง มีคาคะแนนพฤติกรรม
การบริโภคอาหารเพิ่มข้ึนมากกวากลุมที่ไดการดูแลตามปกติ และคานํ้าตาลสะสมและดัชนีมวล
กายลดลงมากกวากลุมทีไ่ดรับการดูแลตามปกติ เชนเดียวกับการศึกษาของจุฑามาส จันทรฉาย, 
มณีรัตน ธีระวิวัฒน และนิรัตน อิมามี (2555, น. 69 - 70) โปรแกรมการจัดการตนเองทําให
ผูปวยเบาหวานกลุมทดลองมีความรูการจัดการตนเอง การรับรูความสามารถตนเอง        
ความคาดหวังในผลลัพธของการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการจัดการตนเองดานการบริโภค
อาหารและการออกกําลังกายที่ถูกตองมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
การศึกษาของสายพิณ ปนแกว (2561, น. 49 - 50) พบวาผลของโปรแกรมจัดการตนเอง     
ตอระดับนํ้าตาลในเลือดในผูปวยเบาหวานที่ใชอินซูลินรายใหมลดลงกวากลุมที่ไมไดรับ
โปรแกรมจัดการตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 อยางไรก็ตามพฤติกรรมรายดานที่ไมแตกตางกันทั้งกลุมที่ไดรับโปรแกรมการจัดการ
ตนเองระดับนํ้าตาลในเลือดลดลงดีกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลปกติ การออกกําลังกาย      
การใชยา การจัดการความเครียด การติดตามระดับนํ้าตาลในเลือด ซึ่งอาจเน่ืองมาจากผูปวย
เบาหวานจะตองตระหนักถึงการใชชีวิตใหกระฉับกระเฉง การติดตามตรวจสอบระดับนํ้าตาล 
ในเลือด ซึ่งพบวา เมื่อกลับไปอยูบาน ผูปวยเบาหวานไมมีเครื่องเจาะหาระดับนํ้าตาล ทําให
ติดตามตรวจสอบระดับนํ้าตาลในเลอืดไมสามารถทําไดในสภาพการที่บาน ซึ่งควรแกปญหาและ
จัดหาแหลงสนับสนุนที่เอื้ออํานวยตอผูปวยเบาหวานในชุมชน อยางไรก็ตามการปฏิบัติตัวจะได
มากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการรับรูของแตละบุคคล เพราะการรับรูมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
บุคคลน้ัน ๆ โดยบุคคลตองรับรูวาโรคที่เกิดข้ึนน้ันมีความรุนแรงและทําใหเกิดผลกระทบตอ 
การดําเนินชีวิต หากรับรูและปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกตองจะมีพฤติกรรมการจัดการตนเอง     
เพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและลดความรุนแรงของโรคได 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 1. ควรนําโปรแกรมการจัดการตนเองมาใชดูแลผูปวยเบาหวานอยางตอเน่ือง เพื่อใหการ
คงอยูของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สงเสริมสุขภาพและการกํากับตนเองของผูปวยเบาหวาน 
 2. ควรมีการนําโปรแกรมการจัดการตนเองไปประยุกตใชกับผูปวยเรื้อรัง เพื่อสงเสริม
ใหผูปวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และลดภาวะแทรกซอนของโรคเรื้อรังที่มีปญหาในลักษณะ
คลายคลึงกับผูปวยเบาหวาน 
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การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา 2) เปรียบเทียบระดับความวิตก
กังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา กลุมตัวอยาง 
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ราชมงคลลานนาเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 323 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวา  

ผลการวิจัย 
1. นักศึกษาที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน มีความวิตก

กังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการพูด มีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง 
รองลงมาคือ ดานการเขียน มีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด
คือ ดานการฟง มีความวิตกกังวลอยูในระดับนอย 

2. นักศึกษาที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันที่จําแนกตาม
เพศ อายุ โรงเรียน/วิทยาลัยที่จบมา ที่ต้ังของโรงเรียน/วิทยาลัยที่จบมา และคะแนนเฉลี่ยวิชา
ภาษาอังกฤษ ตางกัน มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     
ในชีวิตประจําวัน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 สําหรับ  
คณะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู นักศึกษามีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 
คําสําคัญ : ความวิตกกังวลในการเรียน, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร, ปรญิญาตร ี
 
 

Abstract 

The objectives of this study were to 1) study the anxiety levels of 
students in the English for Everyday Communication course, 2) compare the 
anxiety levels of students in the English for Everyday Communication course. 
The sample was 323 first-year students who enrolled in English for Everyday 
Communication during the first semester of the academic year 2019 at 
Rajamangala University of Technology Lanna Chiang Mai. The instrument in data 
collection was questionnaires and data were analyzed to acquire Frequency, 
Percentage, Mean, Standard Deviation, T – test Independent and One-Way 
ANOVA.  
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The findings of this research showed that 1) the existence of anxiety 
among students who attended the English for Everyday Communication course 
in overall were at a moderate level. When considering each aspect, it was 
found that speaking anxiety was the highest average at a moderate level, 
followed by writing anxiety was at a moderate level as well. Listening anxiety 
was the lowest average at a low level. 2) according to students’ gender, age, 
school, school location, and English subject average scores, there were no 
significant differences at the 0.05 level in anxiety level in both overview and 
each aspect. And when categorized by faculty, there was statistically significant 
differences at the 0.05 level in anxiety level in both overview and each aspect. 
 
Keywords : Anxiety English, For Communication,  Bachelor Degree 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ภาษาอังกฤษนับวามีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และในโลก

อนาคตเน่ืองจากเปนภาษากลางที่ใชในการเรียนรู การสื่อสาร เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหอยูรวมกันดวยความเขาใจ โดยมีภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง รวมทั้งพัฒนาดานการศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคมการเมืองและเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถถายทอดเอกลักษณและวัฒนธรรม  
ที่ดีงามของประเทศน้ันไปสูประชาคม ดังจะเห็นไดในการจัดการศึกษาของแตละประเทศ       
ที่กําหนดใหมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ต้ังแตระดับประถมศึกษาตลอดจนถึง
ระดับอุดมศึกษา มีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนมีทักษะใน 4 ดาน คือ ทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียน (เกศนีย มากชวย และคณะ, 2561, น.132) และประเทศไทยเปนหน่ึงในหลาย ๆ 
ประเทศที่ใหความสําคัญกับภาษาอังกฤษ เพราะประเทศไทยเปนสมาชิกของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN Economic Community) เพื่อพัฒนาประเทศ         
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหมีศักยภาพและเขมแข็งในทุก ๆ ดาน ภายใตประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนน้ี ภาษาอังกฤษจะกลายเปนภาษาราชการสําหรับประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต จึงทําใหประเทศไทยจะตองพัฒนาศักยภาพของภาษาอังกฤษดานการสื่อสาร
ของภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

การเรียนรูภาษาอังกฤษ เปนการเรียนรูที่มีเปาหมายสําคัญของการจัดการเรียนรู 
คือ พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารในสถานการณตาง ๆ 
แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนได ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียน
ภาษาอังกฤษเปนสิ่งจําเปนที่หลีกเลี่ยงไมได เพราะภาษาอังกฤษมิใชเปนเพียงเครื่องมือ        
ในการศึกษาคนควาหาขอมูลที่ตองการ และเพื่อประกอบอาชีพเทาน้ัน แตสามารถใชเปน
เครื่องมือในการติดตอสื่อสาร การเจรจาตอรองเพื่อการแขงขัน และความรวมมือทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและการเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ การรูภาษาอังกฤษ ชวยสรางสัมพันธภาพที่ดี 
ระหวางผูคน เพราะมีความเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ของแตละเช้ือชาติทําใหผูคนสามารถ
ปฏิบัติตอกันไดอยางถูกตองและมีความเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ใหความสําคัญกับการเรียน
ภาษาอังกฤษ เพื่อที่จะไดพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในทุก ๆ ดานของการสื่อสารดาน
ภาษาอังกฤษ จึงไดมีวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจาํวัน (English for Everyday 
Communication) สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีระดับช้ันปที่  1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาใหมีความรูความสามารถในดานภาษาอังกฤษใหสามารถทัดเทียมกับประเทศตาง ๆ  
ในสมาคมเศรษฐกิจอาเซียนได แตเน่ืองจากภาษาอังกฤษน้ันไมใชภาษาประจําชาติของประเทศ
ไทย และคนสวนใหญไมไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารหรือพูดคุยในชีวิตประจําวัน ทําใหการ
เรียนภาษาอังกฤษเปนไปไดยากสําหรับคนบางกลุมที่มีปญหาดานการเรียนภาษาตางประเทศ 
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เชน ไมมีความมั่นใจในการใชภาษาตางประเทศตอหนาผูอื่นหรือเจาของภาษา เพราะกลัววา  
จะใชไม ถูกตอง จึงเกิดความวิตกกังวลในระหวาง เรียน ส งผลใหไมสามารถเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดเทาที่ควร ซึ่งความวิตกกังวลประเภทน้ีมักพบเจอไดอยางกวางขวาง       
ในวงการทางการศึกษา มีงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการเรียน
ภาษาอังกฤษและพบวาความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษมักเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุ 
จากทั้งปจจัยภายในหองเรยีน ไดแก ผูเรียน ผูสอน และการปฏิบัติการสอน และปจจัยภายนอก
หองเรียน ไดแก สังคม และ วัฒนธรรม (ศิรินันท นุยภูเขียว, 2561, น. 233) 

ดวยเหตุน้ีผูวิจัย ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่มีผลกระทบตอ
ความวิตกกังวลและระดับความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักศึกษา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา และเปรียบเทียบระดับความวิตก
กังวลของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ    
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา (จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ คณะ โรงเรียน/วิทยาลัยที่จบ
ระดับมัธยมปลาย/ปวช. ที่ต้ังของโรงเรียน/วิทยาลัยที่จบระดับมัธยมปลาย/ปวช. คะแนนเฉลี่ย
วิชาภาษาอังกฤษ) 
  

วิธีดําเนนิการวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย   
ขอบเขตเน้ือหา คือ ความวิตกกังวลในการเรียน แบงออกเปน 6 ดาน คือ ดานการพูด 

ดานการฟง ดานการอาน ดานการเขียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสื่อสาร     
ดานสื่อการสอนและการวัดประเมินผล 
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ขอบเขตประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งหมด  
1,679 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
ในชีวิตประจําวัน ปการศึกษา 2562 จํานวน 323 คน โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยางของ 
Yamane ซึ่งมีคาความคลาดเคลื่อนของการประมาณที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จากน้ัน 
ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified random sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง 
ตามสัดสวนจํานวนประชากรของแตละคณะ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 สัดสวนของกลุมตัวอยาง 

คณะ จํานวนประชากร 
จํานวนกลุม

ตัวอยาง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 771 149 
คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร 559 107 
คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 349 67 

รวม 1679 323 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพท่ี 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ตัวแปรตาม 
ความวิตกกังวลในการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

ตัวแปรตน 
- เพศ 
- อายุ 
- คณะ 
- โรงเรียน/วิทยาลัยที่จบมา 
- ที่ตั้งของโรงเรียน/วิทยาลัยที่จบมา 
- คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา ประกอบดวยเพศ อายุ คณะ โรงเรียน/วิทยาลัย   
ที่จบมา ที่ต้ังของโรงเรียน/วิทยาลัยที่จบมา  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ซึ่งกําหนดตัวเลือกได 5 ระดับ คือ 1 - 5 (ระดับความวิตก
กังวลนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด ตามลําดับ 
 

 การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการเรียนของ
นักศึกษาหรือที่มีเน้ือหาใกลเคียง เพื่อกําหนดขอบเขต และแนวทางในการออกแบบเครื่อง    
ในการวิจัย 
 2. สรางเครื่องมือในการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของแบบสอบถาม โดยมีคาความสอดคลอง มากกวา 0.50 ( IOC = 0.96 ) 
 4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
30 คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.89 
 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไป
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคาความถ่ีและรอยละ และทําการวิเคราะห
ระดับความวิตกกังวลในการเรียนดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทําการเปรียบเทียบ
ความวิตกกังวลในการเรียนโดยใชสถิติที (T – test Independent) และการวิเคราะหความ
แปรปรวน (ANOVA) (ธานินทร ศิลปจารุ, 2555, น. 356) 
 การแปลผลการวิเคราะหความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจําวัน ใชเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด , 2535, น. 100) 
  4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับความวิตกกังวลมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับความวิตกกังวลมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับความวิตกกังวลปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับความวิตกกังวลนอย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับความวิตกกังวลนอยที่สุด 



189 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563) 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี ทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 323 คน ไดผลการวิเคราะห
ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหความวิตกกังวลในการเรียนของนักศึกษา ในการวิจัยครั้งน้ี 
ทําการศึกษาขอมูลทั่วไปของนักศึกษา เกี่ยวกับ เพศ อายุ คณะ สถานที่เรียนจบ ที่ต้ังของ
สถานที่เรียนจบ และคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ไดผลการศึกษาดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ขอมลูพื้นฐานของนักศึกษากลุมตัวอยาง 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ ชาย 114 35.29 
 หญิง 209 64.71 
2. อายุ 17 7 2.17 
 18 141 43.65 
 19 154 47.68 
 20 7 2.17 
 21 14 4.33 
3. คณะ วิศวกรรมศาสตร 149 46.13 
 บรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร 107 33.13 
 ศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 67 20.74 
4. สถานที่เรียนจบ โรงเรียน/วิทยาลัยของรัฐบาล 264 81.73 
 โรงเรียน/วิทยาลัยของเอกชน. 59 18.27 
5. ที่ต้ังของสถานที ่
   เรียนจบ 

ประจําจงัหวัด 159 49.23 

 ประจําอําเภอ 128 39.63 
 ประจําตําบล 36 11.15 
6. คะแนนวิชา 
   ภาษาอังกฤษ 

ระดับดีเย่ียม 
40 12.38 

 ระดับดีมาก 107 33.13 
 ระดับดี 107 33.13 
 ระดับพอใช 56 17.34 
 ระดับปรบัปรุง 13 4.02 
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 จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางสวนมากเปนเพศหญิง รอยละ 64.71 
สวนมากมีอายุ 19 ป รอยละ 47.68 สวนมากนักศึกษามาจากคณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 
46.13 สวนมากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จากโรงเรียน/
วิทยาลัยของรัฐ คิดเปนรอยละ 81.73 สวนมากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน/วิทยาลัย 
ประจําจังหวัด รอยละ 49.23 และสวนมากคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. อยูในระดับดีและดีมาก รอยละ 66.26 
 ในการวิเคราะหความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           
ในชีวิตประจําวัน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม แบงออกเปน 
6 ดาน คือ ความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดานการพูด ดานการฟง ดานการอาน 
ดานการเขียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสื่อสาร ดานสื่อการสอนและการวัด
ประเมินผล ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา โดยภาพรวมและ   
รายดาน 

หัวขอ  S.D. แปลผล 

1. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานการพูด 3.07 1.06 ปานกลาง 
2. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานการฟง 2.41 0.96 นอย 
3. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานการอาน 2.56 1.01 ปานกลาง 
4. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานการเขียน 2.76 1.03 ปานกลาง 
5. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานกิจกรรม 
   การเรียนการสอน 2.59 1.01 ปานกลาง 
6. ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานสื่อการสอ 
   และการวัดประเมินผล 2.59 1.05 ปานกลาง 

รวม 2.68 1.01 ปาน
กลาง 

 จากตารางที่  3 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม อยูในระดับ  
ปานกลาง (  = 2.68, S.D. = 1.01) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพูดมีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด มีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง (  = 3.07, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ ดานการ
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เขียนมีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง (  = 2.76, S.D. = 1.03) และพบวาดานการฟง  

มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดมีความวิตกกังวลอยูในระดับนอย (  = 2.41, S.D. = 0.96) 

 เมื่อนํามาวิเคราะหเปนรายขอในแตละดาน มีขอคนพบดังตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานการพูด 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

1. รูสึกกงัวลเมื่อจะไดพูดภาษาอังกฤษโดยไมไดมีการเตรียมตัว 3.44 0.97 ปานกลาง 
2. ไมมีความกลาในการตอบคําถามหนาหองเมื่ออาจารยถาม 3.12 0.94 ปานกลาง 
3. ประหมาเมื่อไดออกมาพูดภาษาอังกฤษหนาหอง 3.22 1.06 ปานกลาง 
4. กังวลการใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการพูดแตละครัง้ 3.50 1.07 ปานกลาง 
5. มีความคิดวานาอายเมื่อพูดภาษาอังกฤษผิด 2.70 1.16 ปานกลาง 
6. ไมมีความเช่ือมั่นในการพูดภาษาอังกฤษ 2.88 1.15 ปานกลาง 
7. ขาดความมั่นใจเมื่อตองสนทนาภาษาอังกฤษกับเพื่อนในหอง 2.66 1.12 ปานกลาง 

รวม 3.07 1.06 ปานกลาง 
 จากตารางที่  4 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานการพูด อยูในระดับ    
ปานกลาง (  = 3.07, S.D.= 1.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความกังวลการใชไวยากรณ

ภาษาอังกฤษในการพูดแตละครั้ง มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับปานกลาง (  = 3.50, 

S.D. = 1.07) รองลงมาคือ รูสึกกังวลเมื่อจะไดพูดภาษาอังกฤษโดยไมไดมีการเตรียมตัว มีความ
วิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง (  = 3.44, S.D.= 0.97) และรูสึกขาดความมั่นใจเมื่อตอง

สนทนาภาษาอังกฤษกับเพื่อนในหอง มีความวิตกกังวลเฉลี่ยตํ่าที่สุดอยูในระดับปานกลาง  
(  = 2.66, S.D. = 1.12) 
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานการฟง 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

8. ไมสามารถจบัใจความสําคัญของบทสนทนาได 2.66 0.89 ปานกลาง 
9. ฟงประโยคคําสั่งภาษาอังกฤษภายในหองไมเขาใจ 2.56 0.99 ปานกลาง 
10. ไมชอบฟงเพลงที่มีเน้ือหาเปนภาษาอังกฤษ 1.96 0.97 นอย 
11. กังวลเมือ่ตองทํากิจกรรมภาษาอังกฤษเกี่ยวกบัการฟง 2.44 0.99 นอย 

รวม 2.41 0.96 นอย 
 จากตารางที่  5 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานการฟง อยูในระดับนอย  
(  = 2.41, S.D.= 0.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การที่ไมสามารถจับใจความสาํคัญของ

บทสนทนาได มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงที่สุดอยูในระดับปานกลาง (  = 2.66, S.D. = 0.89) 

รองลงมาคือ การฟงประโยคคําสั่งภาษาอังกฤษภายในหองไมเขาใจ มีความวิตกกังวลอยูใน
ระดับปานกลาง (  = 2.56, S.D. = 0.99) และการไมชอบฟงเพลงที่มีเน้ือหาเปนภาษาอังกฤษ 

มีความวิตกกังวลเฉลี่ยนอยที่สุดอยูในระดับนอย (  = 1.96, S.D. = 0.97) 
 

ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานการอาน 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

12. ไมสามารถเขาใจในเรื่องของภาษาอังกฤษที่อานได 2.66 0.96 ปานกลาง 
13. อานแลวไมเขาใจขอความภาษาอังกฤษสั้น ๆ 2.30 0.93 นอย 
14. ไมชอบอานหนังสือภาษาอังกฤษ 2.80 1.21 ปานกลาง 
15. ไมมีความมั่นใจในการอานออกเสียงคําภาษาอังกฤษ 
     ที่พบไดทั่วไป 

2.70 1.05 ปานกลาง 

16. ไมทราบการเวนวรรคตอนในการอานภาษาอังกฤษ 2.34 0.94 นอย 
รวม 2.56 1.01 ปาน

กลาง 
  

จากตารางที่  6 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานการอาน อยูในระดับปาน
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กลาง (  = 2.56, S.D.= 1.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไมชอบอานหนังสือ

ภาษาอังกฤษ มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงที่สุดอยูในระดับปานกลาง (  = 2.80, S.D. = 1.21) 

รองลงมาคือ ไมมีความมั่นใจในการอานออกเสียงคําภาษาอังกฤษที่พบไดทั่วไป มีความวิตก
กังวลอยูในระดับปานกลาง (  = 2.70, S.D. = 1.05) และการอานแลวไมเขาใจขอความ

ภาษาอังกฤษสั้น ๆ มีความวิตกกังวลเฉลี่ยตํ่าที่สุดอยูในระดับนอย (  = 2.30, S.D. = 0.93) 
 

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานการเขียน 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

17. ไมสามารถเขียนภาษาอังกฤษอยางงายได 2.38 0.95 นอย 
18. ไมทราบหลักในการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 2.72 0.99 ปานกลาง 
19. ไมสามารถเขียนเรียงความภาษาอังกฤษได 3.12 1.06 ปานกลาง 
20. รูสึกผิดเมือ่เขียนภาษาอังกฤษไมถูกตองบอย ๆ 2.82 1.12 ปานกลาง 

รวม 2.76 1.03 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่  7 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานการเขียน อยูในระดับ  
ปานกลาง (  = 2.76, S.D. = 1.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไมสามารถเขียน

เรียงความภาษาอังกฤษได มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงที่สุดอยูในระดับปานกลาง (  = 3.12,  

S.D. = 1.06) รองลงมาคือ รูสึกผิดเมื่อเขียนภาษาอังกฤษไมถูกตองบอย ๆ มีความวิตกกังวล 
อยูในระดับปานกลาง (  = 2.82, S.D. = 1.12) และการที่ไมสามารถเขียนภาษาอังกฤษ   

อยางงายได มีความวิตกกังวลเฉลี่ยตํ่าที่สุดอยูในระดับนอย (  = 2.38, S.D. = 0.95) 
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

21. ไมเขาใจในสิ่งทีอ่าจารยสอนในหองเรียน 2.50 0.89 นอย 
22. วิธีการสอนภาษาอังกฤษไมนาสนใจ 2.44 1.01 นอย 
23. มีความกังวลในการทําแบบฝกหัดวิชาภาษาอังกฤษ 2.60 0.90 ปานกลาง 
24. กลัวการถูกอาจารยเรียกไปทํากจิกรรมเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 2.78 1.23 ปานกลาง 
25. รูสึกกงัวลใจเกี่ยวกับงานที่ไดรบัมอบหมายเกี่ยวกบั 
     ภาษาอังกฤษนอกเหนือจากแบบฝกหัด 2.78 0.95 ปานกลาง 
26. บรรยากาศในหองเรียนนาเบื่อหนาย 2.42 1.05 นอย 

รวม 2.59 1.01 ปานกลาง 
 จากตารางที่  8 พบวา นักศึกษาที่ เรี ยนรายวิชาภาษาอั งกฤษเพื่ อการสื่ อสาร               
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
อยูในระดับปานกลาง (  = 2.56, S.D. =1.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลัวการถูก

อาจารยเรียกไปทํากิจกรรมเกี่ยวกับภาษาอังกฤษและรูสึกกังวลใจเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมาย
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษนอกเหนือจากแบบฝกหัด มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงที่สุดอยูในระดับ      
ปานกลาง (  = 2.78, S.D. = 0.95 และ =2.78, S.D. = 1.23 ตามลําดับ) รองลงมาคือ มีความ

กังวลในการทําแบบฝกหัดวิชาภาษาอังกฤษ มีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง (  = 2.60, 

S.D. = 0.95) และบรรยากาศในหองเรียนนาเบื่อหนาย มีความวิตกกังวลตํ่าที่สุดอยูในระดับนอย 
(  = 2.42, S.D. = 1.05) 
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ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดานสื่อการสอนและ
การวัดประเมินผล 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

27. สื่อที่ใชในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไมนาสนใจ 2.46 1.07 นอย 
28. สื่อในการเรียนการสอนมีนอย 2.36 1.03 นอย 
29. ขอสอบภาษาอังกฤษควรมีแตแบบเลือกตอบเทาน้ัน 2.32 1.00 นอย 
30. ขอสอบภาษาอังกฤษควรมีใหเขียนตอบบาง 2.66 1.04 ปานกลาง 
31. ขอสอบกบัเน้ือหาทีเ่รียนไมตรงกัน 2.46 0.91 นอย 
32. ขอสอบภาษาอังกฤษยากเกินไป 2.52 1.01 ปานกลาง 
33. รูสึกกดดันตัวเองในการสอบภาษาอังกฤษใหผาน 3.04 1.12 ปานกลาง 
34. รูสึกวิตกกงัวลเมื่อมีการนัดสอบเก็บคะแนนเกี่ยวกับวิชา 
     ภาษาอังกฤษ 2.92 1.19 ปานกลาง 

รวม 2.59 1.05 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่  9 พบวา นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร            
ในชีวิตประจําวัน มีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดานสื่อการสอน และการวัด
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง (  = 2.59, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

การรูสึกกดดันตัวเองในการสอบภาษาอังกฤษใหผาน มีความวิตกกังวลเฉลี่ยสูงที่สุดอยูในระดับ
ปานกลาง (  = 3.04, S.D. = 1.12) รองลงมาคือ รูสึกวิตกกังวลเมื่อมีการนัดสอบเก็บคะแนน

เกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ มีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง ( =2.92, S.D.= 1.19) และ

ขอสอบภาษาอังกฤษควรมีแตแบบเลือกตอบเทาน้ัน มีความวิตกกังวลนอยที่สุดอยูในระดับนอย 
(  = 2.32, S.D. = 1.00) 
 

2.  ผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลในการเรียนของนักศึกษา 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจําวันของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยใชการ
ทดสอบสมมติฐาน Independent Sample T – Test และการวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) ไดผลดังตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จําแนก
ตามขอมูลทั่วไป 

ขอมูลท่ัวไป สถิติทดสอบ Sig. 
เพศ t = 1.083 0.284 
อายุ F = 1.865 0.133 
คณะ F = 3.375 0.043 
สถานที่เรียนจบ t = 0.370 0.546 
ที่ต้ังของสถานที่เรียนจบ F = 2.478 0.095 
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ F = 1.107 0.365 
 

จากตารางที่ 10 พบวา ปจจัยเพศ อายุ สถานที่เรียนจบ ที่ต้ังของสถานที่เรียนและ
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 1 ไมมีผลตอความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน กลาวคือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีเพศ อายุ สถานที่เรียนจบ ที่ต้ัง
ของสถานที่เรียนและคะแนนวิชาภาษาอังกฤษตางกัน มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ไมแตกตางกัน  แตพบวานักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่อยู
คณะตางกันจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร              
ในชีวิตประจําวันแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย   
1. ผลการวิเคราะหระดับความวิตกกังวลของนักศึกษา 

 จากผลการวิจัย ความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร          
ในชีวิตประจําวัน พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยของระดับความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความวิตกกังวลมากที่สุดคือ ดานการพูด   
มีระดับความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง คือ การใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการพูดแตละ
ครั้ง แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความวิตกกังวลวาจะใชไวยากรณไมถูกตอง เพราะหากใช
ไวยากรณผิดไป ความหมายของประโยคที่พูดไปก็จะเปลี่ยนไปดวย ซึ่งเปนปญหาหลักในการใช
ภาษาอังกฤษในปจจุบัน และทําใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมา เชน ไมกลาถามตอบกับคนที่ใช
ภาษาอังกฤษ ประหมาเมื่อไดพูดภาษาอังกฤษ คิดวาหนาอายเมื่อพูดภาษาอังกฤษผิด 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปยนุช อุดมเกียรติสกุล (2559) ซึ่งไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความ
วิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัด
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ปทุมธานี พบวาความวิตกในการพูดภาษาอังกฤษ 3 ดาน ไดแก ความประหมาในการสื่อสาร 
ความวิตกกังวลในการสอบ ความกลัวถูกประเมินทางลบในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาความวิตกกังวลในการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนักศึกษาแลว พบวาสวน
ใหญจะมีความวิตกกังวล อยูในระดับปานกลาง สะทอนใหเห็นวานักศึกษาสวนมากไมถึงกับวิตก
กังวลมากจนเกินไปในการเรียน แตก็ยังรูสึกวิตกกังวลอยูบางในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน อันอาจจะสงผลใหนักศึกษาขาดความสนใจและกระตือรือรน
ในการเรียนได และการที่ นักศึกษามีความวิตกกังวลอยูในระดับปานกลาง จะสงผลดี           
ตอนักศึกษา เพราะจะกระตุนใหนักศึกษามีความมุงมั่นในการเรียนรูมากข้ึน สอดคลองกับ
ทฤษฎีไอโอวา (The Iova theory) ซึ่งเปนทฤษฎีของสเปนซ (Spence) (อางถึงใน เจนจิรา  
ชัยปาน และคณะ, 2556, น. 12) สรุปไดวา ความวิตกกังวลเปรียบเสมือนเปนแรงขับ       
(หรือแรงจูงใจ) ซึ่งชวยกระตุนในอินทรียเกิดพลัง หรือเกิดแรงจูงใจที่จะทําพฤติกรรมบางอยาง 
ดังน้ัน ความวิตกกังวลจึงมีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มความเรว็และประสทิธิภาพในการ
ทํางาน ผลงานความวิตกกังวลจะชวยใหเกิดความเขมในการตอบสนอง สําหรับการเรียน       
ที่สลับซับซอนน้ัน ผลของความวิตกกังวลอาจจะยังขัดขวางการเรียนรูในระยะแรก ๆ แตเมื่อ
ผูเรียนไดคุนเคยกับงานที่ทํา หรือสรางนิสัยในการเรียนรูที่ถูกตองแลว ความวิตกกังวลจะชวย
การเรียนรูในที่สุด 
 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความวิตกกังวลในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
 จากผลการวิจัย พบวานักศึกษาความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ ดานการพูด
มากที่สุด และตัวแปรที่มีผลตอความวิตกกังวล คือ คณะของนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูที่สงผล
ตอความวิตกกังวลที่แตกตางกันในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  
ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 โดยสาเหตุที่นักศึกษาที่เรียนคณะที่แตกตางกนัมีผลกับความวิตกกังวล
ก็เพราะวา นักศึกษาแตละคณะใชภาษาอังกฤษไมเทากัน ยกตัวอยางคณะบริหารธุรกิจ      
และศิลปศาสตรจะเนนการใชภาษาอังกฤษในการเรียนต้ังแตตน ทําใหนักศึกษามีความเคยชิน
และความวิตกกังวลนอยกวานักศึกษาที่เรียนคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร ที่เนนงานปฏิบัติที่ใชฝมือ มากกวาทักษะทางการพูด แตทั้งน้ี ก็ข้ึนอยูกับ
ปจจัยสวนบุคคล เชนทัศนคติและความชอบในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาดวยเชนกัน 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เมธา หมื่นประเสริฐ (2551 อางถึงใน ปยนุช อุดมเกียรติสกุล, 
2559, น. 866) กลาววาปจจัยที่กอใหเกิดความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษ สาเหตุสวน
ใหญมาจากปจจัยสวนตัวดานผู เรียน ซึ่งหมายถึง ความเ ช่ือในความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษของผูเรียนที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถที่จะพูดภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและ
สื่อความหมายตามสถานการณที่กําหนดให  
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 ขอเสนอแนะการวิจัย 
 1.  ควรมีการจัดหลัดสูตรเพิ่มเติมในการเรียนภาษาอังกฤษ ในสวนทักษะดานการพูด
ของนักศึกษา เพราะนักศึกษาสวนใหญจะมีความประหมา และรูสึกกังวลในการใชทักษะในการ
พูดภาษาอังกฤษ 
 2.  ควรจัดอาจารยผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใหเหมาะสมกับนักศึกษาที่เรียนในแตละ
คณะ สาขาวิชา เพราะลักษณะของนักศึกษามีความแตกตางกันในดานพื้นฐานความรู และ
ความสามารถในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อลดความวิตกกังวลในการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันลง 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับบทบาทของผูสงูอายุตอการมสีวนรวม
พัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ 
จังหวัดสุโขทัย 2) เปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม     
ชุมชนและทองถ่ิน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) หาความสัมพันธระหวางบทบาทของ
กลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคม    
จากครอบครัวและการรบัรูภาวะสุขภาพของตนเอง เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถาม 
จากกลุมตัวอยาง จํานวน 884 คน สถิติที่ ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
(Percentage) คา เฉลี่ย  (Mean) ค าสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน (Standard Diviafion)           

                                                             
* Received 17 May 2020; Revised 14 June 2020; Accepted 18 June 2020 
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การทดสอบสมมุติฐานดวย คาที (T-test) คาเอฟ (F-test) การทดสอบความตางรายคู LSD 
และหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการศึกษาพบวา  

 1) ระดับบทบาทของผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินในพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ไดแก การจัดกิจกรรมทางการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
อาสาสมัครเพื่อชุมชน กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมกีฬา ตามลําดับ 

 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน
และทองถ่ิน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาและ
ลักษณะการอยูอาศัย ที่ตางกัน มีระดับบทบาทการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ิน  
ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่รับ 0.05  

 3) ผลการหาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนา
สังคม ชุมชนและทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการรับรูภาวะสุขภาพ
ของตนเอง เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ LSD พบวา ผูสูงอายุที่มีลักษณะที่อาศัย
กับกิจกรรมทางศาสนา, ลักษณะที่อาศัยกับกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
คําสําคัญ : บทบาท, กลุมผูสงูอายุ, การมีสวนรวม, การพฒันาสังคม ชุมชน และทองถ่ิน  

 
 

Abstract 

 This study aimed to 1. Investigate the level of elderlies’ roles towards 
social, community, and local development in the area of Ban Pom sub-district 
administrative organization, Kireemat District, Sukhothai Province, 2. Compare 
elderlies’ personal characteristics affecting their social, community and local 
development role, and 3. Investigate the relation between elderlies’ social and 
local development role and their family and society supports in their health 
perceptions. The survey methodology was applied in this study; the data were 
collected from 884 samples by using questionnaire and analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, t-test, f-test, Fisher's least-significant 
difference, as well as Pearson correlation coefficient. 
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 The finding revealed as follows. 

 1) The overview of level of elderlies’ roles towards social, community 
and local development in Ban Pom sub-district administrative organization, 
Kireemat District, Sukhothai Province was at an average level; organizing 
educational and cultural activities, organizing religious activities, organizing 
voluntary activities, organizing political activities and sports respectively.  

 2) The result of the comparison of elderlies’ personal characteristics 
affecting their social, community and local development role was found that 
different genders, ages, social statuses, levels of education, and living styles 
affected the level of the participation in community and society development 
were at the 0.05 significant level.  

 3) According to the relation between elderlies’ social, community and 
local development role and their family and society supports in their health 
perceptions, the finding indicated that there was the difference between two 
elderlies’ groups (the first group was elderlies who always participated in 
religious activities and the second was elderlies who usually participated in 
recreational activities and sports) at the 0.05 significant level. 
 

Keyword : Role, Elderlies’ Groups, Participation, Social, Community and 
      development 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยไดกาวเขาสู “สังคมสูงวัย” นับจากต้ังแตป 2548 เมื่อสัดสวนประชากร
สูงอายุ 60 ปข้ึนไป สูงถึงรอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด ประเทศไทยกําลังจะกลายเปน 
“สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” เมื่อประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมีมากถึงรอยละ 20 ในป 2564 
และคาดวาจะเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในอีกไมถึง 20 ปขางหนา เมื่อประชากรอายุ 60 ป
ข้ึนไปมีสัดสวนถึงรอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ประชากรวัยผูสูงอายุถือไดวาเปนปูชนีย
บุคคลที่มีคุณคาของสังคม เปนบุคคลที่สามารถจะถายทอดความรูประวัติความเปนมาของสงัคม 
สงตอความรูในเรื่องของภูมิปญญา ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมใหกับรุนลูกรุน
หลานไดอยางมีศักยภาพ เน่ืองจากผูสูงอายุมีองคความรูสะสมของตนเองต้ังแตอดีตมาจนถึง
ปจจุบันอยางมากมาย จึงเหมาะสมกับการที่จะเปนบุคคลสําคัญในการถายทอดองคความรู
เหลาน้ีใหแกลูกหลานเพื่อการสืบทอดตอไป เพื่อที่จะใหสิ่งดีงามทั้งภูมิปญญา ประเพณี
วัฒนธรรมของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยไดรับการพัฒนาไปสูความ
ทันสมัยตามแนวทางของประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งเปนโลกของระบบทุนนิยมที่วัดระดับดวย
อัตราความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม จึงทําใหเกิดความพยายาม
พัฒนาเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร เพื่อนําไปสูการสรางเครื่องมือและอุปกรณรวมถึงเครื่อง
อํานวยความสะดวก แมในวงการแพทยและสาธารณสุขก็ไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาดังกลาว
ซึ่งมีผลทําใหประชากรมีสุขภาพดีและอายุยืนยาวข้ึน (ศศิพัฒน ยอดเพชร, 2544)  

สถิติการเพิ่มข้ึนของประชากรผูสูงอายุ ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญและความรุนแรงของ
ปญหาที่จะตามมาในอนาคตทั้งตอผูสูงอายุเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม เพราะผูสูงอายุเปน
วัยที่มีความตองการและความจําเปนแตกตางจากคนรุนหนุมสาว สังคมจึงตองใหการดูแลและ
เกื้อหนุนผูสูงอายุอยางเหมาะสม ความตองการเหลาน้ี เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงตาม
ธรรมชาติของรางกาย ซึ่งสงผลตอใหสมรรถภาพของอวัยวะตาง ๆ เสื่อมถอย เจ็บปวยงาย 
โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เรื้อรังยาวนาน หรือในข้ันรุนแรงอาจจะมีภาวะทุพพลภาพ ชวยเหลือ
ตัวเองในการดํารงชีวิตประจําวันไมได จากการศึกษาปญหาของผูสูงอายุ ซึ่งประเทศไทย        
มีผูสูงอายุที่มีภาวะทุพพลภาพประมาณรอยละ 18 ของประชากรสูงอายุทั้งหมด 9 ลานคนเศษ 
(สุทธิชัย จิตะพันธกุลและคณะ, 2542)  

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานปอม เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชน ใหมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน ใหมีความสมบูรณจําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในพื้นที่ เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากัน
อยางจริงจัง ยังมุงเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร     
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อาทิ บทบาทของผูสูงอายุ การสงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการพัฒนาอาชีพ และการรวมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และการดํารงชีวิต
แบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

คณะผูวิจัยตระหนักวาการสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุไดเขารวมในกิจกรรมทางสังคม      
มีความจําเปน จะทําใหกลุมผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการใชชีวิต เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 
สามารถพัฒนาศักยภาพและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได การสนับสนุนทาง
สังคมจึงเปนตัวแปรดานจิตวิทยาที่มีผลตอภาวะสุขภาพกายและภาวะสุขภาพจิต ซึ่งเปนสวน
หน่ึงของกลไกการรับรูและเรียนรูที่จะใชประโยชนจากการสนับสนุนทางสังคมมาชวยใหการ
ปรับตัวของกลุมผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและ
ทองถ่ินในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและ
ทองถ่ินจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อหาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชนและทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการรับรูภาวะสุขภาพของ
ตนเอง 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
     ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย (ที่มา : ธรรศพงศ วงษสวัสดิ์ และคณะ. (2556, น. 3) 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ กลุมผูสูงอายุที่อาศัยอยูใน 8 หมูบานในพื้นที่องคการ

บริหารสวนตําบลบานปอม จํานวน 884 คน (องคการบริหารสวนตําบลบานปอม, 2562)  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก กลุมผูสูงอายุที่อาศัยอยูใน 9 หมูบานในพื้นที่

องคการบริหารสวนตําบลบานปอม คํานวณโดยเทียบจากตารางเครจซี่และมอแกน (Krejcie 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพสมรส 
4. ระดับการศึกษา 
5. ลักษณะการอยูอาศัย 

 

การรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง 
1. ภาวะสุขภาพกาย        
2. ภาวะสุขภาพจิต 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
1. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
2. การสนับสนุนทางอารมณ 
3. การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของและการ
บริการชวยเหลือ 

บทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมี
สวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน และ

ทองถิ่น 
1. กิจกรรมทางศาสนา 
2. กิจกรรมทางการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมทางการเมือง 
4. กิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ 
5. กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อ

ชุมชน 
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and Morgan, 1970, pp 607-610) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 269 คน โดยการสุมอยางงาย 
(Sample Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลากแบบไมใสกลับ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยมีการตรวจสอบเครื่องมือจาก

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาปรับปรุงตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) โดยแตละขอคําถามเปนการใหความสําคัญในแตละประเด็นที่มีคําตอบใหเลือกแบบ
มาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) และนําแบบสอบถามไปทดสอบกับประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลสามพวง อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน      
30 คน และหาความเช่ือมั่น (reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาคลอนบาค (Cranach 
alpha coefficient) มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเฉลี่ย 0.893  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังน้ี 
1. รวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยลงพื้นที่ภาคสนาม 
3. การเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางสมบูรณทั้งหมด 269 ชุด แลวนําแบบสอบถามที่ไดไป

วิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบสมมติฐานดวยคาที (T-test) คาเอฟ (F-Test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One–way ANOVA) มีการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ LSD และหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

 

ผลการวิจัย 

1. กลุมผูสูงอายุที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 60 - 69 ป สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา และลักษณะที่อยูอาศัยอยูกับบุตรหลานหรือญาติ       
การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสวนมากไดรับการสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของ และ       
การบริการชวยเหลือ การรับรูภาวะสุขภาพของตนเองสวนมากเปนภาวะทางกายภาพ บทบาท
ของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ในภาพรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทาง 



207 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563) 

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬานันทนาการ กิจกรรมทางการเมือง และกิจกรรม
อาสาสมัครเพื่อชุมชน 

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน
และทองถ่ิน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการวิจัยพบวา  

 2.1 เพศ ที่แตกตางกัน บทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชนและทองถ่ิน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนา
สังคม ชุมชน และทองถ่ิน จําแนกตามเพศ 

เพศ   S.D df t Sig. 
ชาย 2.99 0.42 113.00 -0.19 

0.00 
หญิง 2.86 0.64 217.21 -1.66 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 2.2 อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และลักษณะการอยูอาศัย ที่แตกตางกันของ

กลุมผูสูงอายุ มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ไดแก กิจกรรมทางศาสนา การศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อชุมชน แตกตางกัน เมื่อทดสอบ
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการ LSD พบวากลุมผูสูงอายุที่มีตัวแปรอายุกับกิจกรรมทางศาสนา 
และลักษณะที่อาศัยกับกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนา
สังคม ชุมชน และทองถ่ิน จําแนกตามอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และลักษณะที่อาศัย 

ปจจัยสวน
บุคคล 

บทบาทของกลุมผูสงูอายุตอการมสีวนรวมพฒันาสงัคม ชุมชน และทองถ่ิน 

ศาสนา 
การศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

การเมือง 
กีฬาและ

นันทนาการ 
อาสาสมัคร 
เพื่อชุมชน 

F Sig. F Sig. F Sig. F Sig. F Sig. 

อายุ 3.31 .14* 2.87 .00 3.76 .00 3.87 .00 3.21 .00 

สถานภาพ 3.44 .00 3.55 .00 2.11 .02 4.01 .00 2.89 .00 

ระดับ
การศึกษา 

2.49 .00 2.76 .02 2.95 .00 3.99 .00 3.43 .00 

ลักษณะที่อาศัย 2.77 .00 2.91 .01 2.64 .00 3.61 .28* 2.66 .00 

รวม 3.00 .00 3.02 .00 2.86 .00 3.87 .00 3.04 .00 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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3. ผลการหาคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนา
สังคม ชุมชน และทองถ่ิน กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการรับรูภาวะสุขภาพ
ของตนเอง ซึ่งทดสอบดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน มีผลการวิเคราะห 
ดังน้ี 

 3.1 ผลของคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวม
พัฒนาสังคม ชุมชน และทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ในภาพรวมแตละ
ดานมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน เรียงลําดับจากคาเฉลี่ย
มากไปนอย ไดแก การสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของและการบริการชวยเหลือ การสนับสนุน     
ทางอารมณ และการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการหาคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการ  
มีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน และทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัว 
(โดยรวม) 

บทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมสีวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ทิศทาง 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ก า ร ส นั บ ส นุ นด า นข อ มู ล
ขาวสาร 

0.561 0.000 เดียวกัน ปานกลาง 

การสนับสนุนทางอารมณ 0.703 0.000 เดียวกัน ปานกลาง 
การสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของ
และการบริการชวยเหลือ 

0.733 0.000 เดียวกัน ปานกลาง 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3.2 ผลของคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวม

พัฒนาสังคม ชุมชน และทองถ่ินกับการรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง ในภาพรวมแตละดาน     
มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมาก
ไปนอย ไดแก ดานภาวะสุขภาพกาย และดานภาวะสุขภาพจิต ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการหาคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการ  
มีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน และทองถ่ินกับการรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง 

การรับรูภาวะสุขภาพของ
ตน 

(โดยรวม) 

บทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมสีวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชน และทองถ่ิน 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ทิศทาง 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ดานภาวะสุขภาพกาย 0.552 0.000 เดียวกัน ปานกลาง 
ดานภาวะสุขภาพจิต 0.413 0.000 เดียวกัน ปานกลาง 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. บทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินในพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ในภาพรวมอยูระดับปาน
กลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก กิจกรรมทางการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อชุมชน กิจกรรมทางการเมือง และกิจกรรมกีฬา
นันทนาการ เปนเพราะกิจกรรมจํานวนมากที่กลุมผูสูงอายุมีความสามารถกระทําเมื่อมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม มีบทบาทในการอนุรักษถายทอดวัฒนธรรมใหแกสังคม 
สอดคลองกับงานวิจัยของ (ธรรศพงศ วงษสวัสด์ิ และคณะ, 2561) ไดศึกษาบทบาทการมีสวน
รวมกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุยุคใหมในเขตชุมชนทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบวา     
ในภาพรวมอยูระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก กิจกรรมทางการศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อชุมชน กิจกรรมทางการเมือง 
และกิจกรรมกีฬา และสอดคลองกับงานวิจัยของ (มีแสง อินธิเสน, 2555) ไดศึกษาบทบาท
ผูสูงอายุตอการพัฒนาชุมชนของเทศบาลตําบลฮางโฮง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร           
ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลฮางโฮง มีบทบาทตอการพัฒนาชุมชน       
ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก       
ดานการศาสนา ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดานการศึกษา และดานนันทนาการ  

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชน
และทองถ่ิน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดวา  

 2.1 เพศ ที่แตกตางกัน มีบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชนและทองถ่ิน เปนเพราะกลุมผูสูงอายุจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจ การรับรู 
ผูสูงอายุมักยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตนเอง จําเหตุการณปจจุบันไมคอยไดและชอบ  
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ยํ้าคําถามบอย ๆ เรียนรูสิ่งใหมไดยากเพราะไมมีความมั่นใจในการปรับตัว การแสดงออกทาง
อารมณ อาจจะมีอาการซึมเศรา หงุดหงิด ข้ีระแวง วิตกกังวล โกรธงายเอาแตใจตนเอง มักจะ
คิดซ้ําซากลังเล หวาดระแวง หมกมุนเรื่องของตนเอง ทั้งเรื่องในอดีตและอนาคต กลัวลูกหลาน
ทอดทิ้ง รวมถึงสนใจสิ่งแวดลอมนอยลง ผูสูงอายุมักสนใจเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับตนเอง
มากกวาเรื่องของผูอื่น แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเพศชายมีบทบาท
สวนรวมทางสังคมมากกวาเพศหญิง สอดคลองกับงานวิจัยของ (ชุติเดช เจียนดอน, 2554) 
ไดศึกษาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชนบท อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา โดยผูวิจัยใชกลุม
ตัวอยาง คือ ผูสูงอายุจํานวน 478 คน จากการศึกษาพบวาคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และจากผลการเปรียบเทียบความแตกตางในคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ พบวา
ผูสูงอายุที่มีเพศแตกตางกันมีการไดเขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ การไดรับการอบรม
คุณภาพชีวิต ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ความสัมพันธในครอบครัว และการสนับสนุนทาง
สังคมแตกตางกันจะมีระดับคุณภาพชีวิตตางกันอยางมีความสัมพันธอยางมีนัยทางสถิติ 0.05  

 2.2 อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และลักษณะการอยูอาศัย ที่แตกตางกันของ
ผูสูงอายุมีบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ไดแก 
กิจกรรมทางศาสนา การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมอาสาสมัคร
เพื่อชุมชน เปนเพราะลักษณะของกิจกรรมเปนการรวมคิด รวมตัดสินใจ จึงมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ (ณัฏฐา ณ ราช, 2555)  
ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในเทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีทัศนคติ ทั้งในดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสภาพแวดลอม 
และดานความสัมพันธทางสังคม อยูในระดับปานกลาง และผลการศึกษาเปรยีบเทียบปจจยัสวน
บุคคลที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตําบลหนองปรือ พบวา ความแตกตางของ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ และสอดคลองกับงานวิจัยของ (มนัญชยา หาเคน, 2552) ไดศึกษาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุชาวมอญเกาะเกร็ด จังหวัด นนทบุรี โดยผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุชาวมอญ 
จํานวน 200 คน โดยจากการศึกษาพบวาคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และจาก
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางในคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุที่มี อายุ 
สถานภาพการศึกษา อาชีพ รายได และลักษณะการอยูอาศัยในครอบครัวตางกันจะมีระดับ
คุณภาพชีวิตตางกันอยางมีความสัมพันธอยางมีนัยทางสถิติ 0.05 

3. ผลของความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 
ชุมชนและทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการรับรูภาวะสุขภาพของ
ตนเอง สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
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 3.1 ผลของคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวม
พัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินกับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีความสัมพันธกัน  
ในระดับปานกลาง ไดแก การสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของและการบริการชวยเหลือ การสนับสนุน
ดานขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสมัยใหม และการสนับสนุนทางอารมณ เปนเพราะการสราง
กิจกรรมปลุกจิตสํานึกใหครอบครัวรูจักบุญคุณพอแมและการชวยเหลือจากบุตรหลาน เพื่อที่ 
จะไดปฏิบัติตอผูสูงอายุไดอยางถูกตอง เพื่อใหผูสูงอายุมีความสุข สอดคลองกับงานวิจัยของ 
(วัลภา บูรณกลัศ, 2560) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
สัมพันธภาพในครอบครัวกับความสุขของผูสู งอายุในชุมชนแหงหน่ึง  เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร พบวามีระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองอยูในระดับมาก ระดับ
สัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับมาก และระดับความสุขอยูในระดับมากที่สุด สําหรับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและสัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขของผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง             
มีความสัมพันธกันทางบวกกับสมัพันธภาพในครอบครัว อยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ (เสาวนิจ นิจอนันตชัย และคณะ, 2553) ไดทําวิจัยเรื่องการสนับสนุนทางสังคม
และสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการดูแลตนเองของผูสูงอายุในจังหวัดสมุทรปราการผลการวิจัยพบวา
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและเพื่อนบานในชุมชนทําให
ผูสูงอายุไดรับความรักความเอาใจใส เห็นคุณคา ไดรับการยกยอง มีความผูกพันตอกัน          
มีความรูสึกเปนสวนรวมในสังคมเดียวกัน มีความเอื้ออาทรและใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ 
แกกันและกัน เชน ใหเวลา ใหขอมูลขาวสาร ใหความคิดเห็นเมื่อเกิดภาวะวิกฤตหรือมีปญหา
เดือดรอนหรือเมื่อมีความเครียดก็จะไดรับความบรรเทา ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ      
ที่คบกันเปนประจํา เพื่อนและเพื่อนบานจึงเปนบุคคลที่ใหกําลังใจ สงเสริมใหมีพฤติกรรม    
การดูแลตนเองที่ถูกตอง  

 3.2 ผลของคาความสัมพันธระหวางบทบาทของกลุมผูสูงอายุตอการมีสวนรวม
พัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินกับการรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง มีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานภาวะสุขภาพจิต และดานภาวะสุขภาพกาย เปนเพราะสังคมไทยมีความ
ผูกพันกันมากในครอบครัว ลักษณะครอบครัวของคนไทยจึงมักจะเปนครอบครัวใหญ            
มีการแสดงความเคารพยกยองผูอาวุโสและถือเปนมงคลอันดีที่จะไดเลี้ยงดูตอบแทนบุญคุณ 
เมื่อยามทานแกเฒาหรือเจ็บปวย ทําใหมีชีวิตจิตใจและความรูสึกของกลุมผูสูงอายุให            
มีความรูสึกที่จะยกมาตรฐานความเปนอยูที่ดี ข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ  (เจริญชัย       
หมื่นหอม, 2559) ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของผูดูแลในการดูแล
ผูสูงอายุจังหวัดนครพนม พบวาความความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ครอบครัวและ
สังคมกับบทบาทการดูแลผูสูงอายุพบวาความเกี่ยวของกับผูสูงอายุระยะเวลาในการดูแล
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ผูสูงอายุ ปจจัยดานทรัพยากรของครอบครัวความมั่นคงภายในครอบครัวการเผชิญปญหา     
ในครอบครัวและการสนับสนุนจากรัฐมีความสัมพันธทางบวกกับบทบาทของผูดูแลในการดูแล
ผูสูงอายุ และสอดคลองกับงานวิจัยของ (วิชัย เสนชุม, 2554, น. 23 - 33) ไดทําวิจัยเรื่องปจจัย
พยากรณบทบาทของสมาชิกครอบครัวในการดูแลและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ตําบลพะวอ 
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลการวิจัยพบวาความเกี่ยวของสัมพันธภาพในครอบครวั การมีและ
การเขาถึงทรัพยากรของครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนจากรัฐมีความสัมพันธทางบวกกับ
บทบาทการดูแลผูสูงอายุของผูดูแลผูสูงอายุ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยบทบาทการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคมจะอยูระดับปานกลางก็ตาม 
แตผลจากการศึกษาขอมูลจากวิจัยเชิงคุณภาพ ยังพบวาผูสูงอายุยังคงมีความตองการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองใหมีคุณคาในดานตาง ๆ เชน การอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน การเขา
รวมกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ิน
ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ดังน้ี 

1. ควรศึกษาขอกฎหมายเพื่อปรับปรุงหาแนวทางชวยเหลือการเพิ่มเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน 

2. ควรจัดต้ังชมรมผูสูงอายุใหมีความกระจายอยางทั่วถึงในทุก ๆ ชุมชนอยางเปน
ระบบเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 

3. ควรแสวงหาแนวทางในการระดมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเขามารวม
ทํางานเปนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ หรือจัดสรรงบประมาณจางบุคลากรเพิ่มเติมใหเพียงพอกับ
ความตองการของผูสูงอายุ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการกําหนดโทษ     
ทางอาญา เพื่อศึกษาบทลงโทษเกี่ยวกับการแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุ
สามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ และเพื่อวิเคราะหมาตรการและแนวทางกําหนดโทษ  
ทางอาญา  ในความผิดฐานกายหรื อ ใช เ ครื่ อ งหมายที่ แสดงว า เป นภิก ษุสามเณร                   
ในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ โดยงานวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)           
ทางนิติศาสตร ในลักษณะการวิจัยเอกสาร (Documentation Research) โดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากเอกสารช้ันตน (Primary Source) ไดแก กฎหมายที่เกี่ยวของ ตํารา วิทยานิพนธ 
งานวิจัย บทความ คําพิพากษาของศาลฎีกาและเอกสารช้ันรอง (Secondary Source)         
ที่เผยแพรในลักษณะขอมูลออนไลนจากเว็บไซตตาง ๆ   
 จากการวิจัย พบวา มีแนวคิด ทฤษฎีการลงโทษทางอาญาแกบุคคลที่ถือวาบุคคลใด
กระทําใหสังคมรังเกียจการกระทําน้ันสมควรกําหนดเปนโทษทางอาญาได ดังน้ัน แมการแตง
กายหรือใชเครื่องหมายแสดงวาเปนพระภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนาจึงเปนความผิด
อาญา สวนบทลงโทษหากไมไดรบัการอุปสมบทโดยชอบดวยพระธรรมวินัยศาลพิพากษาลงโทษ
จําคุกเปนเวลา 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน แตสูงสุดไมเกิน 1 ป โดยไมรอลงอาญา หากอุปสมบท
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โดยชอบแลวแตไดสละสมณเพศเพราะถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญาหรือลวงละเมิดพระธรรม
วินัยเปนอาจิณศาลอาจพิพากษาจําคุกไมเกิน 3 เดือน หรือรอลงอาญาก็ได 
 
คําสําคัญ : มาตรการการกําหนดโทษทางอาญา, แตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปน 
     ภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา, ไมถูกตองตามกฎหมาย 
 
 

Abstract 

  The research aimed to study the concept, theory of criminal penalty 
determination, to study the penalties relating to dressing or using symbols 
which indicate to be a novice monk in Buddhism wrongfully and to analyze 
measures and guidelines to determine criminal penalties for wrongdoing or to 
use symbols which indicate to be a novice monk in Buddhism wrongfully. By 
qualitative research in law was the document research manner. The data were 
collected from primary sources, including relevant laws, textbooks, theses, 
researches, articles of the Supreme Court's verdict, and secondary sources 
published in online data from various websites. 
 The research was found that there were concepts, theories of criminal 
punishment to a person who was considered to be an act of disgust by any 
society to be considered a criminal punishment. Therefore, even dressing or 
using the device to show that it was a monk or novice in Buddhism was 
therefore a crime. As for penalties, if they were not ordained in accordance with 
the principles of discipline, the court sentenced to 1 month, 3 months, 6 
months, but a maximum of 1 year without parole. If they were ordained by 
virtue but has renounced the clergy because it is alleged that a criminal offense 
or violation of Dhamma disciplinary court may be sentenced to not more than 
3 months or awaiting parole. 
 
Keywords : The Punishment Measures of Criminal, Base on Dressing and  
   Symbol usage as Buddhist Monks and Novices in Thailand,  
   It is not Right According to the Law. 



217 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2563) 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สภาพปญหา “พระปลอม” ในปจจุบันมักจะมีเรื่องปรากฏตามขาวสารทั้งวิทยุและ
โทรทัศนอยูเสมอวามีผูแตงกายเลียนแบบพระสงฆในพระพุทธศาสนา หรือที่ เรียกวา        
“พระปลอม” คือผูที่ไมไดรับการบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปชฌายตามพระราชบัญญัติ  
คณะสงฆ พ.ศ. 2505 และกฎหมายอาญามาตรา 208 ก็ไดบัญญัติวา ผูใดแตงกายหรือ         
ใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวชในศาสนาใดโดยมิชอบ เพื่อให
บุคคลอื่นเช่ือวาตนเปนบุคคลเชนวาน้ัน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกิน   
สองพันบาทหรือทั้ งจําทั้ งปรับ  พระปลอมคือผูที่ ไม ไดรับการบรรพชาอุปสมบทจาก           
พระอุปชฌายตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ ซึ่งการที่บุคคลแตงกายเลียนแบบภิกษุหรือสามเณร
ในพระพุทธศาสนาเพื่อเรี่ยไรเงินตามที่สาธารณะตาง ๆ หรือการฝากตูรับบริจาคไวตามรานคา
เพื่อรอรับบริจาคอันเปนการแสวงหาประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมาย สรางความเสื่อมเสียแก
พระพุทธศาสนาเปนอยางย่ิง 
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน มีหนวยงานที่เกี่ยวของและพระเถระช้ันผูใหญของ
คณะสงฆไทยหลายทานไดประมวลความเห็นของบอเกิดของปญหาและไดเสนอแนวทางในการ
แกไขปญหา “พระปลอม” ทางสื่อตาง ๆ เชน 
 พระรัตนเมธี (2555) กลาววา “ปญหาพระปลอมนาจะเกิดจากสภาพปญหาเศรษฐกิจ
ในปจจุบัน ทําใหคนเรรอน คนตกงาน หรือไมมีจะกิน ตองหาผาเหลืองออกมาหาเรี่ยไร 
หรือบิณฑบาตหากินกับประชาชนทั่วไป มีกรณีหลังจากไดรับแจงจากประชาชนใหชวยเขาไป
ตรวจสอบ ก็พบวาเปนชาวบานธรรมดาที่ตกงาน ชวงเชาก็แตงกายเลียนแบบพระสงฆ        
เอาผาเหลืองมาคลุมและออกบิณฑบาต สายหนอยก็ไปเรี่ยไรเงิน อางจะนําไปตอเติมโบสถ 
ศาลา เปนตน ตกบายก็กลับที่พัก เมื่อจับไดและเขาไปสอบถามก็ยอมรับวา ทําจริง เพราะตอง
หาเงินหาขาวเลี้ยงดูลูก ๆ และ โทษสําหรับพระปลอมเมื่อถูกจับไดก็ไมรุนแรง ทําใหปญหา  
พระปลอมไมหมดไปเสียที ตํารวจจับไดมาก็ตองปลอย แนนอนวาก็ยังวนเวียนอยูอยางน้ีตอไป 
หากจะแกปญหากันจริงๆ จึงตองมีมาตรการที่ชัดเจนกวาน้ี ทั้งโทษที่จะไดรับที่ตองหนักมาก
กวาเดิม คนจะไดไมกลาออกมาปลอมเปนพระหากินกันอีก”   
 พระพรหมบัณฑิต (2563) กลาววา “มีปญหาเรื่องพระปลอม การบิดเบือนหลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนา ตองยอมรับวา ทุกวันน้ีหลายวัดในจังหวัดตาง ๆ มีปญหาเรื้อรังที่ไมไดรับ
การแกไข รวมถึงปญหาคนไทยนิยมบวชระยะยาวนอยลง ดังน้ัน สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ ตองคิดวาจะทําอยางไร  ใหการบวชระยะสั้นเปนการชวยสืบทอดพระพุทธศาสนา   
ไดดวย” 
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 ปญหาทั้งหลายทัง้ปวงที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา พระวินยาธิการก็ดี พระมหาเถระ
ผูใหญก็ดีตางก็เห็นตรงกันวา ในทางการดําเนินคดีอาญาน้ัน เมื่อบรรดาพระปลอมถูกดําเนินคดี
ทางอาญาแลวก็ไมเข็ดหลาบซึ่งบรรดาผูเกี่ยวของเห็นตรงกันวา สวนหน่ึงของปญหาคือโทษทาง
กฎหมายอาญายังออน จึงควรพิจารณากําหนดโทษเสียใหม 
 สําหรับโทษตามกฎหมายอาญา วาดวยเรื่องการปลอมบวช ตามประมวลกฎหมาย
อาญาสวนที่เกี่ยวของกับความผิดทางศาสนา และวัตถุทางศาสนา มาตรา 208 กลาวคือ ผูใด
แตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาโดย     
มิชอบ เพื่อใหบุคคลอื่นเช่ือถือวาตนเปนบคุคลเชนวาน้ัน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือ
ปรับไมเกินสองพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ ดังน้ัน ปญหาทั้งหลายทั้งปวงที่กลาวมาขางตน 
จะเห็นไดวาเมื่อบรรดาพระปลอมถูกดําเนินคดีทางอาญาแลวก็จะไม เข็ดหลาบ ซึ่งสวนหน่ึงของ
ปญหาคือโทษกฎหมายอาญายังออนจึงควรพิจารณากําหนดโทษเสียใหม ทั้งน้ี  ผูวิจัยจึงใคร
อยากจะศึกษางานวิจัยเรื่องน้ี เพื่อเปนประโยชนตอคณะสงฆและพุทธศาสนิกชนสืบไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญา 
 2. เพื่อศึกษาบทลงโทษเกี่ยวกับการแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุ
สามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ  
 3. เพื่อวิเคราะหมาตรการและแนวทางกําหนดโทษทางอาญาในความผิดฐานกายหรือ
ใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาตามเอกสารน้ีไดกําหนดขอบเขตหัวขอของการศึกษาเฉพาะเกี่ยวของกับ
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญา บทลงโทษ และมาตรการการกําหนดโทษทาง
อาญาฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ 
โดยศึกษาถึงหลักเกณฑแนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญาตาง ๆ และศึกษา
จากคําพิพากษาของศาลฎีกาในการพิพากษาลงโทษผูกระทําความผิดฐานแตงกายหรือ         
ใชเครื่องหมายแสดงวาเปนพระภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนา  
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 รูปแบบการวิจัย 
 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทางนิติศาสตร ในลักษณะการวิจัย
เอกสาร (Documentation Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันตน 
(Primary Source) ไดแก กฎหมายที่ เกี่ยวของ ตํารา วิทยานิพนธ งานวิจัย บทความ          
คําพิพากษาของศาลฎีกาและเอกสารช้ันรอง (Secondary Source) ที่เผยแพรในลักษณะขอมูล
ออนไลนจากเว็บไซตตาง ๆ โดยไดกําหนดกรอบแนวคิด การวิจัย ตามภาพที่ 1 ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  แสดงกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 

   ผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการดานกฎหมายและคําพิพากษา
ของศาลฎีกา เกี่ยวกับมาตรการการกําหนดโทษทางอาญาแกผูกระทําความผิดฐานแตงกายหรือ
ใชเครื่องหมายแสดงวาเปนพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบน้ัน พบวามีแนวคิด
เบื้องตนเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญาและการลงโทษทางอาญาดังตอไปน้ี 
 

ความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา
เก่ียวกับแตงกายหรือใช
เครื่องหมายที่แสดงวาเปน
ภิกษุสามเณรใน
พระพุทธศาสนาในประเทศ
ไทย 
  

มาตรการทางกฎหมายที่
เก่ียวกับมาตรการการกําหนด
โทษทางอาญาฐานแตงกาย
หรือใช 
เครื่องหมายที่แสดงวาเปน
ภิกษุสามเณรใน
พระพุทธศาสนา 
ในประเทศไทย 

วิวัฒนาการแนวคิด ทฤษฎี 

เก่ียวกับการกําหนดโทษทาง

อาญาฐานแตงกายหรือใช

เครื่องหมายที่แสดงวาเปน

ภิกษุสามเณรในประเทศไทย 

  

วิเคราะหปญหา และอุปสรรคทางกฎหมายเก่ียวกับแตงกาย 
หรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา 

เสนอแนะใหมีการปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมกฎหมายอาญาและกฎหมายคณะสงฆ รวมทั้ง
กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
โครงการวิจัยเรื่อง มาตรการการกําหนดโทษทางอาญาฐานแตงกาย 
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 1. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการกําหนดโทษทางอาญา 
  ในงานวิจัยเรื่อง “มาตรการการลงโทษทางอาญาฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมายแสดง
วาเปนพระภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนา” โดยผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคในขอที่ 1     
เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญาแกผูกระทําความผิดดังกลาวขางตน 
ทั้งน้ี หลังจากที่ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมที่เกี่ยวของ หนังสือ ตําราทางกฎ
มาย วารสารทางกฎหมาย ไดทราบแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการกําหนดโทษทางอาญา          
ในความผิดฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดย 
มิชอบ ดังน้ี   
  1.1 เพื่อคุมครองปองกันตัวบุคคล (บางครั้งก็คุมครองสัตวดวย) จากการกระทํา
โดยเจตนาอันเปนการโหดเหี้ยม ทารุณ หรือการประกอบกรรมทางเพศ ดวยวิธีการอันไมพึง
ประสงคตาง ๆ คุมครองปองกันบุคคลจากภัยบางประการอันเกิดจากการทําโดยไมเจตนา 
คุมครองปองกันบุคคลที่ถูกชักจูงใหหลงผิดไดงายจาการทําราย กดข่ี หรือขูดรีดอันจะเกิดตอ
บุคคลหรือทรัพยสิน 
  1.2 เพื่อคุมครองปองกันสภาวะจิตใจของสมาชิกในสังคมน้ันๆ ใหรอดพนจาก
ความกระทบกระเทือนจากการกระทํา ถึงแมวาจะเปนเรื่องสวนตัวของบุคคลที่เปนผูใหญแลว  
และยินยอมตอการกระทําน้ันแลวแตถือวาผิดธรรมชาติ ปองกันการกระทํา บางประเภท ซึ่งเมื่อ
ไดกระทําข้ึนทามกลางสาธารณชนจะกระทบกระเทือนจิตใจบุคคลอื่นเปนอยางมาก รวมทั้ง
ปองกันพฤติกรรมบางประเภทอันอาจย่ัวยุใหเกิดความไมสงบข้ึนในหมูประชาชน 
  1.3 เพื่อคุมครองปองกันทรพัยสนิสวนบุคคลจากการลักขโมย การฉอโกง หรือการ
ทําใหเสียทรัพย และกรณีอื่น ๆ 
   1.4 เพื่อคุมครองปองกันกันสาธารณชนจากความไมสะดวกสบายตาง ๆ รวมทั้งใช
สภาพบังคับทางอาญาเพื่อเก็บภาษีอากรดวย 
   1.5 เพื่อปองกันรักษาไวซึ่งสถาบันทางสังคม รวมทั้งเพื่อบังคับใหเกิดความเมตตา
กรุณาที่จําเปน 
   1.6 เพื่อบังคับใชวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหวัตถุประสงคทั้งหลายเหลาน้ันบรรลุผล
การบัญญัติกฎหมายอาญาจนเกินขอบเขตอาจกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมตาง ๆ เชน 
อาชญากรรมเกี่ยวกับเพศ อาชญากรรมเกี่ยวกับชีวิตและทรัพยสินของบุคคล และอาชญากรรม
ในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 
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 2. บทลงโทษเก่ียวการแตงกายหรือใชเครื่องหมายท่ีแสดงวาเปนภิกษุสามเณร    
ในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ โดยสรุป ดังน้ี  
 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษ การลงโทษเกี่ยวการแตงกายหรือใชเครื่องหมาย 
ที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบอันเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 208 น้ัน จากการศึกษาจากคําพิพากษาของศาลฎีกาพบวาการกระทําความผิด
ตามกฎหมายขางตนพบบทลงโทษความผิดฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุ
สามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ โดยแยกเปน 4 กรณี ดังน้ี 
  2.1 จากการศึกษาพบวาผูกระทําความผิดในลักษณะการกระทําโดยบุคคลที่มิได
อุปสมบทให ถูกตองตามพระธรรมวินัย แต ไดปลอมเปนพระภิกษุหรือสามเณรใน
พระพุทธศาสนา และหากมีการกระทําโดยการสมคบกันต้ังแตหาคนข้ึนไปถือเปนความผดิอาญา
ฐานเปนซองโจรอีกฐานหน่ึงดวย  
 การกระทําความผิดโดยการแตงกายเปนพระปลอมน้ี หากมีการแตงกายหลายครั้ง   
ถือวาเปนความผิดตางกรรมตางวาระกัน ศาลจะลงโทษทุกกรรมเปนกระทงความผิดไป      
หากมีการรับสารภาพเปนประโยชนแกการพิจารณา หรือมีเหตุบรรเทาโทษแลวศาลมักจะลด
โทษลงเหลือกึ่งหน่ึง 
 ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 208 ตามลักษณะน้ีโดยจากที่ศึกษาจากคํา
พิพากษาศาลฎีกาพบวาสวนใหญศาลพิพากษาจําคุก 1 ป ซึ่งเปนอัตราโทษสูงสุดตามความผิด
ฐานน้ี สวนการกําหนดโทษแมจะมีการลดโทษใหผูกระทําความผิดแลวอาจเหลือโทษจําคุก 
เพียง 6 เดือน หรือ 3 เดือนก็ตาม แตศาลมักไมรอการลงโทษ เพราะถือวาพฤติการณแหงคดี
เปนการบอนทําลายพุทธศาสนา  
 กรณีของกลางซึ่งเปนทรัพยสินของจําเลยผูกระทําความผิด เชน บาตรพระ ผาจีวร   
ผาสบง ผาอาบนํ้าฝน ผาอังสา ยามสะพาย ศาลเห็นวาเปนทรัพยที่มีไวเพื่อใชในการกระทํา
ความผิด ใหริบตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 33 
  2.2 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษลักษณะการกระทําความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 208 กรณีที่ผูกระทําผิดที่เปนพระภิกษุและไดลวงละเมิดพระธรรมวินัย
เปนอาจิณจนมีคําวินิจฉัยใหสละสมณเพศแลว แตกลับมาหมผากาสาวพัสตรโดยมิไดรับการ
อุปสมบทโดยชอบดวยพระธรรมวินัยและโดยมีเจตนาเพื่อใหบุคคลอื่นเช่ือวาตนเปนภิกษุหรือ
สามเณรในพระพุทธศาสนา 
 ผลการศึกษาบทลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 208 โดยศึกษาจากตัวอยาง
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 4499/2539 พบวาศาลลงโทษปรับเปนเงินจํานวน 2,000 บาท   
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  2.3 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษลักษณะการกระทําความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 208 กรณีที่ผูกระทําผิดเปนพระภิกษุและถูกกลาวหาวากระทําความผิด
อาญาตามความในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพิ่มเติม        
โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 และไดสละสมณเพศแลว แตกลับมาหมผา
กาสาวพัสตรโดยมิไดรับการอุปสมบทโดยชอบดวยพระธรรมวินัยและโดยมีเจตนาเพื่อใหบุคคล
อื่นเช่ือวาตนเปนภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากคําพิพากษาศาลฎีกา      
ที่ 1798/2542 ซึ่งศาลช้ันตนพิพากษาใหจําคุก 6 เดือน แตศาลอุทธรณแกเปนใหจําคุก 3 เดือน 
โดยไมรอการลงโทษซึ่งประเด็นน้ีศาลฎีกาไดพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ  
 และจากการศึกษาจากคําพิพากษาของศาลฎีกาที่ 1798/2542 มีลักษณะเดียวกันกับ
คดีขางตนซึ่งศาลฎีกาพิพากษาใหลงโทษจําคุกจําเลย 1 เดือน และโดยไมรอลงอาญา 
  2.4 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษลักษณะการกระทําความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 208 กรณีที่ผูกระทําผิดไดรับการอุปสมบทจากพระภิกษุผูมิไดรับการ
แตงต้ังใหเปนอุปชฌายตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2536) อันเปนผลใหผูอุปสมบท
น้ันไมเปนพระภิกษุโดยชอบดวยพระธรรมวินัยจึงมีความผิดฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมาย    
ที่แสดงวาเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากคําพิพากษาศาลฎีกาที่ 3699 - 
3739/2541 พบวาผูบวชจากผูมิไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌายโดยชอบ แมไมทราบวาผู
บวชใหมิไดเปนพระอุปชฌายก็ยังมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 208 โดยให
จําคุก คนละ 3 เดือน 
 คดีน้ีศาลพิเคราะหจากพฤติการณแหงการกระทําความผิดประกอบกับผูกระทํา
ความผิดไมเคยไดรับโทษจําคุกมากอนจึงมีเหตุอันควรปราณีใหรอการลงโทษไวมีกําหนดคนละ 
2 ป และกําหนดเงื่อนไขคุมความประพฤติของผูกระทําความผิด โดยใหละเวนการประพฤติใด
อันอาจนําไปสูการกระทําความผิดในทํานองเดียวกันอีก และใหพนักงานคุมประพฤติสอดสอง
ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลกําหนด 
 สวนของของกลาง เชน เครื่องแตงกายกับอัฐบริขาร เชน สบง จีวรสังฆาฏิ และบาตร 
ถือวาเปนทรัพยที่มีไวเปนความผิดใหริบเสียทั้งสิ้น 
 3. การวิเคราะหมาตรการและแนวทางกําหนดโทษทางอาญาในความผิดฐานกาย
หรือใชเครื่องหมายท่ีแสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ 
 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษ การลงโทษเกี่ยวการแตงกายหรือใชเครื่องหมาย 
ที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบอันเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 208 น้ัน จากการศึกษาจากคําพิพากษาของศาลฎีกาพบวาการกระทําความผิด
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ตามกฎหมายขางตนพบบทลงโทษความผิดฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุ
สามเณรในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ น้ัน สามารถวิเคราะหไดโดยแยกกลุมดังตอไปน้ี 
 กลุมที่ 1 กรณีบุคคลที่มิไดเปนพระภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนาอยูกอนแลว 
กระทําการโดยโกนหัว โกนค้ิว แลวนุงหมผาสบง จีวรและใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนพระภิกษุ
หรือสามเณรในพระพุทธศาสนา น้ัน จากการศึกษาคําพิพากษาของศาลฎีกาที่ 7064/2544 
แลวความผิดตามลักษณะน้ีโดยจากที่ศึกษาจากคําพิพากษาศาลฎีกาพบวาศาลพิพากษาจําคุก  
1 ป โดยไมรอลงอาญา ซึ่งเปนอัตราโทษสูงสุดตามความผิดฐานน้ัน 
 จากการวิเคราะหเหตุผลที่ศาลฎีกาพิพากษาลงโทษจําคุกเปนเวลา 1 ป โดยไมรอลง
อาญาน้ัน ศาลใหเหตุผลวาการกระทําดังกลาวของผูกระทําความผิดเปนลักษณะของการฉอโกง
ประชาชน แมจําเลยใหการรับสารภาพศาลก็ไมรอลงอาญา 
 กรณีของกลางซึ่งเปนทรัพยสินของจําเลยผูกระทําความผิด เชน บาตรพระ ผาจีวร   
ผาสบง ผาอาบนํ้าฝน ผาอังสา ยามสะพาย ศาลเห็นวาเปนทรัพยที่มีไวเพื่อใชในการกระทํา
ความผิด ใหริบตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 33 
 กลุมที่ 2 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษลกัษณะการกระทาํความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 208 กรณีที่ผูกระทําผิดเปนพระภิกษุและถูกกลาวหาวากระทําความผิด
อาญาตามความในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพิ่มเติม        
โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 และไดสละสมณเพศแลว แตกลับมาหม 
ผากาสาวพัสตรโดยมิไดรับการอุปสมบทโดยชอบดวยพระธรรมวินัยและโดยมีเจตนาเพื่อให
บุคคลอื่นเช่ือวาตนเปนภิกษุหรือสามเณรในพระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากคําพิพากษาศาลฎีกา
ที่ 1798/2542 ซึ่งศาลช้ันตนพิพากษาใหจําคุก 6 เดือน แตศาลอุทธรณแกเปนใหจําคุก 3 เดือน 
โดยไมรอการลงโทษซึ่งประเด็นน้ีศาลฎีกาไดพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ 
 วิเคราะหจากเหตุผลที่ศาลฎีการับฟงไดวาผูกระทําความผิดในคดีน้ีไดมีการสละ    
สมณเพศโดยชอบตามพระธรรมวินัยแลว กลาวคือ ผูกระทําความผิดในคดีน้ีไดทราบดีอยูแลว 
วาตนไดสละสมณเพศแลวแตกลับมาหมผากาสาวพัสตรโดยมิไดรับการอุปสมบทโดยชอบดวย
พระธรรมวินัยและ โดยมี เจตนาเพื่ อ ใหบุคคลอื่น เ ช่ือว าตนเปนภิกษุหรือสามเณร                  
ในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 208 ซึ่งพฤติการณ  
เห็นวาความรายแรงแหงกรณีเบากวาผูกระทําความผิดในกลุมที่ 1 แตศาลพิพากษาจําคุก    
เปนเวลา 3 ป โดยไมรอลงอาญาเชนเดียวกัน   
 กลุมที่ 3 จากการศึกษาพบวาการกําหนดโทษลกัษณะการกระทาํความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 208 กรณีที่ผูกระทําผิดไดรับการอุปสมบทจากพระภิกษุผูมิไดรับการ
แตงต้ังใหเปนอุปชฌายตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2536) อันเปนผลใหผูอุปสมบท
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น้ัน ไมเปนพระภิกษุโดยชอบดวยพระธรรมวินัยจึงมีความผิดฐานแตงกายหรือใชเครื่องหมาย   
ที่แสดงวาเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากคําพิพากษาศาลฎีกาที่ 3699 - 
3739/2541 พบวาผูบวชจากผูมิไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌายโดยชอบ แมไมทราบวา     
ผูบวชใหมิไดเปนพระอุปชฌายก็ยังมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 208 โดยให
จําคุกคนละ 3 เดือน 
 คดีน้ีศาลพิเคราะหจากพฤติการณแหงการกระทําความผิดประกอบกับผูกระทํา
ความผิดไมเคยไดรับโทษจําคุกมากอนจึงมีเหตุอันควรปราณีใหรอการลงโทษไวมีกําหนดคนละ 
2 ป และกําหนดเงื่อนไขคุมความประพฤติของผูกระทําความผิด โดยใหละเวนการประพฤติใด
อันอาจนําไปสูการกระทําความผิดในทํานองเดียวกันอีก และใหพนักงานคุมประพฤติสอดสอง
ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลกําหนด 
 กลุมที่ 4 กรณีพระภิกษุและไดลวงละเมิดพระธรรมวินัยเปนอาจิณจนมีคําวินิจฉัย     
ใหสละสมณเพศแลว แตกลับมาหมผากาสาวพัสตรโดยมิไดรับการอุปสมบทโดยชอบดวย    
พระธรรมวินัยและ โดยมี เจตนาเพื่ อ ใหบุคคลอื่น เ ช่ือว าตนเปนภิกษุหรือสามเณร                  
ในพระพุทธศาสนาดังคําพิพากษาศาลฎีกาที่ 4499/2539 ศาลฎีกาพิจารณาแลวบทลงโทษ 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 208 โดยศึกษาจากคําพิพากษาของศาลฎีกาดังกลาวแลว  
มีประเด็นวา ผูกระทําความผิดเดิมจําเลยบวชเปนพระภิกษุ ตอมาคณะสงฆผูพิจารณาช้ันตน   
มีคําวินิจฉัยวา จําเลยกระทําผิดลวงละเมิดพระธรรมวินัยใหจําเลยสึกจากการเปนพระภิกษุ
ผูกระทําความผิดไดสึกจากพระแลว ตอมาไดแตงกายเปนพระภิกษุและเขาพักอาศัยอยูในวัด 
ศาลพิจารณาแลวพิพากษาลงโทษปรับเปนเงินจํานวน 2,000 บาท   
 ขอสังเกต แมวาคดีน้ีศาลจะลงโทษเพียงโทษปรับ แตก็ถือวากรณีผูลวงละเมิด       
พระธรรมวินัยเปนอาจิณและเมื่อมีคําวินิจฉัยใหสึกและไดสึกไปแลวกลับมานุงหมผา            
กาสาวพัสตรใหมโดยมิไดรับการอุปสมบทโดยชอบดวยพระธรรมวินัยลักษณะคลายกับความผิด
ในกลุมที่ 2 แตพฤติการณและความรายแรงแหงคดีเบากวา ศาลจึงพิพากษาลงโทษเพียง    
โทษปรับ 
  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในเรื่อง มาตรการการกําหนดโทษทางอาญาฐานแตงกายหรือใช
เครื่องหมายที่แสดงวาเปนภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาน้ี ผูวิจัยขอเสนอแนะไว 3 ขอใหญ 
ดังตอไปน้ี 
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 1. ควรเสนอแกไขกฎหมายอาญามาตรา 208 ซึ่งบัญญัติวา “ผูใดแตงกายหรือใช
เครื่องหมายที่แสดงวาเปนพระภิกษุ สามเณรนักพรตหรือนักบวชในศาสนาใดโดยมิชอบ เพื่อให
บุคคลอื่นเช่ือวาตนเปนบุคคลเชนวาน้ัน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสอง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” น้ัน เห็นวา กฎหมายอาญามาตรา 208 บัญญัติไวรวม ๆ ใชกับ    
ทุกศาสนาที่มีนักพรตหรือนักบวช ไมเฉพาะเจาะจงศาสนาใดศาสนาหน่ึง ซึ่งนักพรตหรือนักบวช
แตละศาสนามีศีล ขอวัตรปฏิบัติไมเหมือนกัน ความสําคัญตอการดํารงอยูของแตละศาสนาอาจ  
ไมเทากัน ผูวิจัยจึงใครขอเสนอใหแกไขเพิ่มเติมกฎหมายอาญาโดยพิจารณาตามประเด็น ดังน้ี 
  ก. แกไขเพิ่มเติมมาตรา 208 โดยตัดคําวา “พระภิกษุ สามเณร” ใหเหลือแต
นักพรตหรือนักบวชของศาสนาอื่น 
   ข. เพิ่มเติมกฎหมายอาญาโดยเพิ่มเติมมาตรา 208 เปน มาตรา 208/1 ดังน้ี 
  มาตรา 208/1 “ผูใดแตงกายหรือใชเครื่องหมายที่แสดงวาเปนพระภิกษุ สามเณร
ในพระพุทธศาสนาโดยมิชอบ เพื่อใหบุคคลอื่น เ ช่ือวาตนเปนพระภิกษุ สามเณรใน
พระพุทธศาสนา ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามปถึงหกป หรือปรับต้ังแตสามหมื่นบาทถึง    
หกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ถาการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงกระทําโดยมเีจตนาแสดงหาประโยชนมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงสิบป หรือปรับต้ังแตหาหมื่นบาทถึงหน่ึง
แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 
 2. แกไขเพิ่มเติมมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ที่บัญญัติวา 

 “มาตรา 43  ผูใดฝาฝนมาตรา 15 จัตวา วรรคสอง มาตรา 26 มาตรา 27 วรรคสาม 
หรือมาตรา 28 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป” เสนอแกไขเพิ่มเติม โดยบัญญัติใหมวา 
 “มาตรา 43 ผูใดฝาฝนมาตรา 15 จัตวา วรรคสอง มาตรา 26 มาตรา 27 วรรคสาม 
หรือมาตรา 28 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองพันบาท”  
 3. เน่ืองจากปจจุบันยังไมพบวามีการวางหลักเกณฑ สรางกระบวนพิจารณา คําสั่งหรือ
คําวินิจฉัยถึงที่สุดจากองคกรการปกครองคณะสงฆวาผูใดกระทําการลวงละเมิดพระธรรมวินัย
จนตองปาราชิกแลว และไมมีระบบฐานขอมูลเพื่อแสดงขอมูลดังกลาวใหพระอุปชฌายไดทราบ
ประวัติ และคุณสมบัติของผูขออุปสมบทกอนที่จะใหการอุปสมบทซึ่งประเด็นน้ีในการปกครอง
คณะสงฆควรจะพิจารณาดําเนินการวางหลักเกณฑ สรางกระบวนพิจารณา วางระบบ
ฐานขอมูลใหเปนปจจบุัน ทั้งน้ี ผูสนใจหรือผูวิจัยที่สนใจในประเด็นดังกลาวอาจนําไปดําเนินการ
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ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการหรือระบบเพื่อประโยชนตอการบริหารกิจการคณะสงฆไทย
ตอไป 
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 การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนน้ัน เปนการจัดการบริการ
สาธารณะตามที่ปรากฏ ในพระราชบัญญัติ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขฉบับ
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งมีความ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เปนการวิเคราะหปญหาทางกฎหมายเพื่อการปรับปรุง และเปนการพัฒนา
หลักกฎหมายที่มีความเกี่ยวของกันกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน อันเปนการยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาเพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามหลักการแหงสากล 
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Abstract 

Educational management of private higher education institutions is a 
public service management as shown in the Act Private Higher Education 
Institutions, 2003, Amendment of the Additional Issue (No. 2) BE 2550, which is 
consistent with the National Education Act BE 2542, amended (No.2) BE 2555 
and the Constitution The Kingdom of Thailand, BE 2560, is an analysis of legal 
problems for improvement and is a development of laws that are relevant to 
higher education institutions of private higher education institutions. Which is to 
raise the quality of education in order to be consistent and it is in accordance 
with international principles. 

 
Keywords : Private Higher Education Institutions, Non-Formal Education,  
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บทนํา 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ไดมีการบัญญัติใหมีการ   
จัดการศึกษาเปนการบริการที่เปนอํานาจหนาที่ของรัฐ โดยรัฐจะตองดําเนินการตามนโยบาย
การศึกษา ในทุกระดับและทุกรูปแบบ ใหไดมาตรฐานตอกระแสการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม และในขณะเดียวกัน กระบวนการจัดการศึกษาน้ันจะตองเปนไปเพื่อพฒันา
คนในชาติใหมีความเจริญกาวหนาอยางเต็มศักยภาพ ประกอบดวย ความรู ควบคูคุณธรรม 
และทางดานจริยธรรม โดยสามารถนําไปใชในชีวิต โดยการอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข 
ซึ่งการจัดการศึกษา ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย จึงเปนหนาที่ที่รัฐน้ันจะตองดําเนินการอยาง
หลีกเลี่ยงไมได ซึ่งในทํานองเดียวกันน้ัน ก็สามารถมอบหมายใหเอกชนดําเนินการ จัดการศึกษา
ที่ถือเปนการบริการสาธารณะไดในทุกระดับ ต้ังแตช้ันประถม ศึกษามัธยมศึกษา จนกระทั่ง   
ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งใหสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ศักราช 2546 โดยมีการปรับปรุงโครงสรางการจัดองคกรและใหสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐ
และเอกชน มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางดานวิชาการและมีความอิสระในการ
บริหารงาน ตามกฎหมายจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ทั้งน้ี สถาบันศึกษาเอกชนจะอยู
ภายใตพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ทําใหสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐ
และเอกชน น้ันมีความเปนอิสระในการพิจารณาขออนุมัติเปดหลักสูตร รับนิสิต นักศึกษา 
ตลอดจนการจัดการศึกษาไดซึ่งในปจจุบันน้ี สถาบันอุดมศึกษาน้ัน ตางก็มุงแสวงหากําไร 
โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ที่มีการเปดหลักสูตรในการจัดการเรียน     
การสอนโดยไมคํานึงถึงทรัพยากรหรือสิ่งอํานวยความสะดวก แมการดําเนินการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาจะมีการใชกฎหมาย ทั้งทางดานมหาชนควบคูกับกฎหมายเอกชน     
เพื่อเปนการปองกันผลกระทบจากการกระทาํโดยไมชอบก็ตาม แตกลับพบวาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนบางแหงมีการใชอํานาจหนาที่เกิดขอบเขต จนลืมหลักการ จัดการศึกษาใหไดคุณภาพ
และมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดทําใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับความเสียหาย     
และเสียโอกาสในอนาคต 

โดยเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลวไมสามารถนําวิชาความรูไปประกอบวิชาชีพได       
อาทิ เชน สถาบันอุดมศึกษาบางแหงที่ไมผานการรับรองของสภาวิชาชีพ และไมผานการรับรอง
ของสํานักงาน คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ทําใหบัณฑิตที่จบการศึกษาน้ัน ไมสามารถ  
ขอใบรับรองได  แมจะเรียนจบในระดับอุดมศึกษา เมื่ อความขอเท็จจริ งปรากฏวา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนดังกลาวน้ัน ไมตรงกับขอเท็จจริง ตามที่ไดรับในใบอนุญาต หรือไมตรง
ตามขอกําหนด หรือเปนขอความที่อาจกอใหเกิดผลเสียตอสังคมและในขณะเดียวกันการ
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โฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกิดข้ึนแลวตามหลักเกณฑและวิธีการ      
ที่คณะกรรมการกําหนด และแนวโนมของสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดการศึกษาในลักษณะน้ี  
มีการเพิ่มข้ึน เน่ืองจากกฎหมายที่ใชบังคับอยูในประเทศไทยไมไดกําหนดบทลงโทษผูประกอบ
กิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรณีที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานและคุณภาพ ตามที่
กฎหมายกําหนด และเพื่อเปนการคุมครองพื้นฐานจึงไดรับจากสถาบันอุดมศึกษา 

ดัง น้ัน ผู เ ขียนจึง ต้ังขอสั งเกต เกี่ ยวกับปญหากฎหมายของพระราชบัญญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 โดยพิจารณาเรื่องหลักแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน นําหลักกฎหมายมหาชน มาวิเคราะหปญหาของกฎหมาย          
ที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และสรุปเพื่อหาขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใหผูที่
สนใจนําไปศึกษาคนควาตอไป 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

แนวคิดที่เกี่ยวของกับการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สถาบันอุดมศึกษา 
หมายถึง สถาบันการศึกษาที่ดําเนินการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยูในกํากับ ดูแล
และสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบไปดวย
สถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ ทั้งมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยเอกชน และวิทยาลัยชุมชน   
ซึ่งการบริหารสถาบันศึกษาจะตองบริหารทั้งงานและบริหารบุคคลกร เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
และใหสอดคลองกับความเปนจริงและความตองการของสังคมโดยยึดมั่นในหลักการสําคัญ     
2 ประการกลาว คือ 

1. ความเปนอิสระทางดานวิชาการและเสรีภาพทาง วิชาการ ซึ่ งสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ก็ไดมีการปรับกรอบของภารกิจหลักที่สถาบันการศึกษาแตละ
แหงน้ันจะตองนําไปปรับใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและวิถีทางของแตละสถาบัน โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนเอกชน จะตองมีเสรีภาพในการดําเนินงานวิชาการ ทั้งน้ี
จะตองไมขัดตอนโยบายแผนงานและโครงการตางๆของภาครัฐ ในการควบคุมกํากับดูแลของ
หนวยงานตนสังกัดตามวิธีการที่กฎหมายกําหนด ไดแก การบริหารตามกรอบของภารกิจในสวน
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะตองดําเนินการ หรือบริหารนโยบายทางวิชาการ ภายใตกรอบ
ภารกิจ หลัก 4 ประการประกอบดวย 
  1) ภารกิจดานการเรียน การสอน แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 
น้ันไดมีการกําหนดใหการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาน้ัน จะตองมีการจัดการศึกษา       
3 ระดับ ประกอบดวย 
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   1.1 การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี เปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียน  
ไดเรียนรูพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพในระดับกลาง รวมถึงความสามารถในการริเริ่ม
ประกอบการ 
   1.2 การศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
องคความรู ความสามารถในสาขาวิชาตางๆในระดับสูงข้ึนโดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสู
หลักการปฏิบัติ เพื่อริเริ่มการ พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพสรางสรรคและเผยแพรองคความรู 
   1.3 การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี เปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียน     
ไดพัฒนาความรูและ ทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะ ใหมีความชํานาญมากย่ิงข้ึน มุงสรางสรรค
ความกาวหนา และความเปนเลิศทาง วิชาการในดานการคนควา วิจัย และพัฒนาองคความรู 
และเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรทางดาน มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อนําไป
ประยุกตใชเปนวิทยาการ สากลและภูมิปญญาทองถ่ินของไทย เพื่อเปนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมไดอยางเหมาะสม 
  2) ภารกิจดานงานวิจัย ถือวาเปนสวนหน่ึงในมาตรฐานการศึกษาและสงเสริม
ความกาวหนาทางดานวิชาการ เปนการสรางองคความรูใหม ๆ เพื่อถายทอดและวิเคราะห  
องคความรู  เพื่อผลประโยชนตอสังคม อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนหนวยงาน            
ทางการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาทําการวิจัยและเรียบเรียงตําราเพื่อความกาวหนา
ทางวิชาการและการพัฒนาดานตาง ๆ 
  3) ภารกิจดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ถือวาเปนภารกิจสําคัญประการหน่ึง
ของสถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากความกาวหนาตลอดเวลาของวิทยาการทําใหสถาบันอุดมศึกษา 
มีบทบาทสําคัญ ในการสรางองคความรูใหมๆ และสรางความรู เพื่อเปนแหลงวิชาการและ
ถายทอดความรูไปสูผูเรียน โดยจะตองผลิตบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเปน
ประชาธิปไตย ยึดหลักจริยธรรม และมีความ ตระหนัก ในปญหาสังคมและวิสัยทัศน ที่กวางไกล
ในการแกปญหาสังคม เพื่อนําองคความรูน้ันไปใช ประโยชน ตอไปในสังคมและช้ีนําสังคม     
ในลักษณะตาง ๆ 
  4) ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนการสงเสริมวัฒนธรรมเพื่อความ
เปนเอกลักษณในการสรางและเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ และภูมิภาค อันเปนการสงเสริม
วัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน การรักษา สิ่งแวดลอม และคุณคาของมนุษยในสังคม โดยจะตองมี
บทบาทในการสรางเน้ือหาสาระในการจัดการเรียนการ สอนทางดานวัฒนธรรมไทย รวมถึง
วิชาการตางๆ เพื่อแสดงความเปนไทยและรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมไทยอยาง เหมาะสมเพื่อนําไป
ปรับใช ใหสอดคลองกับความตองการของวิทยาการในสังคมปจจุบัน 

แนวความคิดเกี่ ยวกับหลักกฎหมายมหาชน ที่ เกี่ ยวของในการบริหารงาน              
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (นพดล ปกรณนิมิตดี, 2561, น. 5 - 7) ถือไดวาการศึกษาเปนการ
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บริการสาธารณะ ที่รัฐน้ันพึงควรตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางทั่วถึง       
ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูนแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และสาระสําคัญของ
กฎหมายได มอบหมายใหเอกชนน้ัน สามารถดําเนินการจัดการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อเปนการแบงเบาภาระภาครัฐ ตามแนวความคิดวาดวยการ
บริการสาธารณะ และหลักเกณฑพื้นฐานในการ จัดทําบริการสาธารณะ โดยทั่วไป แนวคิด
พื้นฐานวาดวยการบริการสาธารณะ น้ันจะเกี่ยวของเปนอยางย่ิง กับ กฎหมายมหาชน ซึ่งเปน
กฎหมายที่มีความสําคัญข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ีเพราะรัฐหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ ตางก็มี
อํานาจหนาที่ในการปกครอง ซึ่งถาขาดหลกัการดังกลาว หรือกระบวนการในการตรวจสอบและ
ควบคุม การใชอํานาจตามหนาที่ที่กฎหมายบัญญัติแลว ประชาชนอาจไดรับความไมเปนธรรม
จากการใชอํานาจน้ันได ซึ่งบทบาทและความสําคัญของกฎหมายมหาชน ไดแก 

1. เปนกฎหมายที่ใหอํานาจหนาที่ในการบริหารการปกครองและการบริการสาธารณะ
แกรัฐแกหนวยงานของรัฐและเจาที่ของรัฐ 

2. ชวยคุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของประชาชน 
3. ชวยควบคุมการใชอํานาจหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐ 

โดยเฉพาะการใชอํานาจดุลพินิจน้ันรัฐจะตองกระทําดวยความเหมาะสมและจะตองเปนการ
ชอบดวยกฎหมาย 

4. ชวยใหขาราชการไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชามากย่ิงข้ึน  
5. ชวยสงเสริมการกระจายอํานาจไปยังองคกรตางๆ 
 

เมื่อผูเขียนนําหลักกฎหมายมหาชน มาวิเคราะหปญหาของกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จึงไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับปญหาทางกฎหมายของพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 มีประเด็นที่ผูเขียนไดต้ังขอสังเกตเพื่อเปนแนวทางใหผูที่
สนใจไดนําไปศึกษาตอยอดคนควาในประเด็น ดังตอไปน้ีคือ ประเด็นที่ 1 การศึกษานอกที่ต้ัง
ของสถาบันอุ ดมศึกษา เอกชน และประเ ด็นที่  2  การ โฆษณาประชาสัมพันธ ของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดดังตอไปน้ี  

ประเด็นท่ี 1 การศึกษานอกท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ขอสังเกตเกี่ยวกับ
บทบัญญัติที่มีความสัมพันธกับมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษานอกที่ต้ัง ที่เปนการ
มุงแสวงหากําไร โดยปราศจากความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ทั้งดานโอกาส
ทางสั งคม  และเศรษฐกิจซึ่ ง ถือว า เปนความเสียหายที่ ไมอาจป ฏิเสธได  ทั้ ง น้ี ทาง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีการขยายตัวในเชิงปริมาณเปนอยางมาก ทางดานการเปดหลักสูตร
อิสระ เพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาและสนองความตองการของประชาชน ในการจัดการศึกษา
ในรูปแบบหลักสูตรภาคพิเศษ หลักสูตรนอกเวลา ในลักษณะของการจัดการศึกษานอกสถาน
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ที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยใชสถานที่ที่ขาดความพรอม และขาดมาตรฐาน         
จนกลายเปนประเด็นปญหาทีส่ังคมต้ังคําถามความรับผิดชอบของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ และ
การกํากับดูแลของหนวยงานรัฐในคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และพบปญหาทาง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย หรือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
ปญหาการบังคับใชกฎหมายเพื่อควบคุมมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ ขัดตอ
หลักความเปนอิสระและเสรีภาพทางวิชาการ ปญหาทางกฎหมาย เกี่ยวกับการขาดการมีสวน
รวมของประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษา พบวาการไมไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยางทั่วถึงของผูเรียน
โดยเฉพาะในจังหวัดที่ไมมีสถาบันอดุมศึกษาหรอืมีสถาบันอุดมศึกษา แตไมมีหลักสูตรที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนในพื้นที่ จึงจําเปนทําใหสถาบันอุดมศึกษา ตองออกมาเปด
ศูนยการศึกษานอกสถานที่ต้ังของตัวเองโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีที่ต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร
จะเปดศูนยการศึกษาตามตางจังหวัด หรือแมมหาวิทยาลัยที่มีที่ต้ัง ในภูมิภาคเองก็ไดมีการเปด
ศูนยการศึกษาในจังหวัดใกลเคียง ถามองในอีกบริบทหน่ึง พบวา นับเปนเรื่องที่ดี เน่ืองจากเปน
การขยายโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน และเปนการสงเสริมประชาชนที่มีคุณภาพการศึกษา
ที่สูงข้ึน แตหากมองในอีกบริบทหน่ึง พบวาการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังอาจนํามาซึ่งปญหา
การขาดคุณภาพในการจัดการศึกษา เน่ืองจากสถาบันการศึกษาบางแหงเปดข้ึนเพียงเพื่อซื้อ
ขายปริญญา หรือเพื่อการหารายไดเขามหาวิทยาลัยเพียงอยางเดียว โดยที่ไมสนใจเรื่องคุณภาพ
ของการศึกษา อันเปนลักษณะของการจัดการศึกษาเชิงพาณิชยที่ขาดความรับผิดชอบและ
จรรยาบรรณในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งทายที่สุดแลวมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน
เปดสอนนอกสถานที่ต้ัง† ไดสรางปญหาและสงผลกระทบตอนักศึกษาเปนจํานวนมาก เชน    
ในกรณีของมหาวิทยาลัยอีสาน‡ ที่เปนมหาวิทยาลัยเอกชนที่ถูกสั่งปด ดวยเหตุผลจากการซื้อ
ขายปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู และจากการเปดสอนหลักสูตรนอกที่ต้ังโดยไมผาน
ความ เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งไมเปนไปตามกฎเกณฑของกฎกระทรวงการจัด
การศึกษานอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2559 ขอ 3 การจัดการศึกษา 
นอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ดังตอไปน้ี 
                                                             

† ใหศึกษาเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550 มาตรา 20 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนอาจจัดการศึกษาในสาขาวิชาใดนอกสถานที่ตั้งได รูปแบบ 
วิธีการจัด การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่  กําหนดใน
กฎกระทรวง 

‡ ใหศึกษาเพิ่มเติม คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 715/2555 เรื่อง เพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยอีสาน” ราชกิจจา นุเบกษา เลม 129 ตอนพิเศษ 162 ง 26 ตุลาคม 2555. 
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(1) ตองมิใชการจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
(2) เปนการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ  
(3) เปนสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความเช่ียวชาญ 
(4) เปนการจัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกับหลักสูตรเดิมที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดรับทราบและไดเปดสอน ในสถานที่ต้ังแลว โดยมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ดังกลาวน้ันมาแลวอยางนอยหน่ึงรุน และยังมีการจัดการศึกษาหลักสูตรน้ัน ในสถานที่ต้ังอยาง
ตอเน่ือง 

(5) เปนหลักสูตรที่ไดเปดสอนในสถานที่ต้ังที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรในระดับดีข้ึนไป ซึ่ง ประเมินโดยคณะกรรมการที่แตงต้ังโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

(6) เปนหลักสูตรที่ไดเปดสอนในสถานที่ต้ังที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
คณะวิชาโดยใหใชผลการ ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสุดทายของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จาก สามสวน ดังตอไปน้ี 

 (ก) ผลการประเมินภาพรวม อยูในระดับดีมาก  
 (ข) ดานคุณภาพบัณฑิต ไมตํ่ากวาระดับดี  
 (ค) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ไมตํ่ากวาระดับดี  
(7) มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ใชบังคับอยูในขณะน้ัน 
(8) จัดสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาที่มีมาตรฐานเชนเดียวกับการจัดการศึกษาในสถาน

ที่ต้ัง 
(9) จัดใหมีการใหคําปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ การจัดบริการสวัสดิการ

นักศึกษาและบริการดานอื่นให มีมาตรฐานเชนเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ต้ัง 
(10) มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความ

ปลอดภัยและมีสิ่งอํานวยความ สะดวกอยางเพียงพอ 
(11) มีระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงิน และระบบทะเบียนนักศึกษาที่เปนระบบ

เดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ต้ัง และสามารถตรวจสอบได 
(12) ดําเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและหลักเกณฑที่เกี่ยวของของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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เพื่อใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาสามารถผลิตบัณฑิต           
ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นท่ี 2 ปญหาการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ท่ีมีขอความอันเปน
เท็จหรือไมตรงกับขอเท็จจริง ขอสังเกตถึงประเด็นการโฆษณาเกินความเปนจริงหรือการ
โฆษณาที่เปนเท็จ หรือการบิดเบือนขอเท็จจริงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน§ เพื่อเปนการจูงใจ
ใหนักเรียนนักศึกษา ปรากฏในสื่อตางๆอันเปนการไมสอดคลองกับกฎเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว จึงเขาขายเปนการกระทําความผิด ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แตสาระสําคัญของพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2546 กลับพบวาบทกําหนดโทษน้ัน มิไดบัญญัติเรื่องน้ีไวโดยตรง ซึ่งผูประกอบ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่กระทําการฝาฝนมาตรา 82 การที่โฆษณาของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนตองไมใชขอความอันเปนเท็จ หรือไมตรงกับขอเท็จจริงตามที่ไดรับใบอนุญาต หรือไม
ตรงตามขอกําหนด หรือเปนขอความที่อาจกอใหเกิดผลเสียตอสังคมเปนสวนรวม ซึ่งขอความ
ดังกลาวหมายรวมไปถึงการกระทําใหปรากฏดวยตัวอักษร ภาพ ภาพยนตร แสง เสียง 
เครื่องหมาย หรือการกระทําอยางใด ที่ทําใหบุคคลทั่วไป สามารถเขาใจความหมายได อาจจะ
ยกเหตุแหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2550 มาตรา 83 ที่บัญญัติไววา ในกรณีที่คณะกรรมการเหน็วาการโฆษณาใดฝาฝนมาตรา 
83 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจออกคําสั่งอยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย อยางดังตอไปน้ี 

(1) ใหแกไขขอความหรือวิธีการในการโฆษณา  
(2) หามการใชขอความบางอยางที่ปรากฏในการโฆษณา  
(3) หามการโฆษณาหรือหามใชวิธีการน้ันในการโฆษณา 
(4) ใหโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกิดข้ึนแลวตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดข้ึนกลาวอางเพื่อเปนการบรรเทาเหตุจากการฝาฝนดังกลาว 
และอาจจะมิไดมีการเยียวยาความเสียหายที่เกิดข้ึนใหแกนิสิตนักศึกษา ซึ่งมิไดมีการกําหนด
ความรับผิดของประชาชนที่อาจเกิดข้ึนแลวตาม หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
ซึ่งมิไดกําหนดความรับผิดชอบตอความเสียหายจากการโฆษณา ที่มีผลตอบุคคลอื่น ๆ ให
โฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกิดข้ึนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่

                                                             
§ ใหศึกษาเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2550 มาตรา 82 การโฆษณาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองไมใชขอความอันเปนเท็จ หรือไมตรงกับ
ขอเท็จจริงตามที่ไดรับใบอนุญาต หรือไมตรง ตามขอกําหนด หรือเปนขอความที่อาจกอใหเกิดผลเสียตอ
สังคมเปนสวนรวม 
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คณะกรรมการกําหนด โดยมิไดกําหนดความรับผิดชอบตอความเสียหายจากการโฆษณาที่มีผล
ตอบุคคล 

 
บทสรุป 

ขอสังเกตเกี่ยวกับปญหาทางกฎหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ดังน้ี 

ปญหาการจัดการศึกษานอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนใดที่ฝาฝนหรือไม ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 20 ตองระวางโทษจําคุก   
ไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินสามแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
อาจมีการยกเสรีภาพทาง วิชาการและอํานาจของ สถาบันอุดม ศึกษาที่บัญญั ติ ไ ว               
ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 โดยโทษทางอาญา จําคุกกับผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาถือวาไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับสภาพของการบริหารจัดการ 
สถาบันอุดมศึกษา การใหอํานาจกับสภามหาวิทยาลัยในการจัดการอุดมศึกษาและคุมครอง  
โดยรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ  
ความจําเปนอยางย่ิง ที่จะตองทําการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 สามารถแกไขปญหาได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ควรที่จะมีการเพิ่มเติมบท กําหนดโทษ ใหมีการนําหลัก
กฎหมายแพงและพาณิชยมาพิจารณาการกระทําที่สงผลเสียตอผูเรียน เพื่อใหการ เยียวยา    
ตอความเสียหายกับเงื่อนเวลาที่เกิดข้ึนพรอมกับอัตราดอกเบี้ยนับแตวันที่เขารับการศึกษา 
อยางนอย รอยละ 7 ตอปหากภายหลังสําเร็จการศึกษาแลว สถาบันวิชาชีพและสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาไมใหการรับรอง อันเปนการสงผลใหบัณฑิตไมสามารถทําการสอบ 
เพื่อขอใบประกอบวิชาชีพได 

ปญหาเกี่ยวกับการโฆษณาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ใชขอความอันเปนเท็จ
หรือไมสอดคลองกับ กฎเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
ที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดน้ันตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 เปนการเฉพาะ เพื่อความสมบูรณแหงกฎหมาย ในกรณี
การฝาฝนขอบังคับของคณะกรรมการอุดมศึกษาหรือฝาฝนพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา   
ควรเปนการตัดสิทธ์ิการบริหาร และถอดถอนจากตําแหนงบริหาร ซึ่งคณะกรรมการอุดมศึกษา
สามารถบังคับใชบทลงโทษน้ีไดเอง ทั้งทางตรงและทางออม นอกจากกระทําผิดตาม กฎหมาย
อื่น ซึ่งผูเสียหายโดยนิตินัยเทาน้ันที่จะตองดําเนินการฟองคดีกับศาลยุติธรรมหรือศาลปกครอง 
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เพื่อเปนการศึกษาวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาทางกฎหมายใหสามารถนํามาใช
บังคับไดอยางมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันและเปนการ
แสดงมาตรการทางกฎหมายใน การปองกันปญหาจากการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตอไป 

 

เอกสารอางอิง 

กฎกระทรวงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2559 .      
ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนที่ 15 ก (8 กุมภาพันธ 2560). 
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
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บทคัดยอ 

ในปจจุบันเราจะเห็นไดวาการบริหารงานทั้งภาครัฐและเอกชนเปลี่ยนแปลงไปอยาง
มาก ตองทันตอเหตุการณความเปลี่ยนแปลง โดยการนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชใน  
การบริหารงานของภาครัฐ ซึ่งการใชหลักธรรมาภิบาลจะทําใหหนวยงานของรัฐ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อีกทั้งยังเปนกลไกในการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการบริหารงาน 
เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกการบริหาร เปนการสรางสํานึกที่ดีในการบริหารงาน และ
การทํางานในองคการ และจัดระบบที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสํานึกที่ดี ไมวาจะเปน      
ในเรื่องของการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ไมสิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต         
ความโปรงใส ตรวจสอบได โดยคํานึงถึง ผูที่เกี่ยวของที่จะไดรับผลกระทบ เน่ืองจากผูที่ไดรับ
ผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐน้ัน จะเกี่ยวของกับประชาชนโดยตรง 

 
คําสําคัญ : ธรรมาภิบาล, การบริหาร 
 
 

Abstract  

 Nowadays, we can see that the administration of both the public and 
private sectors have changed a lot that we must be in time for change by 
applying good governance principles in government administration which will 
make government agencies have efficient and effective. It is also a mechanism 
for monitoring, evaluating, and inspecting management. to prevent damage in 
the administration, to create a good sense of management and working in an 
organization, to establish a system that supports the implementation of good 
conscience whether in the matter of effective management, not wasteful the 
tracking of fraud, transparency, can be examined by considering the related 
persons who will be affected. Because those affected by the operation of the 
government agency are directly relating to the people. 
 
Keywords : Governance, Administration  
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บทนํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2557)  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และวางรากฐาน       
ธรรมาภิบาลของประเทศมาอยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชน มีความต่ืนตัวทางการเมืองสูงข้ึน 
สะทอนใหเห็นวา ประชาชนเกิดความต่ืนตัวในการมีสวนรวมบริหารประเทศที่สูงกวาในอดีต 
การรวมตัวแสดงความคิดเห็นทางการเมืองหรือการตรวจสอบการทํางานของภาครัฐเปนการ
วางรากฐานการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึงของวิถี      
การดําเนินชีวิตในสังคมไทยและเสริมสรางการเมืองใหโปรงใส สุจริตมากข้ึน ซึ่งจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2557) ไดกําหนดการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศเปน
ยุทธศาสตรที่สําคัญ ประการหน่ึง เน่ืองจากการพัฒนาประเทศที่ผานมายังคงใหประชาชนมีสวน
รวมในระดับที่คอนขางนอย มีปญหาเกี่ยวกับความโปรงใสไมเปนธรรมและการทุจริตประพฤติ 
มิชอบอันมีผลกระทบ ตอภาพลักษณของประเทศไทยในเวทีนานาชาติซึ่งจากการจัดอันดับดัชนี
การรับรูเกี่ยวกับการคอรัปชัน (Corruption Perceptions Index) ของประเทศในแถบภูมิภาค
เอเชียแปซิฟก ประจําป พ.ศ. 2550 พบวาไทย ติดการคอรัปช่ันอันดับที่ 84 ของโลก และ
อันดับที่ 14 ของเอเชีย จึงตองใหมีการบังคับใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เปนเครื่องมือในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติให 
บังเกิดผล อยางจริงจังและเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 โดยเฉพาะสงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจในเรื่องธรรมาภิบาล ตามที่กําหนดไว     
ในพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    
ธรรมาภิบาลถ (วิลวดี บุรีกุล, 2546) จัดเปนแนวคิดสําคัญในการบริหารงานและการปกครอง 
ในปจจุบัน เพราะโลกปจจุบันไดหันไปใหความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัฒนและธรรมาภิบาล
หรือการบริหารจัดการที่ดีมากข้ึน แทนการสนใจเรื่องการพัฒนาอุตสาหกรรมดังแตกอน เพราะ
กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจมีความสําคัญกระทบถึงกัน การติดตอสื่อสาร การดําเนินกิจกรรม 
ในที่หน่ึงมีผลกระทบตออีกที่หน่ึง การพัฒนาเรื่องของการเมืองการปกครองไดมุงใหประชาชน
เปนศูนยกลางมากข้ึน หากจะใหประเทศมีการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน การมุงดําเนินธุรกิจ หรือ
ปฏิบัติราชการตาง ๆ โดยไมใหความสนใจถึงเรื่องของสังคม ประชาชน และสิ่งแวดลอม       
จึง เปนไปไมไดอีกตอไป การมีการบริหารจัดการที่ ดีจึง เขามาเปนเรื่องที่ทุกภาคสวน             
ใหความสําคัญและเริ่มมีการนําไปปฏิบัติกันมากข้ึน 
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ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

 การใหความหมายของ ธรรมาภิบาล ซึ่งก็มีนักวิชาการที่ไดใหความหมายไววา                 
ธรรมาภิบาล เปนคําที่ประกอบดวยศัพท 2 ศัพทดวยกันคือ ธรรม กับ อภิบาล ความหมาย             
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 ไดใหความหมายวา 
 ธรรม หมายถึงความยุติธรรม, ความถูกตอง, กฎ, กฎเกณฑ, กฎหมาย, สิ่งดีงาม 
 อภิบาล หมายถึงการดูแลการปกครองการบริหารการปกปองการสรางภูมิคุมกัน
บํารุงรักษาปกครองปกปองหรือคุมครอง 
 ปจจุบัน  ทั้ ง ในดานการศึกษาและวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ถือไดว า 
“Governance” หรือการจัดการปกครองเปนกรอบแนวคิดที่สําคัญของการบริหารภาครัฐซึ่งมี
องคประกอบหลักที่ สํา คัญคือการเนนบทบาทของการบริหารภาครัฐกรอบแนวคิด 
Governance เปนประเด็นสําคัญในการศึกษาถึงความสัมพันธและความรับผิดชอบระหวางรัฐ
กับประชาชน ความสัมพันธและความรับผิดชอบระหวางรัฐกับภาคเอกชนหรือกลุมทางสังคม  
ที่เกิดการรวมตัวกันโดยสมัครใจและความสัมพันธและความรับผิดชอบระหวางรัฐกับประชาชน
สังคมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน กลาวถึงความหมายธรรมรัฐหรอืธรรมาภิบาล
ไวหลายประการ ดังน้ี 
 1. ประชารัฐ หมายถึง กระบวนความสัมพันธระหวางภาครัฐ ภาคสังคม ภาคเอกชน
และประชาชนโดยทั่วไปในการที่จะทําใหการบริหารราชการแผนดินดําเนินไปอยาง              
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
 2. ประชารัฐ หมายถึง การที่กลไกของรัฐทั้งทางการเมืองและการบริหารมีความ
แข็งแกรง มีประสิทธิภาพ สะอาดโปรงใส รับผิดชอบหรือ 
 3. ประชารัฐ หมายถึง การบริหารหรือการปกครองที่ดี หรือการปกครอง หรือบริหาร           
ที่เปนธรรมโดยจะมีองคประกอบ 3 ประการ ความโปรงใส (Transparency) การตรวจสอบได 
(Accountability) และความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน, 2544, น. 19 - 20) 
 นอกจากความหมายจากขางตนแลว ยังมีนักวิชาการที่ไดใหความหมายของคําวา         
ธรรมาภิบาลไวอยางนาสนใจ เชน ธรรมาภิบาลเปนกระบวนความสัมพันธระหวางภาครัฐ   
ภาคสังคม ภาคเอกชนและประชาชนโดยทั่วไป ในการที่จะทําใหการบริหารราชการแผนดิน 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได (ธีรยุทธ บุญมี, 
2541, น. 1) เปนผลลัพธของการจัดการกิจกรรมซึ่งบุคคลและสถาบันทั่วไป ภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีผลประโยชนรวมกันไดกระทําลงไปในหลายทาง มีลักษณะเปนกระบวนการ       
ที่เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งอาจนําไปสูการผสมผสานผลประโยชนที่หลากหลายและขัดแยงกันได
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โดยสาระธรรมาภิบาลหรือ Good Governance คือองคประกอบที่ทําใหเกิดการจัดการอยาง 
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหแนใจวานโยบายที่กําหนดไวจะไดผล (อานันท ปนยารชุน, 2542, น. 5) 
การที่กลไกของรัฐทั้งการเมืองและการบริหาร มีความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ สะอาด โปรงใส 
และรับผิดชอบ เปนการใหความสําคัญกับภาครัฐและรฐับาลเปนดานหลกั (ชัยอนันต สมุทวิณช, 
2521, น. 54) เปนสิ่งที่มุงความดีงามความมีศีลธรรมเปนจุดหมายสูงสุด ความมั่งค่ังของรัฐมีไว
เพื่อกระจายทรัพยไปสูคนทุกหมูเหลาไมใหเดือดรอนดวยเรื่องการอุปโภคบริโภค ในนโยบาย
เรื่องเศรษฐกิจน้ัน ตองไดทรัพยมาดวยความชอบธรรม และมีสวนเกื้อกูลประชาชนการใชทรัพย
ก็ตองใชโดยธรรม มุงสิ่งที่เปนธรรมเปนความดีสนับสนุนใหคน เปนคนประพฤติดี คนควรบูชา
ความดีไมใชทรัพย ดวยเหตุน้ี ธรรมาภิบาล จึงมุงเนนสรางคนใหมีคุณงามความดี ใหบูชาคุณ
งามความดีมากกวาจะเนนระบอบการปกครอง (ปรีชา ชางขวัญยืน, 2542, น. 103) ซึ่งก็มี
ความสอดคลองกับความหมายที่วา การบริหารจัดการที่ ดี หมายถึงกลไกการทํางานของ
หนวยงานใด ๆ ไมวารัฐบาล ระบบราชการ หรืออะไรก็ตาม ที่มีรูปแบบวิธีการบริหารจัดการที่ดี 
โดยพิจารณาถึง สามเรื่องหลักๆ ไดแก หลักการที่ดีวิธีการที่ดีและผลลัพธที่ดีมีคุณภาพดวย   
คือจะตองมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล เปนธรรมโปรงใสและมีความรับผิดชอบ (ปรัชญา 
เวสารัชช, 2543) 
 โดยสรุป ไดวา ธรรมาภิบาล เปนกระบวนการที่กระทําอยางตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จ โดยตองอาศัยความรวมมือจากทุกๆ ฝายที่มีความเกี่ยวของกับการดําเนินการ มีการ
ดําเนินการที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง และความชอบธรรมของกฎหมายที่ไดใหอํานาจ
และขอบเขตของหนาที่ไว รวมไปถึง ในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานตองเปนไปดวยความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ไดต้ังเปาหมายไว 
 

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาล 

 มีทั้งนักวิชาการและองคการตางๆ ที่ไดออกมาใหความหมายของคําวา ธรรมาภิบาล              
หรือการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหมายถึงขบวนการหรือข้ันตอนในการทํางานหรือกิจกรรม 
ใด ๆ ที่จัดข้ึนในสถาบันฯ เริ่มจากงานในหนาที่รับผิดชอบแตละคนงานที่ไดรับคําสั่งใหทํา   
หรืองานที่รวมกันทําจะตองเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก คือ(สถาบันราชประชาสมาสัย, 
2549, น. 6) 

 1. หลักนิติธรรมเคารพและปฏิบัติตามกติการะเบียบแบบแผนและกฎหมายตาง ๆ  
โดยไมละเมิดอยางต้ังใจหรือจงใจหลีกเลี่ยงหรือไมต้ังใจเพราะไมรูฉะน้ันถาไมแนใจตองศึกษา
กอนวาจะผิดหลักนิติธรรมหรือไมกอนที่จะทําลงไป 
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 2. หลักคุณธรรมในหลายแงมุมเชนเมตาธรรมคือความปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข
จริยธรรมทําอะไรใหถูกตองครบถวนทุกข้ันตอนกตัญูกตเวทิตาการรูจักบุญคุณและคิดจะตอบ
แทนหิริโอตัปปะการรูจักละอายและเกรงกลัวบาปกรรมไมดีโดยการมีคุณธรรมจะชวยยกคุณคา
ความเปนมนุษยใหสูงข้ึนเปนที่ยกยองของคนทั่วไป 
 3. ความโปรงใสตรวจสอบไดทุกเรื่องราวในการทํางานตามภาระหนาที่ที่รับผิดชอบอยู
ตอบขอสงสัยไดชัดเจนทุกคําถาม 

 4. การมีสวนรวมพึงระลึกไววาตนเองเปนสมาชิกของสถาบันฯ นอกเหนือจากงาน           
ในหนาที่แลวกิจกรรมอื่นที่มีผลตอสถาบันฯ จะตองรวมมืออะไรที่มีตองทักทวง 

 5. รวมรับผิดชอบตอผลงานที่ทําเองทําโดยกลุมทําในนามสถาบันฯ ถาดีอยูแลวใหดี
ย่ิงข้ึนถาผิดพลาดบกพรองตองชวยกันแกไขไมวางเฉย 

 6. ความคุมคาทั้งในแงรูปธรรมและนามธรรมที่สัมผัสจับตองมองเห็นไดหรือรูสึกคุมคา
หรือ ไมคุมคา 

ถาทําตามหลักขางตนทั้ง 5 มาครบถวนแลวเมื่อพิจารณาถึงหลักความคุมคาแลวไมผาน        
ก็ควรทบทวนปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดความคุมคาตอผลงานใหมากที่สุด 

 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

 แนวคิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามภาษาไทย (พฤทธิสาณ ชุมพล, 2546, 
น. 130) เปนแนวคิดที่ไดมีการกลาวถึงอยางกวางขวางหลังจากมีเหตุการณวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ในประเทศไทย และในเอเชียตะวันออกโดยแนวคิดเรื่องการจัดการปกครองและการปกครองทีดี่
น้ัน ไดรับการรณรงคอยางมากโดยสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระดับโลกและดังที่ทราบ
แลววาแนวคิดน้ีไดมีการคนพบมาต้ังแตป พ.ศ. 2532 (อรพิณท สพโชคชัย, 2541, น. 2)      
แตถึงกระน้ันก็มิไดมีการนําคําวา Good governance มาใชอยางเปนรูปธรรมซึ่งกลาวไดวาคํา
วา Good governance เพิ่งมีการนํามาใชอยางเปนจริงเปนจังเมื่อไมนานน้ีเอง นอกจากน้ีการ
พัฒนาการของการใชคํา Good governance เพิ่งมีปรากฏและใชในวงการของนักวิชาการการ
บริหารและการปกครองของสังคมเมื่อไมนานมาน้ี สวนคําวา Governance น้ันไดปรากฏอยูใน
พจนานุกรมและมีผูใชกันมานานแลวโดยพจนานุกรมไดใหความหมายคําวา Governance ดังน้ี 
Governance means 1) The act, process, or power of governing ; government,     
2) The state of being governed ซึ่งแปลกันตรง ๆ ก็หมายถึงการกระทํา กระบวนการหรือ
อํานาจในการบริหารการปกครอง ซึ่งเมื่อใชกับรัฐก็นาจะมีความหมายใกลเคียงเกี่ยวของกับคํา
วาภาครัฐ (State) ซึ่งอาจจะหมายถึงทั้งรัฐบาล (Government) และระบบราชการ (Civil 
service) แนวคิดเรื่อง Good governance หรือหลักธรรมาภิบาลสากลน้ี (อรพิณท สพโชคชัย, 
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2541, น. 3) จึงยังเปนแนวคิดที่ใหมและจากการอางอิงขอมูลจากองคกรบางองคกรพบวาเพิ่ม 
มีการใชครั้งแรกของธนาคารโลกเมื่อป 1989 ในรายงานเรื่อง Sub-Sahara Africa : From 
Crisis to Sustainable Growth ซึ่งเปนรายงานของธนาคารโลกในยุคแรกที่ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการมี Good governance และการฟนฟูเศรษฐกิจ ถึงกระน้ันก็ตาม
ธนาคารโลกเองก็มิไดมีการพัฒนาใหเปนที่ยอมรับเทาที่ควรฝายองคกรที่ไดนําแนวคิดน้ีมาใช
อยางจริงจังอีกทั้งไดเปนแกนนําในการผลักดันแนวคิดและสรางความยอมรับรวมกันในระดับ
โลกวากลไกประชารัฐเปนรากฐานที่ทําใหคนในสังคมโดยรวมอยูรวมกันอยางสันติสุข คือองคกร
พัฒนาแหงประชาชาติ 
 

หลักการกํากับดูแลองคการที่ดีของประเทศไทย 

 การกํากับดูแลองคภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(Good Governance) เปนหลักการสากลที่ไดถูกอางถึงครั้งแรกในรายงานของธนาคารโลก                 
(World Bank) เมื่อป ค.ศ. 1989 เรื่อง “Sub -Sahara Africa from Crisis to Sustainable 
Growth” กลาวถึงความสําคัญของการมี Governance และการฟนฟูเศรษฐกิจ รวมถึง       
ไดอธิบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลที่ดีหรือธรรมาภิบาล (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.), 2547 น. 3 - 5) วาเปน “ลักษณะและวิถีทางของการใช อํานาจ 
ในการใชทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และทางสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน        
ซึ่งครอบคลุมการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ การบริหารจัดการภาครัฐ ภาระรับผิดชอบ 
กรอบ ตัวบท กฎหมาย เกี่ยวกับการพัฒนา ความโปรงใส และขอมูลขาวสาร” ตอมากองทุน
การเงินระหวางประเทศ (International Monetary Fund) ทําการศึกษา และวิเคราะหการให
ประเทศตางๆ กูเงินเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจ พบวา ปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่นําไปสูความสําเร็จ  
ในการฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศคือการทีป่ระเทศน้ันมี Good Governance ตอจากน้ัน 
แนวความคิดเกี่ยวกับ Governance ไดรับการถายทอดผาน หนวยงานตาง ๆ เชน 
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมสําหรับเอเชียและแปซิฟกแหงสหประชาชาติ           
(The United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific : 
UNESCAP) สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (United Nations Development 
Program : UNDP) และองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization 
for Economic Co - operation and Development : OECD) เปนตน 
 จากวิกฤติเศรษฐกิจที่ เกิดข้ึน ในป พ.ศ. 2540 สงผลกระทบตอทุกภาคสวนของ
สังคมไทย ซึ่งสาเหตุสําคัญสวนหน่ึงเกิดจากการบริหารจัดการในระดับชาติ และระดับองคกร 
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ทั้งในภาครัฐและเอกชนมีความบกพรองและขาดประสิทธิภาพสูงรวมถึงการกระทําผิดทุจริต              
และขาดจริยธรรมของบุคลากร ประกอบกับใน ปจจุบันที่สถานการณ ดานการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและการบริหารงาน ของราชการ มีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก และเปนไปอยางรวดเร็ว 
แตโครงสรางการบริหารจัดการ ภาครัฐยังขาดความยืดหยุน และขาราชการยัง ไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม คานิยม และวิธีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหเกิดปญหาทั้งใน ระดับโครงสราง ระดับนโยบายและระดับ     
การปฏิบัติการดังขอสรุปตอไปน้ี 

1. ภาครัฐขาดกลไกและกฎเกณฑในการบริหารจัดการบานเมืองที่มีประสิทธิภาพและ
คลองตัวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมภายนอก 

2. บุคลากรขาดความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน และคานิยมที่มุงเนนประโยชน
ของประชาชนรวมถึงการไมสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของระบบราชการ       
ในปจจุบัน จึงสงผลใหการดําเนินงานในภาพรวมยังไมมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดความ
คุมคาสูงสุด ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

3. ระบบการตัดสินใจและการบริหารจดัการของภาครัฐยังมีลักษณะที่ขาดความโปรงใส 
บริสุทธ์ิและยุติธรรมอยางแทจริงทําใหการบริหารจัดการโดยรวมไมสามารถสนองตอบและ             
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนได ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสหรือชองทางใหเกิดการทุจริต              
และผิดจรรยาในการปฏิบัติราชการได 

4. ประชาชนขาดความรูความเขาใจและเขาไมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานการณ
บานเมือง รวมถึงไมรูระบบการปฏิบัติงานของราชการเพียงพอ ทําใหไมสามารถเขารวม                 
ในกระบวนการตัดสินใจแกไขปญหาและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของภาครัฐได 

5. เกิดปญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางกวางขวาง สงผลให
ภาครัฐ เกิดความสูญเสีย ทั้งในแงภาพลักษณ งบประมาณ รายไดนําสงรัฐ และคาใชจายเพื่อใช
ในการปองกันและปราบปรามทุจริตภายในหนวยงานภาครัฐเปนอยางมาก 
 จากประเด็นปญหาที่สาํคัญดังกลาวขางตนทําใหประเทศไทยมีการบงัคับใชและปรับแก
กฎหมายตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐทุกภาค
สวนภายในประเทศอยางตอเน่ืองตามลําดับ 

   

ความหมายของการบริหาร 

 การบริหาร บางครั้งเรียกวา การบริหารจัดการ หมายถึง การดําเนินงาน หรือ           
การปฏิบัติงานใด ๆ ของหนวยงานของรัฐ และ/หรือ เจาหนาที่ของรัฐ (ถาเปนหนวยงาน
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ภาคเอกชน หมายถึงของหนวยงาน และ/หรือ บุคคล) ที่เกี่ยวของกับคน สิ่งของและหนวยงาน 
โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ เชน  

1. การบริหารนโยบาย (Policy)  
2. การบริหารอํานาจหนาที่ (Authority)  
3. การบริหารคุณธรรม (Morality)  
4. การบริหารที่เกี่ยวของกับสังคม (Society)  
5. การวางแผน (Planning)  
6. การจัดองคการ (Organizing)  
7. การบริหารทรัพยากรมนุษย (Staffing) 
8. การอํานวยการ (Directing)  
9. การประสานงาน (Coordinating)  
10. การรายงาน (Reporting)  
11. การงบประมาณ (Budgeting) 
เชนน้ี เปนการนํา “กระบวนการบริหาร” หรือ “ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหาร”         

ที่ เรียกวา แพ็มส -โพสคอรบ (PAMS-POSDCORB) แตละตัวมาเปนแนวทางในการให
ความหมาย  
 พรอมกันน้ี อาจใหความหมายไดอีกวา การบริหาร หมายถึงการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานใดๆ ของหนวยงานของรัฐ และ/หรือ เจาหนาที่ของรัฐ ที่เกี่ยวของกับ คน สิ่งของ 
และหนวยงาน โดยครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน  

1. การบริหารคน (Man)  
2. การบริหารเงิน (Money)  
3. การบริหารวัสดุอุปกรณ (Material)  
4. การบริหารงานทั่วไป (Management)  
5. การบริหารการใหบริการประชาชน (Market)  
6. การบริหารคุณธรรม (Morality)  
7. การบริหารขอมูลขาวสาร (Message)  
8. การบริหารเวลา (Minute)  
9. การบริหารการวัดผล (Measurement)  
เชนน้ี เปนการนํา “ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหาร” ที่เรียกวา 9M แตละตัวมาเปน

แนวทางในการใหความหมาย 
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 การใหความหมายทั้ง 2 ตัวอยางที่ผานมาน้ี เปนการนําหลักวิชาการดานการบริหาร 
คือ “กระบวนการบริหาร” และ “ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหาร” มาใชเปนแนวทางหรือ
กรอบแนวคิดในการใหความหมายซึ่งนาจะมีสวนทําใหการใหความหมายคําวาการบริหารเชนน้ี
ครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญที่เกี่ยวกับการบริหาร ชัดเจน เขาใจไดงาย เปนวิชาการ และ      
มีกรอบแนวคิดดวย นอกจาก 2 ตัวอยางน้ีแลว ยังอาจนําปจจัยอื่นมาใชเปนแนวทางในการให
ความหมายไดอีก เปนตนวา 3M ซึ่งประกอบดวย การบริหารคน (Man) การบริหารเงิน 
(Money) และการบริหารงานทั่วไป (Management) และ 5 ป ซึ่งประกอบดวย ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด ประสานงานและประชาสัมพันธ 
 นอกจากความหมายที่ไดกลาวมาแลวขางตน นักวิชาการยังใหความหมายวา         
การบริหารการจัดการ หมายถึง  การใชศาสตรและศิลป นํา เอาทรัพยากรบริหาร 
(administrative resource) เชน คน เงิน วัสดุสิ่งของและการจัดการ มาประกอบการตาม
กระบวนการบริหาร (process of administration) เชน POSDCoRB Model ใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ (สมพงศ เกษมสิน, 2514, น. 13 - 14) ซึ่งก็มี
ความสอดคลองกับความหมายที่วา การบริหารนิยมใชกับการบริหารราชการ หรือการจัดการ
เกี่ยวกับนโยบายซึ่งมีศัพทบญัญติั วา รัฐประศาสนศาสตร (public administration) และคําวา      
การจัดการ (management) นิยมใชกับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการดําเนินการ         
ตามนโยบายที่กําหนดไว สมพงศ เกษมสิน ยังใหความหมายการบริหารไววาการบริหาร         
มีลักษณะเดนเปนสากลอยูหลายประการ ดังน้ี  

1. การบริหารยอมมีวัตถุประสงค 
2. การบริหารอาศัยปจจัยบุคคลเปนองคประกอบ  
3. การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพื้นฐาน  
4. การบริหารมีลักษณะการดําเนินการเปนกระบวนการ  
5. การบริหารเปนการดําเนินการรวมกันของกลุมบุคคล 
6. การบริหารอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล กลาวคือ ความรวมใจ (collective 

mind) จะกอใหเกิดความรวมมือของกลุม (group cooperation) อันจะนําไปสูพลังของกลุม 
(group effort) ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

7. การบริหารมีลักษณะการรวมมือกันดําเนินการอยางมีเหตุผล 
8. การบริหารมีลักษณะเปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค 
9. การบริหารไมมีตัวตน (intangible) แตมีอิทธิพลตอความเปนอยูของมนุษย  
นอกจากน้ันแลว การบริหารถือ เปนการประสานความพยายามของมนุษย และ

ทรัพยากรตางๆ เพื่อทําใหเกิดผลตามตองการ (อนันต เกตุวงศ, 2523, น. 27) ซึ่งถือเปนระบบ
ที่ประกอบไปดวยกระบวนการในการนําทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวัตถุและคนมา
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ดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ไพบูลย  
ชางเรียน, 2532, น. 17) และมองการบริหารในลักษณะที่เปนกระบวนการโดยหมายถึง
กระบวนการนําเอาการตัดสินใจ และนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบริหารรัฐกิจหมายถึงเกี่ยวของ
กับการนําเอานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ (ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, 2535, น. 8) ซึ่งมีความสอดคลอง
ในเรื่องการจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อตอบสนองความตองการของ
บุคคล องคการ หรือประเทศ หรือการจัดการเพื่อผลกําไรของทุกคนในองคการ (บุญทัน     
ดอกไธสง, 2537, น. 1.) โดยมี แบงการบริหาร ตามวัตถุประสงคหลักของการจัดต้ังหนวยงาน
ไว 6 สวน ดังน้ี  

สวนที่หน่ึง การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่ งเรียกวา การบริหารรัฐกิจ              
(Public Administration) หรือการบริหารภาครัฐ มีวัตถุประสงคหลักในการจัดต้ัง คือ       
การใหบริการสาธารณะ (Public Services) ซึ่งครอบคลุมถึงการอํานวยความสะดวก การรักษา
ความสงบเรียบรอย ตลอดจนการพัฒนาประชาชนและประเทศชาติ เปนตน การบริหารสวนน้ี
เปนการบริหารของหนวยงานของภาครัฐ (Public or Governmental Organization) ไมวาจะ
เปนหนวยงานทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน เชน การบริหารงานของหนวยงาน
ของสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง กรม หรือเทียบเทา การบริหารงานของจังหวัดและอําเภอ 
การบริหารงานของหนวยการบริหารทองถ่ิน หนวยงานบริหารเมืองหลวง รวมตลอดทั้งการ
บริหารงานของหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ เปนตน 

 

บทสรุป  

 ที่ใดมีกลุมที่น่ันยอมมีการบริหาร จึงถือไดวาการบริหารเปนเรื่องที่มีความสําคัญและ
จําเปนอยางย่ิงตอการดําเนินงานขององคกร เพราะเปนเครื่องมืออันสาํคัญในอันทีจ่ะช้ีใหเห็นถึง
ความสําเร็จ หรือลมเหลว ความมีประสิทธิภาพ หรือความไรประสิทธิภาพของหนวยงานการ
บริหารเปนเครือ่งบงช้ีใหทราบถึงความเจริญกาวหนา การบริหารเปนลกัษณะการทาํงานรวมกัน
ของกลุมบุคคลในองคการ มีลักษณะการวินิจฉัยสั่งการนักบริหารจะตองคํานึงถึงปจจัย
สิ่งแวดลอมตางๆ เพราะการวินิจฉัยสั่งการเปนเครื่องแสดงใหทราบถึงความสามารถของ      
นักบริหารและการเจริญเติบโตของการบริหาร ชีวิตประจําวันของมนุษยไมวาในครอบครัว
องคการใดยอมเกี่ยวของกับการบริหารอยูเสมอ ดังน้ัน การบริหารจึงเปนเรื่องที่นาสนใจ     
และจําเปนตอการที่จะดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม 
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เลขที่ 111 หมูที่ 5 ตําบลแมคํามี อําเภอเมอืงแพร จังหวัดแพร 54000  
โทรศัพท 054 - 646585 ตอ 402  
 

๑. นโยบายการตีพิมพในวารสาร 
 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัย  
และบทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 2 ทาน ในลักษณะปกปดรายช่ือ (Double blind peer-reviewed)   
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสาร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการ
พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผู เขียนบทความจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารอยางเครงครัด 
รวมทั้งระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความของวารสารถือเปนความรับผิดชอบของ
ผูเขียนบทความน้ัน และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร  
ทั้งน้ี กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง กําหนดการออก
เผยแพรวารสาร ปละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม) 
 

2. ประเภทของผลงานท่ีตีพิมพในวารสาร  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

วิทยาเขตแพร ไดกําหนดประเภทของการสงบทความเพื่อตีพิมพในวารสาร ดังน้ี  
2.1 บทความวิจัย (Research article) ไดแกรายงาน ผลงานวิจัยใหมที่มีองคความรู

อันเปนประโยชน ซึ่งไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน  
2.2 บทความวิชาการ (Academic article) นําเสนอเน้ือหาความรู  วิชาการ              

มีกลุมเปาหมายที่เปน อาจารย นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป  
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2.3 บทความปริทรรศน (Review article) เปนบทความที่รวบรวมความรูจาก ตํารา 
หนังสือและวารสารใหม หรือจากผลงานและประสบการณของผูนิพนธมาเรียบเรียงข้ึน             
โดยมีการวิเคราะห สังเคราะหวิจารณเปรียบเทียบกัน  

2.4 ปกิณกะ (Miscellany) ไดแก บทความทบทวนความรู เรื่องแปล ยอความจาก
วารสารตางประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ แนะนําเครื่องมือ ตําราหรือหนังสือใหม         
ที่นาสนใจ หรือขาวการประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

  

3. รูปแบบของการจัดเตรียมตนฉบับ  
3.1 ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ แตละเรื่องจะตองมีบทคัดยอ            

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพทและการเขียนทับศัพท
ภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยง การเขียนภาษาอังกฤษ 
ปนภาษาไทย ในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคําแปล หรือคําที่ใช
แลว ทําใหเขาใจงายข้ึน คําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวน
ช่ือเฉพาะสําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดานการใชภาษา
จากผูเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษกอน  

3.2 ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 พิมพบนกระดาษหนาเดียว และใหต้ังคา
ระยะขอบกระดาษบน 1.5 น้ิว ลาง 1 น้ิว ซาย/ขวา 1 น้ิว พรอมใสเลขกํากับทางมุมขวาบน 
ของกระดาษทุกหนา โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด เปนแบบ double space เพื่อสะดวก   
ในการอานและการแกไข  

3.3 ชนิดและขนาดตัวอักษร  ทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหใช ตัวอักษร                       
TH SarabunPSK เทาน้ัน 
   - ช่ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 20 pt.ตัวหนา  
  - ช่ือผูนิพนธใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ  
  - หัวขอหลักใชตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา  
  - หัวขอรองใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา  
  - บทคัดยอและเน้ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ  
 3.4 จํานวนหนา  ความยาวของบทความ 8 - 10 หนา รวมตาราง รูป ภาพ 
และเอกสารอางอิง  
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4. สวนประกอบของบทความ 
 4.1 ชื่อเรื่องบทความ ตองมีทั้งช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพไวตรงกลางของ
หนาแรก 
 4.2 ชื่อผูนิพนธ/ผูเขียน ตองมีทั้งช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุช่ือสังกัด
หนวยงาน 
 4.3 การเขียนบทคัดยอ มีทั้งบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 300 - 350 
คํา ตอบทคัดยอ 
 4.4 กําหนดคําสํา คัญ (Keywords)  ใหกํ าหนดคําสํ า คัญทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไมเกิน 3 - 5 คํา 
 4.5 เน้ือเรื่องของบทความ 
  4.5.1 บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระสําคัญ ดังน้ี 
  1) บทคัดยอ (Abstract) เสนอวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย 
และผลการวิจัย โดยใหสรุปสั้นกะทัดรัด และไดใจความ 
  2) บทนํา (Introduction) ระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหาใน
การวิจัย 
  3) วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) นําเสนอระบุแบบ
แผนการวิจัย การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  4) ผลการวิจัย (Research Finding) นําเสนอผลการวิจัยที่พบตาม
วัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับอยางชัดเจน ความเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 
  5) การอภิปรายผลการวิจัย (Discussion) ใหนําเสนอเปนความเรียง 
ช้ีใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด ไมควรอภิปรายเปนขอ ๆ แตช้ีใหเห็น
ถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6)  ขอเสนอแนะจากการ วิจัย ( Suggestion)  ระบุขอสรุปที่ สํ า คัญ 
และขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และนําเสนอประเด็นสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  7) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เปนการนําเสนอเพื่อขอขอบคุณหนวยงานที่
สนับสนุนการวิจัย ทั้งน้ี ใหใสเฉพาะกรณีที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือกรณี ช่ือบทความมี
ช่ือไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 
  8) เอกสารอางอิง (References) เปนการนําเสนอเอกสารที่นํามาใชอางอิง
ในการเขียนบทความ และตองเปนรายการเอกสารอางอิงที่ปรากฏในบทความเทาน้ัน 
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  4.5.2 บทความวิชาการ/บทความปริทรรศน/บทความปกิณกะ ใหเรียงลําดับ
สาระสําคัญ ดังน้ี 
   1) บทคัดยอ (Abstract) 
   2) บทนํา (Introduction) 
   3) เน้ือเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญที่ตองการนําเสนอตามลําดับ 
   4) สรุป (Conclusion) 
   5) เอกสารอางอิง (References) 
 

5. ระบบการอางอิงและเอกสารอางอิงทางวิชาการ 
เอกสารที่นํามาใชในการอางอิงบทความ ควรมีที่มาจากแหลงตีพิมพที่ชัดเจน และมี

ความนาเช่ือถือสามารถสืบคนได เชน หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เปนตน ผูนิพนธ/ผูเขียน 
บทความจะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการอางอิง เพื่อปองกันความลาชาในการตีพิมพ
บทความ เน่ืองจากบทความที่มีการอางอิงไมถูกตอง จะไมไดรับการสงตอใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณา จนกวาการอางอิงเอกสารจะไดรับการแกไขใหสมบูรณ และรายการอางอิงจะตองไม
ตํ่ากวา 10 รายการอางอิงตอ 1 บทความ  
 

 5.1 การอางอิงในเน้ือหาบทความ 
  รูปแบบการอางอิงในเน้ือเรื่องและทายเลมใช  วิธีการอางอิงระบบนาม-ป      
ตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษร 
โดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุช่ือ-นามสกุลของผูเขียนและปที่ตีพิมพ กํากับทายเน้ือความที่ได
อางอิง เอกสารอางอิงที่ใชอางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ    
ทุกรายการ โดยรูปแบบของการอางอิง มีดังน้ี 
  5.1.1 การอางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
   1) การอางอิงพระไตรปฎกและอรรถกถา ใหอางช่ือคัมภีร /เลมที่/ขอที่/
เลขหนา มาดวย ตัวอยาง เชน “ดูกรภิกษุทั้งหลาย จักร 4 ประการน้ี เปนเครื่องเปนไป        
แกมนุษยและเทวดาผูประกอบเปนเครื่องที่มนุษยและเทวดาประกอบแลว ยอมถึงความเปน
ผูใหญและความไพบูลยในโภคะทั้งหลาย ตอกาลไมนานนัก” (อง.จตุกฺก. 21/31/37) เปนตน 
   2) ผูแตงหน่ึงราย ใหอางช่ือผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560, 
น. 201-205)  
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   3) ผูแตงสองราย ใหอางช่ือของผูแตงทั้งสองรายโดยใชคําวา “และ”      
ในการเช่ือมผูเขียนทั้งสองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (พระมหา     
สุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ อินทรสุวรรณ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรง
หรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย 
โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ 
อินทรสุวรรณ, 2560, น. 204-207)  
   4) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางช่ือผูแตงรายแรกแลวเพิ่มคําวา   
“และคณะ” แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระอธิการ   
ศักด์ิดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวน
หรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายป
พิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระอธิการศักด์ิดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560, น. 21-22)  
   5) กรณีเน้ือความเปนเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แตมีผู
อางอิงหลายคน ใหใชรายการอางอิงที่ใกลเคียงปปจจุบันมากที่สุด 
  5.1.2 การอางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
   1) ถามีผูแตงหน่ึงรายใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือ
แนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย    
โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta, 2019, p. 21) แตถามีการ
อางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน (Suwanta, 2019, pp. 21-22) 
   2) ถามีผูแตงสองรายใหอางนามสกุลของผูแตงทั้งสองราย โดยใช
เครื่องหมายแอนด (&) ค่ันกลางระหวางนามสกุลของผูแตงทั้งสอง แลวตามดวยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta & Karmsee, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta & Karmsee, 2019, 
p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน (Suwanta & 
Karmsee, 2019, pp. 21-22) 
   3) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางนามสกุลผูแตงรายแรกตามดวย et al. 
ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta et al., 2019) ในกรณีที่เปนการ
อางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง  
ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta et 
al., 2019, p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน 
(Suwanta et al., 2019, pp. 21-22) 
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  5.2 การอางอิงทายบทความ 
 

  5.2.1 พระไตรปฎก อรรถกถา 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา. สถานทีพ่ิมพ : สํานักพิมพ 
     หรือโรงพิมพ.  
  ตัวอยาง : 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย. 

 

  5.2.2 หนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ พิมพครั้งที่ 2 เปนตน). สถานทีพ่ิมพ  
    : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  จํานง อดิวัฒนสิทธิ. (2544). สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. 
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

  5.2.3 บทความในหนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ.  ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ). ช่ือเรื่อง.  
   (เลขหนาที่อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  พระสุกิจจ สุจิณฺโณ. (2559). การสรางความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย.  
   ใน ปวิตร วองวีระ. ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม.  
   (หนา 112). กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร. 
 

  5.2.4 บทความจากวารสาร 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร. ปที่(ฉบับที่), เลขหนาแรก ที่ตีพิมพ- 
   เลขหนาสุดทายที่ตีพิมพ. 
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  ตัวอยาง : 
  พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ. (2557). การกําหนดประเด็นปญหาการ 
    ต้ังช่ือเรื่องและการเขียนวัตถุประสงคการวิจัยทางสังคมศาสตร.  
    มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 3(1), 14 - 15.  
 

  5.2.5 บทความในสารานุกรม 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือสารานุกรม (เลมที่อาง, หนา เลขหนาที่ 
   อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  สนม ครุฑเมือง. (2530). หมอคอควาย. ใน สารานุกรมของใชพื้นบานไทยในอดีต 
   เขตหัวเมืองฝายเหนือ (หนา 274-275). กรุงเทพมหานคร : อมรินทร 
   พริ้นต้ิง แอนดพลับลิซซิ่ง. 
 

  5.2.6 หนังสือพิมพ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (วันที่ เดือน ปที่พิมพ) ช่ือบทความ. ช่ือหนังสือพิมพ, เลขหนา. 
  ตัวอยาง : 
  สุชาติ เผือกสกนธ. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  
   ผูจัดการรายวัน, น. 13. 
  5.2.7 สารนิพนธ, วิทยานิพนธ, ดุษฎีนิพนธ, รายงานการวิจัย 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตหรือ 
   วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต). สถานที่พิมพ : ช่ือมหาวิทยาลัย/ 
   สถาบันการศึกษา. 
  ตัวอยาง : 
  ทรงวิทย แกวศร.ี (2550). การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนา 
   ของพระพุทธเจา (วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต).  
   กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
  5.2.8 สัมภาษณ 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูที่ไดรับการสัมภาษณ. (วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ). ช่ือเรื่องที่สัมภาษณ.  
   (ช่ือผูสัมภาษณ) 



258  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 

  ตัวอยาง : 
  วรพล ไมสน (พลังวัชร). (5 พฤศจิกายน 2559). หลักการ วิธีการ เปาหมาย 
   ในการปรึกษาทางโหราศาสตร. (นางณฐณัช แกวผลึก, สัมภาษณ) 
 

  5.2.9 สื่อออนไลน 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่เผยแพร). ช่ือเรื่อง. เรียกใชเมื่อ/ จาก แหลงที่มาของขอมูล (URL) 
  ตัวอยาง : 
  ทวีศักด์ิ อุนจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร?  
   เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th 

/article/666936 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนง 
    ประเภททั่วไประดับชํานาญการ คําสั่งสาํนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
    ที่ 593/2562. เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562  
    จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําสั่ง-ประกาศ 
 

  5.2.10 ราชกิจจานุเบกษา 
  รูปแบบ :  
  ช่ือกฎหมาย. (ปที่พิมพ). ช่ือเรื่อง (ถามี). ราชกิจจานุเบกษา เลมที่/ตอนที่/หนา/ 
    (วัน เดือน ป). 
  ตัวอยาง : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา  
   เลมที่ 136 ตอนที่ 57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม). 
  ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. (2562). เรื่อง กําหนด 
   ประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการ 
   วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ  
   และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม.  
   ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 1 (20 มิถุนายน  
   2555).  
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ตัวอยางเอกสารอางอิง 
เอกสารอางอิง 
จํานง อดิวัฒนสิทธิ. (2544). สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร  
 : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ทรงวิทย แกวศร.ี (2550). การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจา

(วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ทวีศักด์ิ อุนจิตติกุล . (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร ? 
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6. หลักเกณฑการสงตนฉบับบทความเพ่ือไดรับการตีพิมพ  
 บทความที่จะตีพิมพในวารสาร ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สามารถสงในระบบ (Online 
Submission) เขาในระบบออนไลนไดในเวปไซตของวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ไดที ่ 
www.ojs.mcu.ac.th/index.php/JGMP ทั้งน้ี เมื่อผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สงเขาระบบ
สําเร็จแลว ใหแจงขอมูลเพิ่มเติมมายังทาง Email : jgsr.phrae@gmail.com 
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ  
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นวาควรแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืนเพื่อใหเจาของบทความ
แกไข โดยจะยึดขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก และขอสงวนสิทธ์ิ
ที่จะพิจารณาไมตีพิมพบทความ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไมตรงกับแนวทางของวารสารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
หรือไมผานการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญ สําหรับบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพ ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ จะไดรับหนังสือรับรองการตีพิมพบทความในวารสาร และ   
จะไดรับวารสารรูปเลมฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดดําเนินการ
จัดทํารูปเลมวารสารเสร็จสมบูรณ 
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1 น้ิว 1 น้ิว 

บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เน้ือหาใหระบุประเภท 

ของการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัยที่พบ (ใหเขียนสรุปบรรยายเน้ือหาตามวัตถุประสงคการวิจัย) 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบาย1) กลาวถึงความเปนมา ความสําคัญของปญหา กวาง ๆ 
โดยใหอางอิงนโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ 2) กลาวถึงสภาพปญหาปจจุบันที่เกิดขึ้น โดยใหอางอิง 
งานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 3) กลาวถึงสภาพปญหาของประชากร/กลุมตัวอยาง ที่ตองการศึกษา และ  

4) สรุปความเปนมาทั้งหมดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญท้ังหมด ตัวหนา)  

 
ชื่อ/นามสกุล ผูเขียน (ภาษาไทย) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อ/นามสกุล ผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาอังกฤษ)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 

E-mail : (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
 
บทคัดยอ (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
....................................... ..................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : กก กข กค กง (3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
Abstract (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
Keywords : AA AB AC AD ( 3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
บทนํา/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 1. ......................................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ......................................................................................................................................................................... 
  
 

รูปแบบการเขียนบทความวิจัย เพ่ือขอตีพิมพเผยแพรในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร 

1.5 น้ิว 

1 น้ิว 



 
 

 
 
 
 
 
 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนระบุรูปแบบของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง วิธีการไดมา 
ซ่ึงกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ผลการวิจัยตองตอบตามวัตถุประสงคที่ศึกษาทุกขอ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ผลการวิจัยสอดคลอง 

หรือไม สอดคลองกับผลการวิจัยของใคร สามารถนํามาอภิปรายผลไดทั้งหมด 

 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
 
ผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  (ชื่อภาพ) (ถามี) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
ตารางที่ 1 (ชื่อตาราง) (ถามี) 
     
     
     

 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 
อภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................
............... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
 

1.5 น้ิว 

1 น้ิว 

1 น้ิว 1 น้ิว 



 
 

 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช 

รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งตอไป 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหใสเฉพาะกรณีที่ไดรับทุนสุนับสุนนการวิจัย หรือกรณีชื่อบทความ 

วิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ 2560 และขอมูลจากโครงการวิจัยยอย เรื่อง สภาพปญหาและความตองการดูแลสุขภาพ 

ของผูสูงอายุในบริบทภาคใตตอนลาง 

ที่มีชื่อเรื่องไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ตัวอยางเชน ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนเอกสารอางอิง ไมต่ํากวา 10 รายการ 

 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
 
เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
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1 น้ิว 1 น้ิว 

บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เน้ือหาใหระบถุึง 

วัตถุประสงคของการเขียนบทความ โดยใชภาษาการเขียนที่เขาใจงาย   

 
 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายเน้ือหาตามที่ไดศึกษา 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายตามเน้ือหาในส่ิงที่ไดศึกษาคนควา โดยใหกําหนด  

การเขียนบทความตามหัวขอหลัก หัวขอรอง ตามลําดับ  

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญท้ังหมด ตัวหนา)  
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