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บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาของการบริหารการจัด
การศึกษาวิชาชีพใหแก ผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก        
ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดลําพูน เจาหนาที่ ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจในเรือนจําจังหวัด
ลําพูน ผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูนที่ลงทะเบียนเรียนเปน นักศึกษาสายวิชาชีพ วิทยาลัย
การอาชีพปาซาง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 รวม 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางไฟฟา
กําลังและสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวนรวมทั้งสิ้น 85 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหความถ่ี รอย
ละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาของการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแก
ผูตองขังในเรือนจํา จังหวัดลําพูน สภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานสื่อวัสดุ
อุปกรณและสถานที่ ดานครูผูสอน และดานการนําความรูไปใชหลังพนโทษ 
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Abstract 

The objective of this article was to examine the current conditions 
problems of vocational education management for prisoners at Lamphun 
Prison administration. The population used in the research included prison 
commander, education and mentality development officers and prisoners 
who registered to be vocational students of Pasang Industrial and Community 
Education College in Electrical Power and Electronic Department in the first 
semester of school year 2022, for a total of 85. The tools used in the 
research consisted of questionnaires. The data were analyzed by an 
application package for frequencies, percentages, mean and standard 
deviation. 

 The results indicated that: Current conditions problems of vocational 
education management for prisoners at Lamphun Prison administration: The 
overall current conditions were at a high level. In reviewing each aspect, it was 
found that all items were at high levels. At ordering from high to low average 
values, the order was equipment media and building factors, learner factors, 
teacher factors and applying knowledge after out of prison factors. 
 

Keywords : Education Management, Vocational Education, Prisoners,  
  Lamphun Prison 
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บทนํา 

การศึกษาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของมนุษย 
มาในทุกยุคทุกสมัย ทั้งในดานองคความรู ทักษะชีวิต ตลอดจนความชํานาญในงานดานตาง ๆ 
เน่ืองจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการเพิ่มพูนสติปญญา ความรู ทักษะ เจตคติ ตลอดจน
เสริมสรางและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อให มนุษยสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข ดังน้ัน การศึกษาจึงถือเปนเครื่องมือที่สําคัญ อยางย่ิงในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะโลกในยุคปจจุบันที่ความเจริญกาวหนาทาง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเจริญรุดหนาไปอยางไรขีดจํากัด คนที่สามารถปรับตัวและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถแกปญหาตาง ๆ ได ยอมพัฒนาตัวเองไดดีกวาและสามารถมีชีวิตรอดไดกับความ      
ทาทายที่เขามารายวัน ดวยเหตุน้ีเองจึงทําใหทุกประเทศตระหนักถึงประโยชนและคุณคา
ตลอดจนความสําคัญของการศึกษา ซึ่งในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเจริญรุดหนาไปอยางไรขีดจํากัด โดยเฉพาะโลกแหงการสื่อสารที่ขอมูลตาง ๆ เปนไป
อยางรวดเร็ว สงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของประเทศ ซึ่งสวนทางกับคุณภาพของการศึกษาที่ไมเปนไปตาม
เปาหมายเทาที่ควร เน่ืองจากขาดการพัฒนาทางเทคโนโลยีและการนํานวัตกรรมมาใชใหเกิด 
ประสิทธิภาพ สงผลกระทบตอการพัฒนากําลังคนและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
กับนานาประเทศ ดังน้ัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ ย่ังยืน” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และยึด
หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อม ล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม เนนการมีสวนรวมจากทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนและภาคการศึกษาในทุกพื้นที่ของประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564, 2560) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนนโยบายในดานการจัดการศึกษา
ใหสอดคลอง กับการปฏิรูปการศึกษาทั้งดานการบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยยึด
หลักที่วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน       
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนมุงเนนใหผูเรียนมีโอกาส ในการเรียนรูตลอดชีวิต  
ตามความถนัด ความสนใจ และไดรับการบริการทางดานการศึกษาจากรัฐอยางมีคุณภาพ    
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนนการฝกกระบวนการคิดและการประยุกตความรู 
มาใชในการปองกันและแกปญหาที่อาจเกิดข้ึนในการดํารงชีวิต อีกทั้งยังมุงเนนในการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริงจากประสบการณตรงที่ไดประสบพบเจอ 
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เพื่อใหผูเรียนไดฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน มีความสามารถในการแกปญหา รักการ
อานและเกิดการใฝเรียนใฝรูอยางตอเน่ือง รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก ๆ รายวิชาเพื่อมุงพัฒนาคนไทยให เปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ ดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาทางดานอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพโดย
มุงเนนใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา
แหงชาติ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา กําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน และสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน รวมไปถึงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานในกลุม ประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันและสามารถเขาสูการ เปดเสรี
ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต จึงไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและ
เตรียม ความพรอมแกกลุมตัวอยางใหมีสมรรถนะทางดานวิชาชีพที่ไดมาตรฐานสากล 
สอดคลองกับการปรับโครงสราง ทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม รวมไปถึงการผลิตสินคาและ
บริการที่มีการแขงขันทั้งดานคุณภาพ ปริมาณและ ระยะเวลาในการผลิต โดยพัฒนาระบบการ
จัดการอาชีวศึกษาตามแรงขับจากผูใช “Demand Driven” ภายใตความรวมมือกันระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการซึ่งเปนหนวยที่ใชผลผลิตของ
อาชีวศึกษา เพื่อผลิตกําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน นําความรูในทางทฤษฎี    
อันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีความรู
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551, น. 1-24) 

กรมราชทัณฑเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง   
ในการควบคุมผูกระทําความผิดและตองโทษถึงคําพิพากษาสูงสุดของศาล ภารกิจอีกดานหน่ึง 
ที่ตองดําเนินการควบคูไปกับการควบคุมผูตองขัง น่ันก็คือการแกไขพัฒนาพฤติกรรมและนิสัย
ผูตองขัง โดยการศึกษาเปนหน่ึงแนวทางที่ใชในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ผูตองขังจึงเปน
ประชากรกลุมหน่ึงที่รฐัตองจัดใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษย   
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข การจัดการศึกษาในเรือนจําใหกับผูตองขัง   
ซึ่งเปนประชากรที่มีความหลากหลายและแตกตาง ทั้งทางกายภาพรางกาย อุปนิสัยสวนตัว 
ลักษณะการกระทําผิดแหงคดี ระยะเวลาการตองโทษ ตลอดจนความคิดและเจตคติเฉพาะ
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บุคคล ภูมิหลัง ความสามารถ ความสนใจความหลากหลาย ความแตกตางเหลาน้ี ทําใหงาน
ดานการพัฒนาพฤตินิสัยตองมีการวางแผน จัดระบบบริหารจัดการ การจัดทรัพยากร ตลอดถึง
เครือขายความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาต้ังแตข้ันพื้นฐานไปถึง   
ที่สูงข้ึนตามความสนใจ เพื่อใชการศึกษาในการปรับเปลี่ยนและสรางโอกาสที่ดีตอชีวิต เมื่อ
ผูตองขังพนโทษ 

ดังน้ัน กรมราชทัณฑและกระทรวงศึกษาธิการจึงไดรวมมือกันจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ใหกับผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานทั่วประเทศ นอกจากน้ียังไดจัดกระบวนการที่เปน
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมีการ ผสมผสานของการศึกษา 3 รูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตลอดจนการจัด กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เอื้อประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งกรมราชทัณฑไดรับความชวยเหลือ อยางดีย่ิงจากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษาแกผูตองขังใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน        
(กรมราชทัณฑ, 2548, น. 3) ดังแนวคิดทฤษฎีของ Maslow (1987 อางใน สุธนี ลิกขะไชย 
2555, น. 16) ไดใหแนวคิดวามนุษยมีความตองการ 5 ลําดับข้ัน ดังตอไปน้ี คือ ความตองการ
ทางดานรางกาย เชน ความตองการเรื่องอาหาร นํ้า ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความ
ตองการทางดานความปลอดภัย หรือความมั่นคง ความตองการทางดานสังคม ความตองการ
ไดรับการยกยอง และความตองการความสําเร็จ และความสมหวังในชีวิต ซึ่งเปนความตองการ
ที่สูงสุดในชีวิตของมนุษย 

เรือนจําจังหวัดลําพูนเปนหนวยงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตอ
ผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล คําวาเรือนจํา ภาษาชาวบานเรียกวา คุก ซึ่งคําวาคุก
ประกอบดวยพยัญชนะ 2 ตัว คือ ค และ ก คําวา ค หมายถึง การควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี
เปนการปฏิบัติหนาที่ของผูคุมหรือเจาหนาที่อยางมืออาชีพตลอด 24 ช่ัวโมง สวน ก หมายถึง
แกไข ไดแก แกไขฟนฟูพัฒนาจิตใจผูตองขังใหกลับตัวเปนคนดีมีคุณคา สูสังคมโดยมุงเนนการ
ฝกอบรมทั้งทางดานรางกาย การฝกวิชาชีพดานตาง ๆ ทั้งอาชีพระยะสั้นและระยะยาว
ตลอดจนการฝกฝนพัฒนาจิตใจ เพื่อใหผูตองขังสามารถนําไปปฏิบัติไดในขณะตองโทษและ
ปลอยตัวออกสูสังคม โดยผานกระบวนการแกไขฟนฟูพัฒนาจิตใจ เพื่อใหผูตองขังสามารถใช
ชีวิตไดอยางปกติสุขหลังวันแหงอิสรภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพปาซางและเรือนจําจังหวัดลําพูนไดรวมกันจัดการศึกษาวิชาชีพ
ใหกับผูตองขังใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 2 สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลัง และสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
พ.ศ. 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเปาหมาย
ใหผูตองขังไดมีความรูและทักษะวิชาชีพติดตัว สามารถนําไปประกอบอาชีพไดเมื่อพนโทษ 
รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางปกติสุขไมกระทาํความผิดซ้ําอีก วิทยาลัยการอาชีพ
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ปาซางไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองมามากกวา 20 ป อยางไรก็ตามจากการ
รายงานผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เรือนจํา
จังหวัดลําพูนและผลการประเมินการเรียนการสอนในรายงานของ SAR วิทยาลัยการอาชีพ   
ปาซาง ที่ผานมา พบวาการบริหารจัดการศึกษาวิชาชีพในเรือนจําจังหวัดลําพูนยังไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขัง ซึ่งมีความ
แตกตางกันทั้งในดานพฤติกรรม วิถีชีวิต วัฒนธรรม เพศ อายุ การศึกษา ภาษา ฐานะ ความ
ตองการ ความมุงหวัง แรงจูงใจ ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคที่ผูมีสวนเกี่ยวของจะตองทํา
ความเขาใจ โดยตระหนักถึงขอจํากัดตาง ๆ จากการจัดการศึกษาที่ผานมาไดมีนโยบาย
สนับสนุนการจัด การศึกษา การประชาสัมพันธ ตลอดจนการประสานความรวมมือจาก
สถาบันการศึกษาในจังหวัดลําพูนและใกลเคียง แตการจัดการศึกษาวิชาชีพดังกลาวยังไม
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีปญหาที่เกิดจากปจจัยหลายประการ โดยปจจัย 
ที่สําคัญตามการรายผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของฝายการศึกษาและพัฒนา
จิตใจ เรือนจําจังหวัดลําพูน ประกอบดวย ปญหาดานผูเรียน เชน ความพรอมในการ เรียน อายุ
ผูตองขัง ความกังวลใจเกี่ยวกับครอบครัวที่ขาดผูดูแลซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอสภาพจิตใจ
และสุขภาพรางกาย การปรับตัวเขากับผูตองขังคนอื่น ๆ ระยะเวลาในการศึกษา การยายแดน
หรือยายฝายงานกันบอย ๆ และพื้นฐานความรูทางวิชาชีพ ปญหาดานครูผูสอน เชน ความ
พรอมของครูผูสอน ทักษะในการ ควบคุมช้ันเรียน ความรูในการใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาดานสื่อวัสดุ อุปกรณและสถานที่ เชน ขอจํากัดในการนําสื่อ
อุปกรณการเรียนการสอนเครื่องไมเครื่องมือตาง ๆ เขาไปในเรือนจํา ปญหาดานอาคารเรียน
และสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ นอกจากน้ีปญหาที่สําคัญอีกประการหน่ึง ก็คือ       
ไมสามารถระบุไดอยางชัดเจนวาผูตองขังจะสามารถนําความรูและทักษะวิชาชีพที่ไดรับไปใชให
เกิดประโยชนอยางจริงจังได จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึ งมีความสนใจใน
การศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน 
เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยไปเปนแนวทางในการปรบัปรงุและแกไขปญหาการบริหารและ
การจัดการศึกษาสายวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   
ซึ่งจะเอื้อประโยชนในการพัฒนาตนเองของผูตองขังเพื่อเตรียมความ พรอมในการคืนคนดีกลับ
สูสังคมภายหลังพนโทษตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศ ึกษาสภาพปญหาของการบรหิารการจ ัดการศ ึกษาวิชาช ีพใหแกผ ูต องขังในเรือนจํา
จ ังหว ัดลําพูน 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลจากกลุมประชากรจํานวน 85 คน 
ไดแก ผูบัญชาการเรือนจาํจังหวัดลําพูน จํานวน 1 คน เจาหนาที่ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
จํานวน 4 คน ผูตองขัง ในเรือนจําจังหวัดลําพูนที่ลงทะเบียนเรียนเปนนักศึกษาสายวิชาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพปาซาง ภาคเรียนที่ 1 ป การศึกษา 2565 รวม 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลังและสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 80 คน รวมจํานวนรวมทั้งสิ้น 85 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีคาความเที่ยงตรง (Validity) เทากับ 0.934 และ
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) เทากับ 0.842 
 

 ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 การศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัด
ลําพูน ผูวิจัย ดําเนินการศึกษาจากประชากร จํานวนทั้งสิ้น 85 คน ไดแก ผูบัญชาการเรือนจํา
จังหวัดลําพูน จํานวน 1 คน เจ าหนาท ี่ฝ ายการศ ึกษาและพัฒนาจ ิตใจในเรือนจำจ ังหวัดลําพ ูน 
จํานวน 4 คน และผ ูต องขังในเรือนจําจ ังหว ัดลําพูนทลงทะเบียนเรียนเปนนักศึกษาสายวิชาชีพ  
วิทยาลัยการอาชีพปาซาง  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565รวม 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชาง
ไฟฟากําลัง และสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 80 คน 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในข้ันตอนน้ีใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาของการบริหารการ  
จัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน โดยผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูล    
ดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพายัพไปถึงเรือนจําจังหวัด
ลําพูน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาของการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพใหแกผูตองขัง ในเรือนจําจังหวัดลําพูน เขาไปเก็บขอมูลในเรือนจําจังหวัดลําพูน โดยมี
กําหนดการเก็บขอมูลคืนภายใน 7 วัน 
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 3. รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาของการบริหารการ   
จัดการศึกษาวิชาชีพ ใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน ตามเวลาที่กําหนด หลังจากน้ัน   
จึงนําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยการใชโปรแกรมสถิติ เพื่อสรุปผลตามข้ันตอนของการวิจัย 
 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 เน้ือหาที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพใหแก ผูตองขังในเรือนจําจงัหวัดลําพูน ในดานผูเรียน ดานครูผูสอน ดานสื่อวัสดุอุปกรณ
และดานสถานที่ และดาน การนําความรูไปใชหลังพนโทษ 
 

 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 พื้นท ี่ท ี่ใช ในการศ ึกษาว ิจ ัย ได แก เรือนจำจ ังหวัดลำพูน อําเภอเมือง จ ังหวัดลำพูน 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสภาพปญหาของการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพ ใหแก ผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 เกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean)   
สภาพปญหาของการบริหารการจ ัดการศ ึกษาว ิชาช ีพให แกผ ูต องขังในเรือนจําจ ังหวัดลำพูน  
กำหนดเปนชวงคะแนน 5 ระด ับ ด ังน ี้  
 คะแนนเฉล ี่ย 1.00 - 1.49 แปลความวา ระด ับของสภาพปญหาท ี่ส งผลต อการบริหาร
การจ ัดการศ ึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน อยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 แปลความวา ระดับของปญหาที่สงผลตอการบริหารการ
จัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล ี่ย 2.50 - 3.49 แปลความวา ระด ับของสภาพปญหาท ี่ส งผลต อการบริหาร
การจ ัดการศ ึกษา วิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล ี่ย 3.50 - 4.49 แปลความวา ระด ับของสภาพปญหาท ี่ส งผลต อการบรหิาร
การจ ัดการศ ึกษา วิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจงัหวัดลําพูน อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล ี่ย 4.50 - 5.00 แปลความวา ระด ับของสภาพปญหาท ี่ส งผลต อการบริหาร
การจ ัดการศ ึกษา วิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน อยูในระดับมากที่สุด 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรปุตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ขอมูลท ั่วไปของผ ูตอบแบบสอบถาม 
 จําแนกตามเพศ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด ไดแก เพศชาย 
จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 98.82 ที่เหลือไดแกเพศหญิง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18 
 จําแนกตามสถานภาพ พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด ไดแก 
ผูตองขัง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 94.11 เจาหนาที่ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.71 ผูบัญชาการเรือนจํา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18 
 2. ระดับของสภาพปญหาที่สงผลตอการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแกผูตองขัง
ในเรือนจํา จังหวัดลําพูน  
 

ตารางท่ี 1 แสดงระดับความเปนจริงเกี่ยวกับสภาพปญหาของการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพ ใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน จําแนกรายดาน 
 

สภาพปญหา คาเฉลี่ย สวนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. ดานผูเรียน 
2. ดานครูผูสอน 
3. ดานสื่อวัสดุอุปกรณและสถานที ่
4. ดานการนําความรูไปใช 

3.95 
3.80 
4.07 
3.11 

0.70 
0.77 
0.68 
0.69 

มาก  
มาก 
 มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.73 0.71 มาก 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปญหาของการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพใหแก
ผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลาํพูน พบวาสภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานสื่อวัสดุ
อุปกรณและสถานที่ ดานผูเรียน และดานครูผูสอน โดยมีดานการนําไปใชอยูในระดับปานกลาง  
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังน้ี 
 ผลวิเคราะหระดับความคิดเห็นของสภาพปญหาทีส่งผลตอการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดลําพูน พบวา พบวาสภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย คือ ดานสื่อวัสดุอุปกรณและสถานที่ ดานผูเรียน และดานครูผูสอน โดยมีดานการนํา
ความรูไปใชอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยของ จาตุรันต มุงคุณคําชาว 
(2552, น.60) ไดทําการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผูตองขังเกี่ยวกับการบริหารการจัด
การศึกษาในเรือนจํากลางอุดรธานี อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย พบวา ผูตองขัง
โดยรวมและจําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการ
จัดการศึกษาในเรือนจํากลางอุดรธานี โดยรวม และเปนรายดาน คือ ดานผูเรียนดานสถานที่ 
ดานบุคลากร/ครูผูสอน และดานสื่อ/อุปกรณ อยูในระดับ ปานกลาง ทั้งหมด 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ควรจ ัดทำโครงการส งเสริมใหภาคเอกชนเข ามามีส วนรวมในการจ ัดการศ ึกษาแก
ผ ูต องขัง 
 2. ควรจ ัดทําโครงการส งเสริมการศ ึกษาแกผ ูต องขัง โดยใช ระบบการศ ึกษาแบบ
ทางไกล 
 3. ควรจ ัดทําโครงการพัฒนาส ื่อวัสด ุอุปกรณ และสถานท ี่เพื่อใช ในการศ ึกษาใหแก
ผ ูต องขังในเรือนจำ 
 4. ควรจ ัดทําโครงการฝ ึกวิชาช ีพใหแกผ ูต องขังตามความต องการของตลาดแรงงาน 
 5. ควรจ ัดทําโครงการนำผ ูต องขังไปทำงานหรือฝ ึกอาช ีพภายนอกเรือนจำ 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศ ึกษาวิจ ัยแนวทางการจ ัดการศ ึกษาท ี เหมาะสมแกผ ู ต องขังภายใน
เรือนจำจ ังหวัดลําพูน 
 2. ควรมีการศ ึกษาวิจ ัยปจจ ัยท ี่ส งผลต อการพ ัฒนาตนเองของผ ูต องขังภายในเรือนจำ
จ ังหวัดลําพูน 
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