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บทคัดยอ 

 การพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอนตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนพุทธศตวรรษที่ 26 สําหรับกลุมสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนความมุงหมายที่จะกําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบ 
การสอนใหสอดคลองกับความตองการพัฒนาทักษะของนักเรียนในสังคมยุคสมัยใหมที่เรียกวา 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือ พุทธศตวรรษที่ 26 ใหเกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพของ 
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การเรียนที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถนํากระบวนการที่เกิด
จากการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางรูเทาทัน เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบที่เรียกวา เกง ดี และมีความสุข 

 

คําสําคัญ : กรอบแนวคิด, ระบบการสอน, การเรียนรูแบบรวมมือ, พุทธศตวรรษที่ ๒๖ 

 

Abstract 

 The development of a conceptual framework for a teaching system 
based on the cooperative learning concept to develop learning skills for the 
26th Century Buddhist Era of the Social Studies and Culture Subject Group of 
lower secondary school students. It aims to set guidelines for the development 
of teaching systems in line with the needs of developing students' skills in 
modern societies called Skills in the 21st century or the 26th century Buddhist 
Era, to be appropriate. There is an efficiency of learning that focuses on 
students' lifelong learning process. Able to knowingly apply the process of 
learning to everyday life achievement results in what we call clever, good, and 
happy. 

 

Keywords : Conceptual framework, Teaching system, collaborative learning, 26th  
 Century Buddhist Era 
  
 

บทนํา 

 การจัดการเรียนการสอนปจจุบันไดมีการพัฒนาสู ยุคใหม  โดยอาศัยพัฒนาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาทิ คอมพิวเตอรต้ังโตะ โนตบุค สมารทโฟน แท็บเล็ต 
ฯลฯ และระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่เช่ือมโยงทั่วโลกเขารวมกัน เพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน เริ่มจากนําเทคโนโลยีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตมาใช
เพื่อเพิ่มชองทางการ คนหาการสื่อสาร และจัดการเรียนการสอนดวยการนําเทคโนโลยี
เวิลดไวดเว็บ (World Wide Web) มาเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนของผูเรียนใหมีความ
หลากหลาย เรียกวา e-Leaning โดยผูเรียนสามารถเรียนดวยเครื่องคอมพิวเตอรผานระบบ
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เครือขายอินเตอรเน็ต และตอมาอุปกรณการสื่อสาร ไดมีการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
สามารถประมวลผลและเขาถึงไดรวคเร็ว เชน แท็บแล็ต สมารทโฟน PDA ฯลฯ ซึ่งอุปกรณ
เหลาน้ีสามารถใชงานรวมกับระบบเครือขายอินเตอรเน็ตได และสามารถพกพาไปไดทุกที่จงึไดมี
การนํามาประยุกตกับการจัดการเรียนการสอน เรียกวา m-Learning (ภูชิศ สถิตยพงษ, 2560, 
น. 1) ที่ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลาตามความตองการและความเหมาะสมของผูเรียน 
และปจจุบันไดมีการพัฒนาความสามารถของอุปกรณเพิ่มมากข้ึน และไดนํามาใชกับการจัดการ
เรียนการเรียนเรียกวาการเรียนแบบรวมมือ (collaborative learning) ที่เกิดข้ึนไดทุกที่ 
ทุกเวลาตามความตองการและความเหมาะสมของผูเรียน เน่ืองจากทรัพยากร ความรู และ
สารสนเทศที่มีอยูอยางไมจํากัดไดรวบรวมบนระบบคลังขอมูลออนไลนเรียบรอย เพียงจะ
เกิดข้ึนไดดวยความพรอม ความกระตือรือรน ความสนใจของผูเรียน (Fraser, 2005)  

สวนดานวิธีการสื่อสารผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยน แบงปน หรือถายทอด
ความรูรวมกับเพื่อน ผูสอนไดหลากหลายชองทางทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และ
ไมประสานเวลา (Asynchronous) สงผลใหการจดัการเรยีนการสอนเกิดความยืดหยุน และเปน
การขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนการสอนอยางแทจริง (Junqi, Yumei & Zhibin, 2010) 
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนและการเขาถึงเน้ือหาไดทุกที่ 
ทุกเวลาที่ตองการอยางไมมีขีดจํากัด สามารถกลายเปนการสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง
อันเกิดจากการคนหา การแลกเปลี่ยน และการแบงปนความรู สงผลใหสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวในการใชประโยชนจากพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารที่นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนจนกลายเปนสังคมแหงการ
เรียนรูในที่สุด (Fraser, 2005) 

ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนสังคมศึกษา
มีความจําเปนอยางย่ิงในการจัดกระบวนการเรียนรู  (สมควร นามสีฐานและคณะ, 2561,  
น. 85) การสอนสังคมศึกษาเปนพื้นฐานของการศึกษาที่จะปลูกฝงคนในสังคมไทยใหพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีอยูรวมกันอยางสันติสุข ปราศจากการเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม  
จึงจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย
การพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายมาประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรู จัดกระบวนการ
เรียนรูในเชิงสรางสรรค เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดทักษะในการดํารงชีวิต การทํางานโดยยึด
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อใหสามารถอยูรอดในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง สังคมแหง
การเรียนรูในยุคพุทธสตวรรษที่ 26 ตอไป 
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การพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอนตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ 

การสรางกรอบแนวคิด เปนการสรุปโดยภาพรวมวางานวิจัยน้ันมีแนวคิดที่สําคัญ
อะไรบาง มีการเช่ือมโยงเกี่ยวของกันอยางไร มีความสัมพันธกันอยางไร ผูวิจัยตองนําขอมูลจาก
หลายแหลงมาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อใหไดขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัยจริง ๆ  
สิ่งสําคัญ คือ ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาความรูในทฤษฎีน้ัน ๆ ใหมากพอ ทําความเขาใจทั้ง
ความหมายแนวคิดที่สําคัญของสมมติฐานจนสามารถเช่ือมโยงในเชิงเหตุผลใหเห็นเปนกรอบได
อยางชัดเจน การเช่ือมโยงของแนวคิดน้ี บางที่เรียกวา รูปแบบ หรือ ตัวแบบ (model) 
(สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร, 2560, น. 1) 

 

วิธีการสรางกรอบแนวคิด กระทําได 2 ลักษณะ คือ 
1) โดยการสรุปประเด็นตาง ๆ จากขอมูลที่ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของใหกระจาง 
2) กําหนดจากกรอบทฤษฎีที่มีใช เปนสวนสําคัญในการศึกษาวิจัย ในขอบเขตของ

เอกสารและงานวิจัยที่ไดศึกษามาใชเปนกรอบการวิจัยในการวิจัยเชิงบรรยายที่มีวัตถุประสงค
เพื่อคนหาตัวแปร  

กรอบแนวคิดมักจะเปนในลักษณะที่ 1 คือการสรุปประเด็นขอมูล สวนในการวิจัย
ทดลอง จะตองมีพื้นฐานทฤษฎี หลักการของการวิจัยที่ชัดเจน การกําหนดกรอบแนวคิดมักจะ
เปนลักษณะที่ 2 

 

ระบบการสอนตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ 
แนวคิดการเรียนแบบรวมมือ (Collaborative Learning) เปนวิธีการหน่ึงของการสอน

และการเรียนรูในทีมของนักเรียนดวยกัน เปนการเปดประเด็นคําถามหรือสรางโครงการที่เต็ม
ไปดวยความหมาย ตัวอยางเชน การที่กลุมของนักเรียนไดมีการอภิปราย หรือการที่นักเรียน
จากโรงเรียนอื่น ๆ ทํางานรวมกันผานอินเทอรเน็ต เพื่อแบงปนงานที่ไดรับมอบหมาย  
สวน Cooperative Learning เปนการมุงเนนโดยเบื้องตนที่การทํากิจกรรมกลุม เปนแบบ
เฉพาะเจาะจงในชนิดของการรวมมือ ซึ่งนักเรียนจะทํางานรวมกันในกลุมเล็กในโครงสรางของ
กิจกรรม ทุกคนจะมีความรับผิดชอบในงานของพวกเขา โดยทุกคนสามารถเขาใจถึงการทํางาน
เปนกลุมเปนอยางดี และการทํางานกลุมแบบ Cooperative น้ันจะมีการทํางานแบบเผชิญหนา 
(Face - to - face) และเรียนรูเพื่อทํางานเปนทีม 

การเรียนรวมกัน (Collaborative Learning) เปนวิธีการเรียนที่จัดใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยผูเรียนตองพึ่งพาอาศัยกัน มีความรับผิดชอบตอกลุม
รวมกัน ทั้งโดยการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แบงปนทรัพยากร 
การเรียน สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน มีความสําเร็จของทุกคนและของกลุมเปนเปาหมาย
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สําคัญในการเรียน ฝกใหผูเรียนไดรูจักการเรียนรวมกับผูอื่น เปนการเรียนรูแบบแขงขันกัน 
ฉันทมิตร (York, 2003; Karel et al, 2005; Bulu and Yildirim, 2008; สารีพันธุ ศุภวรรณ, 
2545) มีความอยากทํากิจกรรมภายใตหลักการที่สําคัญ คือ การสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง
ดวยการลงมือกระทําหรือการปฏิบัติที่ผานกระบวนการคิด นํามาใชเปนแนวทางตอการ
แกปญหาและสกัดเปนความคิดรูแจง สงเสริมใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหโดยเนนผูเรียนเปน 
ผูรวมทํากิจกรรม เปนผูสรางความรูดวยตนเองจากประสบการณที่หลากหลายของผูเรียนแตละ
คนจากแหลงขอมูลตาง ๆ นอกจากน้ีผูเรียนยังเปนแหลงของความรูที่จะชวยเพื่อนที่ตองการ
ความรูในสวนน้ันตอไป และชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความรูน้ันเพิ่มมากข้ึนเพราะไดสอน
หรืออธิบายใหกับผูเรียนคนอื่นที่พรอมหรือตองการเรียนในเรื่องเหลาน้ัน ทําใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมายกับตัวผูเรียนเพราะการเรียนรูสิ่งใดไดดีน้ัน เกิดข้ึนเมื่อผูเรียนมีความตองการ
ใชความรูน้ันในการสรางช้ินงาน ผลของการเรียนรูจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในความสําเร็จ  
มีความรับผิดชอบ มีการควบคุมตนเอง (เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม, 2554, น. 439) 

Johnson, D.W., Johnson, R.T. ศาสตราจารยทางจิตวิทยาสังคม มีประสบการณ 
ในการใหคําปรึกษาดานการสอนแบบรวมมือแกโรงเรียนตาง ๆ กวา 20 ป ไดสรุปองคประกอบ
ของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือไว 5 ประการ ไดแก  

1) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันทางบวก (Positive Interdependence) นักเรียน
จะตองตระหนักวางานที่ทําดวยกันเปนงานกลุม การที่งานจะบรรลุจุดประสงคหรือประสบ
ผลสําเร็จหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันทางการเรียน และตอง
ระลึกวาทุกคนตองพาอาศัยซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของกลุม ดังน้ัน ผลงานของ
กลุมคือผลสําเร็จของนักเรียนแตละคน และเชนเดียวกัน ผลงานของนักเรียนแตละคนก็เปน
ผลสําเร็จของกลุมดวย ซึ่งความสําเร็จน้ีจะข้ึนอยูกับความรวมมือรวมใจของสมาชิกทุกคน จะไม
มีการยอมรับความสําคัญหรือความสามารถของบุคคลเพียงคนเดียว 

2) การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรง (Face-to-Face Interaction) การปฏิสัมพันธจะ
เกิดข้ึนเมื่อทุกคนในกลุมชวยเหลือกันและกัน และใหกําลังใจซึ่งกันและกัน มีการสนับสนุน
ผลงานของสมาชิก การอธิบาย ขยายความในบทเรียนที่เรียนมาใหแกเพื่อนในกลุมเขาใจ  
การทําความเขาใจการสรุปเรื่องและการใหเหตุผลตาง ๆ ตลอดจนมีการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกไดเสนอแนะความคิดใหม ๆ 
เพื่อเลือกสิ่งที่ดีที่ถูกตองและเหมาะสมที่สุด 

3) การรับผิดชอบงานของกลุม (Individual Accountability and Personal 
Responsibility) การเรียนแบบรวมมือน้ันใหความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถ และความรู 
ที่แตละคนจะไดรับ กลาวคือ การเรียนแบบรวมมือจะถือวาสําเร็จเมื่อทุกคนในกลุมเขาใจ
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บทเรียนตรงกันหรือไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมใหเขาใจบทเรียนน้ัน ดังน้ันเปน
หนาที่ของแตละกลุมที่ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนเขาใจบทเรียนหรือไม และครู
อาจจะทําการทดสอบแตละกลุมไดโดยใชวีสุมตัวแทนจากแตละกลุม 

4) ทักษะในความสัมพันธกับกลุมเล็กและผูอื่น (Interpersonal and Small 
Group Skill) นักเรียนทุกคนตองสามารถที่จะทํางานรวมกัน เขากันไดทุกคน และสามารถ
ทํางานรวมกันเปนกลุมยอยได เพื่อใหงานของกลุมบรรลุจุดมุงหมายกันไดอยางชัดเจน ยอมรับ
ความคิดเห็นและใหการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ชวยกันแกไขปญหาของความขัดแยง 

5) กระบวนการกลุม (Group Processing) ทุกคนในกลุมตองรูจักชวยกันทํางาน 
อภิปรายออกความเห็น เมื่องานเสร็จแลว นักเรียนในกลุมสามารถบอกที่มาของผลลัพธได 
สามารถวิเคราะห การทํางานของกลุมและหาวิธีปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน (Johnson, D.W., Johnson, R.T. 1991, p. 17) 

สุวิทย มูลคํา และอรทัยมูลคํา (2545, น. 24) กลาวถึงลําดับข้ันตอนการสอนโดยใช
การเรียนแบบรวมมือ ไวดังน้ี 

1) ข้ันเตรียม ครูสอนทักษะในการเรียนแบบรวมมือ จัดกลุมนักเรียน บอก
วัตถุประสงคของบทเรียน และบอกวัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน 

2) ข้ันสอน ครูสอนเน้ือหาหรือบทเรียนใหมดวยวิธีสอนที่เหมาะสมแลวใหงาน 
3) ข้ันทํางานกลุม นักเรียนเรียนรุฝรวมกันเปนกลุมยอย แตละคนมีบทบาทหนาที่

ของตนชวยกันแกปญหาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดมากกวา 
ดูคําเฉลยหรือรอคําเฉลยจากครู 

4) ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบดังน้ี 
 4.1 ตรวจผลงาน (กลุมและ/หรือรายบุคคล) ถาเปนงานกลุม สมาชิกในกลุม

เซ็นช่ือในผลงานที่สง ครูอาจประเมินดวยการหยิบผลงานของกลุมน้ีข้ึนมาแลวถามสมาชิกใน
กลุมคนใดคนหน่ึงเกี่ยวกับงานช้ินน้ัน และถาเปนงานเด่ียว ครูอาจใหนักเรียนคนใดคนหน่ึง 
ในกลุมอภิปรายวิธีหาคําตอบของเขาที่ไดจากการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 

 4.2 ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน และเมื่อครู
ตรวจผลการสอบแลว จําคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมใหนักเรียนทราบ และถือวาเปนคะแนน
ของนักเรียนแตละคนในกลุมดวย 

5) ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุป
บทเรียนและประเมนิการทาํงานกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรยีน และวิธีการทํางานของ
นักเรียน รวมถึงวิธีการปรับปรุงการทาํงานของกลุมดวย ซึ่งจะทําใหนักเรียนรูความกาวหนาของ
ตนเองทั้งดานวิชาการและดานสังคม  
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สรุปจากการศึกษาข้ันตอนของการเรียนรูแบบรวมมือ มี 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  
1) ข้ันเตรียมกิจกรรมการเรียนรู 2) ข้ันนําเขาสูบทเรียน 3) ข้ันปฏิสัมพันธกลุมยอย 4) ข้ัน
ถายทอดความรู และ 5) ข้ันประเมินผล ซึ่งการพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอน 
ตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือเปนการเช่ือมโยงระหวางการสรางกรอบแนวคิดจากแนวคิด 
ที่สําคัญของสมมติฐานจนสามารถเช่ือมโยงในเชิงเหตุผลใหเห็นเปนกรอบไดอยางชัดเจน  
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือดังกลาวขางตน 
 

ทักษะการเรียนพุทธศตวรรษที่ 26 สําหรับกลุมสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ (Standard - based Curriculum)  
เนนกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการตามธรรมชาติ โดยเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน
เพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง (Learning How to learn) ซึ่งมีแนวทางการจัดไดหลาย
รูปแบบดังน้ี (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540, น. 52) 

1) การจัดแบบเนนเฉพาะสาขาวิชา เปนการนําเน้ือหามาแยกยอย ออกเปนวิชาตาง 
ๆ และจัดใหเรียนแตละวิชาอยางคราว ๆ ในแตละวัน ซึ่งมีการบูรณาการวิชาตาง  ๆ  
เขาดวยกันนอยมาก 

2) การจัดแบบสาขาวิชาคูขนาน เปนการจัดลําดับบทเรียนใหสอดคลองกับ
สาขาวิชาอื่นที่อยูในขอบขายเดียวกัน โดยเช่ือมโยงวิชาหน่ึงไปสูอีกวิชาหน่ึง มีเปาหมายเพื่อ
มุงเนนใหเกิดผลในทันที 

3) การจัดแบบหลายสาขาวิชามารวมกัน เปนการนําวิชาที่เกี่ยวของกันมารวมกัน 
ในหนวยเดียว เพื่อจะไดศึกษาเรื่องราวหรือประเด็นน้ันอยางลึกซึ้ง 

4) การจัดแบบสหวิทยาการ เปนการนําวิชาตาง ๆ ทั้งหมดในหลักสูตร (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร สังคมศึกษา วิทยาศาสตร ดนตรี ศิลปะ พลศึกษาและสุขศึกษา) มารวมเขาดวยกัน
เปนหนวยการเรียน เนนการสรางภาพรวมของหนวยการเรียน ซึ่งตองกําหนดเวลาแตละหนวย
ใหชัดเจน เชน 2-3 วัน, 2-3 สัปดาห หรือ 1 ภาคเรียน เปนตน 

5) การจัดในรูปแบบของวันแหงการบูรณาการ เปนการจัดใหมีหน่ึงวันเต็มสําหรับ
การบูรณาการเน้ือหา โดยนําหัวขอหรือปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนมาเปนเน้ือหาหลัก จุดเนน 
อยูที่การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน คําถาม-คําตอบ และความสนใจของนักเรียนมากกวาเน้ือหา
ในหลักสูตร 
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6) การจัดแบบบูรณาการอยางสมบูรณ มีลักษณะคลายแบบที่ 4 รวมกับแบบที่ 5 
เนนการสรางเน้ือหาข้ึนจากชีวิตจริงของนักเรียนในแตละวัน   

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ดังกลาว ครูจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
ตอไปน้ี 

1) มีความรูลึก รูจริงในเรื่องที่สอน 
2) ใชจิตวิทยาพัฒนาการในการสอน 
3) ใหความสําคัญดานวุฒิภาวะ และความแตกตางของผูเรียน เชน 
 - ระดับอนุบาล ควรเนนสมรรถภาพใหเรียนปนเลน อยางมีความสุข และเกิด

คุณคา 
 - ระดับประถมศึกษา 1-3 ควรเริ่มมีสาระการเรียนรูบาง เพื่อการอานออก  

เขียนได คิดวิเคราะหเปน เวลาเรียนสวนใหญจะเนนหนักไปกับการเรียนรูภาษาแม (ไทย) 
หลักการคิดคํานวณในเบื้องตน และปลูกฝงความเช่ือเกี่ยวกับหลักกรรม และการใหผล 
ของกรรม เพื่อทําความเห็นใหถูกตอง (สัมมาทิฏฐิ) และสรางจิตสํานึกที่ดีงามเปนการปูพื้นฐาน
ที่สําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 - ระดับประถมศึกษา 4-6 ควรเริ่มใหความสําคัญกับวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีมากข้ึน 

 - ระดับมัธยมศึกษา ควรเนนการบูรณาการในรูปแบบสหวิทยาการมากข้ึน   
4) ตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีศีลธรรม จรรยา และเปนแบบอยางที่ดีงาม

ของลูกศิษยและสังคม 
นอกเหนือจากความรูทั้ง 7 ดาน ที่ประกอบเปนฐานความรูในปจจุบันเทคโนโลยีเปน

สวนหน่ึงในสังคมโลก โดยเกี่ยวของกับการสื่อสารระหวางบุคคล องคกร ธุรกิจ ทักษะ
เทคโนโลยีจึงเปนทักษะที่จําเปนนักวิจัยและนักการศึกษาจึงยอมรับวาเทคโนโลยีกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน ความรูดานการใชเทคโนโลยีควบคูกับ
ความรูดานการสอนเฉพาะเน้ือหาวิชาหรือที่เรียกวาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา
เฉพาะโดยใชเทคโนโลยี เปนความรูอีกดานหน่ึงที่สําคัญ ความตองการผูมีทักษะเทคโนโลยี 
เปนปจจัยสําคัญที่ผลักดันใหบทบาทของเทคโนโลยีในการสอนภาษามีมากข้ึน เชนครูควร 
มีความรูในการใชเทคโนโลยีทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรูเทคโนโลยีหรือการรูจักประโยชน ของ
เทคโนโลยีรวมทั้งวิธีใชประโยชน (Technological knowledge) ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพือ่
การสอนรายวิชาโดยเนนการเลอืกเน้ือหาทีเ่หมาะกับเทคโนโลยีแตละประเภท (Technological 
content knowledge) และการประยุกตความรูดานเทคโนโลยี วิธีสอน และเน้ือหาอยางลงตัว 
(Technological pedagogical knowledge) ซึ่งความรูดานเทคโนโลยีเปนความรูที่สําคัญย่ิง
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อีกดานหน่ึงที่ชวยใหผูสอนใชสื่อหลากชนิดเพื่อบูรณาการการเรียนการสื่อสาร และการพัฒนา
ทักษะภาษาหลายรูปแบบในยุคปจจุบัน (อัญชลี จันทรเสม และคณะ, 2559, น. 8) 

ในการจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษที่ 26 หรือที่รูจักและกลาวถึงวา ศตวรรษที่ 21 น้ัน 
สถานศึกษาตองพัฒนาผู เรียนทั้ งในดานสาระวิชาหลัก และทักษะในศตวรรษที่  21  
ซึ่งประกอบดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ
เทคโนโลยี ดังน้ัน บทบาทหนาที่ของผูบริหารจึงเปนภาระที่สําคัญตอการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูบริหารจะตองรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองใหเปนผูนํายอดเย่ียม
ปรับเปลี่ยนองคกรใหทันสมัย พัฒนาทีมงานใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนากระบวนทัศน
ใหมใหเกิดข้ึนในองคกร ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตรการบริหารจัดการใหม ๆ สงเสริมสนับสนุน
ทั้งดานงบประมาณสื่ออุปกรณอยางเพียงพอ ใหความสําคัญกับความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน 
ในองคกร และนอกองคกรใหความสนใจตอวัฒนธรรมองคกรที่มุงผลสมัฤทธ์ิ ปรับเปลี่ยนวิธีสอน
ของครูใหมีเทคนิคใหม ๆ พัฒนาหลักสูตรสงเสริมดานเทคโนโลยีและการบูรณาการทักษะทาง
สังคม ทักษะชีวิต รวมทั้งปรับบทบาทในการสรางเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เครือขายผูปกครอง ชมรมศิษยเกาและหนวยงานที่เกี่ยวของในชุมชนทองถ่ิน 
สถานประกอบการทีจ่ะสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
(ศศิรดา แพงไทย, 2559, น. 10) 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  (21st century skills; transversal skills) 
หมายถึง กลุมความรู ทักษะ และนิสัยการทํางาน ที่เช่ือวามีความสําคัญย่ิงตอความสําเร็จในการ
เรียนรูตลอดชีวิต ทักษะดังกลาวน้ีเปนผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 (21st Century Learning Framework) โดยภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปน
สมการ 3Rs 7Cs = ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 โดย 3Rs ประกอบดวย ทักษะการรูหนังสือ ไดแก  
Reading (ทักษะการอาน),  Writing (’Riting-ทักษะการเขียน) และ Arithmetic (’Rithmetic-
ทักษะเลขคณิต) สวน 7Cs  คือทักษะที่ผูวิจัยไดนํามาบูรณาการในครั้งน้ี ประกอบดวย ทักษะ  
7 ดาน คือ  

1) ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking and 
problem solving) กระบวนการคิดที่ใชเหตุใชผลพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ โดย
การศึกษาขอมูล หลักฐาน แยกแยะขอมูลวาขอมูลใดคือ ขอเท็จจริง ขอมูลใดคือความคิดเห็น 
ตลอดจนพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล แลวต้ังสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปญหา และ
สามารถหาแนวทางแกไขปญหาน้ัน ๆ ได  
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2) ดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (communications, information, 
and media literacy) หมายถึง การรับรูขาวสารอยางรูเทาทันและรูจักการใชเทคโนโลยีอยาง
ชาญฉลาด  

3) ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (collaboration, teamwork 
and leadership) หมายถึง การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร การแสดงความคิดเห็น รับฟง
ความคิดเห็น และการรวมมือกันทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค โดยการรูจักการมีนํ้าใจตอผูอื่น 
ไมเบียดเบียนผูอื่น หรือเห็นแกตัวจนทําใหองคกรเสื่อมเสีย  

4) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) หมายถึง การคิด
ริเริ่มสรางสรรคในการสรางสิ่งใหม ๆ ในการแกไขปญหาดวยความรวมมือกัน  

5) ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing and ICT 
literacy) หมายถึง ความสมรรถในการแสดงทักษะ ความคิดอยางมีเหตุมีผลและสมารถ
ปฏิบัติงานไดหลากหลายดาน  

6) ดานการทํางาน การเรียนรู และการพึ่งตนเอง (career and learning self–
reliance) หมายถึง การเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่ตองรู ควรรู และที่แตละคนอยากรู เพื่อจะไดมี
ชีวิตที่ดีกวาเพื่อแกปญหาและพัฒนาตนเอง เรียนรูเรื่องทฤษฎี แนวคิดตาง ๆ เพื่อนําไปสูการ
ประยุกตใช นําไปปฏิบัตินําไปใชใหเกิดประโยชน และ  

7 )  ด า นค วาม เ ข า ใ จ ต า ง วัฒ นธร ร ม  ต า ง ก ร ะบ ว นทั ศน  ( cross–cultural 
understanding) หมายถึง การทําความเขาใจในวัฒนธรรมของแตละทองที่ รวมไปถึงการนํา
วัฒนธรรมของตนเองไปเผยแผใหกับบุคคลอื่น และรูจักการปรับความคิดเห็นของตนเองให
เหมาะสมกับวัฒนธรรมตางดวย ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จึงเปนเปาประสงคของการ 
จัดการศึกษาและการเรียนรูที่ชวยช้ีนําวิธีการสรางกระบวนการเรยีนรูที่พฒันาชีวิตของผูเรียนให
มีคุณภาพและประสบความสําเร็จเพื่อการดํารงชีวิตในคริสตศตวรรษที่ 21 (พระยุทธพงษ 
อาภากโร (เอมเกตุ), 2562, น. 55-56) 

ดังน้ัน การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางย่ิงตอการ
ดํารงชีวิตในศตวรรษใหมของนักเรียน จะชวยเตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน 
แกปญหา สื่อสาร และรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต เน่ืองจากเปนยุค 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการเตรียมคน 
ไปเผชิญการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคนยุคใหมจึงตองมีการทักษะที่สูงในการเรียนรูและปรับตัว เพื่อให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง ในดานรูปแบบเศรษฐกิจ การพึ่งพาอาศัยที่เพิ่มมากข้ึนและภูมิทัศน 
ในการเรียนรูที่เปลี่ยนไป 
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บทสรุป 

การพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอนตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนพุทธศตวรรษที่ 26 สําหรับกลุมสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนการเสริมสรางประสทิธิภาพของการจัดการเรยีนรูโดยเนนที่
องคความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน โดยมีกรอบแนวคิดในการ
ผสมผสานองคความรูทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตาง ๆ  
ที่เปนสหวิทยาการเขาดวยกัน เพื่อความสําเร็จของผูเรียนทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิต
ในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ดังสรุปกรอบ
แนวคิดไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดระบบการสอนตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันา 
ทักษะการเรียนพุทธศตวรรษที่ 26 สําหรับกลุมสาระสงัคมศึกษาและวัฒนธรรม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
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