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บทคัดยอ 

 รูปแบบการนิเทศแนวใหมเปนรูปแบบการนิเทศที่ใชเปนแนวทางชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไดอยางถูกวิธี ทําใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ ซึ่งรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่พัฒนาข้ึนน้ี จะเปนวิธีการ
พัฒนาทักษะการคิดจนเกิดความรูที่สรางข้ึนดวยตนเอง เช่ือมโยงสิ่งที่จะตองเรียนรูใหมเขากับ
ความรูเดิม และยังสามารถถายทอดความรูใหผูอื่นไดเขาใจความคิดของตนเองไดดี โดยความรู 
ที่สรางข้ึนมาน้ันยังจะเปนรากฐานสําคัญที่ผูเรียนสามารถสามารถสรางความรูใหมไดอยาง
ตอเน่ือง จึงทําใหผูเรียนตองใชความคิดอยางบูรณาการดวยความกระตือรือรน และความ
รับผิดชอบ เพื่อนํามาสรางความคิดไปสรางสรรคช้ินงาน โดยรูปแบบการนิเทศประกอบไปดวย 
4 ข้ันตอน ไดแก 1) การวางแผนสรางความตระหนัก 2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การเสริมแรง 
และ 4) การขยายผลเพื่อการพัฒนา  

คําสําคัญ : รูปแบบการนิเทศแนวใหม, ทางออกการจัดการเรียนรู, การจัดการเรียนรูโดยใช 
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Abstract 

 The new supervision model is a model of supervision that is a guideline 
for helping, promoting and supporting teachers in managing Project based 
learning in a correct way. Enabling learning activities for learners to succeed This 
new from of supervision has been developed. It is a way to develop thinking 
skills until the knowledge created by oneself. Connect what is new to learning 
with prior knowledge. and also able to convey knowledge and understanding to 
others to understand their own ideas well. The knowledge created is also an 
important foundation that students can continuously create new knowledge, so 
student have to use integrated ideas. With enthusiasm and Responsibility to 
bring ideas and to create work. By from of supervision with 4 steps : 
1) Awareness 2) Supervisory Operations, 3) Reinforcement and Evaluation, and 
4) Expansion for Development.  
 

Keywords : New form of supervision, learning management solution,  
  Project based learning    
 
 

บทนํา 

 การศึกษาของประเทศไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาเยาวชนของประเทศ  
โดยสะทอนจากการพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
เรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหนําไปสู การปฏิบัติที่ชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะการปฏิรูปครู 
ปฏิรูปโรงเรียน และปฏิรูประบบการบริหารจัดการศึกษา ทั้งน้ี ในประเด็นของหลักสูตรไดเนน
การพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ เพื่อใหคนรุนใหมเกิด กระบวนการคิด
อยางมีระบบและแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
การสรางระเบียบวินัย การมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในความเปนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2553) การพัฒนาคุณภาพของคนจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเทาน้ันจึงจะเอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถตลอดจน
คุณลักษณะตาง ๆ ของคนที่เรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (กัญญา ศรีต้ิง, 
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2556, น. 1) การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ที่ไมไดเนนการเรียนรูแตเพียงในหองเรียน แตตองมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางรอบดาน 
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active learning) โดยที่ครูผูสอนมีหนาที่คอยใหความชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุนผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยวิธีการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงที่เปนที่นิยมในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 น้ันก็คือการเรียนแบบโครงงาน
หรือการเรียนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)  
  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) เปนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมโดยเลือกเรื่อง หรือปญหาที่ตนถนัดและสนใจมาใช
กําหนดเปนประเด็น รวมกันวางแผนการจัดทําโครงงาน คนควาหาความรูหาวิธีการที่จะ
แกปญหาตามประเด็นทีก่ําหนด และเมื่อไดวิธีการแกปญหาแลวจึงนํามาเขียนเปนรายงานแสดง
แนวทางสูสาธารณชน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงงานและประสบการณ 
การเรียนรูรวมกัน (ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 50) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 
ต้ังอยูบนพื้นฐานความเช่ือ และหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  คือ เช่ือมั่นในศักยภาพ 
การเรียนรู ของผูเรียนภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงในทองถ่ิน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) 
ดังน้ัน การเรียนรูโดยใชโครงงานจึงเปนการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู 
ในศตวรรษที ่21 เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติตามความสนใจของนักเรียน ซึ่งเริ่มจาก
การเตรียมความพรอมของครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานของโรงเรียน 
จากน้ันนักเรียนเลือกปญหาที่จะศึกษาโดยมีครูเปนผูจุดประกายและใหคําปรึกษา ใหขอแนะนํา
นักเรียนและครูอาจรวมกันวางแผนการทําโครงงานในรูปแบบของแผนปฏิบัติการหรือเคาโครง
โครงงาน โดยกําหนดวัตถุประสงค สมมติฐานขอบเขตการศึกษา ตลอดจนศึกษาหลักการ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ลงมือปฏิบัติตามแผน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานจาก
การศึกษาคนควา และเผยแพรผลงานสูสาธารณะ ซึ่งในแตละข้ันตอนนักเรียนสามารถ
ประยุกตใชเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของความสนใจของนักเรียนตนและกลุมการทํางาน 
และจะชวยพัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (อัญชลี ทองเอม, 2561, 
น. 23)  
  การนิเทศการสอน จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และ 
มีรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเพิ่ม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน แตในปจจุบันปญหาอยางหน่ึงของการนิเทศ กํากับติดตามน้ัน
ก็คือ การขาดแคลนศึกษานิเทศก และการขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการนิเทศ 
ตลอดจนโรงเรียนแตละโรงอยูในพื้นที่หางไกล ทําใหการนิเทศ กํากับติดตามยังไมบรรลุผล 
สงผลใหครุผูสอนขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (มาเรียม นิลพันธุ 
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และคณะ, 2553, น. 2) การนิเทศแนวใหมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน สภาพการณปจจุบัน
ใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 

รูปแบบการนิเทศแนวใหม 

 การนิเทศแนวใหม คือ การนิเทศที่ศึกษานิเทศกและครูทํางานรวมกันในช้ันเรียน 
ดวยการ Coaching, Mentoring และ Supporting หรือ เทคนิคอื่นๆที่เหมาะสม เพื่อนํามาใช
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการนิเทศแนวใหมมีลักษณะที่มีเทคนิค วิธีการ 
การนิเทศที่หลากหลายรวมกัน ผูนิเทศเปนผูช้ีแนะอยางใกลชิด ใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
มาชวยในการนิเทศ รวมถึงใชกระบวนการวิจัยในการนิเทศ โดยแบงรูปแบบออกเปน 2 รูปแบบ 
ไดแก  
  2.1 การนิเทศแนวใหมระดับปฏิบัติการ คือ การนิเทศที่ศึกษานิเทศกและครูทํางาน
รวมกันในช้ันเรียน (supervisor working with the teacher in the classroom) โดยใช
ขอมูลนักเรียน ช้ันเรียน และโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาดวย
เทคนิคการนิเทศแบบ Reflective Coaching, Mentoring & Supporting และเทคนิคอื่น ๆ  
ที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน (RBS : Research Based 
Supervision) และใชหลักการมีสวนรวมในการปฏิบัติการนิเทศอยางตอเน่ือง 
  2.2 การนิเทศแนวใหมระดับเครือขายการนิเทศ คือ เครือขายการนิเทศเปนกลไก 
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ประกอบดวย คณะบุคคลที่เปนศึกษานิเทศก 
มืออาชีพ รวมกันจัดทํากลยุทธในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อกําหนดเปน
ทิศทางในการดําเนินการในระดับพื้นที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ โดยมีโครงสรางระบบเครือขาย
การนิเทศที่ดําเนินการจากศูนยพัฒนาการนิเทศ และเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สูเครือขายการนิเทศระดับกลุมจังหวัด และเครือขายการนิเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพการศึกษา โดยผานเครือขายการนิเทศทุกระดับ 
 

 ลักษณะสําคัญของการนิเทศแนวใหม  
  การนิเทศแนวใหม เปนรูปแบบการนิเทศที่เกิดจากกระบวนการทํางานรวมกัน ระหวาง
ศึกษานิเทศกและครูซึ่งแตกตางจากการนิเทศในแบบเดิม ดังน้ันการนิเทศแนวใหมจึงมีลักษณะ
สําคัญ ดังน้ี 
   1. มีระบบปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
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   2. มีเทคนิค วิธีการนิเทศที่หลากหลาย และสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความ
ตองการจําเปน 
   3. มีระบบเครือขายการนิเทศสนับสนุน 
   4. ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ ชวยในการนิเทศ 
   5. ใชขอมูลพื้นฐานและกระบวนการวิจัยในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การนิเทศ 
   6. ผูนิเทศทําหนาที่เปนผูช้ีแนะ/พี่เลี้ยง (coach/mentor) ใหคําแนะนําและดูแล
อยางใกลชิด 
   7. ผูรับการนิเทศและผูนิเทศรับผลการนิเทศรวมกัน 
 

 เทคนิควิธีการนิเทศท่ีดีในรูปแบบการนิเทศแนวใหม 
 1. ศึกษาสภาพปจจุบัน / ความตองการ คือ การรวบรวมขอมูล ศึกษาขอมูล  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินคุณภาพนักเรียนมาวิเคราะห รวมทั้งศึกษาความ
ตองการของผูรับการนิเทศถึงความตองการประเด็นในการนิเทศ 
 2. การนิเทศแบบเปนพ่ีเลี้ยงและผูสนับสนุน (Mentoring and Supporting) 
คือ การนิเทศแบบพี่เลี้ยงและผูสนับสนุน คอยใหคําแนะนํา ปรึกษา ชวยเหลือผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพผูเรียนเพื่อใหมี
ศักยภาพในการทํางานที่สูงข้ึน โดยผูนิเทศมีบทบาทเปนพี่เลี้ยง คอยสนับสนุน ดูแลชวยเหลือ 
แกปญหาอุปสรรคในการทาํงาน ซึ้งประโยชนของการนิเทศแบบเปนพี่เลี้ยงและผูสนับสนุนก็คือ 
สามารถจูงใจในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สรางบรรยากาศในการทํางาน และสรางสรรค
ผลงานไดอยางไรขีดจํากัด  
 3. การนิเทศบนพ้ืนฐานการวิจัย (Research Based Supervision : RBS) คือ 
การวิจัยปฏิบัติการที่ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศโดยใชกระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอน ประกอบดวย  
1) การวางแผน (Planning) เริ่มตนดวยการสํารวจปยหารวมกันระหวางบุคคลภายในโรงเรียน
เพื่อใหไดปญหาที่สําคัญที่ตองการใหแกไข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปญหาน้ัน
เกี่ยวกับลักษณะของปญหาที่เกีย่วของ และมีวิธีการแกไขปญหาอยางไร 2) การปฏิบัติ (Action) 
เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนดําเนินการโดยการวิเคราะหปญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน รวมกันของทีมงานประกอบไปดวยเพื่อแกไขปรับปรุงแผน ดังน้ันแผนที่
กําหนดควรจะมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนได 3) การสังเกต (Observation) เปนกร
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่เกิดข้ึนดวยความรอบคอบซึ่งอาจเปนสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง 
โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเขาชวย 4) การสะทอนผล (Reflection) เปนข้ัน
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สุดทายของวงจรดวยการสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน โดยใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขปฏิบัติงานตอไป 
 4. การนิเทศแบบมีสวนรวม จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2552) กลาววา การนิเทศ
แบบมีสวนรวมมีรูปแบบ ดังน้ี 
  1) รูปแบบการบรรยาย มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูรับการนิเทศ 
ดานความรูเนนเน้ือหาสาระวิชาตางๆ ที่จําเปนใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย การนิเทศสอดคลอง
กับความตองการ และความสนใจของผูรับการนิเทศสามารถใชกับคนจํานวนมาก ซึ่งการ
บรรยายจะตองกําหนดกรอบเน้ือหาสาระและเวลาที่แนนอน และการดําเนินการบรรยายนิยม
ใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย 

 2) รูปแบบการอภิปราย มีจุดมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศไดแสดง
ขอคิดเห็นตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนินการอภิปรายของผูนิเทศ การแสดง
ความคิดเห็น ไมใชการตอบคําถาม จึงไมจําเปนตองผิดหรือถูก มักเปนขอสรุปที่เปนการวางแผน
แนวทางจากสิ่งที่ไดจากความคิดเห็น เปนการแสดงถึงกระบวนการความคิด การใหเหตุผล 

 3) รูปแบบการระดมสมอง การระดมสมอง เปนการระดมแนวคิดในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงเกี่ยวกับการนิเทศจากผูรับการนิเทศ หรือหากจะเปนการระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกปญหา
ซึ่งผูนิเทศจะเปนผูรวบรวมความคิดตาง ๆ ไวทั้งหมด โดยไมมีการตัดสินวาความคิดของใครถูก
หรือผิด แตผูนิเทศจะแยกประเภทหรือจัดหมวดหมูใหเห็นชัดเจน ซึ่งการระดมสมองเปนวิธีการ
กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมที่ดีและสามารถดึงเอาประสบการณของผูรับการนิเทศมาใชได
ทันทีทันใด และการระดมสมองสามารถใชไดในกิจกรรมการประชุมเพื่อการปรึกษาหารือ และ
ใชรวมกับกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาตาง ๆ ไดมีประโยชนและแนวดําเนินการ  
 สรุปการนิเทศแบบมีสวนรวม คือ ผู นิเทศและผูรับการนิเทศจะสามารถ
ดําเนินการนิเทศภายใตการระดมสมอง แลกเปลี่ยนแนวคิด การอภิปรายเพื่อหาวิธีการ
แกปญหาภายในสถานศึกษา ดังน้ันการนิเทศแบบมีสวนรวมจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเอง 
ใหสามารถใชเทคนิคการบรรยาย การต้ังคําถาม และการระดมสมองไดอยางคลองแคลว  

 5. การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional 
Development) การนิเทศแบบเพื่อนรวมวิชาชีพเปนรูปแบบหรือวิธีการนิเทศที่ครูกลุมเล็ก ๆ 
ภายในหรือ ภายนอกโรงเรียนไดรวมกันปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
โดยรวมกันวางแผน กําหนดประเด็นที่สนใจเพื่อทําการสังเกตการณสอนและประชุม
ปรึกษาหารือใหขอมูลยอนกลับแกกัน 

 สรุปไดวา นวัตกรรมการนิเทศแนวใหมมีหลายรูปแบบวิธีการ  ซึ่ งแตละวิธี 
ลวนแลวแตมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ เพื่อชวยสงเสริม สนับสนุนใหครูมีความรู ความสามารถ 
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ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ประสิทธิผลตอไป 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดแสดงออกทางการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ผูเรียนสามารถคนควาหาความรู และลงมือ
ปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยครูทําหนาที่เปนผูคอยกระตุน ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหการ
เรียนรูสัมฤทธ์ิผล ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน ไวดังน้ี 
  ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง 
การจัดการเรียนรูที่ครูคอยกระตุนใหผูเรียนไดรูจักการคิดแกปญหา ซึ่งเปนปญหาที่เกิดจาก
ความสนใจของตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรม คนควาหาความรูดวยตัวของผูเรียนเอง อันจะ
นําไปสูการเพิ่มพูนความรูที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ การฟง การสังเกตจากผูเช่ียวชาญที่จะ
นําไปสูการสรุปองคความรูใหมตอไป 
  พิมพพันธ เดชะคุปต และพะเยาว ยินดีสุข (2548) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูใหม แนวคิด วิธีการใหมดวยตัวของ
ผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีครูเปนผูใหความชวยเหลือ แนะนํา ถายทอด
ประสบการณใหแกผูเรียน 
  ลัดดา ภูเกียรติ (2552) กลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเปน
วิธีการจัดการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจในตัวของผูเรียนที่จะคนควาหาความรูในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง หรือหลาย ๆ เรื่อง โดยใชทักษะกระบวนการแกปญหาหลายๆดาน ศึกษาอยางเปนระบบ 
มีข้ันตอนที่ชัดเจนไดขอสรุปที่ถูกตองแมนยํา 
  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาสภาพปญหา หาขอตกลงรวมกันเพื่อนําไปสูการคนควาหาความรู เทคนิค 
วิธีการในการแกปญหาโดยมีครูทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา เสนอแนะ
หารูปแบบแนวทางที่เหมาะสมที่จะนําไปใชในการแกปญหา ผูเรียนจะเกิดการสรางองคความรู
ดวยตนเอง โดยการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติในการคิดคนหาวิธีการแกปญหา อันจะนําไปสู
ความรูที่คงทนติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 
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 1) ข้ันวางแผน เปนข้ันตอนที่ใหผูเรียนรวมกันวางแผน ชวยกันระดมความคิด เลือก
ประเด็นปญหาในการนํามาเขียนเปนโครงงานที่จะตองแกปญหารวมกัน 
 2) ข้ันปฏิบัติ เปนข้ันตอนที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ โดยรวมกันอภิปราย ระดมสมอง และ
หาขอสรุปรวมกันในกลุมและปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่วางไว 
 3) ข้ันประเมินผล เปนข้ันตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
 4) ข้ันสรุปสิ่งที่เรียนรู เปนข้ันตอนที่ผูเรียนสรุปประเด็นที่ไดเรียนรูรวมกันจากการ
วางแผน การระดมสมอง อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั ตลอดจนหาขอสรุปจากการวัดและ
ประเมินผลจากสิ่งที่ไดจากการวางแผนไว 
 5) ข้ันนําเสนอผลงาน เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนนําเสนอผลงานจากการศึกษาคนควา
วิธีการแกปญหาที่เกิดจากการเรียนรูรวมกัน แลวนําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในผลงานรวมกันระหวางกลุมในช้ันเรียน 
 

กระบวนการนเิทศแนวใหมเพื่อเสรมิสรางการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  หมายถึง กระบวนการที่ผูรับการนิเทศเกิดความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ซึ่งมีรูปแบบ
กระบวนการในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรยีนรูและนําเสนอ
ผลงานของตน โดยกระบวนการนิเทศประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
 1) การวางแผนสรางความตระหนัก (Awareness Planning) หมายถึง กระบวนการ
วางแผนเริ่มตนที่จะทําใหผูรับการนิเทศเปดใจที่จะรับการนิเทศ และพรอมที่จะยอมรับ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู โดยเมื่อผูรับการนิเทศเปดใจที่จะยอมรับฟง
คําแนะนํา ช้ีแจงสะทอนคิดจากผูนิเทศก็จะทําใหการดําเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้งเปนการวางแผนในลําดับข้ันตอนวิธีการนิเทศ ที่เกิดจากการรวมกันคิดของ
ทั้งผู นิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีการกําหนดปญหาการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศในข้ันตอนตอไป 
 2) การปฏิบัติการนิเทศ (Supervisory Operations) หมายถึง การปฏิบัติการนิเทศ
โดยผูนิเทศดําเนินการนิเทศซึ่งเกิดจากการวางแผน และการกําหนดวัตถุประสงค และการ
วิเคราะหรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 
เปนฐานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3) การเสริมแรงและประเมินผล (Reinforcement and Evaluation) หมายถึง 
ข้ันตอนที่ผูนิเทศทําการประเมินผลการดําเนินงาน โดยสรุปผลการนิเทศที่ผานมาวามีผลการ
ดําเนินการเปนอยางไร ผูนิเทศพบปญหาอุปสรรคอยางไร และจะดําเนินการแกปญหาได
อยางไร เพื่อใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ตลอดจนมีการเสริมแรง เสริมกําลังใจ
ใหแกผูรับการนิเทศ เพื่อใหผูรับการนิเทศเกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน 
 4) การขยายผลเพ่ือการพัฒนา (Expansion for Development) หมายถึง ข้ันตอน
ที่ผูนิเทศนําผลการนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานมาสะทอนคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกับครูผูรับการนิเทศ โดยกระบวนการที่ทําใหการนิเทศเกดิประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจะ
ประกอบดวย การประชุมสะทอนผลหลังการนิเทศ เพื่อใหผูนิเทศนําผลที่ไดจากการนิเทศ 
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เพื่อใหการจัดการเรียนรูเกิด
ประสิทธิภาพ อีกทั้งนําผลการนิเทศที่เปนแบบอยางไปเผยแพรเพื่อเปนการขยายผลการจัดการ
เรียนรูที่เปนตนแบบใหแกผูที่สนใจนําไปพัฒนาองคความรูตอไป 

 

บทสรุป 

  รูปแบบการนิเทศแนวใหมเปนรูปแบบการนิเทศที่ผูนิเทศไดพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะห 
เทคนิคและวิธีการนิเทศในแบบตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางในการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุน 
ใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไดอยางถูกวิธี ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ซึ่งรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนน้ี จะเปนวิธีการ
พัฒนาทักษะการคิดจนเกิดองคความรูที่สรางข้ึนดวยตนเองเช่ือมโยงสิ่งที่จะตองเรียนรูใหมกับ
ความรูเดิม และยังสามารถถายทอดความรูความเขาใจใหผูอื่นเขาใจความคิดของตนเองไดดี 
โดยความรูที่สรางข้ึนน้ันยังจะเปนรากฐานสําคัญที่ผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยาง
ตอเน่ือง และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานนับวาเปน
วิธีการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษที่ 21 ที่เกิดจากการจัดหองเรียนใหมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรู
อยางไมมีขีดจํากัด และสามารถสงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษน้ีได เน่ืองจากการจัดการ
เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานจะเนนที่การลงมือปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียน เพื่อคนพบ
ความรูใหมผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนเปนที่ปรึกษา ผูเรียนจะมีแรงจูงใจ 
ในการแกปญหาสูง เพราะผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการหาคําตอบ กําหนดแหลงขอมูล ลงมือปฏิบัติ
และคนควาหาความรูดวยตนเอง จึงทําใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรู และทักษะในการ
แกปญหาตามข้ันตอน และวิธีการของรูปแบบการนิเทศแนวใหมซึ่งประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน 
ไดแก ข้ันตอนที่ 1 การวางแผนสรางความตระหนัก (Awareness Planning) ข้ันตอนที่ 2 การ
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ปฏิบัติการนิเทศ (Supervisory Operations) ข้ันตอนที่ 3 การเสริมแรงและประเมินผล 
(Reinforcement and Evaluation) และข้ันตอนที่  4 การขยายผลเพื่อการพัฒนา 
(Expansion for Development) ซึ่งจากข้ันตอนรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่นําเสนอไวใน
บทความน้ี หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูที่จะสามารถทําใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานใหกับผูเรียน 
ไดสรางองคความรูดวยตนเองและสรางสรรคช้ินงานได ซึ่งนับวาตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียน และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่สําคัญ และจําเปนในศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี 
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