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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทควำมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน ำเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติส ำหรับผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้
หลักสูตรสังคมศึกษำ ที่ผู้เรียนใช้ช่องทำงและพื้นที่กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตำมธรรมชำติและควำมต้องกำร
ของผู้เรียนรำยบุคคล เป็นกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และพัฒนำแนวคิดส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำสังคม
ศึกษำ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 เพื่อพัฒนำผู้เรียน
ให้มีควำมรู้และทักษะที่สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพรำะเป็นสำระกำรเรียนรู้ที่เน้นกำร
อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่ำงสันติสุขกำรเป็นพลเมืองดี ศรัทธำในหลักธรรมของศำสนำ 
รำยวิชำสังคมศึกษำเป็นเพียงวิชำหนึ่งในหลักสูตร แต่มีสำระและหน่วยกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมกำรพัฒนำ
ผู้เรียนที่สนองตอบจุดหมำยของหลักสูตร หำกกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำสังคมศึกษำมีประสิทธิภำพก็จะ
แก้ปัญหำกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพต่ ำของประเทศได้ เพื่อพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 4.0 
ภำยใน 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) อย่ำงแน่นอน 
 เนื้อหำของบทควำมประกอบด้วย แนวทำงกำรออกแบบกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ปัจจัยเกื้อหนุนใน
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ และกำรประเมินกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ในยุค New normal 
มี Platform และวิธีกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ตอบสนอง Passion ของผู้เรียน ท ำให้ผู้เรียนใช้พื้นที่กำรเรียนรู้
ของตนเอง 5 ประกำร น ำไปสู่กำรเรียนรู้เชิงลึก ซึ่งเป็นคุณภำพของกำรเรียนรู้ ผู้เรียนทุกคนมีพื้นที่กำร
เรียนรู้ของตนเองในลักษณะรำยบุคคล (Personalized learning) ผู้สอนเปิดพื้นที่กำรเรียนรู้อันมีคุณค่ำ
ให้กับผู้เรียน แทนกำรครอบครองไว้ที่ตนเองแต่เพียงผู้เดียว อันเป็นคุณค่ำแท้ของกำรเรียนรู้ คือกำรน ำสิ่งที่
ไดเ้รียนรู้ไปท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ค าส าคัญ : กำรจัดกำรเรียนรู;้ หลักสูตรสังคมศึกษำ; New normal. 
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Abstract 
This article The objective is to present teachers' ideas and practices for social studies 

course management Where learners use a variety of learning channels and areas according 
to the nature and needs of individual learners Analytical Synthesize and develop concepts 
for social studies learning management.  With a focus on the learners as important as the 
curriculum for the core of basic education 2008 To develop learners with knowledge and 
skills consistent with 21st century learning skills It is a learning theme that focuses on 
peaceful coexistence in Thai and world society, good citizenship Faith in the principles of 
religion The Social Studies course is just one subject.  But there are subjects and learning 
units that cover the development of learners that meet the goals of the course If the 
learning management process for social studies is effective, it will solve the country's poor 
quality education management problem. To develop the country according to the National 
Strategy 4.0 within 20 years (2017–2036) for sure 

The content of the article includes Social Studies Learning Design Guidelines Factors 
supporting learning in social studies And social studies learning assessment Social studies 
learning in the New normal era There are various platforms and learning methods to meet 
the passion of the learners, allowing learners to use their own learning areas in 5 areas 
Leading to deep learning Which is the quality of learning Every learner has his or her own 
learning space on an individual basis. (Personalized learning) The instructor opens a valuable 
learning space for the learners. Instead of taking possession solely for oneself Which is the 
real value of learning Is to bring what has been learned to benefit the public. 
Keywords : Learning management; Social Studies; new normal age. 

บทน า (Introduction) 
กำรจัดกำรศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญในกำรพัฒนำคน ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในทักษะวิชำชีพ มี

สติปัญญำอำรมณ์ และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้บุคคลนั้นสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุขตำมวิถีชีวิตของตนเอง ซึ่งในช่วงภำวะวิกฤตกำรแพร่กระจำยของโรคไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ 
2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ ด้ำนเศรษฐกิจและสังคม ไปทั่วโลก จนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้ำน
เกี่ยวกับวิถีกำรด ำรงชีวิตของผู้คนในสังคม โดยเฉพำะด้ำนกำรศึกษำ ที่ต้องมีกำรปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับกำร
เรียนกำรสอนจำกห้องเรียนปกติเป็นห้องเรียนออนไลน์ อำจเป็นโอกำสและควำมท้ำทำยของอำจำรย์บำง
ศำสตร์สำขำวิชำ ในกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับกำรออกแบบเทคนิคสอน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
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กำรสร้ำงบรรยำกำศ กำรจัดกำรในชั้นเรียนออนไลน์กำรปรับสร้ำงสื่อกำรสอนใหม่ๆ และกำรใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้มำกขึ้น และอำจรวมถึงโอกำสในกำรสร้ำงผลงำนนวัตกรรมด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนใหม่ๆ ขึ้นในช่วงภำวะวิกฤต Covid-2019 

นอกจำกนี้ จุดหมำยของหลักสูตร เป็นเป้ำหมำยที่ส ำคัญที่สุดในกำรจัดกำรเรียนรู้ในสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ในบทควำมนี้ผู้เขียนจะเรียกสั้น ๆ ว่ำ “สังคมศึกษำ” เพรำะเป็นสำระกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่ำงสันติสุข กำรเป็นพลเมืองดี ศรัทธำในหลักธรรมของ
ศำสนำ กำรเห็นคุณค่ำของทรัพยำกรและสิ่ งแวดล้อม ควำมรักชำติ  และภูมิ ใจในควำมเป็นไทย 
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551) สังคมศึกษำมี 5 สำระ ได้แก่ 1) ศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรม 2) หน้ำที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 3) เศรษฐศำสตร์ 4) ประวัติศำสตร์ และ 5) ภูมิศำสตร ์ซึ่งมีมำตรฐำนที่
ครอบคลุมจุดหมำยของหลักสูตร  

จำกปัญหำผลกระทบที่เกิดขึ้นท ำให้สถำนศึกษำต้องหยุดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำของ
ตนเอง และเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อำจำรย์มีกำรพัฒนำตนเอง ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
ออนไลน์ เพื่อให้มีกำรเรียนกำรสอนเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์ไวรัสโควิด 19 โดยสถำนศึกษำต่ำง
ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับอำจำรย์ผู้สอนทั้งองค์กร ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์มีทักษะเกี่ยวกับกำรออบแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ ออกแบบเทคนิคกำรสอน 
กำรใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีกำรวัดผลประเมินผล ในระบบกำรสอนแบบออนไลน์และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในรำยวิชำของตนเอง ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดแก่นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นโอกำสและ
ควำมท้ำทำยในกำรสร้ำงผลงำนนวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 ดังนั้น กำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำในยุค New normal คือ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรศึกษำใน
วิถีใหม่ได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดเป็น All for Educationที่มี Soft Power ใช้พลังควำมร่วมมือโดยไม่ใช้กำร
บังคับให้ท ำตำม แต่เป็นควำมร่วมมือของรัฐ เอกชน ชุมชน ทุกภำคส่วน มำสู่วัฒนธรรมร่วมด้วยช่วยกัน ทุก
ภำคส่วนต้องมีภำระรับผิดชอบร่วมกันในกำรจัดกำรศึกษำร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันเพื่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงโดยมีควำมยืดหยุ่นพร้อมที่จะเดินหน้ำแสวงหำช่องทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็น
เป้ำหมำย กระบวนจัดกำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นที่ใดไม่ส ำคัญแต่เป้ำหมำย คือ จะมีวิธีกำรเรียนรู้อย่ำงไรที่
สำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้เรียนและท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงถูกต้องและแม่นย ำ ผู้เขียน
หวังว่ำแนวคิดในบทควำมนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งครูและ
ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนแปลงบทบำทของตนเองและร่วมกันจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ ดังเนื้อหำ
บทควำมต่อไปนี้ 
 
 



 ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกรำคม – มิถุนำยน 2565  
                                                                                                                           Vol. 4 No. 1 January – June 2022 
 

 

 

วารสาร การสอนสังคมศึกษา JTSS Journal of Teaching Social Studies 

45 

1.สังคมศึกษาในยุค New normal กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ปรัชญำกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเองมีอิทธิพลต่อผู้เรียนส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

(วิจำรณ์ พำนิช, 2555) 1) มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่พอใจ แสดงควำมเห็นและลักษณะเฉพำะของตนเอง 2) 
ต้องกำรดัดแปลงสิ่งต่ำง ๆ ให้ตรงตำมควำมพอใจและควำมต้องกำรของตนเอง 3) ตรวจสอบหำควำมจริง
เบื้องหลัง 4) เป็นตัวของตัวเองและสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ชอบควำมสนุกสนำน
และกำรเล่นถือเป็นส่วนหนึ่งของงำน กำรเรียนรู้และชีวิตทำงสังคม 6) กำรร่วมมือและควำมสัมพันธ์เป็นส่วน
หนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องกำรควำมเร็วในกำรสื่อสำร กำรหำข้อมูลและตอบค ำถำม 8) สร้ำงนวัตกรรมต่อทุก
สิ่งทุกอย่ำงในชีวิต 

กำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำในบริบทที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ต้องค ำนึงถึงทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21ซึ่งเริ่มต้นในประเทศสหรัฐอเมริกำที่มีแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนำคตใหม่: กำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21” (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2563) พัฒนำโดยเครือข่ำยองค์กรควำมร่วมมือเพื่อทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills:P 21) ที่ต้องกำรเห็นเยำวชนมีทักษะ 3R ประกอบด้วย 
Reading (กำรอ่ำน) Writing (กำรเขียน) และ Arithmetic (คณิตศำสตร์) และ 7C ประกอบด้วย Critical 
Thinking & Problem Solving(ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ) Creativity 
& Innovation (ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-Culture Understanding (ทักษะด้ำนควำม
เข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้ำนควำมรว่มมือ 
กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ) Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้ำนกำร
สื่อสำร สำรสนเทศ และรู้เท่ำทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร) Career & Learning Skills (ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้) 
 สำระวิชำหลักและทักษะเพ่ือกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21ได้แก่ ภำษำอังกฤษ กำรอ่ำน ภำษำของ
โลก ศิลปะ คณิตศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์กำรปกครองและควำมเป็น
พลเมืองที่ดี โรงเรียนต้องส่งเสริมควำมเข้ำใจเนื้อหำวิชำกำรให้อยู่ในระดับสูงด้วยกำรสอดแทรกทักษะเพื่อ
กำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้ำในวิชำหลักทุกวิชำ ได้แก่ ควำมรู้เรื่องโลก ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร ควำมรู้ด้ำนกำรเป็นพลเมืองที่ดี ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ และควำมรู้ด้ำน
สิ่งแวดล้อมซึ่งสัมพันธ์กับสำระของสังคมศึกษำทั้ง 5 สำระ ที่อิงมำตรฐำนกำรเรียนรู้ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 
2551) 
 จะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำในยุค New normal นั้น ครูต้องท ำงำนหนักในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้บรรลุจุดหมำยของหลักสูตร ผู้เขียนตั้งใจน ำเสนอเรื่องกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ (student-centered learning) ที่ครูมีบทบำทในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มี
คุณภำพ เพื่อกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ต่อไป 
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ครูสังคมศึกษำ เจเนอเรชัน ซี (Generation C) กับผู้เรียน เจเนอเรชัน แซด (Generation Z) 
 ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในปัจจุบันเป็นวัยที่เรียกกันว่ำ เจเนอเรชัน แซด (MTHAI, 
2016) ซึ่งเกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 เป็นต้นมำที่มีลักษณะที่ครูควรท ำควำมเข้ำใจและน ำไปเป็นปัจจัยส่งเสริม
กำรเรียนรู้ ได้แก่ กำรมีสมำร์ทโฟนเป็นอวัยวะที่ 33 เป็นมนุษย์ข้อมูลที่ห่วงอนำคต เชื่อมโลก เชื่อม
วัฒนธรรม มีควำมอดทนต่ ำ มีแนวโน้มเป็นมนุษย์หลำยงำน (มนัสนันท์ หัตถศักดิ์, 2557) ต้องกำรควำมรัก
และควำมห่วงใย มีต้นแบบในวัยใกล้เคียงกัน ต้องกำรเหตุผลและหำควำมรู้ได้ทุกที่ผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ครูสังคมศึกษำยุคนี้จึงต้องให้ควำมส ำคัญในกำรจัดห้องเรียนที่น ำเอำเทคโนโลยีมำเสริมกับกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้แรงจูงใจ มีกำรแข่งขัน มีรำงวัล จะท ำให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และครูต้องปรับตัว
ให้เข้ำกับ เจเนอเรชัน แซด โดยกำรพัฒนำตนเองให้เป็น เจเนอเรชัน ซี (มนัสนันท์ หัตถศักดิ์,2557; กระปุก, 
2556; สวทช., 2560) ที่สำมำรถใช้สมำร์ทโฟน อินเทอร์เน็ต และโซเชียลมีเดีย เป็นผู้ แบ่งปันควำมรู้และ
ข้อมูลข่ำวสำร  
 ดังนั้น ครูสังคมศึกษำต้องตระหนักอยู่เสมอว่ำผู้เรียนยุคนี้เป็น เจเนอเรชัน แซด ครูจึงต้องออกแบบ
กำรเรียนรู้และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (3R และ 7C) นอกจำกนี้ต้องเสริมด้วยกำรพัฒนำสมอง ตำมแนวคิด
ของ โฮวำร์ด กำร์ดเนอร์ (Howard Gardner) 5 ด้ำน ได้แก่ สมองด้ำนวิชำและวินัย ด้ำนสังเครำะห์ ด้ำน
สร้ำงสรรค์ ด้ำนเคำรพให้เกียรติ และด้ำนจริยธรรม เพื่อให้เกิดมิติทำงปัญญำ 

2. New normal ทางการเรียนรู้ 
 New normal แปลว่ำควำมปรกติใหม่หรือฐำนชีวิตใหม่ หมำยถึง วิถีชีวิตใหม่ที่แตกต่ำงจำกเดิม 
อันเน่ืองมำจำกมีเหตุปัจจัยบำงอย่ำงมำกระทบ จนท ำให้วิถีชีวิตแบบเดิมที่คุ้นเคยต้องเปลี่ยนแปลงไปเป็นวิถี
ชีวิตใหม่ที่ไม่คุ้นเคย รวมทั้งวิถีชีวิตแห่งกำรเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม ท ำให้ผู้สอนและผู้เรียนต้อง
ปรับตัวเพ่ือด ำรงไว้ซึ่งศักยภำพในกำรเรียนรู้ของตนเอง 
 New normal รำชบัณฑิตยสภำ โดยศำสตรำจำรย์นำยแพทย์สุรพล อิสรไกรศีล นำยกรำชบัณฑิตย
สภำ ได้เผยแพร่ข้อควำมผ่ำน Facebook ที่ใช้ชื่อว่ำ Surapol Issaragrisil เมื่อวันที่ 13 พฤษภำคม 2563 
เวลำ 04.05 น.ระบุว่ำ “รำชบัณฑิตบัญญัติศัพท์ค ำว่ำ New normal โดยกำรพิจำรณำศัพท์บัญญัติและ
นิยำมของค ำว่ำ New normal และ New norm 
 โดยค ำว่ำ New normal นั้นมีกำรน ำมำใช้อย่ำงแพร่หลำยในช่วงที่มีกำรระบำดของโรคโควิด –19 
เป็นวลีและเป็นส ำนวนซึ่ง Oxford dictionary ได้ให้ค ำนิยำมว่ำ "A previously unfamiliar or atypical 
situation that has become standard, usual, or expected. หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์
ที่แต่เดิมเป็นสิ่งที่ไม่ปรกติผู้คนไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มำตรฐำน ต่อมำมีเหตุหรือเกิดวิกฤติบำงอย่ำง จึงมีกำร
เปลี่ยนแปลงท ำให้สถำนกำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์นั้น กลำยเป็นสิ่งที่ปรกติและเป็นมำตรฐำน" 
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  New normal ทำงกำรเรียนรู้ หำกวิเครำะห์ควำหมำยของค ำว่ำ New normal ตำมที่รำชบัณฑิตย
สภำได้ให้ควำมหมำยไว้ข้ำงต้น แล้วเทียบเคียงมำสู่บริบทของกำรเรียนรู้ จะท ำให้สำมำรถให้ควำมหมำยของ
ค ำว่ำ New Normalในกำรเรียนรู้ได้ว่ำ หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ ซึ่ง
แต่เดิมเป็นสิ่งที่ไม่ปรกติ ผู้สอนและผู้เรียนไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มำตรฐำน ต่อมำมีเหตุหรือเกิดวิกฤติบำงอย่ำงส่ง
ผลกระทบให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง จนท ำให้สถำนกำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์นั้นกลำยเป็นสิ่งที่ปรกติและเป็น
มำตรฐำนใหม่ของกำรเรียนรู้"ยกตัวอย่ำงเช่น ปรำกฏกำรณ์ที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้ช่องทำงออนไลน์เป็น
สื่อกลำงกำรจัดกำรเรียนรู้ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ตั้งแต่วันที่ 18 
พฤษภำคม 2563 เป็นต้นมำ ถือได้ว่ำเป็น New normal ประกำรหนึ่งในบริบทของกำรเรียนรู้ที่จะพัฒนำ
ไปเป็นสิ่งที่ปรกติและเป็นมำตรฐำนใหม่ต่อไปในอนำคต แสดงภำพประกอบของ New normal ทำงกำร
เรียนรู้  สภำพ New normal ทำงกำรเรียนรู้ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-
19 มีลักษณะดังน้ี 
 1) กำรเรียนรู้จะมีช่องทำงส ำหรับเข้ำถึงที่หลำกหลำยมำกขึ้น โดยเฉพำะช่องทำงกำรเรียนรู้
ออนไลน์ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีอุปกรณ์อันชำญฉลำด (Smart devices) เป็นของตนเอง และจะใช้ประโยชน์ใน
กำรสืบเสำะแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น กำรติดต่อสื่อสำรกับผู้สอนแบบ 
Real time ผู้สอนที่เคยบรรยำยควำมรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ จะปรับเปลี่ยนมำเป็นกำรโค้ชแบบออนไลน์ 
(Online coaching) หรือกำรโค้ชผ่ำนระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์มำกขึ้น 
 2) ส ำหรับผู้เรียนที่ไม่มี Smart devices จะใช้กำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ที่สอดคล้องกับบริบททำง
สังคมและวัฒนธรรมในพื้นที่มำกขึ้น กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำโครงงำน (Project – Based Learning) ที่บูรณำ
กำรองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นในครอบครัวและชุมชน โดยได้รับ
กำรสนับสนุนจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน เป็นโค้ชกำรเรียนรู้ในพื้นที่มำกขึ้น  ผู้สอนเป็นผู้
เอื้ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้มำกขึ้น 
 3) พื้นที่แสดงศักยภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียนมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น จำกเดิมอำจจะเป็นพื้นที่ใน
ชั้นเรียนหรือเวทีกำรประกวดต่ำง ๆ มำเป็นพื้นที่ทั้งในโลกจริง ในครอบครัว ในชุมชนหรือในสังคม ตลอดจน
พื้นที่ในโลกออนไลน์ที่ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปท ำประโยชน์ในแง่มุมต่ำง ๆ แล้ว
น ำมำเผยแพร่ให้บุคคลอื่นได้ร่วมเรียนรู้ด้วยจิตอำสำ 
 4) ผู้เรียนจะเรียนรู้วิธีกำรเรียนรู้ (Learning how to learn) ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ มำกขึ้น รวมทั้ง
เรียนรู้วิธีกำรพัฒนำวินัยในตนเอง (Self–discipline) เพื่อที่จะสำมำรถก ำหนดเป้ำหมำยทำงกำรเรียนรู้ แสวงหำ
วิธีกำรเรียนรู้ ควบคุมและก ำกับตนเองในกำรเรียนรู้ รวมทั้งประเมินกำรเรียนรู้ของตนเอง (Self–assessment) 
ได ้
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 5) กำรเรียนรู้ในลักษณะ Personalized learningหรือกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชำติของ
ผู้เรียนรำยบุคคลจะมีมำกขึ้น ผู้สอนจะออกแบบกำรเรียนรู้ได้ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียนมำกขึ้น 
ผู้สอนจะไม่ใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเหมำรวม (One size fits all) อีกต่อไป ซึ่งจะส่งผลท ำให้ผู้เรียนแต่
ละคนเกิดกำรเรียนรู้ได้มำกที่สุด อีกทั้งยังคงไว้ซึ่งศักยภำพด้ำนกำรเรียนรู้และกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น ดัง
ภำพประกอบที่ 1  
 

 
แผนภาพที ่1 สภำพ New normal ทำงกำรเรียนรู ้

 
ดังนั้นกำรเรียนรู้และปรับตัวของผู้สอนใน New normal เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ในสภำพ

ปรกติใหม่ (New normal) อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด ผู้สอนควรเร่งเรียนรู้และปรับตัวในประเด็นต่ำง ๆ 
ต่อไปนี ้
 1) ออกแบบกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยและตอบสนองธรรมชำติและควำมต้องกำรของผู้เรียน
รำยบุคคล ทั้งกำรเรียนรู้แบบ Face to Face และกำรเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเปิดพื้นที่ของกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนให้ได้มำกที่สุด 
 2) พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ออนไลน์ที่มีลักษณะเป็น Active learning ที่ผู้เรียนมีควำม
กระตือรือร้นในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยมำกว่ำกำรนั่งฟังกำรบรรยำยเท่ำนั้น 
 3) พัฒนำทักษะกำรออกแบบกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนหรือ Hybrid learning ที่มี Platform กำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยทั้ง Platform แบบ Face to Face และ Platform ออนไลน์ 
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 4) พัฒนำทักษะกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้แล้วน ำไปสู่กำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพรำะเป็นปัจจัยชี้ขำดกำรมีงำนท ำในอนำคตของผู้เรียน 
 5) พัฒนำทักษะกำรใช้พลังค ำถำมที่กระตุ้นกำรคิดขั้นสูงโดยเฉพำะกำรคิดวิเครำะห์และกำรคิด
สร้ำงสรรค์ ทั้งในรูปแบบFace to Face และกำรใช้พลังค ำถำมออนไลน์ 
 6) พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ออนไลน์ที่มีเนื้อหำสำระเหมำะสมกับบริบททำงสังคมและวัฒนธรรมของ
ผู้เรียน เพรำะจะท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้เชิงลึกได้ดีกว่ำเนื้อหำสำระแบบทั่ว ๆ ไปที่ไม่สอดคล้องกับบริบท
ทำงสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียน 
 7) ออกแบบระบบกำรดูแลช่วยเหลือทำงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรที่หลำกหลำย 
สำมำรถตอบสนองผู้เรียนได้อย่ำงรวดเร็ว 
 8) พัฒนำทักษะกำรโค้ชเพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนทั้งกำรโค้ชแบบ Face to Face และกำร
โค้ชผ่ำนกำรเรียนรู้แบบออนไลน์ เพรำะกำรโค้ชจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้และ
ทักษะกำรคิดขั้นสูง 
 9) พัฒนำทักษะกำรวัดและประเมินผลที่เสริมพลังตำมสภำพจริง เพรำะผู้เรียนจะได้รับประโยชน์
จำกกำรประเมินตำมสภำพจริง มำกกว่ำกำรท ำแบบทดสอบชนิดต่ำง ๆ ท้ำยบทเรียน 
 10) พัฒนำทักษะกำรให้ข้อมูลย้อนกลับอย่ำงสร้ำงสรรค์ (Creative feedback) เพรำะจะช่วย
เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นในตนเอง และแรงปรำรถนำ (Passion) ในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็น New 
normal ของกำรเรียนรู้ในอนำคต 
 11) น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ควำม
พอประมำณ ควำมมีเหตุผล และกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน พร้อมทั้งกำรมีคุณธรรมจริยธรรมและควำมรู้เชิง
วิชำกำรที่ถูกต้องไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Face to Face หรือกำรจัดกำรเรียนรู้แบบออนไลน ์
 ซึ่งกล่ำวได้คือ New normal ทำงกำรเรียนรู้ เป็นควำมปรกติใหม่ที่ผู้เรียนมีช่องทำงและพื้นที่ของ
กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยมำกขึ้น ใช้ศักยภำพในกำรเรียนรู้ของตนเองได้มำกขึ้นภำยใต้กำรมีวินัยในตนเองท ำ
ให้ผู้สอนต้องเรียนรู้และปรับตัวให้สอดรับกับ ควำมเป็น New normal ในหลำยๆ ด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
กำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงจริงจังเพื่อกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำง
ยั่งยืน 

3. การออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal 
3.1 พื้นที่การเรียนรู้ (Learning space) 
พื้นที่กำรเรียนรู้ หมำยถึง โอกำสที่ผู้เรียนได้รับจำกผู้สอน ในกำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ 

ออกแบบและใช้วิธีกำรเรียนรู้ของตนเอง ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนำตนเอง ตลอดจนโอกำสที่จะน ำสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ไปท ำประโยชน์ต่อส่วนรวมและสะท้อนคิดกลับมำยังตนเอง (Self-reflection) อีกครั้งว่ำสิ่งที่
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ตนเองจะเรียนรู้ต่อไปคืออะไรแล้วก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ใหม่ด้วยตนเองอีกครั้ง แล้วลงมือเรียนรู้ต่อไป
ไม่มีที่สิ้นสุด กำรเรียนรู้เชิงลึก (รู้จริง รู้ชัด) (Deep learning) จะไม่เกิดขึ้น หำกพื้นที่ทั้งหมด ยังเป็นของ
ผู้สอน กำรสอนออนไลน์ ไม่ใช่ New normal “คุณภำพของกำรเรียนรู”้ คือ New normal ดังนี ้

 

 
 

แผนภาพที ่2 พื้นที่กำรเรียนรู้ใน New normal 
 

3.2 หลักการออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุค New normal  
  กำรออกแบบกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ คือ กำรวำงแผนอย่ำงแยบคำย ด้วยสติและปัญญำของผู้สอน 
บนรำกฐำนปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียงที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมสงสัยใคร่รู้มี Passion ที่จะประสบ 
ควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ ผ่ำนช่องทำงและวิธีกำรที่สอดคล้องกับ
ธรรมชำติควำมถนัดของตนเอง จนเกิดกำรเรียนรู้เชิงลึก และเห็นคุณค่ำแท้ของกำรเรียนรู้ กำรออกแบบกำร
เรียนรู้ใน New normal หมำยถึง กำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีลักษณะเปิดพื้นที่ให้ผู้ เรียนได้ก ำหนด 
เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ วิธีกำรเรียนรู้ ประเมินตนเอง น ำควำมรู้ไปใช้ ประโยชน์ และสะท้อนคิดเพื่อพัฒนำ
ตนเอง ซึ่งแตกต่ำงจำกกำร ออกแบบกำรเรียนรู้แบบทั่วไปที่ผู้สอนเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำย และวิธีกำรเรียนรู้
ที่คิดว่ำดีที่สุดส ำหรับผู้เรียน กำรออกแบบกำรเรียนรู้แบบทั่วไปน ำไปสู่กำรเรียนรู้ที่มี ลักษณะเป็น Passive 
learning เพรำะผู้เรียนไม่มีควำมรู้สึกว่ำตนเอง เป็นเจ้ำของกำรเรียนรู้ (Ownership) ถึงแม้ว่ำกิจกรรมกำร
เรียนรู้ จะตื่นเต้นและท้ำทำยเพียงใด แต่ก็เป็นเพียงควำมตื่นเต้นท้ำทำย เพียงชั่วครู่ ขำดควำมยั่งยืนที่จะ
เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ในระยะยำว 
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แผนภาพที ่3 หลักกำรออกแบบกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ใน New normal 
 

3.3 แนวทางการออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal 
 กำรออกแบบกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ใน New normal มีจุดเน้นอยู่ที่กำรท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
ที่มีคุณภำพที่เป็นกำรเรียนรู้เชิงลึกคือ รู้จริง รู้ชัด น ำไปประยุกต์ใช้ และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมได้ กำร
ออกแบบกำรเรียนรู้ที่จะตอบสนองจุดเน้นดังกล่ำว ควรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังนี้ 
 1) วิเครำะห์ Passion ของผู้เรียน ว่ำอะไรที่สำมำรถกระตุ้นผู้เรียนให้มี Passion ในกำรเรียนรู้ ซึ่ง
ผู้เรียนแต่ละคนจะมีสิ่งกระตุ้นแตกต่ำงกัน หำกผู้สอนค้นพบสิ่งกระตุ้น Passion ดังกล่ำวจะเป็นจุดเริ่มต้น
ของพฤติกรรมกำรเรียนรู้อันพึงประสงค์ของผู้เรียนเช่น ควำมกระตือรือร้น กำรแสวงหำควำมรู้ กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2) วิเครำะห์สำระและกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ Passion ของผู้เรียน กล่ำวอีกนัยหนึ่งคือ 
สำระและกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมควำมสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียน กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
Passion จะช่วยท ำให้ผู้เรียนใช้พื้นที่กำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ตรงกันข้ำมหำกกิจกรรมกำรเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับ Passion ผู้เรียนจะมีพฤติกรรมไม่อยำกเรียนรู้ 
 3) วิเครำะห์ Platform และวิธีกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน กำรวิเครำะห์ในขั้นตอนน้ีช่วยท ำให้
ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของตนเอง (หลำยเส้นทำงเป้ำหมำย
เดียวกัน) ส ำหรับ Platform กำรเรียนรู้นั้น อำจจะเป็นกำรเรียนรู้บนโลกออนไลน์ กำรเรียนรู้ที่โรงเรียน กำร
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เรียนรู้ที่บ้ำนกำรเรียนรู้ที่ชุมชน ส่วนวิธีกำรเรียนรู้ควรเน้นวิธีกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Active learning ใน
ทุก Platform เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สะท้อนคิด และถอดบทเรียนเป็นแก่นของควำมรู้ซึ่งกำรถอด
บทเรียนจะช่วยท ำให้เกิดกำรเรียนรู้เชิงลึก 
 4) เตรียมทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ส ำหรับกำรเรียนรู้ในแต่ละ Platform และวิธีกำรเรียนรู้ ขั้นตอนนี้
จะช่วยท ำให้ผู้ เรียนมี โอกำสเลือกพื้นที่ก ำรเรียนรู้ของตนเองในลักษณะกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(Personalized learning) หรือกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมต้องกำรส่วนบุคคลของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมี
จิตใจจดจ่อและมุ่งมั่นอยู่กับกำรเรียนรู้ของตนเอง 
 5) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในลักษณะเปิดพื้นที่กำรเรียนรู้ ทั้ง 5 ประกำร ได้แก่ 1) เปิดโอกำสให้
ผู้เรียนก ำหนดเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ของตนเอง 2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนออกแบบและใช้วิธีกำรเรียนรู้ของ
ตนเอง 3) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนประเมินเพื่อพัฒนำตนเอง 4) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อส่วนรวม และ 5) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสะท้อนคิดตนเอง เพื่อน ำไปสู่กำรเรียนรู้ครั้งใหม่ หำก
ผู้สอนเปิดพ้ืนที่กำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้มำกเท่ำใด กำรเรียนรู้เชิงลึกจะเกิดขึ้นได้มำกเท่ำนั้น 
 6) ประเมินประสิทธิภำพของ Platform และวิธีกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ว่ำ
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนได้มำกน้อยเพียงใด ซึ่งผลกำรประเมินในส่วนนี้จะน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพื้นที่กำรเรียนรู้มำกขึ้น  
 กำรออกแบบกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ในยุค New normal ดังที่ได้กล่ำวมำต้องอำศัยปัจจัยหลำย
ประกำรเกื้อหนุนกัน เช่น ควำมรู้และควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพครู ควำมรู้ทำงด้ำนเนื้อหำสำระ ทักษะ
ทำงด้ำนเทคโนโลยีของผู้สอน เป็นต้น ซึ่งอำจจะเป็น New normalของครูในอนำคต 
 

4. ปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้สังคมศึกษา ในยุค New normal 
กำรเรียนรู้ในปัจจุบันมีลักษณะเป็น Hybrid Learning หรือกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ช่องทำงและ 

Platform ที่หลำกหลำย สอดคล้องกับควำมถนัดและควำมต้องกำรของตนเอง ทั้งกำรเรียนรู้แบบ  Online 
,Onsite, On demand ด้วยเหตุน้ีจึงจ ำเป็นต้องมีกำรจัดสิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่ำง ๆ ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีควำมสบำยกำยสบำยใจเพื่อให้เกิดเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเต็มตำมศักยภำพ กำรเรียนรู้ที่มี
ควำมสบำยกำยสบำยใจมีปัจจัยเกื้อหนุนได้แก่ 1) มีสภำพอำกำศและสิ่งแวดล้อมที่สะอำด 2) มีสภำพ
ห้องเรียนที่มั่นคงปลอดภัย 3) มีอำหำรสะอำดถูกสุขลักษณะ 4) มีแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 5) มีผู้สอน
และเพื่อนเป็นมิตรที่ดี 6) มีกำรสื่อสำรที่แช่มชื่นเบิกบำน และ 7) มีกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยอย่ำงสมดุล 
ดังต่อไปนี ้
 1) มีสภำพอำกำศและสิ่งแวดล้อมที่สะอำด คือ กำรที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อยู่ใน
สถำนที่ที่มีอำกำศบริสุทธิ์ มีกำรถ่ำยเทอำกำศที่ดี มีปริมำณออกซิเจนเพียงพอที่จะน ำเลือดไปเลี้ยงสมองได้ดี 
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อีกทั้งมีสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพที่สะอำด ถูกสุขลักษณะ อีกทั้งควรมีกำรจัดวำงสิ่งของต่ำง ๆ อย่ำงเป็น
ระเบียบ 

2) มีสภำพห้องเรียนที่มั่นคงปลอดภัย คือ กำรที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อยู่ในห้องเรียนที่มี
ควำมมั่นคงแข็งแรง ให้ควำมปลอดภัยแก่ร่ำงกำย ได้ดีไม่พังทลำยได้ง่ำย หมำยควำมรวมถึงห้องเรียนใน
โรงเรียนโดยทั่วไป และห้องเรียนที่บ้ำน ซึ่งอำจจะไม่มีลักษณะเป็นห้องสี่เหลี่ยมเหมือนกับที่โรงเรียน แต่อำจจะ
เป็นมุมใดมุมหนึ่งของบ้ำนก็ได้ นอกจำกนี้ยังหมำยรวมถึงห้องปฏบิัติกำรต่ำง ๆ และห้องเรียนตำมสภำพจริงอีก
ด้วย 

3) มีอำหำรสะอำดถูกสุขลักษณะ คือ กำรที่ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรที่สะอำดมีคุณค่ำทำง
โภชนำกำรและมีประโยชน์ต่อร่ำงกำยอย่ำงเพียงพอที่จะน ำไปใช้เป็นพลังงำนในกำรคิด และกำรปฏิบัติ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ นอกจำกนี้ ยังหมำยถึงกำรได้ดื่มน้ ำสะอำด ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรท ำงำนของ
ร่ำงกำย อย่ำงไรก็ตำมกำรดื่มน้ ำจะต้องเหมำะสมกับควำมต้องกำรของร่ำยกำยด้วย เพรำะหำกดื่มน้ ำมำก
เกินไปจะเป็นผลเสียต่อร่ำงกำย และไม่ควรดื่มน้ ำอย่ำงรวดเร็วเพรำะจะมีผลกระทบต่อกำรท ำงำนของหัวใจ 

4) มีแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย คือ กำรที่ผู้เรียนทุกคนมีโอกำสและสำมำรถเข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้
แหล่งใด ๆ ตำมที่ผู้เรียนต้องกำร และสำมำรถตอบสนองควำมใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วย
ท ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องกำร ไม่ว่ำจะเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ออนไลน์แหล่งกำรเรียนรู้ในโรงเรียน ใน
ชุมชน ตลอดจนแหล่งกำรเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญำท้องถิ่น 

5) มีผู้สอนและเพื่อนเป็นมิตรที่ดี คือ กำรที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกับผู้สอนและ
เพื่อนที่มีควำมรัก ควำมสำมัคคี มีควำมปรำรถนำดีต่อกันเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีเป้ำหมำย ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน แบ่งปัน ไม่แก่งแย่งแข่งขันกัน ผู้สอนให้ควำมรักควำมเมตตำต่อผู้เรียนทุกคนเท่ำเทียมกันมีควำมเป็น
กัลยำณมิตร ตำมหลักกัลยำณมิตรธรรม 7 ประกำร ได้แก่ 1) น่ำรัก 2) น่ำเคำรพ 3) น่ำเจริญใจ 4) รู้จักพูด
ให้ได้ผล 5) อดทนต่อถ้อยค ำ 6) แถลงเรื่องลึกล้ ำให้เข้ำใจง่ำย และ 7) ไม่ชักน ำไปในเรื่องเสื่อมเสีย 

6) มีกำรสื่อสำรที่แช่มชื่นเบิกบำน คือ กำรที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่นผ่ำนกำรใช้
ภำษำสุภำพเรียบร้อย สื่อสำรด้วยควำมเคำรพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ทั้งกำรใช้ภำษำพูดและภำษำกำย 
ในกำรสื่อสำรออนไลน์กำรสื่อสำรในโลกเสมือน กำรสื่อสำรใน Social media และกำรสื่อสำรแบบ Face 
to Face ซึ่งวำจำที่แช่มชื่นจะช่วยเสริมสร้ำงพลังกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

7) มีกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยอย่ำงสมดุล คือ กำรที่ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนอิริยำบถในระหว่ำงกำร
ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม ทั้งกำรยืน กำรเดินกำรนั่ง ซึ่งกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยอย่ำงสมดุล
จะช่วยท ำให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น กระปรี้กระเปร่ำ ตื่นตัวในกำรเรียนรู้ และเป็นผลดีต่อระบบ
ไหลเวียนโลหิตและระบบหำยใจ 
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ซึ่งปัจจัยสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมสบำยกำยสบำยใจ ในกำรเรียนรู้ที่มีลักษณะ
เป็น Hybrid Learning ทั้ง 7 ประกำรคือสิ่งที่ผู้สอนควรให้ควำมส ำคัญ ให้ควำมใส่ใจ และน ำไปใช้ในกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ ภำยใต้บริบทกำรเรียนรู้ในภำวะปกติใหม่หรือ New normal 

 

5. การประเมินการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal 
กำรประเมินตนเองเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ หรือ Self-assessment for improvement เป็นกำร

ประเมินตนเองของผู้เรียนโดยใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินที่มีคุณภำพ (ผู้สอนมีบทบำทอ ำนวยควำม
สะดวกให้ผู้เรียนใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินตนเอง) แล้วน ำผลกำรประเมินมำสะท้อนคิด (Reflection) 
และถอดบทเรียน (Lesson Learned) และปรับปรุงและพัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งด้ำนกำรรู้คิด ทักษะ
กระบวนกำรเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม ด้วยวิธีกำรที่สอดคล้องกับธรรมชำติของตนเอง 
   กำรประเมินกำรเรียนรู้ใน New normal เปลี่ยนแปลงจำกกำรประเมินเพื่อตัดสินควำมรู้
ควำมสำมำรถของผู้เรียน (Judgement) มำเป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ (Assessment for 
learning) เน้นกำรให้ผู้เรียนประเมินตนเอง (Self-assessment) มำกขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมคุณลักษณะกำร
เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในระยะยำว 

5.1 Growth mindset ของการประเมินใน New normal 
 Growth mindset ของกำรประเมินใน New normal เป็นหัวใจส ำคัญที่จะเปลี่ยนแปลงจำกกำร
ประเมินเพื่ อตัดสิน (Assessment for judgement) ไปสู่ กำรประเมินเพื่ อพัฒนำ (Assessment for 
improvement) ได้ประสบควำมส ำเร็จ 
 กำรประเมินเพื่อตัดสินได้สร้ำงควำมกดดันให้กับผู้เรียนจำกเงื่อนไขต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรประเมิน
เหล่ำนั้น และไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ และคุณลักษณะของควำมเป็นนวัตกร ที่ต้องมี 
Mindset ของกำรประเมินเพื่อพัฒนำ มำกกว่ำกำรประเมินเพื่อตัดสิน เพรำะนวัตกรต้องน ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงนวัตกรรมอยู่ตลอดเวลำ 
 ผู้สอนมีบทบำทพัฒนำผู้เรียนให้มี Growth mindset ต่อกำรประเมินในรูปแบบใหม่ ที่เน้นกำร
ประเมินตนเองแล้วน ำไปสู่ กำรสะท้อนคิดและถอดบทเรียน จนเกิดควำมรู้และปัญญำที่จะมองเห็นว่ำจะต้อง
เรียนรู้และปรับปรุงตนเองในส่วนใด และจะใช้วิธีกำรปรับปรุงอยำ่งไร ให้เหมำะสมกับธรรมชำติของตนเอง 
 จุดเน้นส ำคัญของกำรประเมินกำรเรียนรู้ ใน New normalคือ กำรประเมินเชิงรุก (Active 
assessment) คือ ไม่ต้องรอให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน แต่ผู้เรียนประเมินตนเองทันที แทนที่แบบเดิมที่เป็นกำร
ประเมินเชิงรับ (Passive assessment) คือ ต้องรอให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน ท ำให้เสียโอกำสกำรเรียนรู้โดยไม่
จ ำเป็น 
 



 ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกรำคม – มิถุนำยน 2565  
                                                                                                                           Vol. 4 No. 1 January – June 2022 
 

 

 

วารสาร การสอนสังคมศึกษา JTSS Journal of Teaching Social Studies 

55 

 
 

แผนภาพที่ 4 กำรประเมินเชิงรุกและกำรประเมินเชิงรับ 
 
Growth mindset ของกำรประเมินใน New normal มีควำมแตกต่ำงจำก Mindset กำรประเมินที่

ผ่ำนมำดังนี้ 
 

Mindset การประเมนิที่ผ่านมา Growth mindset 
ของการประเมินใน New normal 

- กำรประเมินคือกำรพิสูจน์ว่ำผู้เรียนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำกน้อยเพียงใด 

- กำรประเมินคือกำรตรวจสอบคุณภำพของ
ผู้เรียนว่ำมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ 

- ผลกำรประเมินไม่สำมำรถแก้ไขให้ดีขึ้นได้ - สำมำรถแก้ไขผลกำรประเมินได้เมื่อผู้เรียนมี
ศักยภำพที่สูงขึ้น 

- มุ่งเน้นกำรประเมินแล้วน ำไปเปรียบเทียบกับ
คนอื่น 

- มุ่งเน้นกำรประเมินแล้วน ำไปตรวจสอบตนเอง 

- ประเมินแล้วก็แล้วกัน - ประเมินแล้วต้องน ำไปพัฒนำ 
- ประเมินไม่ผ่ำนสำมำรถซ่อมได ้ - ประเมินผ่ำนก็สำมำรถซ่อมได ้
- ประเมินครั้งเดียวเลิก - ประเมินไปเรื่อย ๆ 

ตารางที่ 1 ควำมแตกต่ำงจำก Mindset กำรประเมินที่ผ่ำน 

 
สิ่งท้ำทำยควำมคิดที่จะน ำไปสู่ Growth mindset ของกำรประเมินใน New normal คือ กำรเปิด

โอกำสให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถปรับปรุงและพัฒนำตนเองจำกผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำได้แบบไม่มีเงื่อนไข 
จนกวำ่ผู้เรียนบรรลุเป้ำหมำยของตนเอง เพรำะกำรเรียนรู้เป็นของผู้เรียน ไม่ใช่ของผู้สอน 
 ควำมส ำคัญของกำรประเมินตนเองใน New normal กำรประเมินตนเองของผู้เรียน จะเป็นวิธีกำร
หลักของกำรประเมินกำรเรียนรู้ใน New normal เนื่องจำกกำรเรียนรู้ใน New normal ผู้เรียนจะมี 
Platform ในกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยมำกขึ้น มีทำงเลือกในกำรเรียนรู้มำกขึ้น ด้วยเหตุนี้กำรประเมินโดย
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ผู้สอนฝ่ำยเดียวจะไม่สำมำรถตอบสนองกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยของผู้เรียนได้ และไม่มีสำรสนเทศอย่ำง
เพียงพอ ในกำรน ำมำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงต้องใช้กำรประเมินตนเองของ
ผู้เรียนเข้ำมำช่วย 
 กำรประเมินตนเองของผู้เรียน มีจุดเน้นคือ กำรให้ผู้เรียนใช้กำรประเมินตนเองเป็นกระบวนกำรเรียนรู้
ชนิดหนึ่ง (Assessment as Learning) ผู้เรียนประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ แล้วเรียนรู้จำกผลกำรประเมินนั้น 
และแสวงหำแนวทำงพัฒนำตนเองต่อไปไม่มีที่สิ้นสุด  กำรประเมินตนเองมีประโยชน์ต่อผู้เรียนหลำยประกำร
ดังนี้ 
  1) กำรประเมินตนเองช่วยกระตุ้นคุณลักษณะกำรมีวินัยในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีกำรประเมินตนเอง ซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรประกอบอำชีพและ
กำรด ำรงชีวิตในอนำคตเพรำะต้องใช้กำรประเมินเป็นเครื่องมือส ำหรับกำรพัฒนำอำชีพและคุณภำพชีวิต 
  3) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรสะท้อนคิดและกำรตั้งค ำถำมเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ของตนเอง และ
พยำยำมตอบค ำถำมนั้นด้วยตนเองและน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงควำมคิดและพฤติกรรมกำรเรียนรู้  
(Transform) ต่อไป 
  4) ผู้เรียนได้ใช้ผลกำรประเมินตนเองในกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ
ระดับควำมสำมำรถของตนเองก ำกับตนเองไปสู่เป้ำหมำยและพัฒนำต่อยอดไปอย่ำงต่อเนื่อง 
  5) กำรประเมินตนเองช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนผลกำรเรียนรู้และทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
สิ่งที่ท ำได้ดี สิ่งที่ควรปรับปรุงก ำหนดเป้ำหมำยและวิธีกำรปรับปรุงด้วยตนเอง และน ำไปสู่กำรปฏิบัติใน
ลักษณะวงจรกำรเรียนรู้และพัฒนำ (Learning and Development Cycle) ที่เป็นรำกฐำนของคุณลักษณะ
บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ 
 5.2 บทบาทของผู้สอนส าหรับการประเมินการเรียนรู้ใน New normal 
 บทบำทของผู้สอน ส ำหรับกำรประเมินกำรเรียนรู้ใน New normal เป็นบทบำทที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สำมำรถประเมินตนเองได้อย่ำงมีคุณภำพและเกิดกำรเรียนรู้จำกกำรประเมิน ดังนี้ 
 1) สร้ำงบรรยำกำศควำมไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust) ในกำรประเมินตนเอง ที่ท ำให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยที่
จะประเมินตนเองตำมข้อมูลที่เป็นจริง 
 2) กระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคุณค่ำของกำรประเมินตนเองในฐำนะที่เป็นเครื่องมือส ำคัญของกำรเรียนรู้ 
ที่มิใช่เพียงแค่กำรตัดสินผลกำรเรียนรู้ 
 3) อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนเครื่องมือประเมินที่ผู้เรียนอำจจะต้องใช้เป็นแนวทำงหรือหลักเกณฑ์ใน
กำรประเมินตนเอง ซึ่งเครื่องมือประเมินที่มีคุณภำพ จะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถสะท้อนคิดและ
ถอดบทเรียนจำกกำรประเมินตนเองได้ดีขึ้น 
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4) ตรวจสอบผลกำรประเมินตนเองของผู้เรียนแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับคุณภำพของกำร
ประเมินตนเอง ทั้งในแง่กระบวนกำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินตนเอง ตลอดจนกำรปรับปรุงและ
พัฒนำตนเองจำกผลกำรประเมิน 
 5) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรประเมิน กำรสะท้อนคิดและถอดบทเรียนกับ
เพื่อนร่วมช้ันเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันมำกขึ้น 
 กำรประเมินกำรเรียนรู้ใน New normal มุ่งเน้นกำรใช้วิธีกำรประเมินตนเองเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
(Self-assessment for improvement) เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรประเมินตนเองซึ่งเป็น
จุดเน้นของกำรประเมินกำรเรียนรู้ใน New normal 
 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนประเมินตนเองในลักษณะของกำรประเมินเชิงรุก (Active assessment) 
ที่เป็นกำรประเมินตนเองทันทีเมื่อมีกำรเรียนรู้เกิดขึ้น แทนที่กำรประเมินเชิงรับ (Passive assessment) ที่
ต้องรอให้ผู้สอนประเมิน ท ำให้เสียโอกำสกำรเรียนรู้  บทบำทผู้สอนยังคงมีควำมส ำคัญ โดยต้องจัดเตรียม
เครื่องมือกำรประเมินต่ำง ๆ ที่มีคุณภำพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ในกำรประเมินตนเอง อีกทั้งยังต้องให้ข้อมูล
ย้อนกลับต่อคุณภำพของกำรประเมินตนเองของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถประเมินตนเองได้ถูกต้องตำม
ควำมเป็นจริงได้มำกขึ้น  
 

บทสรุป 
 แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ในยุค New normal คือ กำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้มีควำม
หลำกหลำย ผู้เรียนทุกคนมีพื้นที่กำรเรียนรู้ของตนเองในลักษณะ Personalized learning ผู้สอนเปิดพื้นที่
กำรเรียนรู้อันมีคุณค่ำให้กับผู้เรียน แทนกำรครอบครองไว้ที่ตนเองแต่เพียงผู้เดียว เป็นควำมปรกติใหม่ที่
ผู้เรียนมีช่องทำงและพื้นที่ของกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยมำกขึ้น ใช้ศักยภำพในกำรเรียนรู้ของตนเองได้มำกขึ้น
ภำยใต้กำรมีวินัยในตนเองท ำให้ผู้สอนต้องเรียนรู้และปรับตัวให้สอดรับกับ ควำมเป็น New normal ในหลำย 
ๆ ด้ำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงจริงจังเพื่อ
กำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงยั่งยืน ต้องอำศัยปัจจัยหลำยประกำรเกื้อหนุนกัน เช่น ควำมรู้และควำมสำมำรถด้ำน
วิชำชีพครู ควำมรู้ทำงด้ำนเนื้อหำสำระ ทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีของผู้สอน สิ่งที่ผู้สอนควรให้ควำมส ำคัญ ให้
ควำมใส่ใจ และน ำไปใช้ในกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ ภำยใต้บริบทกำรเรียนรู้ในภำวะปกติใหม่หรือ 
New normal ควรมุ่งเน้นกำรใช้วิธีกำรประเมินตนเองเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ (Self - Assessment for 
improvement) ผู้เขียนหวังว่ำบทควำมนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทย  ให้ดี
ยิ่งขึ้นโดยครูและผู้เรียนเข้ำใจในกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทของตนเองเพื่อพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้ำหมำยของหลักสูตร เพื่อสนองตอบต่อยุทธศำสตร์ชำติ 
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