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บทคดัย่อ 

 การศกึษาเรืÉอง แนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ
1
 มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษาวิเคราะห์ระดับจริยธรรมของนักเรียนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ และเพืÉอศกึษาแนวทางเกีÉยวกบัหลกัการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีน

นายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบบัทีÉ Ś) 

พ.ศ. Śŝŝś. Ŝ ดา้น ประกอบดว้ย ř) ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง Ś) ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน ś) ดา้นจรยิธรรม

ต่อกฎหมาย และ Ŝ) ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม ประชากรทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนนายสบิตํารวจ ปี ŚŝŝŠ 

รุ่นทีÉ Ś จํานวน řŝŜ คน 
 จากการศกึษาพบว่า ความคดิเหน็การปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ โดยรวมและรายดา้น ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śš 

ซึÉงเมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Ŝś 

รองลงมาคือ ด้านจริยธรรมต่อตนเอง อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śş และด้านจรยิธรรมต่อ

กฎหมาย ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŚŜ เท่ากนั ตามลําดบั 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจบั พบว่า ควรปลูกฝังนักเรียนนายสิบตํารวจให้มีความภาคภูมิใจให้มี

จติสาํนึก และมจีรรยาบรรณในอาชพี ปลูกฝังแนวคดิ และการพฒันาการนําแนวคดิดา้นจรยิธรรมของนักเรยีน

นายสบิตํารวจไปปฏบิตัไิดจ้รงิอย่างเป็นรูปธรรม ควรปลูกฝังให้นักเรยีนนายสบิตํารวจใหม้องประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง บริการประชาชนด้วยความเต็มใจไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช่เป็นผู้เหนือกว่าประชาชน สร้างความ

จติสํานึกในการเลอืกปฏบิตัิต่อประชาชนควรให้เกียรตซิึÉงกนั เคารพสทิธ ิและเสรภีาพของประชาชน สร้าง

ความตระหนกัในการใชก้ฎหมายอย่างถูกต้องไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ และใชก้ฎหมายกบัประชาชนอย่างเท่า

เทยีมกนั และควรปลกูฝั Éงจติสาธารณะใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจ เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ของตํารวจใหม้คีวาม

น่าเชืÉอถอืในสงัคม 
 

                                                           
  อาจารย ์(สบ3) ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูรภาค5 จงัหวดัลาํปาง 

 1 ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูรภาค 5. แผนปฏิบติัราชการศนูยฝึ์กอบรมตาํรวจภธูรภาค 5 ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558, 2558. 
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คาํสาํคญั : จรยิธรรมต่อตนเอง จรยิธรรมต่อประชาชน จรยิธรรมต่อกฎหมาย จรยิธรรมต่อสงัคม 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this study, entitled “Ethical Practice Guidelines of the Police Trainees at 

Training Center of Provincial Police Region 5”, aimed to analyze the levels of the police trainees’ 

ethnics at Training Center of Provincial Police Region 5, as well as to investigate the guidelines 

related to the ethical principles of the police trainees based on the B.E. 2553 Police Code of Ethics 

and Professional Ethics (2nd issue), which consisted of 1) the police trainees’ self-ethnical 

awareness, 2) their ethnical awareness with citizenship, 3) their laws awareness, and 4) their social 

awareness. For data collection, the samples used in this study were 154 second-batch police 

trainees studying in the year of 2015.  
 The results of the study revealed that the police trainees’ opinions towards their ethnical 

working performances at Training Center of Provincial Police Region 5, with its mean of 4.29, were 

all rated at a highest level in terms of their ethnical awareness with citizenship with its mean of 4.43, 

followed by their self-ethnical awareness with its mean of 4.27, and their social awareness and laws 

awareness with its mean of 4.24.   
 According to the detailed suggestions, it was suggested that the provisions for the 

enhancement of the police trainees’ prides, self-awareness, professional ethnics, and applications of 

ethnical concepts to effectively managing their working performance should be all required. 

Moreover, not only the police trainees’ service minds and volunteering, but also their public service 

minds together with citizens’ social privileges, and freedom should be supported. In order to promote 

the police trainees’ social creditability, it was also suggested that their proper use of laws and public 

minds were served for citizens’ social equivalence.   

 

Keywords : 1) the ethics of oneself 2) the ethics toward people 3) the ethics toward laws  

4) the ethnics toward society 
 

บทนํา 

 สงัคมปัจจุบันมีการเปลีÉยนแปลงเนืÉองจากผลความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสืÉอสาร ทําให้

เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน ณ จุดหนึÉงจุดใดจะส่งผลกระทบแพร่กระจายไปยงัส่วนอืÉนได้อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะ

ความเสืÉอมโทรมด้านจริยธรรมของสงัคมทีÉมาจากสาเหตุของการยดึวตัถุมากกว่าความด ีการแข่งขนัเพืÉอ

เอาชนะแทนการร่วมมอื สิÉงสําคญัอยู่ทีÉมสีงัคมทีÉพงึปรารถนา ควรเน้นใหค้นมจีรยิธรรม มจีติสาํนึก ต่อความ

รบัผดิชอบ ต่อสงัคม มรีะเบยีบวนิัย เพืÉอใหม้คีุณลกัษณะดงักล่าวเอืÊออํานวยในการพฒันาบุคลากรในความ

รบัผดิชอบ ได้ดํารงชวีิตในสงัคมทีÉกําลงัเปลีÉยนแปลง และสามารถช่วยสร้างสรรค์สงัคมได้อย่างมคีวามสุข 

ปัญหาทางจรยิธรรมจงึเป็นปัญหาเกีÉยวกบัเรืÉองการกระทํา เกีÉยวกบัความประพฤตทิีÉมคีวามหมายเป็น ด ีชั Éว 

ถูก ผดิ ควร ไม่ควร ความประพฤตทิีÉผดิจรยิธรรมตั Êงแต่เรืÉองพืÊน ๆ ไปจนถงึเรืÉองทีÉสลบัซบัซอ้น และปัญหาใน
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เรืÉองการวนิิจฉัยตดัสนิว่าอะไรคอืความประพฤตทิีÉ ด ีชั Éว ถูก ผดิ ควร ไม่ควร ถ้าสงัคมขาดมาตรฐานในการ

ตดัสนิทางจรยิธรรมซึÉงเป็นทีÉยอมรบัร่วมกนั ย่อมทําใหปั้ญหาจรยิธรรมในระดบัปรากฏการณ์ทางสงัคมแกไ้ข

เป็นไปไดย้าก
2
 

 พระราชบญัญตัติํารวจแห่งชาต ิพ.ศ.ŚŝŜş เป็นเครืÉองมอืกํากบัความประพฤติของตํารวจใหอ้ยู่ใน

กรอบของความเป็นระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบั คําสั Éง ซึÉงเป็นลายลกัษณ์อกัษร การทีÉตํารวจต้องประพฤติตนให้

เป็นผู้มีมรรยาทตามแบบอย่างธรรมเนียมของตํารวจทีÉต้องยึดถือปฏิบัติ หมายความว่าวินัยตํารวจเป็น

หลกัการความประพฤตขิองขา้ราชการตํารวจตามแบบอย่างธรรมเนียมของตํารวจนั Éนเอง ซึÉงไดม้กีารกําหนด

ขอบเขตแบบอย่างธรรมเนียมไวใ้หถ้ือปฏบิตั ิกฎหมายตํารวจนีÊเป็นกฎหมายมหาชน แสดงถงึความสมัพนัธ์

ระหว่างองค์กรของรฐับาลกบับุคคลากรของรฐัโดยอยู่ในลกัษณะทีÉอกีฝ่ายหนึÉงคอื รฐัมฐีานะเหนือกว่าอกี

ฝ่ายหนึÉงคอื ข้าราชการตํารวจ เป็นนิติสมัพนัธ์ทีÉองค์กรตํารวจ มฐีานะใชอ้ํานาจเหนือปกครองขา้ราชการ

ตํารวจ วนิยัมลีกัษณะไม่เท่าเทยีมกนัระหว่างองคก์รตํารวจกบัขา้ราชการตํารวจ ผูบ้งัคบับญัชามอีาํนาจหน้าทีÉ

ในการดําเนินการทางวินัยกบัผู้ใต้บงัคบับัญชา ตามอํานาจหน้าทีÉทีÉกฎหมายบัญญัติให้มีอํานาจหน้าทีÉไว้

เท่านั Êน จะต่อรองไม่ได ้ไม่เหมอืนกฎหมายเอกชน ซึÉงเป็นความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง  
 กฎหมายตํารวจเป็นกฎหมายปกครอง เป็นการจดัระเบยีบการประพฤติปฏิบตัิของข้าราชการ

ตํารวจเป็นการกาํหนดว่าพฤตกิรรมใดทีÉควรทาํหรอืไม่ควรทําถ้ามกีารฝ่าฝืนกม็กีารลงโทษแก่ผูฝ่้าฝืนนั Êน เป็น

กฎหมายทีÉวางระเบยีบการใชอ้ํานาจเพืÉอปกครองบงัคบับญัชาภายในองคก์รตํารวจ และเป็นหลกัเกณฑก์ลาง

ทีÉจะใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจทุกคนในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ การดําเนินการทางวินัยเป็นการ

ดาํเนินการทางปกครอง เป็นการสรา้งนิตสิมัพนัธร์ะหว่างผู้บงัคบับญัชากบัผู้ใต้บงัคบับัญชา ก่อให้เกิดสทิธิ

หน้าทีÉ เปลีÉยนแปลงสิทธิ และหน้าทีÉกบัผู้ใต้บังคบับญัชา มผีลกระทบต่อสถานภาพของสทิธหิรอืหน้าทีÉของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชา ผลกระทบต่อสถานภาพสทิธดิงักล่าวไม่ว่าจะเป็นการถาวร หรอืชั Éวคราว ทําใหส้ถานภาพ

ขา้ราชการตํารวจสิÊนสดุลง หรอืการไม่ไดร้บัการเลืÉอนขั Êนอตัราเงนิเดอืน ไมไ่ดร้บัการเลืÉอนยศ
3
   

 การใช้อํานาจหน้าทีÉของตํารวจในการปฏิบัติหน้าทีÉ จึงจําเป็นอย่างยิÉงทีÉควรจะมีการคํานึงถึง

จริยธรรม จรรยาบรรณ มิเช่นนั Êนจะก่อให้เกดิปัญหาต่างๆ ตามมา ปัญหาในเรืÉองการใช้อํานาจหน้าทีÉของ

ตํารวจในการดาํเนินการทีÉขดักบัจรยิธรรม จรรยาบรรณ ซึÉงกเ็ป็นปัญหาทีÉมมีาต่อเนืÉอง จะเหน็ไดจ้ากตามหน้า

หนังสอืพมิพ ์ตามเสยีงวพิากษ์วจิารณ์ของประชาชนหรอืสืÉอมวลชน ได้วพิากษ์วจิารณ์ทั Êงในดา้นวนิัย ความ

ประพฤตแิละการปฏบิตังิานทีÉไม่โปร่งใสบ่อยครั Êง ทําใหภ้าพพจน์ของตํารวจอยู่ในระดบัทีÉไม่น่าพงึพอใจ และ

สุดทา้ยขา้ราชการตํารวจกถ็ูกผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการทางวนิยัตามมา 
 พฤตกิรรมทีÉขาดจรยิธรรมของเจา้หน้าทีÉตํารวจ บางครั Êงอาจทาํลายภาพพจน์วงการตํารวจ และถอื

เป็นเรืÉองธรรมดาสามญัทีÉพบเหน็ และไดร้บัทราบเป็นประจํา เป็นเรืÉองทีÉประชาชนรบัทราบมาโดยตลอด และ

เหตุการณ์ดงักล่าวกเ็กดิขึÊนเป็นประจํา ดงันั Êนจงึส่งผลใหป้ระชาชนหวาดผวา ไม่วางใจ และขาดความเชืÉอมั Éน

ต่อการดาํเนินงานตํารวจในการรกัษาความปลอดภยั และคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน แมว้่าสาํนักงาน

ตํารวจแห่งชาตจิะไดพ้ยายามกระทําทุกวถิทีางใหข้า้ราชการตํารวจเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ในงานสาขา

                                                           
 2 สรรเสรญิ  อนิทรตัน์ และคณะ. จริยศาสตร.์ (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ, 2552), หน้า ř-

Ś. 

 3 ทนายคลายทุกข.์ การร้องเรียนตาํรวจ/การดาํเนินคดีวินัย/พ.ร.บ.ตาํรวจแห่งชาติ. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา :  

http://www.decha.com/main/showTopic.php?id=4415. [řŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŝŠ]. 
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ต่าง ๆ ทีÉรบัผดิชอบ ในการปฏบิตัิงานกม็กีารควบคุมให้ยดึถือกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั Éงและวนิัย

ตํารวจอย่างเคร่งครดัในทุกระดบั จดัหลกัสตูรฝึกอบรมใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและใหเ้ป็นผูท้ีÉสามารถในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ มกีารทดสอบสมรรถภาพและประเมนิผลอยู่ตลอดเวลา แมว้่าจะมกีารดําเนินการต่างๆ 

ดงักล่าวขา้งต้นแลว้กต็าม สาํนกังานตํารวจกย็งัไม่อาจบรรลุเป้าหมายทีÉตั Êงไวอ้ย่างสมบรูณ์  
 ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ เป็นหน่วยงานในสงักดักองบญัชาการตํารวจภูธร ภาค ŝ เป็น 

หน่วยฝึกอบรมข้าราชการตํารวจให้มีความรู้ ความสามารถ พร้อมทกัษะ ในวิชาชีพตํารวจ โดยมุ่งเน้น

คุณธรรม และจรยิธรรม ฝึกอบรมทบทวนหลกัสตูรต่างๆ ใหก้บัขา้ราชการตํารวจ สรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 

เขา้เป็นขา้ราชการตํารวจ ตามนโยบายสาํนักงานตํารวจแห่งชาต ิส่งเสรมิและพฒันาองค์ความรู ้ดา้นวชิาชพี

ตํารวจให้กับข้าราชการตํารวจ สนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีÉของหน่วยงานอืÉนๆ ตามภารกิจทีÉร้องขอ 

วตัถุประสงคข์องศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ4 
  ř. เพืÉอใหน้กัเรยีนนายสบิตํารวจทุกนายทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสามารถนําความรูท้ีÉไดร้บัไป

ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  Ś. เพืÉอเป็นแหล่งวชิาการทีÉมขีดีความสามารถในการเรยีนรู ้พฒันาองคค์วามรู ้ทีÉตอบสนองการ

แกไ้ขปัญหาของสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิ
  ś. เพืÉอเผยแพร่และใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม 
  Ŝ. เพืÉอพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนืÉอง 
  ŝ. เพืÉอร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกทั Êงภาครฐั และเอกชน ในการศึกษา และบริการทาง

วชิาการ 
  6. เพืÉอใหข้า้ราชการตํารวจชั ÊนประทวนทุกนายทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรทีÉสาํนักงานตํารวจ

แห่งชาตกิําหนด มคีวามรูค้วามสามารถเพิÉมขึÊน สามารถนําความรู้ทีÉไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีÉให้

เกดิประโยชน์สงูสดุต่อทางราชการ และเป็นทีÉยอมรบัของประชาชน 
 ดงันั Êนผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีÉจะศกึษาแนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิ

ตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทาํใหข้า้ราชการตํารวจมจีรยิธรรม เพืÉอลดการดําเนินคดทีางวนิัยกบั

ขา้ราชการทีÉขาดจรยิธรรม และใหเ้กดิสภาวะการใหบ้รกิารประชาชนทีÉมคุีณภาพ และพฒันารูปแบบภาวะผูนํ้า

ทีÉส่งผลต่อการบรกิารทีÉตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน เพืÉอใหไ้ดคุ้ณภาพการใหบ้รกิารทีÉด ีส่งเสรมิใหก้าร

บริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพืÉอเตรียมความพร้อมของบุคลากร และพฒันาภาวะผู้นําด้าน

จริยธรรมของนักเรยีนตํารวจ ในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ให้ทนัต่อสงัคมโลกทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง

ตลอดเวลา เพืÉอรบัใชป้ระชาชนตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน 
 

วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 

 1. เพืÉอศกึษาวเิคราะหร์ะดบัจรยิธรรมของนกัเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค 5 
 2. เพืÉอศกึษาแนวทางเกีÉยวกบัหลกัการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค 5 ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์ร 
 

                                                           
 4 ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูรภาค 5. แผนปฏิบติัราชการศนูยฝึ์กอบรมตาํรวจภธูรภาค 5 ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558, 2558. 
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ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รบัจากการศึกษา 

 1. ไดท้ราบขอ้มูลระดบัจรยิธรรมของนกัเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค 5 
 2. ไดท้ราบแนวทางเกีÉยวกบัหลกัการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค 5 ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์ร 

 

วิธีการศึกษา 

 การศกึษาเรืÉอง แนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอศกึษาวเิคราะหร์ะดบัจรยิธรรมของนกัเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ และเพืÉอศกึษาแนวทางเกีÉยวกบัหลกัการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิ

ตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์ร ผู้วจิยัได้ใช้

กระบวนการเชงิสาํรวจ (survey research) โดยไดด้าํเนินการศกึษาตามขั ÊนตอนดงันีÊ 
 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ř. ประชากรทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊ คอื นกัเรยีนนายสบิตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ŚŝŝŠ รุ่นทีÉ 

Ś จาํนวน ŚŝŘ คน 
  Ś. กลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการคํานวณจํานวนกลุ่มตวัอย่างทีÉ

ตอ้งการศกึษา โดยใชส้ตูรการคาํนวณกลุ่มตวัอย่าง ไดจ้าํนวนขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีÉต้องการศกึษา จํานวน 

řŝŜ คน โดยยอมใหม้คีวามคลาดเคลืÉอนรอ้ยละ 5 และทําการเลอืกกลุ่มตวัอย่างซึÉงผูว้จิยัไดท้ําการสุ่มตวัอย่าง

ดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และกระจายแบบง่าย (Simple Random Sampling) ทําการสุ่ม

ตวัอย่างโดยการคาํนวณตวัอย่างจากกลุ่มการศกึษา โดยใชส้ตูรของ Yamane 

 

 เครืÉองมือและวิธีการศึกษา 

 เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊ คอื แบบสอบถาม ม ีś ตอน ซึÉงมเีนืÊอหาและรปูแบบดงันีÊ 
  ตอนทีÉ 1 เป็นขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ  
  ตอนทีÉ Ś เป็นขอ้คาํถามเกีÉยวกบัระดบัความคดิเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของ

นักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามแนวความคดิของลเิคอรท์ (Likert) ม ีŝ ระดบัคอื มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีÉสุด 
  ตอนทีÉ ś เป็นขอ้คําถามปลายเปิด เพืÉอสอบถามความคดิเห็นเกีÉยวกบัแนวทางเกีÉยวกบัการ

ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความ

คาดหวงัของประชาชน และองคก์ร 

 

 การหาคณุภาพของเครืÉองมือ 
 ไดด้าํเนินการตามขั ÊนตอนดงันีÊ 
  ř. ศกึษาขอ้มูลต่างๆ จากวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งต่างๆ เกีÉยวกบั (ตวัแปรทีÉศกึษา) เพืÉอใชเ้ป็น

แนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม (ชนิดของเครืÉองมอื) 
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  Ś. ศกึษาความหมาย ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ เกีÉยวกบั ปัญหา และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของตํารวจ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์รเพืÉอนํามากาํหนด

เป็นนิยามศพัท์ในการศึกษา และนํานิยามเชงิปฏิบัติการมาเป็นแนวทางในการสร้างเครืÉองมือตามกรอบ

แนวคดิการศกึษา  
  ś. นําแบบสอบถามฉบับร่าง ตรวจสอบแก้ไขให้มีความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (Content 

Validity) ความเทีÉยงตรงทางโครงสรา้งรวมทั Êงการใชภ้าษาทีÉเหมาะสม และพจิารณาความเหมาะสมทั Éวไปของ

เครืÉองมอื เพืÉอแกไ้ขปรบัปรุง 
  Ŝ. นําแบบสอบถามทีÉปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) เกีÉยวกบัแนวทางการปฏบิตัติาม

หลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของ

ประชาชน และองค์กร ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน śŘ คน แล้วนํามาวิเคราะห์ หาค่าอํานาจจําแนก 

(Discrimination) และค่าความเชืÉอมั Éน (Reliability) ด้วยการหาค่าสมัประสทิธิ Íแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach)
5
 และมคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.70 - 1.00  ซึÉงถือไดว้่าแบบสอบถาม มคีวาม

เชืÉอมั ÉนทีÉยอมรบัได ้  
  ŝ. นําแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบความเชืÉอมั Éน และมคีวามสมบูรณ์ไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจรงิ

จากแบบสอบถามต่อไป 
 

 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมโดยมขีั ÊนตอนการดาํเนินงานดงันีÊ 
  ř. ทาํหนงัสอืต่อผูบ้รหิารศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ เพืÉอขออนุมตัทิําการศกึษาเกีÉยวกบั

แนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ในศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ 
  Ś. นําแบบสอบถามส่งไปยงันกัเรยีนนายสบิตํารวจ ในศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ ทีÉเป็น

กลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเอง 
  ś. ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง  
  Ŝ. นําแบบสอบถามทีÉไดร้บัคนืทั Êงหมดมาตรวจสอบความสมบรูณ์ทุกฉบบั 
  ŝ. จาํแนกแบบสอบถามโดยการคดัแยกฉบบัตามสถานการณ์ของผูต้อบแบบสอบถามแลว้ นํา

คะแนนทีÉไดจ้ดัพมิพล์งเครืÉองคอมพวิเตอร ์เพืÉอเตรยีมการวเิคราะหข์อ้มลู 

  

 การวิเคราะหข้์อมูล 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทีÉไดจ้ากแบบสอบถามมาทําการวเิคราะห์

โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนโดยใชว้ธิทีางสถติต่ิาง ๆ ดงันีÊ  

  ส่วนทีÉ 1 เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ อายุ ระดับการศกึษา และ

สถานภาพ จะทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถีÉ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ 

(Percentage)  

                                                           
 5 Cronbach, L.J. Essentials of psychological testing. ŝth ed. (New York : Harper & Row,1990). pp. 

ŚŘŚ-ŚŘŜ.  
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  ส่วนทีÉ 2 เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับระดบัความคดิเห็นการปฏบิัติตามหลกัจรยิธรรม 

ของนักเรียนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ  Ŝ ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นจรยิธรรมต่อ

ตนเอง 2) ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน  3) ดา้นจรยิธรรมต่อกฎหมาย และ4) ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม จะทําการ

วเิคราะหข์อ้มูล การหาค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) และนําเสนอใน

รูปแบบตารางประกอบ ทั ÊงนีÊผูว้จิยันํามาวเิคราะหด์ว้ยการกาํหนดอนัตรภาคชั Êน ดงันีÊ  

 

    อนัตรภาคชั Êน =     คะแนนสงูสดุ- คะแนนตํÉาสุด 

           จํานวนชั ÊนทีÉตอ้งการ 

 

 การศกึษาครั ÊงนีÊแบ่งจาํนวนชั Êนออกเป็น ŝ ระดบั คอื มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสุด 

 

อนัตรภาคชั Êน =  ŝ – ř =  Ř.Š 

           ŝ 

  

 ดงันั Êน ผู้วิจ ัยจึงกําหนดระดบัความคิดเห็น โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ซึÉงแต่ละลําดบัมีค่าคะแนน

แตกต่างกนั 0.80 คะแนน ดงันีÊ  

      ช่วงค่าคะแนนเฉลีÉย 4.21 – 5.00 

ช่วงค่าคะแนนเฉลีÉย 3.41 – 4.20 

ช่วงค่าคะแนนเฉลีÉย 2.61 – 3.40  

ช่วงค่าคะแนนเฉลีÉย 1.81 – 2.60 

ช่วงค่าคะแนนเฉลีÉย 1.00 – 1.80 

หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีÉสุด 

หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีÉสุด 

  

 ส่วนทีÉ 3 เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะแนวทางเกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรม 

ของนกัเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และ

องคก์ร ซึÉงเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened End Form) ผู้วจิยัจงึใชก้ารวเิคราะหแ์บบบรรยายเชงิ

พรรณนา 
 

 สถิติทีÉใช้ในการศึกษา 

 1. ค่าเฉลีÉย (Mean) โดยใชส้ตูร (ประภาพรรณ เสง็วงศ,์ 2551) 

                                

            =                      

  คอื    ค่าเฉลีÉย 

x    คอื    ผลรวมของคะแนนทั Êงหมด 

    n    คอื   จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 
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2. ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ประภาพรรณ เสง็วงศ,์ 2551) 

 

   

   คอื   ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

                        x    คอื   ผลรวมของคะแนนทั Êงหมด 

                           n      คอื    จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 

 

ผลการศึกษา 

 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามคือ นักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ จํานวน 

154 คน แยกตามอายุ สว่นใหญ่มชี่วงอายุระหว่าง ŚŜ – Śş ปี จาํนวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.70 รองลงมา 

ช่วงอายุระหว่าง Śř – Śś ปี จํานวน 45 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.20 และช่วงอายุระหว่าง 18 - 20 ปี จาํนวน śŜ 

คน คดิเป็นรอ้ยละ ŚŚ.řŘ ตามลําดบั ส่วนใหญ่มกีารศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 81 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ ŝŚ.śŘ และมกีารศกึษาอยู่ในระดบัตํÉากว่าปรญิญาตร ีจํานวน 73 คน คดิเป็นรอ้ยละ Ŝş.ŜŘ และส่วนใหญ่

โสดยงัไม่ไดแ้ต่งงาน จํานวน řŝś คน คดิเป็นรอ้ยละ šš.ŜŘ และหย่าแยกกนัอยู่ จํานวน ř คน คดิเป็นรอ้ยละ 

.ŞŘ 
 ความคดิเหน็การปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร 

ภาค ŝ 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง 2) ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน 3) ดา้นจรยิธรรมต่อ

กฎหมาย และ Ŝ) ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม พบว่า ความคดิเหน็ตามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ 

ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śš ซึÉงเมืÉอพจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านจรยิธรรมต่อประชาชน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Ŝś รองลงมาคือ 

ด้านจรยิธรรมต่อตนเอง อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śş และด้านจรยิธรรมต่อกฎหมาย ด้าน

จรยิธรรมต่อสงัคม อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŚŜ เท่ากนั ตามลําดบั หากพจิารณาเป็นรายด้าน

สามารถสรุปผลได ้ดงันีÊ 
 ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śş ซึÉงเมืÉอพจิารณา 

พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจจะใชส้ตปัิญญาอย่างเตม็ความสามารถในการปฏบิตังิาน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŜŜ รองลงมาคอื มคีวามภูมใิจในจติสาํนึกของความเป็นพทิกัษ์สนัตริาษฎร ์อยู่ในระดบัมาก

ทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŜŚ และจะมคีวามซืÉอสตัย ์สจุรติ ในการปฏบิตัหิน้าทีÉ  มใีจรกัในการบรกิารมุ่งบาํเพญ็

ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ประชาชน อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.řŠ เท่ากนั ตามลําดบั 
 ด้านจริยธรรมต่อประชาชน ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝś ซึÉงเมืÉอ

พจิารณา พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจจะใหค้วามเคารพสทิธ ิและเสรภีาพของประชาชนอย่างเคร่งครดั อยู่

ในระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Ŝš รองลงมาคือ จะปฏิบตัิตนให้เป็นทีÉน่าเชืÉอถือ และไว้วางใจของ

ประชาชน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŜŞ และจะปฏบิตัหิน้าทีÉใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเตม็

ใจ อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Ŝŝ ตามลําดบั 
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 ด้านจริยธรรมต่อกฎหมาย ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมีค่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŚŜ ซึÉงเมืÉอ

พิจารณา พบว่า นักเรียนนายสิบตํารวจจะใช้ข้อเท็จจริงในการบังคับใช้กฎหมาย และจะใช้อํานาจทาง

กฎหมายในทางทีÉถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śš และจะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ

ว่าด้วยการให้ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครดั อยู่ในระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Śş 

ตามลําดบั 
 ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด โดยมคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŚŜ ซึÉงเมืÉอพจิารณา 

พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจจะปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถเพืÉอให้สงัคมเกิดความสงบสุข อยู่ใน

ระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŝŚ รองลงมาคอื จะรกัษาภาพลกัษณ์ทีÉดีของตํารวจทีÉมต่ีอสงัคม อยู่ใน

ระดบัมากทีÉสุด มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Ŝš และไม่ใช้ความรุนแรงในการปฏิบตัิหน้าทีÉ ทั Êงทางกาย และวาจา จะ

สนบัสนุนการเมอืงประชาธปิไตยดว้ยความศรทัธา อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Řš ตามลําดบั 
 สรุปขอ้เสนอแนะแนวทางเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์ร ดงันีÊ 
 ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง มดีงันีÊ ปลกูฝังใหม้คีวามภาคภูมใิจ มจีติสาํนึก และมจีรรยาบรรณในอาชพี 

มจีํานวนความถีÉมากทีÉสุด รองลงมาคอื การปลูกฝังแนวคดิ และการพฒันาการนําแนวคดิด้านจรยิธรรมของ

นักเรยีนนายสบิตํารวจไปปฏบิตัไิดจ้รงิอย่างเป็นรูปธรรม และใหม้รีะเบยีบวนิัยมากขึÊน อดทนต่อความเจบ็ใจ 

มคีวามซืÉอสตัยส์จุรติในการปฏบิตัหิน้าทีÉ ตามลําดบั 
 ด้านจริยธรรมต่อประชาชน มดีังนีÊ ควรปลูกฝังให้นักเรียนนายสบิตํารวจให้มองประชาชนเป็น

ศนูยก์ลาง บรกิารประชาชนดว้ยความเตม็ใจไม่เลอืกปฏบิตัิ ไม่ใช่เป็นผูเ้หนือกว่าประชาชน มจีํานวนความถีÉ

มากทีÉสุด รองลงมาคอื ไม่ควรมกีารเลอืกปฏบิตัต่ิอประชาชนควรใหเ้กยีรตซิึÉงกนั เคารพสทิธ ิและเสรภีาพของ

ประชาชน และควรมกีารใหค้วามรูแ้นะนําช่วยเหลอืประชาชนผูท้ีÉถูกจบั ใหเ้กดิความเป็นธรรม และเสมอภาค 

ตามลําดบั 
 ดา้นจรยิธรรมต่อกฎหมาย มดีงันีÊ ใชก้ฎหมายอย่างถูกต้องไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ และใชก้ฎหมาย

กบัประชาชนอย่างเท่าเทยีมกนั มีจํานวนความถีÉมากทีÉสุด รองลงมาคอื ไม่ควรใช้ความรู้ทางด้านกฎหมาย

ในทางทีÉผดิ และหาผลประโยชน์ และหลกัสตูรควรจะนําเรืÉองจรงิประสบการณ์จรงิจากผู้ทีÉปฏบิตัจิรงิมาเป็น

วทิยากรร่วมมากกว่านีÊ ตามลําดบั 

 ด้านจรยิธรรมต่อสงัคม มดีงันีÊ ควรปลูกฝั Éงจิตสาธารณะให้แก่นักเรียนนายสบิตํารวจ เพืÉอสร้าง

ภาพลกัษณ์ของตํารวจ ใหม้คีวามน่าเชืÉอถอื ในสงัคม มจีาํนวนความถีÉมากทีÉสุด รองลงมาคอื อยากใหต้ํารวจมี

นํÊาใจช่วยเหลอืประชาชนมากยิÉงขึÊน งดการเหน็แก่ตวัช่วยเหลอืแบ่งปันซึÉงกนัและกนั นึกถงึประโยชน์ส่วนร่วม 

มากกว่าประโยชน์สว่นตน สงัคมจะน่าอยู่มากยิÉงขึÊน และปฏบิตัหิน้าทีÉต่อประชาชน โดยไม่ใชค้วามรุนแรงใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉ ทั Êงกายวาจา และใจ ตามลําดบั 

 

สรปุผล 

 ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม ของนักเรียนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง 2) ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน 3) 

ดา้นจรยิธรรมต่อกฎหมาย และ Ŝ) ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม พบว่า ความคดิเหน็ตามหลกัจรยิธรรมของนกัเรยีน

นายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ โดยรวมและรายด้าน ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด ซึÉงเมืÉอ
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พจิารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีÉสุด ซึÉงแตกต่างกบังานวจิยัของ สรุศกัดิ Í มเีสาเรอืน
6
 การศกึษา

เรืÉอง จริยธรรมของข้าราชการตํารวจในอําเภอเมืองเชียงใหม่ตามโครงสร้างจริยธรรมตํารวจและวิธีการ

เสรมิสรา้งจรยิธรรม ผลการศกึษาสรุปไดด้งันีÊ จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจในพืÊนทีÉอําเภอเมอืงเชยีงใหม่ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัสงูมาก  
 ด้านจรยิธรรมต่อตนเอง ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจ มกีารใช้

สตปัิญญาอย่างเตม็ความสามารถในการปฏบิตังิาน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด นักเรยีนนายสบิตํารวจมคีวามภูมใิจ

ในจติสํานึกของความเป็นพทิกัษ์สนัติราษฎร ์อยู่ในระดบัมากทีÉสุด และมคีวามซืÉอสตัย์ สุจรติ ในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉ มใีจรกัในการบรกิารมุ่งบําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ประชาชน อยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ปิยะรตัน์ ทรพัย์มามูล
7
 ไดศ้กึษาเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ กอง

บงัคบัการสบืสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค ŝ จากการศกึษาพบว่า จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจกองบงัคบั

การสบืสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค ŝ จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจต่อตนเอง อยู่ในระดบัมากทีÉสุด  

 ด้านจรยิธรรมต่อประชาชน ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจจะให้

ความเคารพสิทธิ และเสรีภาพของประชาชนอย่างเคร่งครัด อยู่ในระดบัมากทีÉสุด จะปฏิบัติตนให้เป็นทีÉ

น่าเชืÉอถอื และไวว้างใจของประชาชน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด และจะปฏบิตัหิน้าทีÉใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความ

เตม็ใจ อยู่ในระดบัมากทีÉสุด ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะรตัน์ ทรพัยม์ามลู
8
 ไดศ้กึษาเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผล

ต่อจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ กองบงัคบัการสบืสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค ŝ จากการศกึษาพบว่า 

จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจกองบงัคบัการสบืสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค ŝ จรยิธรรมของขา้ราชการ

ตํารวจต่อประชาชน อยู่ในระดบัมากทีÉสุด  

 ดา้นจรยิธรรมต่อกฎหมาย ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจจะใช้

ขอ้เทจ็จรงิในการบงัคบัใชก้ฎหมาย จะใชอ้าํนาจทางกฎหมายในทางทีÉถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมากทีÉสุด จะปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและระเบยีบว่าดว้ยการใหข้อ้มูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครดั อยู่ในระดบัมากทีÉสุด 

ซึÉงแตกต่างกบังานวจิยัของ สุรศกัดิ Í มเีสาเรอืน
9
 การศกึษาเรืÉอง จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจในอําเภอ

เมอืงเชยีงใหม่ตามโครงสรา้งจรยิธรรมตํารวจและวธิกีารเสรมิสรา้งจรยิธรรม ผลการศกึษาสรุปได้ดงันีÊ ดา้น

จริยธรรมต่อกฎหมาย พบว่า หากการปฏิบัติหน้าทีÉต้องมีการปะทะกับประชาชน ข้าราชการตํารวจจะ

ดาํเนินการอย่างละมุนละม่อม ใชม้าตรการทางกฎหมายทีÉรุนแรงน้อยทีÉสุดกบัผูก้ระทําความผดิ ขณะเดยีวกนั

พบว่า ขา้ราชการตํารวจไดศ้กึษาหาความรูเ้พิÉมเตมิเกีÉยวกบัตวับทกฎหมาย ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัตวับทกฎหมายในระดบัปานกลางเท่านั Êน 

 ด้านจรยิธรรมต่อสงัคม ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด พบว่า นักเรยีนนายสบิตํารวจ จะปฏบิตัิ

หน้าทีÉอย่างเตม็ความสามารถเพืÉอใหส้งัคมเกดิความสงบสุข อยู่ในระดบัมากทีÉสุด จะรกัษาภาพลกัษณ์ทีÉดขีอง
                                                           
 6 สุรศกัดิ Í มเีสาเรอืน. “จริยธรรมของข้าราชการตาํรวจในอาํเภอเมืองเชียงใหม่ตามโครงสร้างจริยธรรม

ตาํรวจและวิธีการเสริมสร้างจริยธรรม”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2552. 

 7 ปิยะรตัน์ ทรพัยม์ามลู. “ปัจจยัทีÉส่งผลต่อจริยธรรมของข้าราชการตาํรวจ กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน

ตาํรวจภธูรภาค 5”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2555. 

 8 อา้งองิแลว้. “ปัจจยัทีÉส่งผลต่อจริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนตาํรวจภธูร

ภาค 5”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2555. 

 9 อา้งองิแลว้. “จริยธรรมของข้าราชการตาํรวจในอาํเภอเมอืงเชียงใหม่ตามโครงสร้างจริยธรรมตาํรวจและ

วิธีการเสริมสร้างจริยธรรม”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2552. 
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ตํารวจทีÉมต่ีอสงัคม อยู่ในระดบัมากทีÉสุด จะไม่ใชค้วามรุนแรงในการปฏบิตัหิน้าทีÉ ทั Êงทางกาย และวาจา และ

จะสนบัสนุนการเมอืงประชาธปิไตยดว้ยความศรทัธา อยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะรตัน์ 

ทรพัยม์ามลู
10

 ไดศ้กึษาเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ กองบงัคบัการสบืสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค ŝ จากการศึกษาพบว่า จริยธรรมของข้าราชการตํารวจกองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค ŝ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจต่อสงัคม อยู่ในระดบัมากทีÉสุด  

 สรุปขอ้เสนอแนะแนวทางเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์

ฝึกอบรมตํารวจภูธร ภาค ŝ ทีÉมผีลตรงกบัความคาดหวงัของประชาชน และองคก์ร ดงันีÊ 

 ดา้นจรยิธรรมต่อตนเอง มขีอ้เสนอแนะแนวทางดงันีÊ ปลูกฝังใหม้คีวามภาคภูมใิจ มจีติสาํนึก และมี

จรรยาบรรณในอาชพี การปลูกฝังแนวคดิ และการพฒันาการนําแนวคดิด้านจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิ

ตํารวจไปปฏบิตัไิดจ้รงิอย่างเป็นรปูธรรม และใหม้รีะเบยีบวนิัยมากขึÊน อดทนต่อความเจบ็ใจ มคีวามซืÉอสตัย์

สุจรติในการปฏบิตัหิน้าทีÉ  

 ดา้นจรยิธรรมต่อประชาชน มขีอ้เสนอแนะแนวทางดงันีÊ ควรปลูกฝังใหน้ักเรยีนนายสบิตํารวจให้

มองประชาชนเป็นศนูยก์ลาง บรกิารประชาชนดว้ยความเตม็ใจไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ใช่เป็นผูเ้หนือกว่าประชาชน 

ไม่ควรมกีารเลอืกปฏบิตัต่ิอประชาชนควรใหเ้กยีรตซิึÉงกนั เคารพสทิธ ิและเสรภีาพของประชาชน และควรมี

การใหค้วามรูแ้นะนําช่วยเหลอืประชาชนผูท้ีÉถูกจบั ใหเ้กดิความเป็นธรรม และเสมอภาค 

 ด้านจริยธรรมต่อกฎหมาย มีข้อเสนอแนะแนวทางดังนีÊ  ใช้กฎหมายอย่างถูกต้องไม่เห็นแก่

ผลประโยชน์ และใชก้ฎหมายกบัประชาชนอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ควรใชค้วามรูท้างด้านกฎหมายในทางทีÉผดิ 

และหาผลประโยชน์ และหลกัสตูรควรจะนําเรืÉองจรงิประสบการณ์จรงิจากผูท้ีÉปฏบิตัิจรงิมาเป็นวทิยากรร่วม

มากกว่านีÊ  

 ดา้นจรยิธรรมต่อสงัคม มขีอ้เสนอแนะแนวทางดงันีÊ ควรปลูกฝั Éงจติสาธารณะใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิ

ตํารวจ เพืÉอสร้างภาพลักษณ์ของตํารวจ ให้มีความน่าเชืÉอถือ ในสงัคม อยากให้ตํารวจมีนํÊาใจช่วยเหลือ

ประชาชนมากยิÉงขึÊน งดการเห็นแก่ตัวช่วยเหลือแบ่งปันซึÉงกนัและกนั นึกถึงประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่า

ประโยชน์สว่นตน สงัคมจะน่าอยู่มากยิÉงขึÊน และปฏบิตัหิน้าทีÉต่อประชาชน โดยไม่ใชค้วามรุนแรงในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉ ทั Êงกายวาจา และใจ  

 ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรศกัดิ Í มเีสาเรอืน
11

 ไดศ้กึษาเรืÉอง จรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ

ในอําเภอเมืองเชยีงใหม่ตามโครงสร้างจรยิธรรมตํารวจและวธิกีารเสรมิสร้างจริยธรรม ทีÉนักเรยีนนายสบิ

ตํารวจเสนอแนะแนวทางทีÉต้องการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรม ซึÉงผลการศกึษาของสุรศกัดิ Í มเีสาเรอืน ไดพ้บ

ปัญหา ดงันีÊ 

 การปฏบิตัิงานตามหลกัจริยธรรมของขา้ราชการตํารวจทีÉปฏิบตัิหน้าทีÉในอําเภอเมอืงเชยีงใหม่ 

พบว่า การปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจองิอยู่กบัระบบอุปถมัภ์ การพจิารณาความดคีวามชอบของตํารวจ

ไม่ขึÊนอยู่กบัผลงาน ความรูค้วามสามารถ ไม่มเีวลาในการศกึษา คน้ควา้หาความรูด้า้นกฎหมาย ไม่ไดร้บัการ

สนบัสนุน ส่งเสรมิใหไ้ดร้บัการอบรม ประชุม สมัมนา ศกึษาต่อ ในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎหมาย กระบวนการ

                                                           
 10 อา้งองิแลว้. “ปัจจยัทีÉส่งผลต่อจริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนตาํรวจภธูร

ภาค 5”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2555. 

 11 อา้งองิแลว้. “จริยธรรมของข้าราชการตาํรวจในอาํเภอเมอืงเชียงใหม่ตามโครงสร้างจริยธรรมตาํรวจ

และวิธีการเสริมสร้างจริยธรรม”. การคน้ควา้อสิระ, (รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่, 2552. 
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ทํางานกบัหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรมมีความล่าช้า และกจิกรรมทีÉทําร่วมกบัประชาชน เพืÉอสรา้ง

สมัพนัธภาพทีÉดต่ีอกนัมน้ีอย  

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาครั ÊงนีÊ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ควรพฒันา

ในเรืÉอง  
  1. ควรปลกูฝังนักเรยีนนายสบิตํารวจใหม้คีวามภาคภูมใิจ ใหม้จีติสาํนึก และมจีรรยาบรรณใน

อาชพี 
  2. ปลกูฝังแนวคดิ และการพฒันาการนําแนวคดิดา้นจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจไป

ปฏบิตัไิดจ้รงิอย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ควรปลกูฝังใหน้กัเรยีนนายสบิตํารวจใหม้องประชาชนเป็นศนูยก์ลาง บรกิารประชาชนดว้ย

ความเตม็ใจไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ใช่เป็นผูเ้หนือกว่าประชาชน 
  4. สรา้งความจติสํานึกในการเลอืกปฏบิตัต่ิอประชาชนควรใหเ้กยีรตซิึÉงกนั เคารพสทิธ ิและ

เสรภีาพของประชาชน 
  5. สรา้งความตระหนกัในการใชก้ฎหมายอย่างถูกต้องไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ และใชก้ฎหมาย

กบัประชาชนอย่างเท่าเทยีมกนั 
  Ş. ควรปลกูฝั Éงจติสาธารณะใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจ เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ของตํารวจ ใหม้ี

ความน่าเชืÉอถอื ในสงัคม 
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