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บทคดัย่อ 

 ในการวจิยัเรืÉอง แนวทางการเสรมิสรา้งวนิัยของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร

ภาค ŝ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอศกึษาระดบัการมวีนิัยของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ

และศกึษาแนวทางในการเสรมิสร้างวนิัยของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ กลุ่ม

ตวัอย่าง คอื นักเรยีนนายสบิตํารวจ ปี 2560  จํานวน řŝŜ คน 

 ผลการวจิยัพบว่า การปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธร ภาค 

ŝ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด (     = Ŝ.ŝŚ) เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการปฏบิตัตินตามหน้าทีÉ

ของตนเองมากทีÉสุด (      =Ŝ.Şř) และรองลงมา คอืดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบวนิัยของศูนยฝึ์กอบรม (     = 

Ŝ.Ŝś) ตามลาํดบั 

 ขอ้เสนอแนะจากการวจิบั พบว่า ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบวนิัยของศูนยฝึ์กอบรมทําตามระเบยีบ

วนิยัของศนูยฝึ์กอบรมอย่างเคร่งครดัควรมกีจิกรรมนอกเหนือจากการฝึกเพืÉอใหเ้กดิความสามคัค ีรกัสถาบนั

ของตน รกัพวกพ้อง และอยากให้เลืÉอนเวลาการฝึกไปเป็นเวลา řŞ.ŘŘ น. และวิÉงเวลา řş.ŘŘ น. หรอืแบ่ง

ช่วงเวลาฝึกกบัการเรียนให้แยกจากกันด้านการปฏิบตัิตนตามหน้าทีÉของตนเองควรมีความรบัผิดชอบใน

หน้าทีÉตนเองใหม้ากขึÊนมอบหมายหน้าทีÉสาํหรบับุคคลใหช้ดัเจนทุกคนและผูท้ําผดิวนิัยอยากใหม้กีารลงโทษ

เป็นรายบุคคล 

 

คาํสาํคญั : การเสรมิสรา้งวนิยั, นักเรยีนนายสบิตํารวจ, ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูร ภาค ŝ 

 
ABSTRACT  

 The purposes of this study, entitled “Guidelines for Empowering Police Trainees’ 

Disciplines at Training Center of Provincial Police Region 5”, aimed to investigate the police trainees’ 

disciplines, as well as   of the trainees; to explore the level of the police trainees’ disciplines, as well 

as guidelines for strengthening the police trainees’ disciplines. For data collection, the samples were 

154 police trainees studying in the year of 2017.  
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 The results of the study revealed that the police trainees’ disciplines found in Training 

Center of Provincial Police Region 5, with its mean of 4.52, were all rated at a highest level in terms 

of their self-obligation with its mean of 4.61, and followed by their stricter regulations with its mean of 

4.43.   

 Also, it was suggested that in terms of their regulations of Training Center of Provincial 

Police Region 5, additional external activities were provided for their police trainees’ unity, self-

esteem, and institutional fondness. Moreover, spending their length of practice at 16.00 p.m., and 

running time at 17.00 p.m. were needed. Also, their length of practice and study should be 

scheduled, and their self-responsibilities and regulations for the police trainees’ punishment should 

be set up.  

  

Keywords : Enhancing the discipline, Police Officer, Training Center of Provincial Police Region 5 

 

บทนํา 

 วินัยตํารวจ มีความสําคัญเป็นอย่างยิÉงต่อการบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ

ขา้ราชการตํารวจเป็นขา้ราชการทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉใกลช้ดิกบัประชาชน มทีั Êงใหคุ้ณให้โทษในเรืÉองเกีÉยวกบัการ

สบืสวนสอบสวน หากขา้ราชการตํารวจไม่มกีารรกัษาวนิัยทีÉด ีจะทําใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นขาดความเชืÉอถือ

ศรทัธาในตัวขา้ราชการตํารวจ รวมถึงทําให้ประชาชนขาดความเชืÉอถือศรทัธา และไม่ให้ความร่วมมือกบั

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการปฏิบตัิราชการเกีÉยวกับการรกัษาความสงบเรยีบร้อย วนิัยตํารวจจึงเป็น

สิÉงจาํเป็นและสาํคญัต่อตวัขา้ราชการตํารวจ เป็นเครืÉองนําคนไปในทางทีÉด ีอกีทั Êงยงัเป็นพืÊนฐานเบืÊองต้นในอนั

ทีÉจะส่งเสรมิหรอืสรา้งสรรคใ์หข้า้ราชการตํารวจตั Êงใจปฏบิตัหิน้าทีÉราชการอย่างมคีวามรบัผดิชอบ1  

 ขอ้กําหนดวนิัยทีÉใช้กบัขา้ราชการตํารวจ ในปัจจุบนัคอื มาตรา şŠ และมาตรา şš แห่ง พ.ร.บ.

ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.ŚŝŜş จากข้อกําหนดวินัยดงักล่าวข้าราชการตํารวจต้องทราบข้อกําหนดวินัยหรือ

บทความผดิวนิัยหรอืฐานความผดิวนิัย หรอืขอ้หาความผดิวนิัย ตามมาตราต่าง ๆ ไว้เพืÉอประโยชน์ในการ

รกัษาวนิยั หรอืเพืÉอประพฤตตินใหเ้ป็นขา้ราชการทีÉด ีสาํหรบัการดาํเนินการทางวนิยั มคีวามจําเป็นอย่างยิÉงทีÉ

จะตอ้งศกึษา หรอืทาํความเขา้ใจใหถ่้องแทเ้พราะเป็นพืÊนฐานทีÉจะตอ้งนําเอาไปใชใ้นการพจิารณาวนิิจฉยั ทาง

วนิยัใหเ้ป็นการถูกตอ้งเหมาะสม 
 ปัญหานักเรยีนนายสบิตํารวจกระทาํผดิวนิยั เป็นปัญหาทีÉนับวนัจะมมีากเพิÉมขึÊน ซึÉงสาเหตุอาจมา

จากความไม่ทราบว่ามขีอ้กําหนดทางวนิัยทีÉใช้กบัขา้ราชการตํารวจควบคุมอยู่  การปลูกฝังจติสํานึกในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉยงัไม่เพยีงพอ  หรอืความไม่เขา้ใจถงึการทีÉต้องนําคุณธรรมจรยิธรรมมาใชใ้นการปฏบิตังิาน ซึÉง

ถา้มกีารจดัการเรยีนรูพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ในการเสรมิสรา้งวนิัยและสนับสนุนใหน้ักเรยีนรกัษาวนิัย  ฝึกให้

มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองกจ็ะสามารถแกไ้ขปัญหานักเรยีนนายสบิตํารวจกระทําผดิวนิัยได ้ซึÉงตรงกบัแนว

ทางการปฏบิตังิานตามรอยพระยุคลบาท ทีÉทรงพระราชทานไวว้่า จะต้องฝึก ต้องสรา้งวนิัยในตนเองสาํหรบั

                                                           
 1 ธวชั  ประสพพระ. วินัยตาํรวจ. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : www.discipline.police.go.th/paperŘŚ/ŚŠ_řŚŝŝš. [řŞ 

ธนัวาคม Śŝŝš]. 
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ควบคุมประคบัประคองใหส้ามารถปฏบิตัคิวามดไีดอ้ย่างเหนียวแน่นตลอดต่อเนืÉอง  มใิหข้าดตอนหรอืขาดวิÉน

ลง และตอ้งมวีนิยัเคร่งครดั มคีวามขยนัพากเพยีร มคีวามกลา้หาญอดทน และมสีตยิั Êงคดิอย่างสงู2   

 กองบญัชาการศกึษา โดยกองบงัคบัการฝึกอบรมตํารวจกลาง ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 1-8 

และศูนย์ฝึกอบรมศูนย์ปฏิบัติการตํารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้หรือหน่วยงานทีÉได้รับมอบหมายจาก

สาํนักงานตํารวจแห่งชาต ิ มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการใหก้ารฝึกอบรมนักเรยีนนายสบิตํารวจ เพืÉอ

บรรจุและแต่งตั Êงเป็น ขา้ราชการตํารวจชั Êนประทวน ตําแหน่งผูบ้งัคบัหมู ่(ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม) ตาม

ความต้องการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หลกัสูตรนักเรยีนนายสบิตํารวจ มุ่งผลติขา้ราชการตํารวจชั Êน

ประทวน ยศสบิตํารวจตร ีตําแหน่งผูบ้งัคบัหมู่ โดยยดึหลกั ใหน้ักเรยีนนายสบิตํารวจทุกคน เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้

ความเขา้ใจสามารถพฒันาตนเองได ้ภายใต้กระบวนการจดัการฝึกอบรมทีÉส่งเสรมิการพฒันาตนเอง เพืÉอให้

เป็นผูท้ีÉมคีวามรูใ้นวชิาการ และมคีวามสามารถในหน้าทีÉงานทีÉรบัผดิชอบ มสีุขภาพร่างกายแขง็แรง จติใจ

มั Éนคง ยดึมั Éนในคุณธรรม จรยิธรรม ความซืÉอสตัยส์จุรติ พรอ้มทีÉจะปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีÉของสาํนักงาน

ตํารวจแห่งชาตเิพืÉอความผาสกุของประชาชน 

 ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 5 ในฐานะหน่วยงานราชการทีÉมีหน้าทีÉหลักในการผลิต พฒันา 

บุคลากรใหแ้ก่สาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิจงึตอ้งดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุง การปฏบิตัริาชการใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ และพลวตัรของสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงจะทาํใหศู้นยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 มแีนวทางการ

ปฏิบัติราชการทีÉชัดเจน รองรับนโยบายของรัฐบาล และสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ตลอดจนก่อให้เกิด

ประสทิธภิาพในการให้การศกึษา ฝึกอบรมขา้ราชการตํารวจ ให้เป็นบุคลากรทีÉสามารถปฏบิตัิหน้าทีÉรบัใช้

ประชาชน และสงัคมไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ  ด้วยสาเหตุดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะทีÉเป็นอาจารยศ์ูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธรภาค 5 มคีวามสนใจทีÉจะศกึษาระดบัการมวีนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ และศกึษาหาแนวทางใน

การเสริมสร้างวินัยของนักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 5 พัฒนาเป็นผู้ทีÉมีความรู ้

ความสามารถภายใต้กระบวนการจดัการฝึกอบรมทีÉส่งเสรมิการพฒันาตนเอง ใหม้คีวามสามารถในหน้าทีÉงาน

ทีÉรบัผดิชอบ มสีขุภาพร่างกายแขง็แรง จติใจมั Éนคง ยดึมั Éนในคุณธรรม จรยิธรรม ความซืÉอสตัยส์ุจรติ พรอ้มทีÉ

จะปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีÉของสาํนกังานตํารวจแห่งชาตเิพืÉอความผาสกุของประชาชน และสงัคมไดอ้ย่าง

เตม็ศกัยภาพ 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 1. เพืÉอศกึษาระดบัการมวีนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 

 2. เพืÉอหาแนวทางในการเสรมิสรา้งวนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 กรอบแนวคดิในการวจิยัครั ÊงนีÊใชแ้นวคดิเกีÉยวกบัแนวทางการเสรมิสร้างวนิัยของนักเรยีนนายสบิ

ตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ 

 

 

 

 

                                                           
 2 กรมการวชิาการ, การวิจยัเพีÉอพฒันาการเรียนรู้ตามหลกัสตูรการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน. (กรุงเทพมหานคร :     

องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ,์ ŚŝŜŝ). 
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       ตวัแปรตน้                                                         ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ř. ประชากรในการวจิยัครั ÊงนีÊ คือ นักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ 

ประจาํปีงบประมาณ 2560 จาํนวน 248 คน 

  2. กลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการคํานวณจํานวนกลุ่มตวัอย่างทีÉ

ต้องการวจิยั โดยใช้สตูรการคํานวณกลุ่มตวัอย่าง ไดจ้ํานวนขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีÉต้องการวจิยั จํานวน 

154 คน โดยยอมใหม้คีวามคลาดเคลืÉอนรอ้ยละ 5 และทําการเลอืกกลุ่มตวัอย่างซึÉงผูว้จิยัไดท้ําการสุม่ตวัอย่าง

ดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และกระจายแบบง่าย (Simple Random Sampling) ทําการสุ่ม

ตวัอย่างโดยการคาํนวณตวัอย่างจากกลุ่มการวจิยั โดยใชส้ตูรของ Yamane 

 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

 เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊคอื แบบสอบถาม ม ีś ตอน ซึÉงมเีนืÊอหาและรปูแบบดงันีÊ 

   ตอนทีÉ 1 เป็นขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบสอบรายการ 

   ตอนทีÉ Ś เป็นขอ้คาํถามเกีÉยวกบัระดบัการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยของนักเรยีนนายสบิตํารวจ 

ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวความคดิ

ของลเิคอรท์ (Likert) ม ีŝ ระดบัคอื มากทีÉสุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีÉสุด 

   ตอนทีÉ 3 เป็นขอ้คําถามปลายเปิด เพืÉอสอบถามความคดิเหน็เกีÉยวกบัขอ้เสนอแนะ และ

แนวทางในการเสรมิสรา้งวนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 

 

 การหาคณุภาพของเครืÉองมือ 

  ไดด้าํเนินการตามขั ÊนตอนดงันีÊ 

   1. ศกึษาขอ้มูลต่างๆ จากวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง

    2. ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิ เกีÉยวกบัการเสรมิสร้างวนิัย เพืÉอ

นํามากาํหนดเป็นนิยามศพัทใ์นการวจิยั และนํานิยามเชงิปฏบิตักิารมาเป็นแนวทางในการสรา้งเครืÉองมอืตาม

กรอบแนวคดิการวจิยั 

    3. นําแบบสอบถามฉบบัร่างทีÉจดัทําขึÊนตรวจสอบแก้ไขให้มคีวามเทีÉยงตรงตาม

เนืÊอหา (Content Validity) ความเทีÉยงตรงทางโครงสรา้งรวมทั Êงการใชภ้าษาทีÉเหมาะสม และพจิารณาความ

เหมาะสมทั ÉวไปของเครืÉองมอื เพืÉอแกไ้ขปรบัปรุง 

สถานภาพทั Éวไป 

ř. อาย ุ

Ś.ระดบัการศกึษา 
 

การสร้างเสริมวินัยของนักเรียนนายสิบตํารวจศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธรภาค 5 ม ี2 ดา้น ประกอบดว้ย  

 ř) ดา้นการปฏบิตัแิละรกัษาระเบยีบวนิยัของศนูยฝึ์กอบรม  

  Ś) ดา้นการปฏบิตัตินตามหน้าทีÉของนกัเรยีนนายสบิตํารวจ 
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   4. นําแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบเสนอผู้เชีÉยวชาญ จํานวน 3 คน พจิารณาให้

ความเหน็ว่าแบบสอบถามแต่ละขอ้มคีวามสอดคลอ้งทีÉต้องการวดัไดจ้รงิหรอืไม่ โดยกําหนดความเหน็ไวเ้ป็น 

3 ระดบั แลว้นํามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

   5. นําแบบสอบถามทีÉปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันักเรยีนนายสบิตํารวจ ทีÉ

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน แลว้นํามาวเิคราะห์ หาค่าอํานาจจําแนก และค่าความเชืÉอมั Éน ดว้ยการหา

ค่าสมัประสิทธิ Íแอลฟ่า ของครอนบาค
3
 และมีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.70 – 1.00 ซึÉงถือได้ว่า

แบบสอบถาม มคีวามเชืÉอมั ÉนทีÉยอมรบัได ้ไดค้่าความเชืÉอมั Éน 0.94 

   6. นําแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบความเชืÉอมั Éน และมคีวามสมบรูณ์ไปใชเ้กบ็ขอ้มูล

จรงิจากแบบสอบถามต่อไป 

    7. นําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไข ตามขอ้เสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญ เมืÉอปรบัปรุง

แกไ้ขแลว้นําเสนออาจารยท์ีÉปรกึษาเพืÉอตรวจสอบพจิารณาอกีครั ÊงหนึÉง 

   8. จดัทําแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพืÉอเตรยีมส่งไปยงัประชากร ในการวจิยั 

 

  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมโดยมขีั ÊนตอนการดาํเนินงานดงันีÊ 

   1. ทาํหนงัสอืขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูศูนยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 เพืÉอขออนุญาตและขอ

ความร่วมมอื ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนักเรยีนในศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค 5 

   2. นําแบบสอบถามส่งไปยงับุคลากรในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 5 ทีÉเป็นกลุ่ม

ประชากรดว้ยตนเอง 

   3. ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทั Êงหมดดว้ยตนเอง 

   4. นําแบบสอบถามทีÉไดร้บัคนืทั Êงหมดมาตรวจสอบความสมบรูณ์ทุกฉบบั 

   5. จําแนกแบบสอบถามโดยการคดัแยกฉบบัตามสถานการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม

แลว้ นําคะแนนทีÉไดจ้ดัพมิพล์งเครืÉองคอมพวิเตอร ์เพืÉอเตรยีมการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

  การวิเคราะหข้์อมูล 

  จากแบบสอบถามมาทําการวเิคราะหโ์ดยแบ่งออกเป็น ś ส่วนโดยใชว้ธิทีางสถติต่ิาง ๆ ดงันีÊ 

   ส่วนทีÉ ř เป็นการวเิคราะหข์อ้มูลทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ อายุ และระดบัการศกึษา 

จะทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถีÉ (Frequency) และการหาค่ารอ้ยละ (Percentage)  

   ส่วนทีÉ Ś เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัระดบัการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยของนักเรยีนนาย

สบิตํารวจ ศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ Ś ดา้น ประกอบดว้ย ř) ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบวนิัยของศูนย์

ฝึกอบรม Ś) ดา้นการปฏบิตัตินตามหน้าทีÉของตนเอง ทาํการวเิคราะหข์อ้มลู การหาค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) และนําเสนอในรปูแบบตารางประกอบ 

   ส่วนทีÉ ś เป็นการเกบ็รวบรวมข้อมูลเกีÉยวกบัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะแนวทางใน

การเสรมิสร้างวนิัยของนักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ ซึÉงเป็นแบบสอบถามแบบ

ปลายเปิด (Opened End Form) ผูว้จิยัจงึใชก้ารวเิคราะหแ์บบบรรยายเชงิพรรณนา 

                                                           
 3 Cronbach, L.J. Essentials of psychological testing. 5th ed.  (New York: Harper & Row 1990). pp. 

202-204. 
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สรปุผลการวิจยั 

 ผู้วิจยั พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามคอื นักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ŝ 

จํานวน 154 คน ผูต้อบแบบสอบถาม มอีายุระหว่าง řŠ - ŚŘ ปี มจีํานวน Ŝř คน คดิเป็นรอ้ยละ Śş มอีายุ

ระหว่าง Śř - Śś ปี จาํนวน ŞŚ คน คดิเป็นรอ้ยละ ŜŘ และมอีายุระหว่าง ŚŜ - Śş ปี  จํานวน ŝř คน คดิเป็น

รอ้ยละ śś ผูต้อบแบบสอบถามมกีารศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีจํานวน şş คน คดิเป็นรอ้ยละ Ŝş จบการศกึษา

ในระดบัปรญิญาตร ีจํานวน ŠŘ คน คดิเป็นรอ้ยละ ŝŚ และมกีารศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ีจํานวน ř คน คิด

เป็นรอ้ยละ ř 
 ความคิดเห็นการปฏิบัติการปฏิบัติเกีÉยวกับวินัยของนักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด (     = Ŝ.ŝŚ) เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการ

ปฏบิตัตินตามหน้าทีÉของตนเองมากทีÉสุด (      = Ŝ.Şř) และรองลงมา คอื ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบวนิัย

ของศูนยฝึ์กอบรม (      = Ŝ.Ŝś) ตามลาํดบั 

 ด้านการปฏิบัติและรักษาระเบียบวินัยของศูนย์ฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีÉสุด                        

(     = Ŝ.Ŝś) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มรีะดบัการปฏบิตัิเกีÉยวกบัวนิัยอยู่ในระดบัมากทีÉสุดทุกขอ้ 

โดยการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิยัมคี่าเฉลีÉยสงูสุดในการฝึกอบรม ปฏบิตัตินมใิหเ้ป็นการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

ระหว่างการฝึกอบรมรกัษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ ผูน้้อย (     = 4.61) รองลงมา คอื ระมดัระวงั

รกัษาผลประโยชน์ของศูนย์ฝึกอบรม (    = 4.50) และปฏบิตัติามคําสั Éงของผู้บงัคบับญัชาซึÉงสั Éงในหน้าทีÉใน

ระหว่างการฝึกอบรมโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเลีÉยง                      

(     = 4.45) ตามลาํดบั 
 ดา้นการปฏบิตัิตนตามหน้าทีÉของตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด (     =Ŝ.Şř) เมืÉอ

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีระดบัการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยอยู่ในระดบัมากทีÉสุดทุกขอ้ โดยการปฏบิตัิ

เกีÉยวกบัวนิยัมคี่าเฉลีÉยสงูสุด ไม่กระทําการหรอืยอมให้ผูอ้ืÉนกระทําการหาผลประโยชน์อนัอาจทําใหเ้สืÉอมเสยี

เกยีรตศิกัดิ Íของตน (     = 4.80) รองลงมา คอื ปฏบิตัตินไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา (     = 4.69) และไม่

กระทําหรือละเว้นการกระทําใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เสยีหายแก่ระเบียบแบบแผนของตํารวจ ไม่กระทําด้วย

ประการใด ๆ ในลักษณะทีÉเป็นการบังคับผู้บังคับบัญชาเป็นทางให้เสียระเบียบแบบแผนวินัยตํารวจ                        

(      = 4.ŞŠ) ตามลาํดบั 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 จากการวิจัยเรืÉอง แนวทางในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ   ประกอบดว้ย Ś  ดา้นคอื  ř) ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบวนิัยของศูนยฝึ์กอบรม Ś) ดา้น

การปฏบิตัตินตามหน้าทีÉของตนเอง พบว่า การปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรม

ตํารวจภูธร ภาค ŝ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด ( = Ŝ.ŝŚ) เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการปฏบิตัิ

ตนตามหน้าทีÉของตนเองมากทีÉสุด ( =Ŝ.Şř) และรองลงมา คอื ด้านการปฏบิตัิตามระเบยีบวนิัยของศูนย์

ฝึกอบรม (  = Ŝ.Ŝś) ตามลําดบั ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อารยีา แสวงแกว้
4
  ไดว้จิยัเรืÉอง สภาพการ

เสริมสร้างการมีวินัยของขา้ราการตํารวจ สงักัดกองบงัคบัการตํารวจภูธรจงัหวดัสระแก้ว จากการศึกษา 

                                                           
 4 อารยีา แสวงแกว้. สภาพการเสริมการมีวินัยของข้าราชการตาํรวจ สงักดักองบงัคบัการตาํรวจภธูรจงัหวดั

สระแก้ว. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : digital_collect,lib.buu.ac.th. [20 กุมภาพนัธ ์2559]. 
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พบว่า สภาพการเสรมิสรา้งการมวีนิัยของขา้ราชการตํารวจ ในภาพรวม และรายดา้น คือ ด้านระเบยีบและ

แนวปฏบิตัิด้านวนิัย  ด้านวธิกีารเสรมิสร้างและพฒันาใหข้า้ราชการตํารวจมวีินัย และด้านการป้องกนัมิให้

ขา้ราชการตํารวจกระทําผดิ อยู่ในระดบัมาก และเปรยีบเทยีบสภาพการเสรมิสร้างการมวีนิัยของขา้ราชการ

ตํารวจ พบว่า มคีวามแตกต่างกนั เมืÉอจาํแนกตามอายุ ระดบัการศกึษา เงนิเดอืน และชั Êนยศ อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีÉระดบั Ř.Řŝ แต่ เพศ สถานภาพ และประสบการณ์ในการทาํงาน ไม่แตกต่างกนั 
 ด้านการปฏิบติัตามระเบียบวินัยของศูนย์ฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด เมืÉอ

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีระดบัการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยอยู่ในระดบัมากทีÉสุดทุกขอ้ โดยการปฏบิตัิ

เกีÉยวกบัวนิยัมคี่าเฉลีÉยสงูสุดในการฝึกอบรม ปฏบิตัตินมใิหเ้ป็นการขา้มผู้บงัคบับญัชาเหนือตน ระหว่างการ

ฝึกอบรมรกัษาระเบยีบการเคารพระหว่างผูใ้หญ่ ผูน้้อย รองลงมา คอื ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของศูนย์

ฝึกอบรม และปฏบิตัติามคําสั Éงของผูบ้งัคบับญัชาซึÉงสั Éงในหน้าทีÉในระหว่างการฝึกอบรมโดยชอบดว้ยกฎหมาย

และระเบยีบของทางราชการ  โดยไม่ขดัขนืหรอืหลกีเลีÉยง ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อญัชสีา สุรยีแ์สง
5
  ได้

ศกึษาเรืÉอง การใช้กิจกรรมพฒันาความมวีนิัยในตนเองนักเรยีนช่วงชั ÊนทีÉ ś โรงเรยีนอรุณประดษิฐ์ จงัหวดั

เพชรบุร ีจากการศกึษาพบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนความมวีนิัยในตนเองหลงัการทดลองสงูกว่าก่อน

การทดลอง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีÉระกบั Ř.Řŝ และภายหลงัการทดลองนักเรยีนกลุ่มทดลองทีÉเขา้ร่วม

กิจกรรมพฒันาความมีวินัยในตนเอง มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมทีÉไม่ได้เข้าร่วม

กจิกรรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .Řŝ และระยะติดตามผลหลงัการทดลอง ř เดือนพบว่า นักเรยีน

กลุ่มทดลองยงัคงมคีวามมวีนิยัในตนเองสงูกว่าก่อนการทดลอง 
 ด้านการปฏิบติัตนตามหน้าทีÉของตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มรีะดบัการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยอยู่ในระดบัมากทีÉสุดทุกขอ้ โดยการปฏบิตัเิกีÉยวกบัวนิัยมี

ค่าเฉลีÉยสงูสุด ไม่กระทําการหรอืยอมใหผู้อ้ืÉนกระทาํการหาผลประโยชน์อนัอาจทําใหเ้สืÉอมเสยีเกยีรตศิกัดิ Íของ

ตน รองลงมา คอื ปฏบิตัตินไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชาและไม่กระทําหรอืละเวน้การกระทําใด ๆ อนัเป็น

เหตุให้เสยีหายแก่ระเบียบแบบแผนของตํารวจ ไม่กระทําด้วยประการใด ๆ ในลกัษณะทีÉเป็นการบงัคับ

ผู้บงัคบับญัชาเป็นทางให้เสยีระเบยีบแบบแผนวินัยตํารวจ ตามลําดบัและสอดคล้องกบังานวจิยัของ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พนัตํารวจเอก หญิง สมหวงั โอชารส และคณะ
6
 ได้ศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างจริยธรรม 

จรรยาบรรณของวชิาชพีตํารวจใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจ การวจิยัเรืÉองรูปแบบการเสรมิสร้างจรยิธรรม

จรรยาบรรณของวิชาชพีตํารวจใหต้ํารวจ ผลการวิจยั พบว่า 1. สถานภาพการเสริมสร้างจรยิธรรม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ตํารวจใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจ พบว่า 1.1 นักเรยีนนายสบิตํารวจในภาพรวม มี

ความรู ้ความเขา้ใจบทบาทหน้าทีÉทีÉสาํคญัใน การปฏบิตังิานดว้ยหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใน

ระดบัปานกลาง 1.2 นักเรยีนนายสบิตํารวจในภาพรวม มคีวามตระหนักในปัญหาปัญหาเชงิจรยิธรรม และ

เขา้ใจหลกัพฤติกรรมศาสตรเ์ชงิจรยิธรรม จารตี ประเพณีวฒันธรรมของคนในชาตใินระดบัปานกลาง 1.3 

นักเรยีนนายสบิตํารวจในภาพรวม มคีวามสํานึกในความถูกต้องและชอบธรรมใน การปฏบิตัิหน้าทีÉ รบัใช้

ประชาชนมีจติสาธารณะ เสยีสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพืÉอประโยชน์ส่วนใหญ่ ของบ้านเมือง ใน

                                                           
 5 อญัชสิา สุรยีแ์สง. การใช้กิจกรรมพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3 โรงเรียนอรณุ

ประดิษฐ์ จงัหวดัเพชรบรีุ. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : www.thapra.libsu.ac.th. [1 มนีาคม 2560]. 

 6 สมหวงั โอชารสและคณะ. รปูแบบการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพตาํรวจให้แก่นักเรียน

นายสิบตาํรวจ การวิจยัเรืÉองรปูแบบการเสริมสร้างจริยธรรม. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : research.police.go.th. [20 

กุมภาพนัธ ์2559].  
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ระดบัสงู 1.4 นกัเรยีนนายสบิตํารวจในภาพรวม มกีารนําคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ ของตํารวจไป

ประพฤตปิฏบิตัใินชวีติประจาํวนั ในระดบัปานกลาง 1.5 นักเรยีนนายสบิตํารวจในภาพรวม มคีวามตระหนัก

ในคุณค่าของการประพฤตติน เป็นตํารวจทีÉมจีรยิธรรม ในระดบัสงู 1.6 นักเรยีนนายสบิตํารวจมคีวามคดิเหน็

ว่า คุณธรรมจรยิธรรมทีÉควรปลูกฝังและ เสรมิสร้างในวชิาชพีตํารวจใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจตามลําดบั

มากไปน้อย ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบ ความซืÉอสตัย ์ความยุตธิรรม ความอดทนอดกลั Éน การมจีติสาธารณะ การ

มรีะเบยีบวนิยั ความไม่ประมาท การเสยีสละ ความสามคัค ีและการประหยดัและอดออม รูปแบบและวธิกีาร

เสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมทีÉอยู่ใน ระดบัสูงสุด คอื ร่วมกจิกรรมในชุมชน ครูอาจารย์ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างทีÉดีแก่นักเรียนนายสิบตํารวจ 1.7 ความคิดเห็นของคณาจารย์ในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจและ

ผู้เกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบั คุณธรรมจรยิธรรมทีÉควรปลูกฝังใหแ้ก่นักเรยีนนายสบิตํารวจได้แก่ การมรีะเบยีบวนิัย 

ความรบัผิดชอบ ความอดทนอดกลั Êน ความซืÉอสตัย์ ความยุติธรรม การประหยดัและอดออม การมีจิต

สาธารณะ ความไม่ ประมาท การเสยีสละ ความสามคัคี และและรูปแบบและวธิกีารเสรมิสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม ไดแ้ก่ การให ้ครู อาจารย์ ทําตวัเป็นแบบอย่างทีÉด ี1.8 ปัญหาอุปสรรคในการเสรมิสร้างเสรมิสรา้ง

จรยิธรรม จรรยาบรรณของวชิาชพีตํารวจใหแ้ก่ นักเรยีนนายสบิตํารวจได้แก่ ระบบสนับสนุนขอ้มูลและองค์

ความรู ้ทีÉจะนํามาเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจไม่ทนัสมยัและยงัไม่เพยีงพอกบัความต้องการ ระยะเวลาใน

การเรยีนการเสรมิสรา้ง จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีสั Êนเกนิไป     บางครั Êงมกีจิกรรมต่อเนืÉองทีÉต้องปฏบิตัิ

ในระยะเวลาพอสมควร การสนับสนุนดา้นต่าง ๆ จากหน่วยงานตน้ สงักดัไม่เพยีงพอกบัความต้องการ ความ

เขา้ใจและนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาไม่ต่อเนืÉองมกีารปรบัเปลีÉยนไดเ้สมอ ขาดบุคลากรทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะทีÉได้จากการศึกษาวิจยั 

 จากการวจิยัครั ÊงนีÊ การเสรมิสรา้งวนิยัของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 5 

ควรพฒันาในเรืÉอง  

  1. ควรมกีจิกรรมนอกเหนือจากการฝึกเพืÉอใหเ้กดิความสามคัค ีรกัสถาบนัของตน รกัพวก

พอ้ง และอยากใหเ้ลืÉอนเวลาการฝึกไปเป็นเวลา řŞ.ŘŘ น. และวิÉงเวลา řş.ŘŘ น. หรอืแบ่งช่วงเวลาฝึกกบัการ

เรยีนใหแ้ยกกนั  

  Ś. ควรมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีÉตนเองใหม้ากขึÊน มอบหมายหน้าทีÉสาํหรบับุคคลใหช้ดัเจน

ทุกคน และผูท้าํผดิวนิยัอยากใหม้กีารลงโทษเป็นรายบุคคล  

  ś. ควรปลูกฝังแนวคดิ และการพฒันาการนําแนวคดิดา้นจรยิธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ

ไปปฏบิตัไิดจ้รงิอย่างเป็นรูปธรรม 

  Ŝ. สรา้งความตระหนกัในการใชก้ฎหมายอย่างถูกตอ้งไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ และใชก้ฎหมาย

กบัประชาชนอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั Êงต่อไป 

 ผู้วิจยัเห็นว่าจากการวิจัยในครั ÊงนีÊ ในการจะเสริมสร้างและพฒันาให้นักเรียนนายสิบตํารวจมี

ระเบยีบวนิัย ควรปลูกฝังให้นักเรียนนายสบิตํารวจทราบว่า อาชพีตํารวจเป็นอาชีพทีÉมีเกยีรติ เพราะเป็น

ผู้ดูแลความทุกขส์ุขของประชาชน ขณะเดยีวกนัสงัคมคาดหวงัว่าเมืÉอมเีหตุเดอืดรอ้นย่อมนึกถงึตํารวจก่อน 

เราคงปฏเิสธไม่ได้ว่าทุกวนันีÊ  การปฏบิตัิหน้าทีÉของตํารวจถูกวพิากษ์วจิารณ์อย่างมากเกีÉยวกบัการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของตํารวจในการกระทําความผดิ ทั ÊงทีÉตํารวจคอืผูร้กัษากฎหมายดํารงตนในความยุตธิรรม ดงันั Êนการ
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เรยีนการสอน โดยการสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในอาชพีตํารวจ จงึมคีวามสาํคญัทีÉจะต้องเขา้มามบีทบาท

ในการสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่ขา้ราชการตํารวจ ใชส้ตปัิญญามาเป็นเครืÉองมอืในการรูจ้กัข่มใจตนเอง   ทีÉจะไม่ให้

เกิดมีมลทินมัวหมองต่อตนเองและตําแหน่งหน้าทีÉแม้ความผิดนั Êนเป็นเรืÉองเล็กน้อยก็ต้องปฏิบตัิตนตาม

กฎหมาย ถ้ามปัีญหาเกดิขึÊนให้นําหลกัพุทธรรมมาใชใ้นกระบวนการแก้ปัญหา โดยประยุกต์หลกั อรยิสจั Ŝ 

อนัไดแ้ก่ ทุกข ์สมุทยั นิโรธ มรรค มาใชค้วบคู่กบั “กจิในอรยิสจั Ŝ” อนัประกอบดว้ย ปรญิญา (การกําหนดรู)้  

ปหานะ (การละ) สจัฉิกริิยา (การทําให้แจ้ง)  และภาวนา (การเจรญิ หรอืลงมอืปฏบิตัิ) ถ้านักเรยีนนายสบิ

ตํารวจสามารถปฏบิตัไิดก้จ็ะไม่ทาํใหน้กัเรยีนกระทําผดิวนิยั เป็นผูท้ีÉปฏบิตัหิน้าทีÉโดยเทีÉยงธรรมและยุตธิรรม 

ทาํใหป้ระชาชนเกดิ  ความศรทัธาเชืÉอมั Éนต่อตํารวจ สมกบัการเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรอ์ย่างแทจ้รงิ 
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