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บทคดัย่อ 

 งานวจิยันีÊ มวีตัถุประสงค์เพืÉอ ř)ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชกิกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง 2) 

เพืÉอศกึษาความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง บา้นโนนสะอาด 

หมู่ทีÉ Ş ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น 3) เพืÉอศกึษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการ

บรหิารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง บ้านโนนสะอาด หมู่ทีÉ Ş ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบ้านฝาง จงัหวดั

ขอนแก่น โดยใช้แบบสอบถามเกบ็ขอ้มูลจากประชากร 103 คน ซึÉงเป็นสมาชกิกองทุนหมู่บ้านและชุมชน 

นํามาวเิคราะหป์ระมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร ์สถติทิีÉใชไ้ดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean) ค่าส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 103 คน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.25 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 

41.75 อายุ 51 ปีขึÊนไป รอ้ยละ 38.83 อายุ 41-50 ปี รอ้ยละ 34.95 อายุ 31-40 ปี รอ้ยละ 22.33 และอายุ 20-

30 ปี รอ้ยละ 3.88 ประกอบอาชพีเกษตรกร รอ้ยละ şŞ.ş0 ประกอบอาชพีคา้ขาย รอ้ยละ řř.65 และประกอบ

อาชพีอสิระ รอ้ยละ řř.65 จบการศกึษาระดบัชั Êนประถมศกึษา รอ้ยละ şŚ.82  มธัยมศกึษารอ้ยละ ŚŞ.Ś1 และ

จบการศกึษาระดบัชั Êนอนุปรญิญา รอ้ยละ 0.97  

                                                           

 

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 2. ความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง โดยภาพรวม

สมาชิกมีความพึงพอใจ อยู่ในระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน ด้าน

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และดา้นการประเมนิการใชเ้งนิกองทุน สมาชกิมคีวามพงึพอใจ อยู่ในระดบัปาน

กลาง การมสีว่นร่วมของสมาชกิมคีวามพงึพอใจ อยู่ในระดบัน้อย 

 3. ขอ้เสนอแนะแนวทางทีÉมต่ีอการบรหิารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง มดีงันีÊ ř) ดา้นการ

วางแผน มกีารวางแผนแก้ไขปัญหาชา้เกนิไปและไม่สามารถปฏบิตัติามแผนได ้การชําระเงนิคนืของสมาชกิ

กองทุนหมู่บา้นล่าชา้ คณะกรรมการไม่มหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาเงนิกู้แก่สมาชกิ ดงันั Êน เจ้าหน้ากองทุน

ควรปฏบิตัติามแผนและมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาการใหกู้ย้มืและการชําระเงนิหรอืเงนิปันผลทีÉรวดเรว็ Ś) 

ดา้นประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน คณะกรรมการไม่มกีารแบ่งงานซึÉงหนักอยู่ทีÉตวัประธานเพยีงคนเดยีว และ

คณะกรรมการไม่มคีวามรูซ้ึÉงจะนํามาปฏบิตังิาน  

 4. ดา้นการมสีว่นร่วมของสมาชกิ สมาชกินําเงนิไปใชไ้ม่ตรงวตัถุประสงค ์และไม่ส่งเงนิคนืกองทุน

หมู่บ้านทําให้เกดิปัญหา สมาชกิไม่มสี่วนร่วมในร่วมการประชุม ดงันั Êน ควรมกีารประชุมทําความเขา้ใจใน

แผนงานและวตัถุประสงคข์องกองทุนเพืÉอให ้สมาชกินําเงนิไปใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคข์องกองทุน 

 5. ดา้นการประเมนิการใชก้องทุน สมาชกิจากการประเมนิมหีนีÊสนิเพิÉมมากขึÊน และไม่จ่ายเงนิตาม

กาํหนด คณะกรรมการมกีารดาํเนินงานไม่เป็นระบบและไม่สามารถปิดงบดุลในแต่ละปีได ้

 

คาํสาํคญั : ความพงึพอใจของสมาชกิ, กองทุนหมู่บา้นและชุมชน, การบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง 

 

ABSTRACT  

 The purposes of this study were (1) to study the village fund members’ and the community 

fund members’ personal factors, and their satisfactions towards village and community fund 

administrations in Non Sa-art village, Moo. 6, Pa Wai Nung sub-district, Ban Fang district, Khonkaen 

province, as well as obstacles and suggestions on village and community fund administrations in 

Non Sa-art village, Moo. 6, Pa Wai Nung sub-district, Ban Fang district, Khon Kaen province. For 

research methodology, a questionnaire was conducted with 103 members of village and community 

funds. The data were statistically analyzed using percentage, mean, and standard deviation.  The 

findings of the study were as follows:   

 1. There were 103 informants found in this study. Female informants with 58.25 % and male 

informants with 41.75 % were mostly observed. In addition, their age of up to 51, 41-45, 31-34, and 

20-30 were respectively rated at 38.83%, 34.95 %, 22.33 %, and 3.88 %. The majorities of 

occupation were farmers (76.60%), shop owners (11.65 %), and freelance employees (11.65 %). In 

terms of their educational backgrounds, most of them earned a primary education diploma (72.82%), 

a secondary education diploma (26.21%), and a pre-degree certificate (0.97%);     

 2. Their satisfactions towards the organizational of village and community funds was rated 

at moderate level in terms of their planning, followed by their performance effectiveness, assessing 

financial management reports, and their participation;  
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 3. Guidelines for the effective management of village and community funds were suggested 

that in terms of their planning, both working plans and their members’ loan reimbursement should be 

well-planed so that the village and community fund officials’ well-organized working plans and 

regulations for the members’ loans, loan reimbursement, and beneficiaries should be set up. 

Moreover, the provisions for the enhancement of the village and community fund committee’s 

decentralized organizational administration, as well as their academic understandings of effective 

fund management should be all required in terms of their performance effectiveness;  

 4. In terms of their members’ participation, it was stated that not only their members’ 

improper loan purposes, but also their no meetings were mostly found. In order to meet the 

requirements of loans, however, the members’ deeper understandings of their loan should be 

supported, and   

 5. In terms of assessing financial management reports, it was also stated that the 

outnumbers of members’ extravagant debts with their no loan reimbursement together with the 

village and community funds’ no well-organized loan management and incomplete balance sheet 

reports were mostly found.     

 

Keywords : Satisfaction of member, Village and Community Fund Administration, Village and 

Community Fund. 

 

บทนํา 

 จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศชาติในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั Éวไป

โดยเฉพาะผลกระทบดา้นความยากจนของประชาชน ในชนบทและชุมชนเมอืง ซึÉงความยากจนของประชาชน

ในชนบทและชุมชนเมอืง คอืการไม่มทีุนและขาดโอกาสเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนเพืÉอนํามาพฒันาอาชพี สรา้งงาน 

สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจําเป็นเร่งด่วน ซึÉงนําโดยรฐับาลสมยัของ 

พ.ต.ท ทกัษิณ ชนิวตัร (อดตีนายกรฐัมนตร)ี จงึมเีจตนารมณ์ทีÉจะแก้ไขปัญหาความยากจนโดยได้กําหนด

นโยบายเร่งด่วนในการจดัตั Êงกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงแห่งชาติ สาํหรบัเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนใน

หมู่บา้นและชุมชนเมอืง ใชใ้นการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมใหเ้กดิความมั Éนคงดา้นความเป็นอยู่ของประชาชน 

อกีทั ÊงเพืÉอใหท้อ้งถิÉนมขีดีความสามารถในการจดัระบบและบรหิารจดัการเงนิกองทุนของตนเอง เพืÉอเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพในการสรา้งเสรมิความเขม้แขง็ของสงัคมและดา้นเศรษฐกจิของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมอืง 

สูก่ารพึÉงพาตนเองอย่างยั Éงยนือนัเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิฐานรากของประเทศรวมทั Êงเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทาง

เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศในอนาคต 

 ระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงแห่งชาต ิพ.ศ. 

2544 โดยทีÉรฐับาลมนีโยบายเร่งด่วน ในการจดัตั Êงกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง เหน็ควรมรีะเบยีบสาํนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเพืÉอให้มีอํานาจและหน้าทีÉ

รบัผดิชอบในการวางนโยบาย และแผนงานในการจดัตั Êงและบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงเพืÉอใหก้าร

ดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนดงักล่าว เป็นไปอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบันโยบายของ

รฐับาลทีÉแสดงต่อรฐัสภา อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการ
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แผ่น พ.ศ.  2534  นายกรฐัมนตรโีดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีจงึวางระเบยีบไวต้ามขอ้ทีÉ 1 ระเบยีบนีÊ

เรยีกว่า “ระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยคณะกรรมการ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 

2544”
1
 

 อํานาจหน้าทีÉและวตัถุประสงคข์องนโยบายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง ซึÉงเป็นส่วนสาํคญัของ

นโยบายกองทุนหมู่บ้านมีดังนีÊ   ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีขดีความสามารถในการ

จดัระบบและบรหิารจดัการเงนิทุนของตนเอง  เสรมิสรา้งกระบวนการพึÉงพาตนเองของหมู่บา้นและชุมชนเมอืง

ในการเรียนรู้การสร้างและพัฒนาความคิดริเริÉม เพืÉอแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างศักยภาพ และส่งเสริม

เศรษฐกจิพอเพยีงในหมู่บา้นและชุมชนเมอืงกระตุ้นเศรษฐกจิในระดบัฐานรากของประเทศ รวมทั Êงเสรมิสรา้ง

ภูมคิุม้กนัทางเศรษฐกจิและสงัคมเพืÉอแก้ไขปัญหาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ และส่งเสรมิเศรษฐกจิพอเพยีงใน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง กระตุ้นเศรษฐกิจ ในระดบัฐานรากของประเทศ รวมทั Êงเสริมสร้างภูมคิุ ้มกนัทาง

เศรษฐกจิ และสงัคมของประเทศในอนาคต เสรมิสรา้งศกัยภาพและความเขม้แขง็ทั Êงทางดา้นเศรษฐกจิและ

สงัคมของประชาชนในหมู่บา้นหรอืชุมชนเมอืง  

 ดา้นการบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง โดยคณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้านจํานวนไม่น้อยกว่า 9 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน ประกอบด้วย กรรมการซึÉงมาจากการคดัเลือก

ระหว่างสมาชกิดว้ยกนัตามระเบยีบทีÉคณะกรรมการกองทุนมอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 

  1. บริหารจดัการกองรวมทั Êงตรวจสอบ กํากับ ดูแล จัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนเพืÉอ

สอดคลอ้งและเกืÊอกลูกบักองทุนอืÉนๆ ทีÉมอียู่แลว้ในหมู่บา้น 

  2. ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารเกีÉยวกบัการบรหิารงานกองทุนทีÉไม่ขดัแย้ง

กบัระเบยีบทีÉคณะกรรมการกาํหนด และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีÉประชุมสมาชกิ 

  3. รบัสมาชกิและจดัทาํระเบยีบสมาชกิ ทั ÊงทีÉกลุ่มองคก์รประชาชนหรอืปัจเจกบุคคลในหมู่บา้น

และชุมชนเมอืง 

  4. สํารวจและจดัทําขอ้มูลเกีÉยวกบัการประกอบอาชพี อุตสาหกรรมครวัเรอืน และวสิาหกจิ

ชุมชนในเขตทอ้งทีÉหมู่บา้นและชุมชนเมอืงนั Êน ตลอดจนสาํรวจและจดัทําขอ้มูล ดงักล่าวของกองทุนอืÉนๆ ทีÉมี

อยู่ในชุมชน 

  5. พจิารณาการใหเ้งนิกูต้ามระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกองทุนกาํหนด 

  6. ทาํนิตกิรรมสญัญาหรอืดาํเนินการกาํหนดเงืÉอนไขเกีÉยวกบัภาวะผกูพนัของกองทุน 

  7. จดัหรอืเรยีกประชุมสมาชกิตามกําหนดหรอืได้ตกลงกนั หรอืสมาชกิจํานวนไม่น้อยกว่า

หนึÉงในห้าสมาชิกทั ÊงหมดลายมือชืÉอทําหนังสือร้องขอ และจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายสิบห้าวัน 

นบัตั Êงแต่วนัทีÉรบัคาํรอ้ง 

  8. ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการกาํหนดหรอืมอบหมาย
2
   

 สาํหรบับ้านโนนสะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบ้านฝาง จงัหวดัขอนแก่น นั Êนได้มกีาร

จดัตั Êงกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงตามนโยบายของรฐับาลมาตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2544 กองทุนหมู่บา้นและชุมชน

                                                           
 1 สุขพชิยั เชาวกุล, ความคิดเหน็ของประชาชนทีÉมีต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่ : ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่

ทีÉ 7 ตาํบลคลองมะเดืÉอ อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร. สารนิพนธศ์าสนศาสตรบณัฑติ, (บณัฑติวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), ŚŝŝŜ. 

 2 เสดจ็ ศรบุีรนิทร,์ การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงในเขตอาํเภอภเูรือ จงัหวดัเลย. สาร

นิพนธ์  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต. บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2554. 
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เมอืง บ้านโนนสะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบ้านฝาง จังหวดัขอนแก่น ได้นํานโยบายกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมอืงมาดําเนินการในหมู่บา้น พ.ศ. 2544 จํานวนทุนหมู่บา้นละ 1 ลา้นบาท โดยเริÉมแรกมี

สมาชกิทั Êงหมด 95 คน แต่ปัจจุบนัมสีมาชกิทั Êงหมด 103 คน กองทุนหมู่บา้นบา้นโนนสะอาดหมู่ทีÉ 6 ไดม้กีาร

บรหิารกองทุนมาจนถึงปัจจุบนัจงึเกดิปัญหาดา้นการวางแผน ซึÉงมกีารวางแผนอยู่จรงิแต่ไม่สามารถปฏบิตัิ

ตามแบบแผนทีÉกําหนดไว้ในระเบียบกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้ จึงทําให้เกดิปัญหาในการบรหิาร

กองทุน เพราะคณะกรรมการไม่มปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเนืÉองจากไม่มกีารผลดัเปลีÉยนบุคคลในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉและตัวคณะกรรมการไม่มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าทีÉมกนัก รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการไม่มกีารแบ่งงานซึÉงจะหนักอยู่ทีÉตวัประธานเอง และสมาชกิไม่มสี่วนร่วมในการ

ไดเ้ขา้มาเป็นคณะกรรมการเนืÉองจากไม่มกีารสบัเปลีÉยนคณะกรรมการบรหิารงาน ซึÉงสมาชกิไม่มคีวามเขา้ใจ

เกีÉยวกบักฎระเบยีบกองทุน จงึทําใหส้มาชกินําเงนิทีÉไดจ้ากการกูย้มืกองทุนไปใชไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงคข์อง

กองทุน สง่ผลใหส้มาชกิไม่จ่ายเงนิคนืตามระยะเวลาทีÉกําหนดทําใหก้ารประเมนิกองทุนในแต่ละปีไม่สามารถ

ประเมนิผลนโยบายกองทุนในแต่ละปีได ้จงึทาํใหก้องทุนหมู่บา้นเกดิปัญหาจนถงึปัจจุบนันีÊ  

 ดงันั Êนดว้ยสภาพดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมอืง บา้นโนนสะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น เพืÉอทีÉจะ

เป็นแหล่งขอ้มูลศกึษาและเป็นแนวทางให้คณะกรรมการปรบัปรุงการดําเนินงานของนโยบายกองทุนหมู่บา้น

โนนสะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น ใหม้ปีระสทิธภิาพและเพืÉอใหต้รงตาม

ความต้องการของสมาชิกอย่างแท้จริง ทําให้เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาต่อยอดนโยบายอย่างยั Éงยนืใน

อนาคตต่อไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 ř. เพืÉอศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชกิของกองทุนหมบูา้นและชุมชนเมอืง บา้นโนนสะอาด หมู่ 

Ş ตําบลป่าหวายนั Éง อ.บา้นฝาง จ.ขอนแก่น 

 2. เพืÉอศกึษาความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง บา้นโนน

สะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น 

 3. เพืÉอศกึษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง บา้นโนน

สะอาด หมู่ทีÉ 6 ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 การศกึษาความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง : บา้น

โนนสะอาด ตําบลป่าหวายนั Éง อําเภอบ้านฝาง จงัหวดัขอนแก่น เป็นการวจิยัเชงิสํารวจ (Survey Research)

ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มประชากรจาํนวน 103 คน ซึÉงเป็นสมาชกิของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมอืง นํามาวเิคราะหป์ระมวลผลดว้ยสถติิทีÉใชไ้ดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean) ค่าส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

อภิปรายผลการวิจยั 

 ř. ด้านการวางแผน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทั ÊงนีÊอาจเป็นเพราะว่า การจดัทําแผน

เพืÉอแก้ไขปัญหากองทุนหมู่บ้านไม่เป็นไปตามระเบียบของนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานกองทุน
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หมู่บา้นอาจจะไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีÉกําหนด หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาเงนิกูท้ีÉไม่ชดัเจน นอกจากนีÊการ

กําหนดเป้าหมายและแผนงานการทํางานร่วมกนัของคณะกรรมการ กองทุนหมู่บ้านมีการออกระเบียบ

ขอ้บงัคบักําหนดคุณสมบตัิสมาชิก หลักเกณฑ์การกู้และการชําระเงินกู้ซึÉงไม่เป็นไปตามแผนมากนักและ

นโยบายตามพระราชบญัญตัิกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืง ดงันั Êนจงึทําใหค้วามพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอ

การบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมอืงอยู่ในระดบัปานกลาง(xത = 2.84) 

 2. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบติังาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทั ÊงนีÊอาจเป็นเพราะว่า 

จํานวนคณะกรรมการมีจํานวนน้อยต่อการดําเนินงานตามระเบยีบ ขอ้ตกลง และไม่มีการกระจายอํานาจ

หน้าทีÉไดอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม คณะกรรมการกองทุนมกีารแจง้หลกัฐานทางทะเบยีน (รายรบั-รายจ่าย) 

ต่อสมาชกิเป็นครั Êงคราว ความรวดเรว็ต่อการใหบ้รกิารแก่สมาชกิมคีวามล่าชา้ และไม่มคีวามต่อเนืÉองในการ

จดัประชุมรบัฟังความคดิเหน็ของสมาชกิ ดงันั Êนจงึทําให้ความพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมอืงอยู่ในระดบัปานกลาง(xത = 2.76) 

 3. ด้านการมีส่วนรว่มของสมาชิก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย ทั ÊงนีÊอาจเป็นเพราะว่า สมาชกิ

ไม่มคีวามร่วมมอืในการบรหิารจดัการกองทุนหมู่บา้น และไม่สามารถตรวจสอบการทาํงานของคณะกรรมการ

ในการคดัเลอืกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านด้วยตนเอง สมาชกิไม่สามารถทีÉจะใช้สทิธไิด้โดยตรงและการ

ออกความคิดเห็นได้อย่างเสรี เนืÉองจากสมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย

เพืÉอทีÉจะแก้ไขปัญหา ดงันั Êนจงึทําให้มคีวามพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมอืง อยู่ในระดบัน้อย (xത = 2.59) 

 4. ด้านการประเมินการใช้เงินกองทุน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทั ÊงนีÊอาจเป็นเพราะว่า

ภาระหนีÊสนิเพิÉมขึÊนเนืÉองจากการกูย้มืเงนิจากกองทุน จํานวนเงนิทีÉรฐับาลจดัสรรใหไ้ม่ค่อยเพยีงพอต่อจํานวน

สมาชกิ เกดิความไม่พงึพอใจของสมาชกิทีÉคณะกรรมการกระจายงบประมาณใหแ้ก่สมาชกิอย่างเท่าเทยีมกนั 

จํานวนอตัราดอกเบีÊยไม่เหมาะสม ดงันั Êนจงึทาํใหม้คีวามพงึพอใจของสมาชกิทีÉมต่ีอการบรหิารกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมอืง อยู่ในระดบัปานกลาง (xത = 2.93) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ř. ด้านการวางแผนการปฏิบติังาน 

 ควรปรบัปรุงในด้านการวางแผนให้พฒันากระบวนการบรหิารกองทุนหมู่บ้านให้มปีระสทิธภิาพ

มากยิÉงขึÊน โดยกาํหนดการวางแผนปฏบิตังิานของกองทุนไวใ้หช้ดัเจนทุกเรืÉองในกระบวนการบรหิารกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง มีการวางแผนเป็นระยะๆ และคลอบคลุมการทํางานของคณะกรรมการกองทุน

หมู่บา้น 

 2. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

 ควรปรบัปรุงในด้านประสทิธภิาพการปฏบิตัิงาน คณะกรรมการควรมคีวามสามารถเฉพาะด้าน 

เช่น งานดา้นเอกสาร คอมพวิเตอร ์ประสานงาน เป็นต้น และคณะกรรมการจะต้องมกีารแบ่งงานตามหน้าทีÉ

อย่างเป็นระบบ 

 3. ด้านการมีส่วนรว่มของสมาชิก 

 ควรปรบัปรุงในดา้น  การมสีว่นร่วมของสมาชกิควรใหค้วามร่วมมอืในการประชุมปรกึษาหารอืและ

เขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของกองทุนหมู่บา้น รวมไปถงึการแสดงความคดิเหน็เพืÉอแก้ไขปัญหาอย่างเสร ีมกีาร

จดัอบรมเพืÉอเพิÉมอาชพีแก่สมาชกิและทาํใหม้รีายไดส้ง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
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 4. ด้านการประเมินการใช้เงินกองทุน 

 ควรปรบัปรุงในดา้นการประเมิน คณะกรรมการควรมกีารติดตามผลสมาชกิทีÉนําเงนิกู้ไปใช้ตาม

วตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันาชวีติความเป็นอยู่ใหด้ยีิÉงขึÊน และไม่ให้เกดิภาระหนีÊสนิเพิÉมมากกว่าเดมิ รวมถึงให้มี

การประเมนิคุณภาพของคณะกรรมการประจาํปี 

 

เอกสารอ้างอิง 
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