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บทคดัย่อ 

 การวจิยัครั ÊงนีÊ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอศกึษาการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในการทํางานของ

พนักงาน และด้านคุณภาพชวีติในการทํางาน ให้เกดิความปลอดภัยและมสีุขภาพอนามยัในการทํางานทีÉด ี

โดยศกึษากลุ่มประชากรจาํนวนทั Êงหมด 71 คน ซึÉงเป็นพนักงานทีÉปฏบิตังิานทั Êงหมดในศนูยก์ําจดัขยะมูลฝอย

แบบครบวงจรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง  เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถติิทีÉใชก้ารแจกแจง

ความถีÉ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รูป พบว่า ภาพรวมของการจดัการอาชวีอนา

มยัความปลอดภยัในองคก์ร โดยใชห้ลกัจตุัรสัความปลอดภยั (Safety Square) ในการประเมนิความพงึพอใจ

ของพนักงาน อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีÉย 3.08 ±0.60) และปัจจยัทีÉมผีลต่อการจดัการอาชวีอนามยัความ

ปลอดภยัในองคก์รทีÉไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขม ี2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นการจดัตั Êงองค์กรเพืÉอความปลอดภยัและ

ดา้นการควบคุม ค่าเฉลีÉย 2.44 ±0.62 ,ค่าเฉลีÉย 2.62 ±0.47 ตามลําดบั ส่วนดา้นคุณภาพชวีติในการทํางาน 

ตามความคดิเหน็ของพนกังานในองคก์ร ระดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีÉย 2.84 ± 0.74) ผล

สามารถเสนอแนะเชงินโยบาย เพืÉอการส่งเสรมิดา้นอาชวีอนามยัความปลอดภยัในการทํางานต่อไป 

  

คาํสาํคญั : อาชวีอนามยัความปลอดภยัในการทํางาน, การจดัการ, คุณภาพชวีติ 

 

ABSTRACT 

 This research examines the management of occupational health and safety (OHS) of the 

employees. Additionally, the paper also includes the quality of life in the organization in order to 

enhance the wellbeing of the workers. The study population of 71 people of Lampang Integrated Solid 
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Waste Center. Analysis of data using query statistics frequency, percentage, mean and standard 

deviation. The results from this investigation show that the overall rating of OHS management in the 

organization is the moderate level (average of 3.08 ± 0.60). The factors influencing the management of 

OHS a factor should be improve the safety organization and the control (average of 2.44 ±0.62, 2.62 

±0.47). The quality of work life the moderate level according to the opinions of employees in the 

organization (average of 2.84 ± 0.74).The findings have led to recommendations for policy makers to 

support OHS in the workplace.  

 

Keywords : Occupational Health Safety (OHS), Management, Quality of life 

 

บทนํา 

 การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจของสงัคมไทย ส่งผลให้มีการขยายตัวของอุตสาหกรรมเพืÉอ

ตอบสนองความต้องการของประชากรทีÉเพิÉมมากขึÊน มผีลให้เกิดมลภาวะทางขยะเพิÉมขึÊนตามไปด้วย จาก

ขอ้มลูกรมควบคุมมลพษิ กล่าวว่าขยะมูลฝอยชุมชนในปี 2559 ทั Éวประเทศว่าม ี27.04 ลา้นตนั เพิÉมขึÊนจากปี 

2558 ประมาณ 190,000 ตนั หรอื เพิÉมขึÊน 0.7% ส่วนการกําจดัขยะทีÉถูกกําจดัอย่างถูกต้อง 9.59 ล้านตนั 

หรอื 36% กําจดัแบบไม่ถูกตอ้ง 11.69 ลา้นตนั หรอื 43% และคดัแยกเพืÉอนําไปใชป้ระโยชน์เพยีง 5.76 ลา้น

ตนั หรอื 21% หากพจิารณาถงึกระบวนการการจดัการขยะมูลฝอย พบว่า อตัราขยะมูลฝอยทีÉถูกนําไปกําจดั

อย่างถูกต้องมีอัตราทีÉน้อย และกระบวนการในการคัดแยก การจัดเก็บ รวบรวม และเก็บขนยังไม่มี

ประสิทธิภาพพอ จึงทําให้เกิดปัญหาขยะตกค้าง ทั ÊงจากประชากรทีÉเพิÉมมากขึÊน การขาดจิตสํานึกของ

ประชาชน การพฒันาทางเศรษฐกจิ สงัคม รวมถงึการพฒันาทางดา้นเทคโนโลย ีและแนวโน้มการบรโิภคของ

ประชากรทีÉเพิÉมสงูขึÊน โดยวกิฤตปัญหาขยะมลูฝอยทีÉเกดิขึÊนนีÊจําเป็นทีÉจะตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ซึÉง

ทางรฐับาลกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 8 และเป็นแนวทางสาํหรบัแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัทีÉ 9 กําหนดนโยบายการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยส่งเสรมิและสนับสนุนให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนมคีวามร่วมมอืกนัในการจดัการขยะมูลฝอยโดยมุ่งเน้นรูปแบบศูนยก์ําจดัขยะมูล

ฝอยชุมชน เพืÉอแกไ้ขปัญหาการจดัการขยะ1  

 โดยองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง ซึÉงอยู่ในสงักดัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ได้มกีาร

จดัตั Êงศนูยก์าํจดัขยะมลูฝอยแบบครบวงจร เพืÉอการกาํจดัขยะทีÉถูกกาํจดัอย่างถูกตอ้งภายในเขตจงัหวดัลาํปาง 

ภายในศนูยป์ระกอบไปดว้ยเจา้หน้าทีÉและลูกจา้งจํานวนมาก ซึÉงเป็นทรพัยากรบุคคลสาํคญัทีÉมโีอกาสในการ

เกดิอนัตรายจากการทํางาน ซึÉงต้องทํางานกบัเครืÉองจกัรขนาดใหญ่จํานวนมาก และเครืÉองจกัรเหล่านีÊมมีูล

ค่าทีÉสงูมาก เนืÉองจากเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นศนูยแ์หง่นีÊเป็นเครืÉองจกัรประเภทต่าง ๆ เช่น เครืÉองร่อนขยะ เครืÉองอดั

แท่งขยะ เครืÉองอดัแท่งเชืÊอเพลงิ ซึÉงไม่มผีลติวางขายทั Éวไปหรอืเป็นการผลติตามแบบทีÉผูอ้อกแบบสั Éงทํา จงึ

ตอ้งจดัทาํเครืÉองจกัรขึÊนเองเป็นกรณีพเิศษ โดยระบบเครืÉองจกัรและตูค้วบคมุการทาํงานต่าง ๆ ของเครืÉองจกัร

ทีÉมาจากหลายแหล่งผลติ เพืÉอสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ถา้เครืÉองจกัรไดร้บัความเสยีหาย

                                                 
 1 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม. สถานการณ์มลพิษประเทศไทย ปี 2559. [ออนไลน์]. 

แหล่งทีÉมา : http://www.pcd.go.th/Public/News/GetNews.cfm?task=ltŚŘŘš&id=řşŝŞŘ. [13 กุมภาพนัธ ์2560]. 
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กจ็ะสง่ผลใหม้งีบประมาณทีÉเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนต่างๆทั Êงการซ่อมแซม การหาอะไหล่ต่างๆ ทําให้ต้องใชเ้งนิ

เป็นจํานวนมาก และงบประมาณในการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานอกีดว้ย2 

 จากการศึกษาสถานการณ์การเกิดอุบตัิเหตุในปัจจุบนัในศูนย์กําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

ประกอบกบัการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งในอดตี ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาการจดัการอาชวีอนา

มยัความปลอดภยัในการทํางานในศูนยก์ําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ซึÉงเป็นศูนย์กําจดัขยะมูลฝอยแบบ

ครบวงจรแห่งแรกของจงัหวดัลาํปางและยงัไม่มรีายงานการศกึษามาก่อนในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง 

ซึÉงเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัตั Êงศูนย์ ฯ เพืÉอเป็นแนวทางในการป้องกนัปัญหาทีÉจะเกดิขึÊนและส่งเสรมิอาชวีอ

นามยัความปลอดภยัของพนักงานในศูนย์แห่งนีÊ รวมทั ÊงผลทีÉได้จากการวจิยันีÊ ผู้ทีÉสนใจอาจสามารถนําไป

ประยุกต์ใชใ้นพืÊนทีÉอืÉนๆ ต่อไป  

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 

 เพืÉอศกึษาการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในการทํางานและดา้นคุณภาพชวีติในศูนยก์ําจดั

ขยะมูลฝอยแบบครบวงจรจงัหวดัลําปาง 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 ขอบเขตการวิจยั เพืÉอศกึษาการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในกลุ่มของพนักงานในศูนย์

กําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ว่ามรีะบบการจดัการ ความพงึพอใจ และคุณภาพชวีติอยู่ในระดบัใด จาก

หลกัทฤษฎหีลกัจตุัรสัความปลอดภยั (Safety Square)3 

 กลุ่มประชากรทีÉใช้ในการศึกษา เป็นเจ้าหน้าทีÉและคนงานในศูนย์กําจดัขยะมูลฝอยแบบครบ

วงจรองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง จํานวนทั Êงหมด 71 คน ณ เวลาในการเกบ็ตวัอย่างในเดอืน ธนัวาคม 

2559 ถงึ เดอืน มกราคม 2560  

 เครืÉองมือทีÉใช้ในงานวิจยั คอื แบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed-Ended Form)4 แบบสาํรวจ

รายการ (Check List)5 และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)6 และแบบสอบถามแบบ

ปลายเปิด (Opened-Ended Form)7 โดยมีลักษณะคําถามแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1.ด้านจัดทํา

สภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยัในการทาํงาน Ś. ดา้นจดัโครงสรา้งองคก์รเพืÉอสนองต่อความปลอดภยัในการทํางาน 

และมอบอํานาจในการทํางานทีÉสรา้งความปลอดภยัในการทํางาน  3.ด้านควบคุมใหก้ารดําเนินงานเป็นไป

อย่างปลอดภยั  4.ดา้นตรวจตดิตามและรกัษาไวซ้ึÉงระบบเพืÉอความปลอดภยัในการทํางาน ตามหลกัจตุัรสั

                                                 
 2 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัลาํปาง. ศนูยก์าํจดัขยะมลูฝอยแบบครบวงจรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

ลาํปาง. 2559, หน้า 66. 
 3 วฑิรูย ์สมิะโชคด ีและวรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์. วิศวกรรมและการบริหารความปลอดภยัในโรงงาน. พมิพค์รั ÊงทีÉ 

12. (กรุงเทพฯ : โครงการสนบัสนุนเทคนิคอุตสาหกรรมสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีÉปุ่ น) ŚŝŜŚ). หน้า 73-74. 

 4 Howard Schuman & Stanley Presser. "The Open and Closed Question". American Sociological. 1979. 

 5 นลนิี ณ นคร. เครืÉองมอืการวิจยั ในเอกสารชุดฝึกอบรมการเรียนรู้การทาํวิจยัด้วยตนเอง. นนทบรุ:ี

สถาบนัวจิยัและพฒันา. ŚŝŜŞ. 

 6 John W.Best. Research in Education, Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall, Inc, řš93. 

 7 Howard Schuman & Stanley Presser. "The Open and Closed Question". American Sociological. 1979. 
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ความปลอดภยั (Safety Square)8 และทฤษฎรีปูแบบระบบความปลอดภยัของบ๊อบฟีเรนซ ์(Firenze System 

Model)9 ส่วนขอ้มูลความคดิเหน็พนักงานและคนงานในศูนย์กําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจรขององค์การ

บรหิารส่วนจงัหวดัลําปางทีÉมต่ีอคุณภาพชวีติการทํางานภายในศูนย์กําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจร โดยมี

ลกัษณะคาํถามแบ่งออกเป็น 8 ดา้น ตามหลกัปัจจยัชีÊวดัคุณภาพชวีติการทาํงานของ Walton10 

 การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ ซึÉงแบบสอบถามจะได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชีÉยวชาญ 

จํานวน 5 ท่าน ทั Êงดา้นความเหมาะสมของเนืÊอหา ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค ์โดยใชเ้ทคนิคการหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC)11 และหาค่าความเชืÉอมั Éน (Reliability)12 เพืÉอวดัความ

น่าเชืÉอถือของเครืÉองมือ ใช้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน ทีÉมีลกัษณะงานทีÉใกล้เคียงกัน คือโรงกําจดัขยะ 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเมอืงมาย อําเภอแจห้่ม จงัหวดัลาํปาง13 

 

 การวิเคราะหข้์อมูล 

 ผูว้จิยันําขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาจําแนกขอ้มูลเป็นกลุ่มตามประเด็นการวจิยั โดยใช้

โปรแกรมสาํเรจ็รูปทางสถติ ิ วเิคราะหเ์พืÉอหาค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน การแปลผลของความคดิเหน็

พจิารณาจากค่าเฉลีÉย โดยใชเ้กณฑก์าํหนดรปูแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั ตามวธิขีองลเิคริท์ (Likert)14 เป็นระดบัการประเมนิ 

 

แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง  

 ř. กระบวนการจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  

 จากขอ้มูลศูนย์กําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง
15

 ในการ

บรหิารจดัการขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง มรีะบบการทํางานกล่าวคอื 

ปรมิาณขยะมูลฝอยทีÉเขา้มาดําเนินการจัดการภายในศูนย์ฯ จะนํามาจําแนกด้วยเครืÉองจกัรและระบบการ

                                                 
 8 วฑิรูย ์สมิะโชคด ีและวรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์. เรืÉองเดยีวกนั. หน้า 73-74. 

 9 Firenze อ้างใน เฉลมิชยั ชยักติติภรณ์. ปรชัญาและแนวคิดเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน,” ใน

เอกสารการสอนชุดวิชาหลักความปลอดภัยในการทํางาน หน่วยทีÉ  1-8. (พิมพ์ครั ÊงทีÉ12).นนทบุรี:  สํานักพิมพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.(2549). หน้า 22. 

 10 Walton อ้างใน กาญจนา แดงมาด.ี ปัจจยัทีÉมีผลต่อคณุภาพชีวิตการทาํงานของข้าราชการตาํรวจ สงักดั

โรงเรยีนนายรอ้ยตํารวจ สาํนกังานตํารวจแห่งชาต.ิ วทิยานิพนธศ์ลิปศาสตรม์หาบณัฑติสาขาวชิาบรหิารทรพัยากรมนุษย ์คณะ

ศลิปศาสตร ์สถาบนัราชภฎันครปฐม. 2545. หน้า ş5. 

 11 นิคม ถนอมเสยีง การวิเคราะหท์างสถิติดว้ยโปนแกรม STATA. ภาควชิาชวีสถติแิละ ประชากรศาสตร ์คณะ

สาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 2550. 

 12 Carmines and Zeller. Reliability and Validity Assessment. California, Sage Publication. 1979. 

 13 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเมอืงมาย. อบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการขยะต้นทางในชุมชน. 

[ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : http://www.muangmai.go.th/web/. [30 พฤษภาคม 2560]. 

 14 นลนิี ณ นคร. เครืÉองมือการวิจยั ในเอกสารชดุฝึกอบรมการเรียนรู้การทาํวิจยัด้วยตนเอง. นนทบุร:ี

สถาบนัวจิยัและพฒันา. ŚŝŜŞ. 

 15 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัลาํปาง. ศนูยก์าํจดัขยะมลูฝอยแบบครบวงจรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

ลาํปาง .  2559. หน้า 4. 
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จดัการเพืÉอแยกขยะออกเป็น ś ประเภทคอื ขยะอนิทรยี ์ขยะอนินทรยี ์และนํÊาชะขยะมูลฝอย ผลผลติจากการ

ดําเนินการจดัการขยะมูลฝอยตามกระบวนการประกอบดว้ย วสัดุรไีซเคลิ, เชืÊอเพลงิอดัแท่ง RDF, ปุ๋ ยหมกั

ชวีภาพ, ขยะฝังกลบ และนํÊาทิÊงจากกระบวนการ รายละเอยีดแสดงดงัแผนภูมภิาพ ดงันีÊ  

 

แผนภมิูแสดงการจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ปัจจยัชีÊวดัคณุภาพชีวิตการทาํงาน 

 ปัจจยัชีÊวดัคุณภาพชวีติการทาํงานของ Walton
16

 ม ี8 ประการ ดงันีÊ 

  1. ค่าตอบแทนทีÉเพยีงพอและยุตธิรรม (Adequate and Fair Compensation) คอื รายได้

เป็นไปตามมาตรฐาน ทั Êงทางสงัคมและพนกังาน สามารถเปรยีบเทยีบและสอดคลอ้งกบังานอืÉน ๆ 

  2. สภาพการทํางานทีÉมคีวามปลอดภยัและส่งเสรมิสุขภาพ (Safe and Healthy Working 

Condition) คอื สภาพการทํางานทีÉมคีวามปลอดภยัต่อร่างกาย ชั Éวโมงการทํางานเป็นไปตามหมายเหตุและ

หลกัเกณฑ ์

                                                 
 16 Walton อา้งใน กาญจนา แดงมาด,ี หน้า ş5. 

ขยะเขา 

ศูนยฯ 
 

กระบวนการ 

คัดแยกขยะ 
 

วัสดรุไีซเคลิ ขยะอัดกอน 

กระบวนการ 

หมักปุย 

เช้ือเพลิงอัดแทง RDF 

โลหะ, แกว

,      ..

จําหนายวสัดุรไีซเคลิ 

อินทรียสาร 

น้ําชะขยะมลู

อนินทรียสาร ขยะฝงกลบหนาลาน 

บอฝงกลบ 

น้ําทิ้งจา

ขวดพลาสติก

,      ..

ความช้ืน 

สิ่งปลอมปน 

ปุยหมักชีวภาพ 

วัตถุดิบผลิต 
กระบวนการ    

คัดเลือกพลาสติก 
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  3.โอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล (Development of Human Capacities) คอื งาน

ทีÉทาํสามารถใชท้กัษะไดอ้ย่างกวา้งขวาง อํานวยและควบคุมตนเองมขีอ้มลูเพยีงพอ 

  4. ความกา้วหน้าและความมั Éนคงในงาน (Growth and Security) คอื งานทีÉสนับสนุนใหเ้กดิ

ความกา้วหน้า โดยการใชค้วามสามารถเปิดโอกาสใหใ้ชท้กัษะใหม ่ๆ 

  5. การบูรณาการทางสงัคม (Social Integration) คอื ลกัษณะของความสมัพนัธใ์นกลุ่ม

ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาและการตดิต่อสืÉอสารภายในกลุ่ม 

  6. ประชาธปิไตยในองคก์าร (Constitutionalism) คอื พนกังานทีÉมสีทิธสิว่นบุคคล สามารถพูด

และแสดงออกไดอ้ย่างเสรภีาพ โดยไม่ตอ้งเกรงกลวัต่อการกลั Éนแกลง้จากฝ่ายบรหิาร มกีารปฏบิตัทิีÉเท่าเทยีม

กนัและมกีระบวนการรอ้งทุกขแ์ละกล่าวโทษ 

  7. ความสมดุลระหว่างงานกบัชวีติส่วนตวั (The Total Life Space) คอื หน่วยงานยนิยอมให้

สมาชกิมบีทบาทในชวีติดา้นอืÉนๆ มหีลกัเกณฑก์ารทาํงานล่วงเวลา มกีารพกัผ่อนหย่อนใจ 

  8. ลกัษณะงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม (Social Relevance) คือความรู้สกึว่างานและ

องคก์ารมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ความภูมใิจในงานและองคก์ารของตน 

 

 3. หลกัคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 ทีÉเกีÉยวข้องกบัวิชาชีพเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางานเพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิ

เบืÊองต้น (เพืÉอใหต้นเอง คนรอบขา้ง ตลอดจนสงัคมมคีวามสุข) ไวด้งันีÊ  

  1. หลกัคุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพีอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
17

 

   1.1. การเป็นผูท้ีÉมคีวามเมตตากรุณา 

   1.2. การเป็นผูใ้ฝ่สจัธรรม ยดึมั Éนกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล ยนิดรีบัฟังความคดิเหน็

ของผูอ้ืÉน 

   1.3. การเป็นผูใ้ชปั้ญญาในการแกไ้ขปัญหา 

   1.4. การเป็นผูม้คีวามซืÉอสตัยส์จุรติ 

   1.5. การเป็นผูม้วีริยิะอุตสาหะ 

   1.6. การเป็นผูม้คีวามอดทน (ขนัต)ิ 

   1.7. การเป็นผูม้หีริ ิ— โอตตปัปะ คอืมคีวามเกรงกลวัและละอายต่อบาป 

   1.8. การเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ 

   1.9. การเป็นผูม้รีะเบยีบวนิยั 

   1.10.การเป็นผูม้มีนุษยส์มัพนัธแ์ละการรกัษาความสามคัค ี

   1.11.การมเีพืÉอนทีÉดหีรอืกลัยาณมติร เพืÉอนทีÉดจีะนําพาเราไปสูค่วามเจรญิ 

   1.12.การเป็นผูไ้ม่ประมาท 

 

 

 

 

                                                 
 17 ชมรมอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มสธ. คณุธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพอาชีวอนามยั. [ออนไลน์]. 

แหล่งทีÉมา : http://www.safety-stou.com/UserFiles/File/ŝŜřřř%ŚŘs%ŚŘunit%ŚŘř.pdf. [29 มถุินายน 2560]. 
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 4. หลกัจริยธรรมของทุกอาชีพ18 

  4.1 ขยนัหมั Éนเพยีร: ตอ้งสูง้านชนิดหนกัเอาเบาสู ้มคีวามมุมานะ อดทน อดกลั Êนทํางานอย่าง

เตม็กาํลงัความสามารถของตนอย่างเสมอตน้เสมอปลาย 

  4.2 ซืÉอสตัยส์จุรติ: ซืÉอตรงและจรงิใจในการประกอบอาชพีจรงิใจต่ออุดมการณ์ของตน ความ

ซืÉอสตัยต์้องฝึกฝนใหเ้กดิขึÊนในตน รู้ศกัดิ Íศรขีองความเป็นมนุษยแ์ละเขา้ใจตนเองอย่างชดัแจ้งถงึการไม่ควร

ทุจรติ ไม่ซืÉอสตัยต่์อการทาํงานและดาํรงชวีติ 

  4.3 ตรงต่อเวลา: ตอ้งเคารพต่อเวลา รกัษาเวลานัดหมายไวอ้ย่างเทีÉยงตรง เขา้ทาํงานและเลกิ

งานตามกําหนดเวลา ไม่เป็นคนมาทาํงานสาย บ่ายเบีÉยงหลกีกเลีÉยงหน้าทีÉจนทาํใหเ้สยีเวลา 

  4.4 ความเมตตากรุณา: เขา้ใจและเหน็ใจผูอ้ืÉน ทีÉอยู่ร่วมกนั ในสงัคม 

  4.5 ความรบัผดิชอบ: ความสํานึกในหน้าทีÉซึÉงตนต้องปฏบิตัใิห้ดแีละสมบูรณ์ ระวงัไม่ใหเ้กดิ

ความเสยีหายทั Êงส่วนตนและส่วนรวม 

 ซึÉงบุคลากรทีÉมีคุณภาพ จะต้องมีความรู้ควบคู่ก ับคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และจรรณยา

บรรณ หากนําหลกัดงักล่าวไปประยุกต์ใชใ้นการทาํงานกถ็อืไดว้่าเป็นการส่งเสรมิเกยีรตศิกัดิ Íแห่งวชิาชพี และ

นําพาใหม้คีวามสุขในชวีติการทาํงาน ยิÉงทุกคนในองคก์รยดึมั Éนตามหลกัจรรณยาบรรณวชิาชพีของตนเองกจ็ะ

ทาํใหอ้งคก์รเกดิความน่าเชืÉอถอื มภีาพลกัษณ์ทีÉดี
19

 

 

ผลการดาํเนินวิจยั 

 จากผลการสาํรวจความคดิเหน็ทีÉได้ สามารถนํามาอภปิรายผลเพืÉอศกึษาการจดัการอาชวีอนามยั

ความปลอดภยัในการทาํงาน ดงันีÊ 

  ř. การจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในศูนยก์ําจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจรขององคก์าร

บรหิารส่วนจงัหวดัลําปาง ปัจจยัทั Êง 4 ดา้น จากผลทีÉไดพ้บว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็การไดร้บัการจดัการ

อาชวีอนามยัความปลอดภยั ทั Êง 4 ดา้นในระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีÉย 3.08 ± 0.60 โดยดา้นทีÉไดร้บัความพงึ

พอใจสงูสดุไดแ้ก่ดา้นทีÉ 1 สภาพแวดลอ้ม มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัสงู (3.73 ± 0.69) รองลงมาไดแ้ก่ดา้น

ทีÉ 4 การตรวจตดิตามและรกัษา ระดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัสงู (3.55 ± 0.63) โดยเหน็ว่า ทางองคก์รมกีาร

ป้องกนัอคัคีภยั มกีารดูแลรักษาความสะอาดของสถานทีÉให้ถูกสุขลกัษณะ มีการตรวจสภาพของโรงงาน

สมํÉาเสมอ และพนักงานไดร้บัการตรวจสุขภาพประจําปี แต่ในขณะเดยีวกนั กลุ่มตวัอย่างเหน็ว่า ดา้นทีÉ 3 การ

ควบคุม อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยมคีะแนนเฉลีÉย 2.63 ± 0.47 ซึÉงการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัใน

องค์กรทีÉควรไดร้บัการพฒันาและสนับสนุนในองค์กร โดยปรบัปรุง 2 ดา้น คอื ดา้นทีÉ 2 การจดัตั Êงองคก์รเพืÉอ

ความปลอดภยัและดา้น ทีÉ ś การควบคุม  

  2. ด้านคุณภาพชวีิตในการทํางานทีÉจําแนกออกเป็น 8 ดา้น พบว่าผลทีÉได ้จากผลทีÉได ้พบว่า

กลุ่มตวัอย่างมคีวามพอใจในคุณภาพชวีิตในการทํางานทั Êง Š ด้านในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลีÉย 2.84 ± 

0.74 โดยดา้นทีÉไดร้บัความพงึพอใจสงูสุดได้แก่ดา้นทีÉ 5 การบูรณาการทางสงัคมหรอืทํางานร่วมกนั ทีÉมรีะดบั

                                                 
 18 นเรศ เชืÊอสุวรรณและชลาลยั หาญเจนลกัษณ์. จริยธรรมองคก์รและจรรยาบรรณวิชาชีพ. [ออนไลน์]. 

แหล่งทีÉมา : http://www.sut.ac.th/im/data/ coop0704.pdf. [29 มถุินายน 2560]. 

 19 สุทธศิกัดิ Í เพง็สลุง.จรรยาบรรณวชิาชพี VS วชิาชพีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน. [ออนไลน์]. 

แหล่งทีÉมา : http://www.npc-se.co.th/npc_date/npc_previews.asp?id_head=Ş&id_sub=ř&id=řŠ. [29 มถุินายน 2560]. 
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ความคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลีÉย 3.08 ± 0.67รองลงมาไดแ้ก่ด้านทีÉ 4 ความกา้วหน้ามั Éนคงในการ

ทาํงาน การบรูณาการทางสงัคมหรอืทํางานร่วมกนัความมั Éนคงของหน่วยงาน ทีÉไดร้บัระดบัความคดิเหน็อยู่ใน

ระดบัปานกลาง ค่าเฉลีÉย 3.02 ± 0.73  โดยคุณภาพชวีติทีÉไดร้บัคะแนนน้อยทีÉสุดเมืÉอเทยีบกนัทั Êง 8 ดา้นนั Êน

ไดแ้ก่ ดา้นทีÉ 7 สทิธขิองพนักงาน มสีทิธสิ่วนบุคคล มคีวามเสมอภาค มกีารใหส้ทิธใินการรกัษาพยาบาล เปิด

โอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็ในการปฏบิตังิาน ซึÉงระดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลีÉย 2.55 ± 0.71 

 

สรปุผล 

 ตามผลการศกึษาทําให้ทราบถึงการจดัการอาชีวอนามยัความปลอดภยัในองค์กร ทําให้เกดิแนว

ทางการจดัการ และทราบความคดิเหน็เกีÉยวกบัคุณภาพชวีติของพนักงานในศูนยก์ําจดัขยะแบบครบวงจร ทีÉ

สอดคลอ้งกบังานของเฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ (2549) 
20

วนัเฉลมิ พลอนิทร ์(ŚŝŜš)
21

 และกาญจนา นาถะพนิธุ 

และคณะ (2546)
22

 ทีÉมกีารสนับสนุนการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในองคก์ร ทั ÊงการปรบัปรุงสถานทีÉ 

การอบรมใหค้วามรูใ้นการป้องกนัอนัตรายในการทาํงานและการส่งเสรมิสุขภาพ เมืÉอนํามาประยุกต์กบังานของ

วฑิูรย์ สมิะโชคดแีละวรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์(2542)
23

 คือหลกัจตุัรสัความปลอดภยั (Safety Square) เพืÉอ

ตอบสนองพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ.2554 
24

ทีÉระบุ

ตาม มาตรา 6 ให้นายจ้างมหีน้าทีÉจดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจ้างให้มสีภาพการทํางานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั Êงส่งเสรมิสนบัสนุนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง

มใิหลู้กจา้งได้รบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ และสุขภาพอนามยัใหลู้กจา้งมหีน้าทีÉใหค้วามร่วมมอืกบั

นายจ้างในการดําเนินการและส่งเสรมิดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

เพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ลกูจา้งและสถานประกอบกจิการ อาจจะมกีารรณรงคผ์่านทางการจดัการประกวด

ภาพโปสเตอร ์คําขวญั หรอืมกีารจดันิทรรศการเกีÉยวกบัความปลอดภัย การจดัตั Êงองคก์รเพืÉอความปลอดภยั 

ทาํใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ แต่ทั ÊงนีÊกลุ่มตวัอย่างไม่ได้แสดงรูส้กึว่าไม่ไดร้บัจดัการอา

ชีวอนามยัความปลอดภยัในการทํางาน แต่ยงัสามารถปรบัปรุงให้ดขีึÊนได้เนืÉองจากเป็นเรืÉองของการบรหิาร

จดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัภายในองคก์ร อาจเป็นขอ้จํากดัดา้นจํานวนบุคลากรและงบประมาณในการ

                                                 
 20 เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์.  ปรชัญาและแนวคิดเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน,” ในเอกสารการสอน

ชดุวิชาหลกัความปลอดภยัในการทาํงาน หน่วยทีÉ 1-8. พมิพค์รั ÊงทีÉ12.(นนทบรุ ี: สํานักพมิพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช). 2549. หน้า 22. 

 21 วนัเฉลมิ พลอนิทร.์ การสนับสนุนเรืÉองความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงานขององคก์าร พฤติกรรม

ความปลอดภยัและคณุภาพชีวิตในการทาํงานของพนักงาน บริษทัปนูซิเมนตไ์ทย ทุ่งสง จาํกดั. วทิยานิพนธศ์ลิปศาสต

รมหาบณัฑติ (สาขาวชิาจติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์ารภาควชิามนุษยศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ). ŚŝŜš. 

 22 กาญจนา นาถะพนิธ ุและคณะ. การศึกษาและพฒันารปูแบบการเรียนรู้และการแก้ปัญหาด้านอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัในการทาํงานอตุสาหกรรมในครวัเรือนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  วารสารวจิยั มข, 8 (2) 2546.

หน้า 32-40.  

 23 วฑิรูย ์สมิะโชคดแีละวรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์.วิศวกรรมและการบริหารความปลอดภยัในโรงงาน.  พมิพ์ครั ÊงทีÉ 

12. (กรุงเทพมหานคร: : โครงการสนบัสนุนเทคนิคอุตสาหกรรมสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีÉปุ่ น), 2542). หน้า 73-74 

 24 กระทรวงแรงงาน. พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 

2554. [ออนไลน์]. แหล่งทีÉมา : www.labour.go.th/th/doc/law/safety-explanation-2554.pdf, [24 พฤศจกิายน 2559]. 
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พฒันาการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยั ส่วนด้านความพงึพอใจของพนักงานของคุณภาพชวีติในด้าน

ต่างๆอยู่ในระดบัดขีึÊน ซึÉงสอดคลอ้งกบังานของกาญจนา แดงมาดี
25

 ในปัจจยัทีÉมผีลต่อคุณภาพชวีติของการ

ทาํงาน และปฏบิตัติามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมของการประกอบอาชพี 
26

 ทําให้พนักงานในองคก์รมคีุณภาพ

ชวีติทีÉดขีึÊนและมคีวามพงึพอใจยิÉงขึÊนไป ซึÉงดา้นจากขอ้คดิเหน็ดงักล่าวนีÊ  จะเป็นผลเพืÉอทีÉจะนําไปสู่การเสนอ

ให้องค์กรจดัการสนับสนุนด้านนโยบายเพืÉอเพิÉมประสิทธภิาพการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน เสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพแรงงานและการยกระดบัคุณภาพชวีติของแรงงานต่อไป 
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