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บทคดัย่อ 

บทความนี้มวีตัถุประสงคใ์นการน าเสนอเนื้อหา กระบวนการเรยีนรู้แบบ Active Learning ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการเน้นการเรียนรู้เชิงปฏบิตัิการเพื่อตระหนักรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  
ปฏริูปในรูปแบบระบบการศกึษาแบบเดมิที่เน้นการสอนแบบบรรยาย เปลี่ยนเป็นการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัิการ 
การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองแบบเชงิรุก (Active Learning) ผูเ้รยีนสามารถศกึษา คน้ควา้ คน้หาค าตอบดว้ย
ตนเองโดยการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์และการจดักจิกรรม ดงันัน้กระบวนการดงักล่าวเกดิขึน้จากผูส้อนที่
ตอ้งตระหนกัและตื่นตวักบัการถ่ายทอดทีเ่น้นการลงมอืปฏบิตั ิร่วมกนักบัผูเ้รยีน การใชห้ลกัของกระบวนการ
แสดงความคดิเหน็ การสือ่สาร การหารอืเชงิโตแ้ยง้เพื่อคน้หาค าตอบ นับไดว้่าเป็นกระบวนการทีท่า้ทายและ
สรา้งระบบคดิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในรปูแบบใหม่ สรา้งนวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้จากกระบวนการคดิ     
การหาค าตอบทีม่อียู่อย่างหลากหลาย และหาจุดลงตวัของการเรยีนรูใ้หเ้กดิความเหมาะสม สามารถยดืหยุ่น
ระบบการท างานได้อยู่ตลอดเวลา ก่อให้เกดิความคดิสร้างสรรค์และการโต้แย้อย่างมเีหตุผล นับได้ว่าเป็น
การศกึษาทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงในระบบโครงสรา้งทีส่ามารถส่งผลใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นรูแปบการเรยีนรูไ้ด้
ในอนาคต กบัการเรยีนรูใ้นรปูแบบ Active Learning ในศตวรรษที ่21 

 
ค าส าคญั:  การเปลีย่นสงัคม เศรษฐกจิและวถิชีวีติ; Active Learning ; ศตวรรษที ่21 
 
ABSTRACT  

This article aims to present content of Active Learning Process in the 21st century by 
focusing on practical learning in order to comprehend the changes in society and reform the 
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traditional education system which emphasizes on lecture teaching to practical learning or proactive 
self-action (Active Learning). Students are able to study, search and find all answers by themselves 
through learning experiences and activities. Therefore, such a process arises from an instructor who 
needs to be aware and alert about the transmission that emphasizes action together with students. 
The use of principles comment process, communication, and discussion for the answers is 
considered challenging process and creating new thinking system for change, and learning 
innovation through thought processes, finding variety of answers and the right point of learning 
appropriated can be adaptable all the times and can motivate creativity and rational argument. All is 
considered as the changes of study in the structural system that can result in learning styles’ 
changes in the future and active learning in this 21st century.  
 
Keywords: Social Change, Economy and Way of Life, Active Learning, the 21st Century 

 
บทน า 

ทกัษะกระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้จากการสง่เสรมิให ้ตระหนกัรูถ้งึเกดิประโยชน์ดา้นกระบวนการเพื่อ
พฒันาใหเ้ขา้สู่ระบบการเรยีนรู ้โดยเน้นบทบาทของผู้สอนเป็นผูเ้อือ้ในดา้นการเรยีนการสอน รูปแบบทกัษะ
และกระบวนการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจตลอดถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพฒันาตนเองของผู้เรียน 
จ าเป็นตอ้งมผีูม้ปีระสบการณ์ เป็นผูช้ีแ้นะและชีน้ า ใหค้ าปรกึษา การจดักจิกรรม เป็นอกีสว่นหนึ่งของสรา้งให้
เกดิกระบวนการเรยีนรู้ การจดัการเรยีนการสอนสร้างบรรยากาศ เรยีนรู้จากสถานการณ์และประสบการณ์    
ที่เป็นรูปแบบเชงิปฏบิตัิการ (Active Learning) กระบวนการที่เน้นการเรยีนการสอนด้วยการลงมือท า 
สามารถสง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรู ้แนวคดิทีล่ดทกัษะการจ าและการอ่านในรูปแบบการเรยีนการสอนที่ครูผูส้อน
ต้องปรบัเปลี่ยนจากเดมิที่เน้นการบรรยาย สู่การลงมอืปฏบิตัิเพื่อเน้นเพิม่ทกัษะ กระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกดิการ
แสวงหา คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง โดยมกีารวางแผน หารอืร่วมกนัในดา้นกระบวนการคดิเพื่อต่อยอดในเชงิ
การลงมอืปฏบิตัทิีแ่ตกต่างจากกระบวนการเรยีนการสอนในแบบเดมิ รูปแบบ Active Learning ทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัและคน้พบไดว้่า ผลจากการศกึษาวจิยัของ Hoellwarth & Moelter อา้งถงึใน นนทล ีพรธาดาวทิย์1 
พบว่า การปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนฟิสกิสจ์ากวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิ เป็นวธิกีารสอนแบบ Active Learning ท า
ใหป้ระสทิธภิาพการสอนดขีึน้โดยผูเ้รยีนรอ้ยละ 38 มคีะแนนพฒันาขึน้จาก รอ้ยละ 12 เป็น มากกว่ารอ้ยละ 
50 ในท านองเดยีวกนั2 ไดน้ า Active Learning มาใชใ้นการสอนวศิวกรรมศาสตรโ์ดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู้
แบบร่วมมอื การแกปั้ญหา พบว่า เป็นรูปแบบการเรยีนรูท้ีท่ าใหผู้เ้รยีนกระตอืรอืรน้ เช่นเดยีวกบั Michael3 
                                                 

1 นนทล ีพรธาดาวทิย์, การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning. พมิพ์ครัง้ที ่2, (กรุงเทพมหานคร: ทรปิเพิ้ล เอ็ด
ดเูคชัน่, 2559) 

2 เยาวเรศ ภกัดจีติร, Active Learning กบัการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21. นครสวรรค:์ สาขาวชิาสงัคมศกึษา 
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค,์ 2557 

3 บณัฑติ ทพิากร, “การพฒันาคณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษา”. ใน ไพทูรย ์สินลารตัน์บรรณาธิการ อาจารย์
มืออาชีพ: แนวคิด เครื่องมือ และการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2550) 
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ไดน้ า Active Learning ไปใชใ้นการสอนการเตบิโตของร่างกายในวชิาวทิยาศาสตร ์ชุมชน พบว่า เป็นวธิกีาร
ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน และยอมรบัจากผูเ้รยีน 
 ดงันัน้ในรปูแบบการเรยีนการสอนในยุคปัจจุบนักล่าวไดค้อื กระบวนการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่
21 เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ฝึกและเน้นให้ผู้เรยีน เข้าใจความเป็นจริงของสิง่ที่อยู่ในโลกจรงิหรอืชีวติจริง    
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนจงึเป็นการเรยีนแบบสมมต ิกระบวนการนี้จงึเน้นวธิกีารออกแบบกจิกรรมเพื่อใหเ้รยีนรู้
กบัสถานการณ์จรงิให้ไดม้ากสุด ครูต้องออกแบบเพื่อเปลี่ยนรูปแบบเป้าหมายการเรยีนรู้ของศษิย ์จากเน้น
เรยีนวชิาเพื่อไดค้วามรู ้ใหเ้ลยไปสู่การพฒันาทกัษะทีส่ าคญัต่อชวีติในยุคใหม่ เน้นว่าการเรยีนรูยุ้คใหม่ ต้อง
เรยีนใหเ้กดิทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 ซึง่หน้าทีข่องครูเพื่อศษิยจ์งึต้องเปลีย่นจากเน้น “สอน” 
หรอืสัง่สอนไปท าหน้าทีจุ่ดประกายความสนใจใฝ่รู้ ( inspire) แก่ศษิย์ ใหศ้ษิยไ์ดเ้รยีนจากการลงมอืปฏบิตั ิ
(learning by doing) และผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 นี้ จากการลงมอื
ปฏบิตัขิองตนเป็นทมีร่วมกบัเพื่อนนักเรยีน เน้นการพฒันาต่อยอดทกัษะในการเรยีนรู ้และคน้ควา้หาความรู้
มากกว่าตัวความรู้ ครูเพื่อศษิย์ต้องเปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว คนเดียว เ ป็นท างานและ
เรยีนรูจ้ากการท าหน้าทีค่รูเป็นทมี กระบวนการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ม ี3 ลกัษณะ คอื กระบวนการเรยีนรู้
แบบลงมอืปฏบิตั ิกระบวนการเรยีนรูผ้่านการสือ่สารอย่างสรา้งสรรค ์การเรยีนรูแ้บบขัน้บนัได (IS) เพื่อใหเ้กดิ
การเรยีนรู้ที่สมบูรณ์ เข้าใจตระหนักรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและสามารถยืนหยุ่นให้เกิดความสมดุลได้อย่าง
เหมาะสมยัง่ยนื 
 
รปูแบบกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นขัน้ตอนของการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมกบัการเรียนรู้ชีวิต ใน
ศตวรรษที ่21 นี้นบัไดว้่าเป็นเรื่องทีส่ าคญัของกระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ในศตวรรษที ่21 สิง่ที่
สง่ผลต่อวถิกีารด ารงชพีของสงัคมอย่างมาก ผูส้อนจงึต้องมคีวามตื่นตวัและเตรยีมพรอ้มในการจดัการเรยีนรู้
เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการมทีกัษะส าหรบัการออกไปด ารงชวีติในโลก นัน่คอื ทกัษะ
การเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ กล่าวไดว้่า วทิวสั ดวงภุมเมศ4 ไดส้รุปถงึ ทกัษะเพื่อการด ารงชวีติ
ในศตวรรษที ่21 ดงันี้ 

1. รูปแบบการจดัการเรยีนในแบบ สาระวชิาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ย ภาษาแม่ และ
ภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ภูมศิาสตร์ และประวตัิศาสตร์ โดยวิชาแกนหลกันี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ส าคญัต่อ การจดัการเรยีนรู้ในเนื้อหาเชงิสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืหวัขอ้ส าหรบัศตวรรษที่ 21 
โดยการสง่เสรมิความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 เขา้ไปในทุกวชิา
แกนหลกั อนัไดแ้ก่ ความรูเ้กีย่วกบัโลก (Global Awareness) ความรูเ้กีย่วกบัการเงนิ เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิ 

                                                 
4 วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารรีตัน์ แกว้อุไร, การจดัการเรยีนรูใ้นยุคไทยแลนด์ 4.0 ดว้ยการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้. 

วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม, 2560. 
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และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูด้า้น
การเป็นพลเมอืงทีด่ ี(Civic Literacy) และความรูด้า้นสขุภาพ (Health Literacy) 

2. รปูแบบทกัษะดา้นการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพรอ้มของนักเรยีนเขา้สู่
โลกการท างานทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การคดิอย่างมี
วจิารณญาณและการแกปั้ญหา การสือ่สารและการร่วมมอื 

3. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเนื่องดว้ยในปัจจุบนัมกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่าน
ทางสื่อและเทคโนโลยมีาก มาย ผูเ้รยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการแสดงทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และ ปฏบิตังิานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรูใ้นหลายดา้น ดงันี้ ความรูด้้านสารสนเทศ ความรูเ้กีย่วกบัสื่อ
และความรูด้า้นเทคโนโลย ี

4. ทกัษะด้านชวีิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างาน ในยุคปัจจุบนัให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรยีนจะต้องพฒันาทกัษะชวีติที่ส าคญั คอื ความยดืหยุ่นและการปรบัตวั การรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละเป็นตวั
ของตัวเอง ทกัษะสงัคมและสงัคมข้ามวฒันธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความ
รบัผดิชอบเชื่อถอืได ้(Accountability) ภาวะผูน้ าและความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

5. ทกัษะของคนในศตวรรษที ่21 ทีทุ่กคนจะต้องเรยีนรูต้ลอดชวีติ คอื การเรยีนรู ้3R x 7C ทกัษะ
การเรยีนรู ้3R คอื Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขยีนได)้, และ (A) Rithemetics (คดิเลขเป็น) ส่วน
ทกัษะการเรยีนรู้ 7C ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะด้านการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และ
นวตักรรม) Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมอื การท างานเป็นทมี และภาวะผูน้ า) 
Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัสื่อ) 
Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) และ 
Career and Learning Skills (ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู)้ 

กล่าวได้ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่จะท าให้ผู้เรยีนได้เกดิกระบวนการแห่งการเรยีนรู้ในทกัษะ
ศตวรรษที ่21 คอื ทกัษะการคดิวเิคราะห ์การแก้ปัญหาร่วมกนัตลอดจนถงึการคดิเชงิสร้างสรรคเ์พื่อสรา้ง
รปูแบบใหม่ การสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูเ้ป็นรปูแบบการท างานเป็นทมีสรา้งภาวการณ์เป็นผูน้ า การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม การคิดวเิคราะห์ในเชิงระบบ การน าขอ้มูลข่าวสารมา
ประมวลใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่จงึถอืไดว้่าเป็นการก าหนดทศิทางการเปลีย่นแปลงการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้น
การพฒันาองคร์วมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยู่อย่างไรข้ดีจ ากดัใหเ้กดิการสรา้งสรรคอ์ย่างงดงามในการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
 
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

แนวการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในเชงิรุกทีม่วีตัถุประสงคใ์นการเรยีนรูค้อื  
1. การจดัการเรยีนรูแ้บบการท างานร่วมกนัเป็นทมี (Collaborative learning group) คอื การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการ 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็มกีารช่วยเหลอืสนับสนุนซึง่กนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัทัง้ในส่วนตน  
และสว่นรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดร้บัความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดร่วมกนั  
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2) เทคนิคคู่คดิ (Think Pair Share) เป็น เทคนิคทีผู่้สอนใชคู้่กบัวธิสีอนแบบอื่นเรยีกว่าเทคนิคคู่คดิ 
เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนตัง้ค าถามหรอืก าหนดปัญหา ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ซึง่อาจจะเป็นใบงานหรอืแบบฝึกหดักไ็ดแ้ละให้
ผูเ้รยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบของตนก่อน แล้ว จบัคู่กบัเพื่อนอภปิรายค าตอบ เมื่อมัน่ใจว่าค าตอบของทุกคน
ถูกตอ้งแลว้จงึน าค าตอบไปอธบิายใหเ้พื่อนทัง้ชัน้ฟัง  

3) เทคนิคแบ่งปันความส าเรจ็ (STAD: Student Teams Achievement Division) เป็นการรว่มมอืกนั 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนก าหนด ซึ่งจะมีการ
ช่วยเหลอื ทบทวนความรู้ให้แก่กนั มกีารทดสอบเป็นรายบุคคลแทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 
กลุ่มทีไ่ด ้คะแนนมากทีส่ดุจะเป็นฝ่ายชนะ เหมาะส าหรบัใช้ในการเรยีนการสอนในบทเรยีนทีม่เีนื้อหาไม่ยาก
เกนิไป  

4) เทคนิคกลุ่มสบืค้น (GI: Group Investigation) เป็นเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีจ่ดัผู้เรยีน
ออกเป็นกลุ่ม เพื่อเตรยีมท างานหรอืท าโครงงานทีผู่ส้อนมอบหมายให ้เทคนิคนี้เหมาะส าหรบัฝึกผูเ้รยีนรูจ้กั
สบืค้นความรู้หรอื วางแผนสบืสวนเพื่อแก้ปัญหา ในประเดน็ทีส่นใจ ดงันัน้ก่อนการด าเนินกจิกรรมทุกครัง้
ผูส้อนควรฝึกทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ตลอดจนทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รยีนก่อน  

5) การเรยีนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
“GRADUATE SCHOOL CONFERENCE 2018” จดักจิกรรมการเรยีนรูผู้ส้อนน าเกมเขา้มาบูรณาการในการ
เรยีนรูซ้ึง่ใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การน าเขา้สู่บทเรยีน การสอน การมอบหมายงาน และขัน้การประเมนิผล  

6) การเรยีนร"ูแบบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คอื การจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีอ่งิกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รยีนก าหนดหวัขอ้ทีต่้องการเรยีนรู้ วางแผนการเรยีน เรยีนรู้ตามแผน 
สรุปความรู้หรอืสร้างผลงาน และสะท้อนความคดิในสิง่ที่ได้เรยีนรู้ หรอือาจเรยีกว่าการสอนแบบโครงงาน 
(project-based learning) หรอื การสอนแบบใช่ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)  

7) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห ้ผูเ้รยีนได้
อ่านกรณีตวัอย่างทีต่อ้งการศกึษา จากนัน้ใหผู้้เรยีนวเิคราะห์ (และแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอื แนวทางแก ้  
ปัญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด  

8) การเรยีนรู้แบบแผนผงัความคดิ (Concept mapping) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้้เรยีน
ออกแบบแผนผงัความคดิ เพื่อน าเสนอ ความคดิรวบยอด และความเชื่อมโยงกนัของกรอบความคดิ โดยการ
ใชเ้สนอเป็นตวัเชื่อมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรอืงานกลุ่ม แลว้น าเสนอผลงานต่อผูเ้รยีนอื่นๆ จากนัน้เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนคนอื่นไดซ้กัถามและ แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

9) การเรยีนรปูแบบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ แบบบูรณาการ 
ว่าด้วยเรื่องการรู้เรื่องวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีคณติศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์เขา้ดว้ยกนั ในรูปแบบการจดั
กจิกรรมเพื่อแสวงหาความรูใ้นการด าเนินกจิกรรมโดยมจีุดเน้นใหผู้เ้รยีนไดใ้ชท้กัษาในกระบวนการแกปั้ญหา 
แสวงหาค าตอบด้วยตนเองด้วยทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะทางคณิตศาสตร์ใน
กระบวนการคดิวเิคราหต์ลอดจนถงึทกัษะศตวรรษที ่21 ตามทีไ่ดกล่าวมาขา้งตน้ 
 ดงันัน้ในกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนวตักรรมและองคค์วามรูใ้หมใ่นศตวรรษที ่21 จงึควบคู่กบัการ
เรยีนรูใ้นเชงิปฏบิตักิาร การลงมอืปฏบิตัริ่วมกนัเป็นทมีทัง้ของผูเ้รยีนและการร่วมสนบัสนุนการเรยีนรูจ้าก
ผูส้อนในหลกัและแนวคดิของ Active Learning จงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่อือ้และสง่ผลใหเ้กดิกระบวนการในการ
ตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจในระบบการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ี



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

253 
 

หลกัแนวคิดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
หลกัการแนวคดิของ Active Learning แนวคดิของ Active Learning มาจากทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

ผูใ้หญ่จากขอ้สมมตฐิาน 4 ขอ้ คอื Morable อา้งถงึใน นนทล ีพรธาดาวทิย์5  
1. นยัส าคญัของการเรยีนรู ้คอื เนื้อหาทีผู่เ้รยีนจะเขา้ใจและยอมรบัตอ้งมคีวามเกีย่วขอ้งและสมัพนัธ ์

กบัจุดมุ่งหมายของผูเ้รยีน  
2. สิง่ทีส่ าคญัอย่างยิง่ในการเรยีนรูค้อื ตอ้งเรยีนผ่านการกระท า  
3. การเรียนรู้คอื การอ านวยความสะดวกให้กบัผู้เรยีนโดยผู้เรยีนมสี่วนร่วมและตอบสนองต่อ 

กระบวนการเรยีนรู ้ 
4. การเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในตนเอง และเกีย่วโยงไปสู่ผูเ้รยีนคนอื่นๆ ทัง้ดา้นความรูส้กึ อารมณ์ 

และสตปัิญญา จากสมมตฐิานดงักล่าวจงึเป็นแนวคดิสนบัสนุนสิง่ทีผู่ใ้หญ่เรยีนรูไ้ดด้ทีีส่ดุ คอื การไดม้สีว่นร่วม
ใน กระบวนการท ากจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันัน้ Active Learning คอื ผูส้อนเป็นผูน้ า ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เน้น
การ มสี่วนร่วมของผูเ้รยีน กลยุทธก์ารเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัิ การท ากจิกรรมดว้ยตนเอง ที่เป็นจุดเด่น และ
สรา้ง สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ลกัษณะของ Active Learning นนทล ีพรธาดาวทิย์6 กล่าวถงึ 
Active Learning ว่า เป็นวธิกีารทีผู่ส้อนสรา้ง สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน เช่น เตรยีมตวัอย่างภาพ วดีิ
ทศัน์และวธิดี าเนินการ เมื่อผู้เรยีนด าเนิน กจิกรรมจะเกดิแนวคดิและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ด้วยตนเองจาก
ความรูเ้ดมิทีม่อียู่ โดยผูเ้รยีนท ากจิกรรมใน ระหว่างเวลาเรยีน เช่นการอภปิราย การปฏบิัตกิารตอบค าถาม 
การอ่านซึง่ผูเ้รยีนตอ้งศกึษาเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ ก่อนเขา้ชัน้เรยีน ดงันัน้ต้องเป็นผูรู้แ้ละเชีย่วชาญในเนื้อ
ห าทีท่นัสมยั รูก้ระบวนการทีจ่ะพฒันาวธิกีาร เรยีนรูแ้ละใชว้ธิกีารเพื่อทีจ่ะถ่ายทอดเน้ือหา สรา้งมาตรฐานการ
เรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในชัน้เรยีน เป็นผูใ้ห ้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกในชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ และมกีารสะทอ้นผลการสอนเพื่อ ปรบัปรุง Active Learning จงึเป็นการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในตน (Transformative Learning) เกดิภาวะผูน้ า มทีกัษะในการน าการเปลีย่นแปลง (Change 
Agent) เน้นการพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้ (Learning Skills) เพื่อน าไปสู่การเรยีนรู้ตลอดชวีติ เน้นเนื้อหา  
การบรูณาการเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเชื่อมโยง และน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ ภายใต้กจิกรรม วธิกีาร 
และกระบวนการทีห่ลากหลาย สนุกสนาน กระตอืรอืรน้ มชีวีติชวีาไม่น่าเบื่อ โดยมผีูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางของ
การเรยีนรูม้สี่วนร่วมและลงมอืปฏบิตัดิว้ย ตนเอง และไดฝึ้กทกัษะการคดิในระดบัสงู ผูส้อนมบีทบาทหน้าที่
เป็นผูใ้หค้ าแนะน า เป็นผูอ้ านวยความสะดวก และเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้มแีรงบนัดาลใจใหเ้กดิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่ผลลพัธท์ีผู่เ้รยีน ไดร้บั คอื เกดิทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการด ารงชวีติอย่างถาวร 
สรุปไดว้่าลกัษณะของ Active Learning นนทล ีพรธาดาวทิย์7  

 1. ผูส้อนควรก าหนด เป้าประสงค ์(Purposive) โดยเป้าประสงคน์ัน้ควรสมัพนัธก์บักจิกรรม/งานที ่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากว่าการเนื้อห า เน้นการสร้า ง 
แรงจงูใจในการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

                                                 
5 อา้งองิแลว้, การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning. พมิพค์รัง้ที ่2, (กรุงเทพมหานคร: ทรปิเพิล้ เอด็ดเูคชัน่, 

2559). 
6 เรือ่งเดยีวกนั 
7 เรือ่งเดยีวกนั 
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2. ผูเ้รยีนควรมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวคดิ การวางแผนการเรยีนรู ้การยอมรบั การประเมนิผล 
และการน าเสนอผลงาน  

3. วธิกีารจดัการเรยีนรูส้ามารถสะทอ้น สิง่ทีผู่เ้รยีนเรยีนรูไ้ดจ้ากกจิกรรม และสามารถผูเ้รยีนไดร้บั 
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัจากผูส้อนทนัททีนัใดในการท ากจิกรรม  

4. ควรมกีจิกรรมการเจรจาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน  
5. ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนวพิากษ์วจิารณ์ในสิง่ทีผู่เ้รยีนชืน่ชอบ และไม่ชอบ รวมทัง้วจิารณ์เกีย่วกบั 

เน้ือห าในการเรยีนรู ้ 
6. ผูส้อนตอ้งออกแบบการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่ละคน 

แต่ละกจิกรรมทีท่ าตอ้งมคีวามหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิ แกปั้ญหาไดต้ามสภาพ 
จรงิ (Authentic Situation)  

7. การจดัการเรยีนรูท้ีม่กีารสรา้งสถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิในระดบัสงู (Higher Order 
Thinking) ไดแ้ก่การวเิคราะหก์ารสงัเคราะหแ์ละ การประเมนิผล เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา หรอื สถานการณ์
นัน้  

8. การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงระหว่างสิง่ทีเ่รยีน กบัชวีติจรงิ หรอืสถานการณ์จรงิ รวมถงึการบรูณา
การวชิาต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้ 

9. การจดัการเรยีนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดความรู้สกึเรยีนเหมือนไม่เรยีน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อจดั
บรรยากาศในชัน้เรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น ใช้กระบวนก ารกลุ่ม และมีการประเมินผล               
ทีห่ลากหลายทัง้ตวัผูเ้รยีน เพื่อนและผูส้อน  

10. การจดัการเรยีนรูท้ีไ่ม่จ ากดัเฉพาะการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน สามารถเรยีนรูไ้ดทุ้กสถานการณ์ 
ทัง้ในห้องเรยีน นอกห้องเรยีน ที่บ้าน และสามารถเรยีนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวขอ้งท าให้ความรู้ไม่ม ี
ขอบเขตจ ากดั บทบาทของผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning การจดัการเรยีนรู้ Active 
Learning ผู้สอนเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคญัที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการท า หน้าที่สอนเป็นผูอ้ านวยความ
สะดวก แนะน า ช่วยเหลอืดแูล และกระตุน้ผูเ้รยีนในการเรยีนรู้8 กล่าวคอื  

1. ผู้สอนเป็นผูว้างแผนกจิกรรม หรอืเป้าหมายที่ต้องการพฒันาผู้เรยีน เน้นผลที่ผูเ้รยีนสามารถ 
น าไปใช้ประโยชน์ในชวีติจรงิ โดยเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดวธิกีารเรยีนรู้ของ 
ตนเอง  

2. เป็นคนสรา้งบรรยากาศการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อ 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่แีลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ระหว่างผูส้อน และเพื่อนๆ ในชัน้เรยีน  

3. จดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในทุกกจิกรรมทีส่นใจรวมทัง้กระตุ้นใหผู้เ้รยีน 
ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน  

4. จดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Collaboratory Learning) สง่เสรมิใหเ้กดิการร่วมมอืใน 
กลุ่มผูเ้รยีน  

                                                 
8 อา้งองิแลว้, “การพฒันาคณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษา”. ใน ไพทูรย ์สินลารตัน์บรรณาธิการอาจารยมื์อ

อาชีพ: แนวคิด เครื่องมือ และการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2550). 
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5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทัง้เนื้อหาส าระ วิธีการ และฝึกให้ผู้เรียนได้ม ี    
การบรูณาการเน้ือหาสูก่ารประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิ  

6. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และหลากหลาย แมร้ายวชิาทีเ่น้นทางดา้นการบรรยาย 
หลกัการ และทฤษฎกีส็ามารถจดักจิกรรมเสรมิ อาทกิารอภปิราย การแกไ้ขสถานการณ์ทีก่ าหนด เสรมิเขา้กบั
กจิกรรมการบรรยาย  

7. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในประเดน็เนื้อห า และกจิกรรมในการเรยีน 
ทัง้นี้ เน่ืองจากการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ใชเ้วลาการจดักจิกรรม  

8. ใจกว้าง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็ที่ผูเ้รยีนน าเสนอ บทบาท
ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในท านองเดยีวกนัการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
ผูเ้รยีนไม่ไดเ้ป็นผูน้ัง่ฟังผูส้อนบรรยาย อย่างเดยีว แต่เป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนกจิกรรมเพื่อให้
เกดิการเรยีนรู้9 กล่าวไวด้งันี้  

1. มคีวามรบัผดิชอบ เตรยีมตวักลางหน้าใหพ้รอ้มที่จะเรยีนรูศ้กึษา และปฏบิตังิานในสิง่ทีผู่้สอน 
มอบหมายใหศ้กึษาล่วงหน้า  

2.ให้ความร่วมมอืกบัผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้เริม่จากการวางแผนการจดัการเรยีนรู้การด า เนิน 
กจิกรรม และการประเมนิผล  

3.มสีว่นร่วมในการท ากจิกรรมอย่างกระตอืรอืรน้  
4.มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การท างานเป็นทมี และการยอมรบั 

ฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
5.มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูไ้ดล้งมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง  
6.มกีารใช้ความคดิเชงิระบบ ไดแ้ก่ การคดิวเิคราะห์การคดิเชงิเหตุผล การคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

การคดิเชื่อมโยง และการคดิอย่างสรา้งสรรค ์ 
7.มทีศันคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการเรยีนรู้ไม่ใช่เรื่องที่น่าเบื่อ แต่การเรียนแบบสนุกสนาน ม ี

ชวีติชวีา ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ดงันี้10  

 1. เป็นแรงขบัทีท่ าใหผู้เ้รยีนอยากเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิา  
 2. ส่งเสรมิ และพฒันาทกัษะการสรา้งการท างานเป็นทมี สรา้งความแขง็แกร่งของเครอืข่ายการ

เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วมท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าในตนเอง ท าใหเ้กดิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
3. สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบแนวคดิและการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
4. ส่งเสริมการเรียนให้สนุกสนานมีแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรียนที่มีความ

แตกต่าง กนัในรปูแบบการเรยีนรูข้องแต่ละคน ท าใหก้ารเรยีนสนุก และสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูท้ีต่ื่นเต้นเสรมิ
พลงั ทางบวก และการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีนอย่างมชีวีติชวีา  
                                                 

9 จติณรงค์ เอี่ยมสาอางค์. Active Learning แนวทางการจดัการเรียนรู้สาหรบัผู้เรียน ในยุคศตวรรษท่ี 21, 
2558, สบืคน้เมือ่วนัที ่ 29 ตุลาคม 2562, จากเวป็ไซต์ http://chitnarongactivelearning.blogspot.com  

10 ทศินา แขมมณี, รปูแบบการเรียนการสอน. (กรุงเทพมหานคร: สานกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั, 
2551). 
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5. สามารถน าเน้ือหาทีเ่รยีนไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัจิรงิ  
6. เพิม่ช่องการสือ่สารกบัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั  
7. ช่วยสรา้งความคงทนในการจดจ าขอ้มลู และสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ 
8. เป็นการเตรยีมเสน้ทางใหผู้้เรยีนเหน็คุณค ่า ยอมรบั และได้รบัสิง่ตอบแทน ขอ้จ ากดัของการ

จดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เป็นวธิกีารทีด่แีต่อย่างไรกต็าม
การจดัการเรยีนรูทุ้กรปูแบบ ย่อมมขีอ้จ ากดั ดงันี้11  

1. การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ตอ้งใชเ้วลาจงึอาจท าใหผู้ส้อนไม่สามารถจดัการเวลาทีม่ ี
อยู่กบัจ านวนเนื้อหาหลกัสตูรทีม่ากได ้ 

2. การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ต้องใชเ้วลาในการเตรยีมการดงันัน้หากผูส้อนทีม่ภีาระ 
งานสอนมากจะไม่สามารถใชก้ารเรยีนรูแ้บบ Active Learning ได ้ 

3. การใช้การเรยีนรู้แบบ Active Learning ในหอ้งเรยีนที่มขีนาดใหญ่ จ านวนผู้เรยีนมากอาจม ี
ขอ้จ ากดัในการดแูล ควบคุมใหผู้เ้รยีนด าเนินกจิกรรมไปในทศิทางทีผู่ส้อนวางแผนไดย้าก  

4. ผูส้อนทีม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงูคดิว่าตนเองเป็นผูบ้รรยายทีด่จีะไม่ยอมรบัวธิกีารเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning ทีใ่หค้วามส าคญักบักระบวนการมากกว่าผูส้อน  

5. ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์จ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัการสอนแบบ Active Learning ในหอ้งเรยีนต้อง 
มคีวามพรอ้มในการเรื่องวสัดุอุปกรณ์  

6. ผูเ้รยีนต่อตา้นวธิกีารสอนทีไ่ม่ใช่การบรรยาย เนื่องจากผูเ้รยีนจะคุน้ชนิกบัการเรยีนโดยวธิกีารจ า 
รบัความรูจ้ากผูส้อนมากกว่าการเรยีนโดยการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองตามค าแนะน าของผูส้อนเพื่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นกระบวนการสร้างการเรยีนรู้ที่มี
ความหมายในเชงิระบบทีถู่กน ามาเชื่อโยง เชื่อมต่อดว้ยกระบวนการสะทอ้นความคดิอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นลูก
โซทีต่่อเกลยีวเป็นองค์ความรู้ใหม่ เกดิจากขอ้สงสยั ปัญหาทีต่้องการค้นหาค าตอบ เกดิขอ้สงสยัทีต่้องการ
ศกึษาอย่างทา้ทายเพื่อใหเ้กดิการศกึษาเชงิลกึ ผูส้อนจ าเป็นต้องสรา้งแรงกระตุ้น ส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ร่วมกนัเป็นทีมนัน้หมายความได้ถึง การสร้างคุณค่าและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
ร่วมกนัไดอ้ย่างสมบรูณ์แบบและเกดิความสมดุลในความแตกต่างทางดา้นความคดิและหารอืร่วมกนั ยอมรบั
ซึง่กนัและกนัในกระบวนการทีเ่กดิขึน้จากการท างานร่วมกนันัน้เองทีก่่อใหเ้กดิมติใิหม่แห่งการเรยีนรูอ้กีหนึ่ง
มติทิีส่รา้งความรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกัรูถ้งึการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างกวา้งขวาและลุ่มลกึยิง่ขึน้ 

 
บทสรปุ 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกเน้นการลงมอืท า เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบใหม่
ถอืได้ว่าเป็นนวตักรรมการเรยีนรู้ในรูปแบบใหม่ที่ก่อให้เกดิการตื่นตวั กระตุ้นใหเ้กดิความใคร่อย่างเรยีนรู ้
และเป็นกระบวนการน าไปสู่การเรยีนรู้เชงิปฏิบตัิการ ทัง้ผู้สอนและผู้เรยีนต่างเกดิการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ความคดิ วเิคราะหเ์พื่อน ามาซึง่กระบวนการเรยีนรูใ้นการคน้หาค าตอบจากการ สงัเคราะห ์วจิารณ์ ร่วมแสดง

                                                 
11 กระทรวงศกึษาธกิาร, บทบาทของครใูนการเรียนรู้แบบ Active Learning, 2552, สบืคน้เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม 

2562, จากเวป็ไซต ์http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID= 12972&Key  
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ความคดิเหน็ร่วมกนั เกดิการท างานร่วมกนัเป็นทมี สรา้งสมัพนัธภาพทีต่่อการอยู่ร่วมกนัในความเหมอืนและ
ความต่างทีเ่กดิจากการเรยีนรูร้่วมกนั ดงันัน้กจิกรรมจงึเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดงักล่าวทีน่ับได้
ว่าเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกนั เกดิเป็นนวตักรรมแห่งการเรยีนรู้ดว้ยผ่านกจิกรรมเป็นสื่อน าทางที่
เรยีกไดว้่าเป็นการเปลีย่นแปลงเพื่อสรา้งความตระหนักรู ้ความเขา้ใจในการเรยีนรู้ร่วมกนัในรูปแบบ Active 
Learning ในศตวรรษที ่21 ดงันัน้การศกึษาไทยในปัจจุบนัทีพ่ฒันาและตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงจงึส่งผล
ใหเ้กดิการบูรณาการไดอ้ย่างสรา้งสรรคใ์นรูปแบบการเรยีนรูท้ีส่ามารถน ามาเชื่อมโยงใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ 
ตลอดจงึถงึการพฒันาต่อยอด สง่เสรมิใหเ้กดิอาชพีใหม่ไดใ้นอนาคตอย่างไม่มขีดีจ ากดั จงึนับไดว้่าการศกึษา
ในยุคใหม่นี้เป็นเรื่องทีท่า้ทายและน่าศกึษาและร่วมกนัลงมอืปฏบิตัไิดอ้ย่างไม่มขีดีจ ากดั 
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