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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน	 9	 ประการ	 ของ	 นักศึกษา	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี	และเพื่อสำารวจพฤติกรรมจริยธรรมในรอบ	3	เดือนที่ผ่านมา	ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี	 ตามนโยบายคุณธรรมนำาความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ	ประชากรที่ใช้ใน

การศึกษา	คือ	นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาทีด่ำาเนนิการสอนโดย	รศ.ดร.	เอือ้มทพิย	์ศรทีอง	ประจำา

ปีการศึกษา	 2/2558	 จำานวน	 4	 สาขาวิชารวมทั้งสิ้น	 170	 คน	 เครื่องมือที่	 ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น	

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า	4	ระดับ	จำานวน	72	ข้อ	และแบบสำารวจพฤติกรรม

ในรอบ	3	 เดือน	จำานวน	36	ข้อ	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	และการทดสอบค่าที	(t	-	test)

ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	พฤตกิรรมจรยิธรรมพืน้ฐาน	9	ประการ	โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง																											เมือ่

พิจารณารายพฤติกรรมจริยธรรม	พบว่า	ความสามัคคีมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด	รองลงมาคือ	ขยัน	มีวินัย	สะอาด

กาย	ความสุภาพ	มีน้ำาใจ	ประหยัด	ซื่อสัตย์	 โดยมีสะอาดใจมีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมจริยธรรม	พื้นฐานที่น้อย

ที่สุดอยู่ในระดับต่ำา

	 2.	ผลการสำารวจพฤตกิรรมจรยิธรรมในรอบ	3	เดอืนทีผ่า่นมา	พบวา่	นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

เทพสตร	ีสว่นมากไดแ้สดงพฤตกิรรมจรยิธรรมทีส่ะทอ้นการปฏิบตัติน	ดา้นความมรีะเบยีบ	วนิยั	ปฏบิตัติน

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย	มีความรับผิดขอบ	ตรงต่อเวลา	ซื่อสัตย์	และมีอดทน

คำาสำาคัญ : พฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการ,	นักศึกษา,	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ABSTRACT
 The objective of this research aims to study nine basic moral behaviors of students 

studying in Thepsatri Rajabhat University and to survey moral behaviors in the past three 

months of students studying in Thepsatri Rajabhat University in accordance with “Morality 

leads to Wisdom” policy of the Ministry of Education. The population of this research 

consisted	of	170	students	who	have	registered	in	subjects	being	taught	by	Assoc.Prof.	Dr.	

Aumthip	Srithong	in	academic	year	2/2015The	data-	gathering	instrument	was	questionnaire	

comprising	a	4	rating	scale	72	items	basicmoral	behaviors	and	36-item	moral	behaviors	in	

the	past	3	months.	The	statistics	for	data	analysis	were	percentage,	mean,	and	standard	

deviation,	with	t-test	for	hypothesis	testing.	The	research	findings	were	as	follows.

	 1.	 The	 overall	 nine	 basic	moral	 behaviors	 of	 students	 studying	 in	 Thepsatri														

Rajabhat	University	are	found	at	a	moderate	level.	When	considered	into	each	aspect,	

it	is	noted	that	harmony,	diligence,	discipline,	bodily	hygiene,	politeness,	service	mind,	

sense	of	economizing,	honesty,	and	mental	cleanness	are	ranked	from	the	most	to	the	

least	in	terms	of	mean	scores,	respectively.

	 2.	The	survey	of	moral	behaviors	in	the	past	three	months	of	students	studying	in	

Thepsatri	Rajabhat	University	show	that	most	of	student	reflect	their	moral	behaviors	like	

discipline,	university’s	rules	and	regulations,	sense	of	responsibility,	punctuality,	honesty	

and perseverance.

Keywords: The	Nine	Basic	Fundamental	Moral	Behaviors,	Students,	

       Thepsatri Rajabhat University

สภาพความเป็นมาและปัญหา
	 สังคมไทยเป็นสังคมที่มีประวัติความเป็นมาสืบทอดต่อกันมาเนิ่นนาน	มีลักษณะหลายประการ	

ที่เป็นของตัวเองอย่างเห็นได้ชัด	 เช่น	 การเคารพผู้มีอาวุโส	 ความเกรงอกเกรงใจกัน	 ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่	

เป็นต้น	แต่ในปัจจุบันเยาวชนไทยตั้งแต่ระดับประถมถึงอุดมศึกษา	มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	เช่น	การ

แต่งกายผิดระเบียบ	แต่งกายล่อแหลม	ซึ่งเป็นมูลเหตุก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศ	การอยู่ร่วมกันฉันท์

สามีภรรยาในขณะยังศึกษาอยู่	การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกัน	และต่างสถาบัน	

เป็นปัญหาทีเ่กิดขึน้ในสงัคมไทย	ปัญหาดงักลา่วเปน็สว่นหนึง่ทีถู่กมองวา่เกดิความลม้เหลวดา้นการจดัการ

ศกึษาเสียงสะทอ้นจากองคก์รตา่งๆ	ในสงัคม	ทีม่ตีอ่การแกไ้ขปญัหา	หรอื	ภาวะวกิฤตทิีเ่กดิขึน้ในสงัคมไทย
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อันเนื่องมาจากบุคคลขาดคุณธรรมจริยธรรม ต่างมีความเห็นสอดคล้องต้องกันว่า ภาระหน้าที่ในการสร้าง

สมดลุทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้กบุ่คคลและสงัคม กระทำาไดโ้ดยกระบวนการทางการศกึษาและตอก

ย้ำาเสมอว่า เป็นความล้มเหลวของระบบการศึกษา แต่หากทุกฝ่ายเปิดใจยอมรับว่าปัญหาเร่ืองคุณธรรม

จรยิธรรมนัน้ เปน็ปัญหาใหญร่ะดบัชาต ิการแก้ไข ปญัหานัน้จะตอ้งเริม่ตน้จากครอบครวั สถานศกึษา และ

ที่สำาคัญที่สุดคือ ผู้ใหญ่ทุกคนในสังคมต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กและเยาวชนเนื่องจากการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้ประสบผลสำาเร็จสูงสุดนั้น ต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม

จึงเปน็กลไกของสงัคม ท่ีทำาหนา้ท่ี เป็นบรรทัดฐานของความประพฤติเปน็สิง่ท่ีกำาหนดวา่อะไรควรประพฤติ

ปฏิบัติและจะต้องปลูกฝังให้กับคนในสังคม เพราะถ้าคนในสังคมเป็นคนดีแล้วสังคมก็จะมีความสุขแต่ถ้า

คนในสังคมไม่ดีก็จะมีความวุ่นวายเดือดร้อน มีการเอารัดเอาเปรียบแก่งแย่ง แม้จะมีกฎหมายบังคับไว้คน

กพ็ยายามทีจ่ะ หลกีเลีย่ง ในปจัจบุนัปญัหาจากความบกพร่องทางจริยธรรมเกดิขึน้ทัว่โลกสังคมมแีตค่วาม

สับสนวุ่นวาย คดโกงเอารัดเอาเปรียบกันอยู่ตลอดเวลา

 ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำาหนดนโยบายคุณธรรมนำาความรู้ เป็นแผนปฏิบัติราชการของ 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ในอันที่จะเร่งรัด ให้

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศโดยยึดคุณธรรมนำาความรู้ สร้างความตระหนัก สำานึกในคุณค่าของ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย มีการพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ ระหว่างสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา

และสถาบัน การศึกษา เพื่อให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่คุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพและ

ประสิทธิภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 56) 

 สถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถือว่าเป็นสังคมของนักศึกษาเพราะนักศึกษาใน

ปจัจบุนัเปน็วยัทีอ่ยูใ่นระยะหวัเลีย้วหวัตอ่ เปน็ระยะท่ีเรียนรู้และพัฒนาความสามารถในการควบคมุตนเอง 

หรอืการก้าวเปลีย่นไปสูว่ยัผูใ้หญ ่สภาพสงัคมของนกัศกึษานัน้เกีย่วข้องกบัสภาพการเปลีย่นแปลงของสงัคม

ไทยในวงกว้าง กล่าวคือ สังคมไทยในปัจจุบันกำาลังเปลี่ยนจากสังคมสมัยเก่าซึ่งเป็นแบบง่ายๆ มาสู่สังคม

สมัยใหม่ที่มีโครงสร้างสลับซับซ้อน การส่งเสริมสันติสุขส่วนบุคคลและสันติภาพในสังคมจึงเป็นพ้ืนฐานท่ี

สำาคัญทางด้านจิตใจของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 9 ประการ ซึ่งเป็นพื้นฐาน

ที่ถือว่าเป็นหลักมนุษยธรรม นำามาซึ่งความประพฤติที่ดงีาม ประกอบกับเป็นแนวทางในการดำาเนินชวีิตให้

สามารถอยู่ในสังคมที่สิ่งรุมเร้ามากมายเหมาะอย่างยิ่งในการนำาไปประพฤติปฏิบัติ เพื่อยกระดับจิตใจให้

สูงขึ้น สามารถนำาพาจิตใจให้หลุดพ้นจากค่านิยม และกระแสสังคมในปัจจุบันได้ ลดความเห็นแก่ตัว การ

แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น และความแตกแยกของสังคม ควรที่จะส่งเสริมให้กับวัยรุ่นและเยาวชนได้รับรู้เข้าใจ

และตระหนัก โดยเฉพาะนักศึกษาเป็นช่วงวัยรุ่นตอนปลายและเริ่มปรับตัวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น เป็นวัยที่

มคีวามคิดและพฤตกิรรมเสพติดในคา่นยิมคอ่นขา้งสงู ตดิเพือ่น รักสนกุ ชักชวนกนัดืม่สรุา สิง่เสพตดิแสดง

พฤตกิรรมออกมาทีไ่มเ่หมาะสม ซึง่การดำาเนนิชวีติของเยาวชนเปล่ียนไป อยากสบายแต่เกยีจคร้าน ไมเ่ชือ่
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เรื่องกรรมดีกรรมชั่ว	ไม่เกรงกลัวบาป	ไม่มีความอดทน	พูดหยาบคาย	พูดทำาลายผู้อื่น	ไม่ประหยัด	เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม	ไม่ซื่อสัตย์	ไร้ระเบียบวินัย	มีพฤติกรรมก้าวร้าว	ไม่มีความเมตตากรุณา	

และก่ออาชญากรรมที่มีความซับซ้อนรุนแรงมากยิ่งขึ้น	เป็นสาเหตุของปัญหาสังคมตามมาอย่างมากมาย

	 สำานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา	จงึเหน็สมควรใหป้ลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมพืน้ฐาน	9	ประการ

แก่เยาวชนไทย	อันได้แก่	ขยัน	ประหยัด	ซื่อสัตย์	มีวินัย	สุภาพ	สะอาด	สามัคคี	มีน้ำาใจ	โดยมี	จุดเน้นเพื่อ

พฒันาเยาวชนให้เป็นคนด	ีมคีวามรูแ้ละอยูด่มีสีขุดว้ยการใชค้ณุธรรมจริยธรรมเปน็พืน้ฐานของกระบวนการ

เรียนรู้	ที่เชื่อมโยงกับความร่วมมือของสถาบันครอบครัว	ชุมชน	สถาบัน	ศาสนาและสถาบันการศึกษาการ

ปลกูฝงัคณุธรรมจริยธรรม	จงึหมายถงึการจัดสภาพการเรียนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รยีนมองเห็นคณุคา่ของการมศีลีธรรม

และจริยธรรมในด้านต่างๆ	และน่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ	ค่านิยม	ความเชื่อและพฤติกรรมที่ดีงาม	

ซึ่งเมื่อพิจารณาคุณธรรมเหล่านี้แล้ว	 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน	 จำาเป็นต้องดำาเนินควบคู่

กับการพัฒนาในส่วนอื่นๆ	 ให้ครบ	 ได้แก่	 ความสามารถทางสติปัญญา	สอนให้คิดเป็น	ทำาเป็น	แก้ปัญหา

เป็น	ความสามารถทางอารมณ์	สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไว้ได้อย่างหนักแน่น	คงเส้นคงวา	รวม

ทั้งรับรู้อารมณ์ของคนอื่น	 ความสามารถในเชิงคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถที่จะเผชิญความยาก

ลำาบากซึง่เป็นปจัจยัสำาคญัในการกา้วไปสูค่วามสำาเร็จ	ปจัจัยสำาคญัประการหนึง่ทีจ่ะทำาใหผู้้เรียนเติบโตขึน้

อย่างมคุีณภาพ	คือการจดัการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยัเปน็กระบวนการเรียนรูท้ีน่ำาไปสูก่ารพฒันาสติ

ปญัญาปลกูฝงัจรยิธรรมเพือ่ใหผู้เ้รียนเตบิโตขึน้เป็นคนดี	รู้จักแยกแยะส่ิงควรไม่ควร	และอยูใ่นสังคมได้อยา่ง

มีความสุข	ถ้าผู้เรียนเป็นคนเก่งแต่ขาดคุณธรรมแทนที่จะไปพัฒนาสังคมอาจไปทำาลายสังคมได้	การ	ปลูก

ฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนกลายเป็นจุดมุ่งหมายสำาคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษา

	 จากสภาพปัญหาและความจำาเป็นดังกล่าว	 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนมีความตระหนักและเล็ง

เห็นความสำาคัญในสภาพปัญหาดังกล่าว	จึงสนใจที่จะศึกษา	“พฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการของ

นักศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี”	ว่าอยู่ในระดับใด	ปฏิบัติมากน้อยแค่ไหน	เพื่อนำาผลการวิจัยไปใช้

วางแผนปรบัปรงุแกไ้ขโดยการกำาหนดนโยบายสง่เสรมิและพฒันาจรยิธรรมของนกัศกึษา	อกีทัง้เปน็การสง่

เสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริงต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการ	ของนักศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

	 2.	 เพื่อสำารวจพฤติกรรมจริยธรรมในรอบ	 3	 เดือนที่ผ่านมา	 ของนักศึกษา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี	ตามนโยบายคุณธรรมนำาความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ

ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น

	 1.	 ขอบเขตด้านประชากร
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วารสาร มจร การพัฒนาสังคม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2559

	 	 สาขาวิชาภาษาไทย	 	 ขั้นปีที่	1	จำานวน	53	คน

	 	 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา	 ขั้นปีที่	1	จำานวน	51	คน

	 	 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์	 ขั้นปีที่	1	จำานวน	29	คน

	 	 สาขาวิชานิติศาสตร์	 	 ขั้นปีที่	1	จำานวน	37	คน

ประชากร	คือ	นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา	“คุณธรรมจริยธรรมกับชีวิต”	ปีการศึกษา	2/2558	ที่มี

ผู้สอนคือ	รองศาสตราจารย์	ดร.เอื้อมทิพย์	ศรีทอง	จำานวน	4	สาขาวิชา	รวมทั้งสิ้น	170	คน	ได้แก่

	 2.	ขอบเขตด้านเนื้อหา

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการ	ของนักศึกษา	มหาวิทยาลัย	ราชภัฏเทพ

สตรี	โดยการเริ่มเก็บข้อมูลในต้นปีการศึกษา	2/2558	ในเดือนมกราคม	ถึงเดือน	กุมภาพันธ์	2559	มีการ

เก็บข้อมูลในการศึกษา	 2	 ครั้ง	 เพื่อดูความเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมพ้ืนฐานของ

นกัศึกษาวา่มีการเปลีย่นแปลงหรอืไมอ่ยา่งไร	จากนัน้สรา้งแบบวดัจรยิธรรมโดยใช	้“คณุธรรม	8	ประการ”	

ของกระทรวงศึกษาธิการในปี	2550(กระทรวงศึกษาธิการ,	2550	:	1)	คือ	ขยัน	ประหยัด	ซื่อสัตย์	มีวินัย	

สุภาพ	สะอาด	สามัคคี	มีน้ำาใจ	แต่ผู้วิจัยได้แบ่งคุณธรรมด้านความสะอาดออกเป็น	2	ส่วน	คือ	สะอาดกาย	

และสะอาดใจ	ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐานของงานวิจัยนี้	จึงมี	9	ด้าน

	 3.	ขอบเขตด้านสถานที่

ได้กำาหนดพื้นที่การศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

	 4.	ขอบเขตด้านระยะเวลา

ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยใช้เวลา	4	เดือน	(เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม	-	เมษายน	2559)

วิธีดำาเนินการวิจัย

 ประขากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร	 คือ	 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา	 “คุณธรรมจริยธรรมกับชีวิต”	 ปีการศึกษา	

2/2558	ที่มีผู้สอนคือ	รองศาสตราจารย์	ดร.เอื้อมทิพย์	ศรีทอง	จำานวน	4	สาขาวิชา	จำานวนทั้งสิ้น	170	คน

 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย

	 1.	ตัวแปรอิสระ	คือ	เพศ	สถานภาพของนักศึกษา	อาชีพของผู้ปกครอง	จำาแนกตามสภาพ	ได้แก่

	 				1.1	 เพศ	แบ่งเป็น

	 	 1.1.1	 เพศชาย

	 	 1.1.2	 เพศหญิง

	 				1.2	 สภาพครอบครัว	แบ่งเป็น

	 	 1.2.1	 อาศัยกับบิดาและมารดา

	 	 1.2.2	 อาศัยกับบิดา	หรือมารดา	หรือผู้อื่น
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	 	1.3	 อาชีพผู้ปกครอง	แบ่งเป็น

	 	 1.3.1	 อาชีพรับจ้าง

	 	 1.3.2	 อาชีพอิสระ

	 2.	ตัวแปรตาม	พฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี	

ได้แก่	ขยัน	ประหยัด	ซื่อสัตย์	มีวินัย	สุภาพ	สะอาดกาย	สะอาดใจ	สามัคคี	มีน้ำาใจ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัครัง้น้ี	ประกอบดว้ยแบบสอบถาม	แบบสำารวจพฤตกิรรมจรยิธรรมใน	รอบ	

3	เดือนที่ผ่านมา	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1.	แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน	แบ่งออกเป็น	3	ตอน	คือ

	 			ตอนที่	1	แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา	ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	การอยู่

อาศัยขณะเรียน	(เช่น	อยู่กับพ่อแม่	ญาติ	เพื่อน	อยู่คนเดียว	อื่นๆ)	จังหวัดที่อยู่อาศัย	รายได้ต่อวัน	(บาท)	

อาชีพของบิดา	/	มารดา	และรายได้ของครอบครัว

	 			ตอนที่	2	แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม	9	ประการ	มีลักษณะเป็นแบบวัดประมาณค่า	4	ระดับ	

โดยมี	4	ตัวเลือก	ได้แก่	ค่อนข้างมาก	ปานกลาง	น้อย	และไม่ได้ทำาเลย	มีข้อคำาถามรวมทั้งหมด	72	ข้อ	

โดยแบ่งเป็น	9	ด้าน	คือ	ขยัน	ประหยัด	ซื่อสัตย์	มีวินัย	สุภาพ	สะอาดกาย	สะอาดใจ	สามัคคี	และมีน้ำาใจ	

แต่ละแบบวัดย่อยมีจำานวนข้อคำาถามเท่าๆ	กัน	คือ	แบบวัดละ	8	ข้อ	แต่ละแบบวัดมีค่าความเที่ยงซึ่งวัด

โดยค่า	Cronbach’s	alpha	(Cronbach,	1951	:	297-334)

	 			ตอนที่	3	แบบสำารวจพฤติกรรมในรอบ	3	เดือนที่ผ่านมา	มีลักษณะเป็นแบบวัดประมาณ	ค่า	4	

ระดับ	โดยมี	4	ตัวเลือก	ได้แก่	ค่อนข้างมาก	ปานกลาง	น้อย	และไม่ได้ทำาเลย	มีข้อคำาถามรวม	ทั้งหมด	30	

ข้อ

	 การสร้างข้อคำาถาม	ได้ดำาเนินการดังนี้

	 1.	หลงัจากไดน้ยิามพฤติกรรมจรยิธรรมแตล่ะด้านแลว้	ผูว้จิยัได้สรา้งขอ้คำาถามพฤติกรรม	จรยิธรรม

พื้นฐาน	9	ประการ	ตามนิยามที่กำาหนดไว้	โดยสร้างข้อคำาถามเชิงพฤติกรรมประมาณ	72	ข้อ	โดยศึกษา

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.	นำาแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม	ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ	3	ท่าน	เพื่อตรวจสอบความถูก

ต้องสมบูรณ์	และให้คำาแนะนำาในการปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง

	 3.	นำาแบบวัดพฤตกิรรมจรยิธรรมทีป่รบัปรงุแลว้	ทีผู่เ้ชีย่วชาญทัง้	3	ทา่นพจิารณาตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา	และแก้ไขให้คำาแนะนำาเพื่อปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง

	 4.	นำาแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้	(try-out)	กับประชากรที่มิใช่กลุ่ม

ตวัอยา่งในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี	จำานวน	20	คน	แลว้นำามาวเิคราะหห์าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามดว้ย

โปรแกรมสำาเรจ็รูป	วเิคราะห์ขอ้มูลทางสงัคมศาสตร	์โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา่	(alpha	-	coefficient)	
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วารสาร มจร การพัฒนาสังคม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2559

ตามวิธีของครอนบาค	(Cronbach)	ได้ความเชื่อมั่น	.886

	 จากนั้นนำาผลจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมพื้นฐาน	9	ด้าน	มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์	

	 มีเกณฑ์การพิจารณา	มีดังนี้

	 4	หมายถึง	มีพฤติกรรมจริยธรรม	หรือแสดงพฤติกรรมดังกล่าวอยู่ในระดับค่อนข้างมาก

	 3	หมายถึง	มีพฤติกรรมจริยธรรม	หรือแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง

	 2	หมายถึง	มีพฤติกรรมจริยธรรม	หรือแสดงพฤติกรรมดังกล่าวอยู่ในระดับน้อย

	 1	หมายถึง	มีพฤติกรรมจริยธรรม	หรือแสดงพฤติกรรมดังกล่าวอยู่ในระดับไม่ได้ทำาเลย

จากนั้นนำาผลที่ได้มาหาค่าความถ่ี	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 แล้วนำามาเปรียบเทียบ

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมโดยถือเกณฑ์	ดังนี้

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง	3.67	-	5.00	หมายถึง	ระดับพฤติกรรมจริยธรรมระดับค่อนข้างมาก

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง	2.34	-	3.66	หมายถึง	ระดับพฤติกรรมจริยธรรมระดับปานกลาง

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง	1.00	-	2.33	หมายถึง	ระดับจริยธรรมต่ำา

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้	ผู้วิจัยได้ดำาเนินการ	ดังนี้

	 1.	น่าแบบสอบถามที่สมบูรณ์	จัดหมวดหมู่ตามลักษณะตัวแปรต้น	สำาหรับแบบสอบถามตอนที่	1	

แล้วหาค่าร้อยละ

	 2.	 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี	 2	 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของไลเคิร์ท

(Likert,1967	:	90-95)		ซึง่กำาหนดใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบคำาถามแสดงระดบัการปฏบิตัแิตล่ะขอ้คำาถาม

ในระดับหนึ่งเพียง	ระดับเดียว	คือ	ค่อนข้างมาก	ปานกลาง	น้อย	และไม่ได้ทำาเลย	โดยมีเกณฑ์ในการให้

คะแนน

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสำาเร็จรูปทางสังคมศาสตร์	คา่สถติิทีใ่ช	้คอื	คา่ร้อยละ	(per-

centage)	ค่าเฉลี่ย	(mean),	ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(standard	deviation),	การทดสอบค่า	(f	-	test)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 1.	ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม	ผลการศึกษาพบว่า	นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมี

จำานวน	114	คน	คิดเป็นร้อยละ	67.1	เป็นเพศชาย	จำานวน	56	คน	คิดเป็นร้อยละ	32.6	ส่วน	ใหญ่มีอายุ	

19	ปี	จำานวน	108	คน	คิดเป็นร้อยละ	63.5	รองลงมาอายุ	18	ปี	จำานวน	33	คน	คิดเป็นร้อยละ	19.4	การ

ศึกษาของบิดาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ	ประถมศึกษา	จำานวน	47	คน	คิดเป็นร้อย	ละ	27.6	รองลงมา
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บิดาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี	หรือเทียบเท่า	จำานวน	42	คน	คิดเป็นร้อยละ	24.7	อาชีพของบิดาคือ

รับจ้างทั่วไปมีจำานวนที่สูงที่สุดจำานวน	49	คน	คิดเป็นร้อยละ	28.8	รองลงมา	บิดามีอาชีพค่าขายประกอบ

ธรุกจิสว่นตวั	จำานวน	38	คน	คดิเปน็รอ้ยละ	22.4	มารดาส่วนใหญจ่บการศกึษาระดับ	ประถมศกึษา	จำานวน	

65	คน	คิดเป็นร้อยละ	38.2	รองลงมาจบการศึกษาระดับ	มัธยมศึกษาตอนปลาย	/	ปวช.	จำานวน	36	คน	

คิดเป็นร้อยละ	21.2	 รายได้ของบิดา/มารดา	คือ	10,001-20,000	บาท	จำานวน	62	คน	คิดเป็นร้อยละ	

36.5	รองลงมามีรายได้ประมาณ	20,001-30,000	ต่อเดือน	จำานวน	42	คน	คิดเป็นร้อยละ	24.7	รายได้

ของนักศึกษาต่อเดือนที่ได้จากบิดา/มารดาหรือ	ผู้ปกครองคือ	3,000-5,000	บาทจำานวน	101	คน	คิดเป็น

ร้อยละ	59.4	รองลงมาต่ำากว่า	3,000	บาท	จำานวน	52	คน	คิดเป็นร้อยละ	30.6	นักศึกษาส่วนใหญ่อาศัย

อยู่ที่บ้านพักส่วนตัวจำานวน	102	คน	คิดเป็นร้อยละ	60.0	รองลงมาอาศัยอยู่ที่หอพัก	จำานวน	54	คน	คิด

เป็นร้อยละ	31.8	นักศึกษาเดินทางมา	เรียนด้วยรถประจำาทาง	จำานวน	73	คน	คิดเป็นร้อยละ	42.9	รอง

ลงมาเดินทางมาเรียนด้วยการเดินเท้า	จำานวน	42	คน	คิดเป็นร้อยละ	24.7	สาขาที่เรียน	ได้แก่	สาขาวิชา

ภาษาไทย	จำานวน	53	คนคิดเป็น	ร้อยละ	31.2	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา	51	คน	คิดเป็นร้อยละ	30.0	

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์	จำานวน	29	คน	คิดเป็นร้อยละ	17.0	และสาขาวิชานิติศาสตร์จำานวน	37	

คน	คิดเป็นร้อยละ	21.8	

	 2.	การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรีในภาพรวม	แสดงในแผนภูมิที่	1

	 แผนภูมิที่	1	แสดงค่าเฉลี่ย				พฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	9	ประการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี	ในภาพรวม

	 จากแผนภูมิที่	 1	 แสดงว่า	 พฤติกรรมจริยธรรมพื้นฐาน	 9	 ประการ	 ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี	โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง	(	=	2.81)	เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมจริยธรรม	พบ

ว่า	ความสามัคคีมีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด	(	=	3.18)	รองลงมาคือ	ขยัน	มีวินัย	สะอาดกาย	โดยมี	พฤติกรรม



9

วารสาร มจร การพัฒนาสังคม 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2559

จริยธรรม	สะอาดใจ	มีค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดอยู่ในระดับต่ำา	 (	=	2.15)	ข้อค้นพบสอดคล้อง	กับแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการ	 (สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 2550)	 กล่าวไว้ว่า	 เด็กและเยาวชน	ผู้ที่ได้รับ

การบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิดกว้างไม่เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน	 พร้อมที่จะเอื้อ

อำานวยให้เกิดความสำาเร็จแก่หมู่คณะและรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน	บุคคลเหล่านี้จะทำางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี	รับบทบาทผู้นำาและเป็นผู้ตามได้เหมาะสม	มีพฤติกรรมร่วมมือร่วมใจทำางานอัน

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม	 ไม่สร้างความแตกแยกและไม่ใช้ความรุนแรงในการ	แก้ปัญหา	หากนักศึกษามี

ความสามัคคี	 คือการรวมพลังกันท้ังทางกายและใจในการประกอบกิจกรรมต่างๆ	 เช่น	 การประชุม	 การ

ทำางาน	เป็นต้น	เมื่อต่างคนต่างมีน้ำาใจ	เข้าร่วมแรงกันอย่างแข็งขัน	กิจการทุกอย่างก็จะถึงความสำาเร็จและ

ความเจรญิรุง่เรอืง	ปราศจากความเสือ่ม	ดงันัน้การแสดง	ความมนี้ำาใจรักสามคัคอียา่งพร้อมเพรียงกัน	เป็น

หลกันำาความเจรญิรุง่เรอืงมาใหต้นเองและหมูค่ณะได้เปน็อยา่งดี	จงึควรทีค่นเราจะปลกูฝงัไวเ้ปน็คุณสมบติั

ส่งเสริมคุณค่าให้แก่ชีวิตตนเอง

	 3.การสำารวจความถ่ีพฤตกิรรมจรยิธรรมในรอบ	3	เดือนทีผ่า่นมาของนกัศกึษา	แบง่ตามพฤตกิรรม

จริยธรรม	6	ด้าน	ดังนี้คือ

	 พฤติกรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัย	ที่แสดงออกเรียงจากมากไปน้อย	5	สำาดับแรก	คือ	

นักศกึษาแสดงพฤตกิรรมจรยิธรรมทีส่ะทอ้นความคดิเหน็ต่อแนวทางการปฏิบติัตนคอื	การปฏบิติั	ตามกฎ

ระเบยีบชองมหาวทิยาลยั,	แตง่กายถกูระเบยีบตามกฎของมหาวทิยาลยั,	อาจารยท์ีป่รึกษา	อบรมคณุธรรม

จริยธรรมแก่นักศึกษาก่อนเรียน,	 เมื่อใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เสร็จเรียบร้อยจะเก็บอุปกรณ์ทุกครั้ง	

จากข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า	ระเบียบวินัย	คือ	ข้อบังคับที่มีไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของคนในสังคม	เพื่อ

ให้สังคมเกิดความสงบสุขเรียบร้อย	ผู้ที่อยู่รวมกันเป็นหมู่คณะตั้งแต่	2	คน	ขึ้นไป	จำาเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ไว้

สำาหรับปฏิบัติต่อกันผู้มีระเบียบวินัยย่อมเป็นที่ต้องการของหมู่คณะและสังคมท่ัวไป	หมู่คณะหรือสังคมท่ี

มีระเบียบวินัยย่อมมีความเรียบร้อยสงบสุข	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2550	56-57)	“หมู่คณะหรือสังคมที่มี

ระเบียบวินัยย่อมมีความเรียบร้อยสงบสุข	 ความมีระเบียบวินัยสามารถสร้างข้ึนในตัวเองได้โดยปฏิบัติตน

ตามระเบียบ	กฎเกณฑ์	ข้อบังคับที่มีอยู่ของสถานที่หรือสถาบันที่ตนเกี่ยวข้อง	ตั้งแต่หน่วยที่เล็กที่สุดของ

สังคม	คือ	ครอบครัว	ไปจนถึงสังคม	ขนาดใหญ่	ได้แก่	ประเทศชาติ	เช่น	การปฏิบัติตนตามระเบียบ	กติกา	

ของครอบครวั	ของหมูบ่า้น	ของโรงเรยีน	ตลอดจนของประเทศ	ระเบยีบปฏบิติัในครอบครัว	เชน่	การเคารพ

นบัถอืกนัตามลำาดบัอาย	ุซึง่อาจตา่งกนัไปตามแตล่ะครอบครัวจะกำาหนดข้ึน	ระเบยีบปฏบิติัในโรงเรียน	เชน่	

การแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน	ไมฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน	เป็นต้น	ระเบียบปฏิบัติสังคม	เช่น	

การปฏิบัติ	ตามกฎจราจร	ได้แก่	การข้ามถนนตรงทางม้าลายหรือสะพานลอย	การขับรถ	เป็นต้น	

	 พฤติกรรมจริยธรรมด้านความรับผิดขอบ	 ที่แสดงออกเรียงจากมากไปน้อย	 5	 ลำาดับแรก	 คือ	

นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบต่อตนเองด้วยการส่งงานตามกำาหนดเวลา	 และมีส่วนร่วมรับผิดขอบต่อ

หน้าที่และทำางานตามที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้เสร็จตามกำาหนดเวลา,	ควรให้การอบรมแก่นักเรียน
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ด้านความรับผิดชอบอย่างสม่ำาเสมอ,	 ควรมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้นักศึกษาได้รับผิดชอบอยู่เป็น

ประจำาในการสอนแต่ละคาบ,	อาจารย์ผู้สอนควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบเข้าไป

ดว้ย	และควรลงโทษผูไ้มป่ฏบัิตติามกฎ	กตกิา,	อาจารยผ์ูส้อนควรเปน็แบบอยา่งในความรบัผดิชอบในเรือ่ง

เวลา	ดงันัน้	“ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม”	(Social	Responsibilities)	จึงเปน็หนา้ทีข่องผู้บริหารมหาวทิยาลัย	

ท่ีจะตอ้งทำาความเขา้ใจตอ่พนัธกจิของมหาวทิยาลยั	และกฎเกณฑ์ทางจริยธรรมท่ีมต่ีอความรับผดิชอบต่อ

นักศึกษา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจึงมีการกำาหนด	พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำาหรับ

นักศึกษาว่าด้วยระเบียบวินัยของนักศึกษา	 ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

	 พฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความซือ่สตัย	์ทีแ่สดงออกเรยีงจากมากไปนอ้ย	5	ลำาดบัแรก	คอื	นกัศกึษา

ควรมคีวามซือ่สตัยต์อ่ตนเองและผูอ้ืน่,	มกีารยกยอ่งนกัศกึษาท่ีประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีดี่ในการมคีวาม

ซ่ือสตัย	์เชน่	ถา้นกัศกึษาพบสิง่ของของผูอ้ืน่แลว้นำามามอบคนืทีฝ่่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวทิยาลัย,	ควร

ให้การยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี,	ฝึกการออมทรัพย์ในห้องเรียนของตนเอง,	ซื่อสัตย์ใน

การสอบหรือการทำางานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอน	 ดังนั้น	 อาจารย์ผู้สอนควรจัดอบรมสั่งสอน

ศิษยใ์หเ้ปน็ผูท้ีม่คีวามซือ่สตัยก์บัตนเองและผูอ้ืน่	ควรแนะนำาใหน้กัศกึษามคีวามซ่ือสัตยใ์นด้านการทำางาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย	ดงันัน้ผู้ท่ีมคีวามซือ่สตัย	์คอื	ผูท้ีม่คีวามประพฤติตรงทัง้ต่อหนา้ที	่ต่อวชิาชพี	ตรงต่อเวลา	

ไมใ่ชเ้ลห่ก์ล	คดโกง	ทัง้ทางตรงและทางออ้ม	รบัรูห้นา้ทีข่องตนเองและปฏบิติัอยา่งเต็มทีถ่กูต้อง	ขอ้คน้พบ

สอดคล้องกับหลักธรรมสำาหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์	(พระพรหมคุณาภรณ์,	2548	:	51)	เป็นบารมีข้อ

หนึ่ง	คือ	เมื่อเราตั้งใจจะทำาอะไรแล้ว	ก็	อยู่กับสิ่งนั้นจนสำาเร็จ	ซึ่งจะนำาไปสู่ความสำาเร็จในการเรียน	ในการ

ทำางานอย่างแน่นอน	ฆราวาสธรรม	4	ประการ	ประกอบด้วย	1.	สัจจะ	(ความจริง)	คือ	ดำารงมั่นในสัจจะ	

ซื่อตรง	ซื่อสัตย์	จริงใจ	พูดจริง	ทำาจริง	จะทำาอะไรก็ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจได้	2.	ทมะ	(ฝึกตน)	คือ	บังคับ

ควบคุมตนเองได้	รู้จักปรับตัว	และแก้ไขปรับปรุงตนให้ก้าวหน้าดีงามยิ่งขึ้นอยู่เสมอ	3.	ขันติ	(อดทน)	คือ	

มุ่งทำาหน้าที่การงาน	ด้วยความขยันหมั่นเพียร	เข้มแข็ง	อดทน	ไม่หวั่นไหว	มั่นในจุดหมาย	ไม่ท้อถอย	4.	จา

คะ	(เสียสละ)	คือ	มีน้ำาใจ	เอื้อเฟื้อ	ขอบช่วยเหลือเกื้อกูล	บำาเพ็ญประโยชน์	สละโลภ	ละทิฐิมานะได้	ร่วม

งานกับคนอื่นได้	ไม่ใจแคบเห็นแก่ตัวหรือเอาแต่ใจตน

	 พฤติกรรมจริยธรรมความเสียสละ	 ที่แสดงออกเรียงจากมากไปน้อย	 5	 ลำาดับแรก	 คือ	 ควรจัด	

กิจกรรมที่ส่งเสริมความเสียสละ	 เช่น	 บริจาคสิ่งของให้ผู้อื่น	 บริจาคทรัพย์,	 ควรจัดกิจกรมที่มีการทำางาน

ร่วมกับผู้อื่น,	 ควรจัดกิจกรรมอาสาพัฒนา	 จัดบอร์ดนิทรรศการยกย่องผู้ที่มีความเสียสละ	 ยก	 ย่องผู้ที่มี

ความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม,	ช่วยเหลือเพื่อนที่ลำาบากตามกำาลังความสามารถของท่าน	 (ประยุทธ	

กมลเมือง,	2543	:	47)	ข้อค้นพบจึงสอดคล้องพบว่า	นักเรียนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง	มีพฤติกรรมเสีย

สละมากกว่านักเรียนที่มีเหตุผลเชิงืจริยธรรมต่ำา	 นั่นแสดงให้เห็นว่าการท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะ

กระทำาหรือเลือกที่จะไม่กระทำาพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง	เหตุผลที่กล่าวนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ 

หรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระทำาต่างๆ		ของบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมเสียสละของนักศึกษา
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	 พฤติกรรมจริยธรรมความอดทน	ที่แสดงออกเรียงจากมากไปน้อย	5	ลำาดับแรก	คือ	นักศึกษา	มี

ความอดทนในการเข้ารว่มกจิกรรมตา่งๆ	เชน่	กจิกรรมกฬีาสขีองคณะและกจิกรรมคา่ยอาสาตา่งๆ,	นกัศึกษา

ควรมีความอดทนในการศึกษาหาความรู้,	 ควรมีการยกย่องชมเชยนักศึกษาที่มีความอดทน	 เพื่อเป็นแบบ

อย่างที่ดีสำาหรับคนอื่น,	 หากไค้รับมอบหมายให้ทำางานนอกเวลาเรียนนักศึกษาจะรีบปฏิบัติทันที,	 ควรมี

การยกย่องชมเชยนักศึกษาท่ีมีความอดทนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีสำาหรับคนอื่น	 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของไสว	มาลาทอง(ไสว	มาลาทอง,	2542	:	22	กล่าวว่า	ความอดทน	(ขันติ)	เป็นหลักธรรมที่จำาเป็น	ลำาห

รับคราวที่ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ	 ที่จะทำาให้จิตใจเราหันเหไปจากทางที่ดีดังนั้นจึงควรบำาเพ็ญ

ขันติใน	4	สถาน	คือ	1.	อดทนต่อความลำาบากตรากตรำา	เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาติ	ดิน	ฟ้าอากาศ	

ความหนาว	ความร้อน	ฝนตก	แดดออก	ฯลฯ	กอ็ดทนทำางานเรือ่ยไป	ไมใ่ชเ่อาแตโ่ทษเทวดาฟา้ดนิ	หรอือา้ง

เหตุเหล่านี้แล้วไม่ทำางาน	2.	อดทนต่อทุกขเวทนา	เป็นการอดทนต่อการเจ็บไข้	ไค้ป่วยความไม่สบายกาย

ของเราเอง	ความปวด	ความเมื่อย	ผู้ที่ขาดความอดทนประเภทนี้	เวลาเจ็บป่วยจะร้องครวญครางพร่ำาเพ้อ

รำาพัน	หงุดหงิด	ฉุนเฉียวง่าย	3.	อดทนต่อความเจ็บใจ	เป็นการอดทนต่อความโกรธ	ความไม่พอใจ	ความ

ขดัใจอนัเกดิจากคำาพดูทีไ่มช่อบใจ	กริยิามารยาททีไ่มง่าม	การบบีคัน้ทัง้จากผูบ้งัคบับัญชาและลกูนอ้ง	ความ

อยุติธรรมต่างๆ	ในสังคม	ระบบงานต่างๆ	ที่ไม่คล่องตัว	ฯลฯ	4.	อดทนต่ออำานาจกิเลส	เป็นการอดทนต่อ

อารมณ์อันน่าใคร่น่าเพลิดเพลินใจ	อดทนต่อสิ่งที่เราอยากทำา	แต่ไม่สมควรทำา	เช่น	อดทนไม่เที่ยวเตร่	ไม่

เล่นการพนัน	ไม่เสพสิ่งเสพย์ติด	ไม่รับสินบน	ไม่คอรัปชั่น	ไม่ผิดลูกเมีย	ไม่เห่อยศ	ไม่บ้าอำานาจ	ไม่ขี่โอ่	ไม่ขี้

อวด	เป็นต้น	ในขณะที่ปฏิบัติในขันตินั้น	ถ้าไม่มีโสรัจจะ	คือ	การทำาใจให้สบายนี้มาประกอบด้วย	ก็จะรู้สึก

ว่าเป็นขันติที่เป็นทุกข์	ดังเช่น	เมื่อกระทบกับคำาจาบจ้วงล่วงเกิน	ก็ปฏิบัติทำาขันติคือความอดทนเอาไว้	แต่

ว่ายังมีความเจ็บใจ	 ยังมีความโกรธ	 ความข้ึงเคียดอยู่ในใจ	 แต่ก็พยายามที่จะกลั้นเอาไว้	 ดังท่ีเรียกว่า	 อด

กลั้น	อยากที่จะโต้ตอบเขาออกไปทันที	อยากที่จะทำาร้ายเขาออกไปทันที	ด้วยอำานาจของโทสะ	หรือความ

เจ็บใจ	แต่ก็กลั้นเอาไว้ไม่ทำาออกไป

	 พฤติกรรมจรยิธรรมความมสีมัมาคารวะ	ทีแ่สดงออกเรียงจากมากไปนอ้ย	5	ลำาดับแรก	คอื	ควรจดั

ใหมี้การสอนวชิามารยาทไทยกบันกัศกึษาทกุระดบัชัน้ป,ี	มหาวิทยาลยัควรมกีารอบรมเกีย่วกบั	การไหวแ้ละ

การทำาความเคารพผู้อาวุโส,	มหาวิทยาลัยควรฝึกอบรมมารยาทให้แก่นักศึกษา,	ควรจัดกิจกรรมประกวด

มารยาทไทย,	 การจัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทยควรจัดทุกปีเพ่ือเสริมสร้างการมีสัมมาคารวะต่อ

บคุคลอืน่	อาจารย์ผูส้อนควรเป็นแบบอยา่งท่ีดแีกน่กัศกึษา	อาจารยผ์ูส้อนควรสอดแทรกพฤติกรรมจรยิธรรม

ดา้นความมสีมัมาคารวะในวชิาทีส่อนจากข้อคน้พบสอดคล้องกบัแนวคดิของพระพรหมคณุาภรณ	์(ป.อ.	ป

ยุตฺโต,	2539	:	333-335)	ว่า	องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสรู้หลักธรรมคำาสอน	การใช้ชีวิตของมนุษย์

โลก	ซึง่หนึง่ในนัน้กค็อื	สงัคหวตัถ	ุ4	หมายถงึ	หลกัธรรมทีเ่ปน็เคร่ืองยดึเหนีย่ว	น้ำาใจของผู้อืน่	ผูกไมตรี	เอือ้

เฟือ	เกื้อกูล	หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน	มีอยู่	4	ประการ	ได้แก่	1.	ทาน	คือ	การให้	การเสีย

สละ	หรือการเอื้อเฟือแบ่งปันของๆ	ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น	ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว	ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้
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ฝา่ยเดยีว	คณุธรรมข้อนีจ้ะชว่ยให้ไมเ่ป็นคนละโมบ	ไมเ่หน็แกตั่ว	เราควรคำานงึอยูเ่สมอว่าทรัพยส่ิ์งของทีเ่รา

หามาไดม้ใิช่สิง่จรีงัยัง่ยนื	เมือ่เราสิน้ชวิีตไปแลว้กไ็มส่ามารถจะนำาตดิตวัเอาไปได	้2.	ปยิวาจา	คอื	การพูดจา

ด้วยถ้อยคำาที่ไพเราะอ่อนหวาน	พูดด้วยความ	 จริงใจ	 ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว	 พูดในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์

เหมาะสำาหรบักาลเทศะ	พระพทุธเจา้ทรงใหค้วามสำาคญักบัการพูดเปน็อยา่งยิง่เพราะการพูดเปน็บนัไดขัน้

แรกท่ีจะสรา้งมนษุยสมัพนัธอ์นัดใีห้เกดิขึน้	วธิกีารทีจ่ะพูดใหเ้ปน็ปยิวาจานัน้จะต้องพูดโดยยดึถอืหลักเกณฑ์	

ดังต่อไปนี้	เว้นจากการพูดเท็จ,	เว้นจากการพูดส่อเสียด,	เว้นจากการพูดคำาหยาบ,	เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ	

3.	อัตถจริยา	คือ	การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น	4.	สมานัตตา	คือ	

การเป็นผู้มีความสม่ำาเสมอ	หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย	คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้เราเป็นคนมี

จิตใจ	หนักแน่นไม่โลเล	รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม	และไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นอีกด้วย

		 สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย	พบว่า	การส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม

ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมีส่วนในการสร้างพฤติกรรมจริยธรรมได้	ดังสรุปในโมเดลต่อไปนี้

	 ภาพจากโมเดลท่ีผูว้จิยัเสนอข้ึน	เพือ่อธบิายสาเหตุทีน่า่จะเปน็ไปได้ทีส่ง่ผลใหม้หาวทิยาลยัมอีทิธพิล

ในการอธบิายความเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมจริยธรรมของนกัศกึษาโดยลูกศรเส้นทึบ	ซ่ึงเปน็อทิธพิลของ

มหาวิทยาลัยมีผลต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษานั้นมีอิทธิพลสูง	 เพราะมหาวทิยาลยัมคีวามสามารถ

ในการกำาหนดกฎระเบียบ	และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย	ส่วนเส้นอิทธิพลที่เหลือในโมเดลคือ	(เส้นประ)	

เส้นที่มีน้ำาหนักมาก	 คือ	 อาจารย์ผู้สอนและระบบภายในมหาวิทยาลัย	 ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมจริยธรรมพื้น

ฐานของนักศึกษาอย่างมาก	 และลักษณะของนักศึกษา	 ในมหาวิทยาลัย	 ก็มีอิทธิพลมาจากระบบภายใน

ของมหาวิทยาลัยนั่นเอง

	 ทั้งนี้จากผลการสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมและการสัมภาษณ์	 พบว่า	 นักศึกษาต้องการให้

มหาวิทยาลัยนำาผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาการกำาหนดนโยบาย	ทั้งในด้านการจัดการ
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เรียนการสอนการจัดกิจกรรมและโครงการการจัดฝึกอบรมในประเด็นที่นักศึกษาสนใจเพื่อให้การดำาเนิน

งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นรูปธรรมตรงตามความต้องการของ

นักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะได้นำาไปปฏิบัติสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำารงชีวิตและการประกอบอาชีพ

ในอนาคตต่อไป
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