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บทน�ำ
 การเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงและการวจิยัเชงิ
ปฏิบัติการ (Transformative Learning and Action 
Research) คือผลงานเขียนของ ผศ.ดร.วรรณดี  สุทธิ
นรากร อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอาชวีศกึษาเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ภายในหนังสือแบ่งเนื้อหาเป็น 6 บท 
ได้แก่ บทที่ 1 ความหมายและการก�าเนิดทางความคิด 
บทที่ 2 ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้กับการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง บทที่ 3 พัฒนาการทางความคิด
ของ Mezirow และขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

การเปลี่ยนแปลง บทที่ 4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง บทที่ 5 
เนือ้หาในหลกัสตูร เทคนคิ และเครือ่งมอืในกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง และ บท
ที่ 6 บทบาทของผู้ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ เนื้อหาในหนังสือทั้ง 6 บท ได้น�าเสนอสาระ
เก่ียวกบัแนวคดิการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง ซึง่เป็นงานเขยีนของ Mezirow นกัการศกึษา
ผู้ใหญ่ที่พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงท่ามกลางการเห็นด้วยและเห็นต่างของ
แนวคิดแนวเดยีวกนั ผูเ้ขียนหนังสอืเล่มน้ีได้แสดงทัศนะไว้อย่างน่าสนใจว่า ในห้วงเวลาท่ีสงัคม
ไทยเผชิญกับความขัดแย้งทางความคิด และหวังที่จะหาทางออกให้กับสังคมไทย เราควรหัน
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กลับมาดกูารจดัการศกึษาทีเ่ป็นอยู ่และเหน็ว่าแนวคดิการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงนัน้ควรค่า
แก่การเรยีนรู ้และเชือ่ว่าแนวคดินีเ้ป็นทางออกให้กบัสงัคมไทยและสงัคมแห่งมนษุยชาตไิด้อย่าง
แน่นอน

 บทที่ 1 ควำมหมำยและกำรก�ำเนิดทำงควำมคิด
 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning หรือ TL) ถูกนิยามครั้ง
แรกในปี ค.ศ.1978 โดย Jack Mezirow นักคิดคนส�าคัญที่ได้รับแรงบันดาลใจในการพัฒนา
แนวคิดนี้จาก Thomas Khun, Paulo Freire, และ JÜrgen Habermas การเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง ในนิยามของ Mezirow หมายถึง การค้นหาความหมายที่มีอยู่ในประสบการณ์
เดมิ เพือ่สร้างความหมายใหม่ในประสบการณ์เดมิ และน�าความหมายใหม่ไปสูก่ารปฏบิตัใิหม่ใน
อนาคต ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 3 มิติ ได้แก่ 
1) มิติทางจิตวิทยาที่เปลี่ยนความเข้าใจในตนเอง 2) มิติของความเชื่อมั่นเป็นการทบทวนระบบ
ความเชื่อที่มีอยู่เดิม และ 3) มิติทางพฤติกรรมเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�าเนินชีวิต โดย
ทั้ง 3 มิติ แสดงถึงกระบวนการที่ขยายการท�างานของจิตส�านึกเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนะการมอง
โลก และการก�าหนดความสามารถของตนเอง 
 นอกจากความหมายและขอบเขตท่ี Mezirow ได้กล่าวไว้ John Dirkx ยงัอธบิายเพ่ิมเติม
ว่า การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการของการสร้างความหมาย ในกระบวนการ
ศึกษาผู้ใหญ่ท่ีมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในสังคม และการ
ตระหนักในตนเองของบุคคลเป็น “การเรียนรู้คือชีวิต ไม่ใช่การเตรียมตัวเพื่อชีวิต” ในบทนี้ผู้
เขียนได้สรุปแนวคิดส�าคัญของ Thomas Khun, Paulo Freire, และ JÜrgen Habermas ใน
ประเดน็ทีมี่อทิธพิลต่อการพฒันาแนวคดิการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของ Mezirow และได้ต้ัง
ข้อสงัเกตเอาไว้อย่างน่าสนใจ เช่น จดุส�าคญัของทฤษฎกีารเรียนรู้ของการส่ือสาร ของ Habermas 
คือ การสะท้อน (reflection) การปฏิบัติ (action) และการปฏิบัติโดยมีทฤษฎีน�าทาง (praxis) 
ซึ่งด�าเนินอยู่ภายใต้กระบวนการกลุ่ม ดังนั้นการวิวาทะ (discourse) จะน�าไปสู่การสื่อสาร และ
กระบวนการสะท้อนจะน�าไปสู่การเรียนรู้ ซ่ึงรูปแบบของการสะท้อนตนเองและการสะท้อน
กลุ่มดังกล่าว เป็นแรงบันดาลใจให้ Mezirow น�าไปออกแบบการเรียนรู้เพ่ือก�ากับให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเวลาต่อมา

 บทที่ 2 ปรัชญำกำรศึกษำเพื่อกำรเรียนรู้กับกำรเรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง
 ปรชัญาการศึกษามบีทบาทส�าคัญกับการสร้างการเรียนรู้ท่ีผันแปรตามทัศนะในการมอง
โลก ทีนั่กปรชัญาก�าหนดบทบาทของผูท้ีด่�ารงอยูใ่นโลก ทัง้ฝ่ายผูส้อนและฝ่ายผูเ้รยีนมีบทบาทต่อ
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กันตามทัศนะในการมองโลกตามปรัชญาการศึกษา โดยทั่วไปแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ 1) ปรัชญา
จตินยิม (Idealism) ซึง่จดัการศกึษาบนพ้ืนฐานความเชือ่ของคณุธรรม ความดี และการมรีะเบยีบ
วนิยั โดยมคีรเูป็นศนูย์กลาง (teacher center) ของการเรียนรู้ทีจ่ะน�าผู้เรียนไปสู่การหยัง่รู้ได้ 2) 
ปรัชญาประจักษ์นิยม (Realism) ซึ่งจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า การเรียนรู้ข้ึนอยู่กับ
การมองเห็น การเรียนการสอนจึงไม่เน้นการท่องจ�าแต่เน้นการสาธิต (demonstration) และ
ยังมีครูเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อยู่เช่นเดิม 3) ปรัชญาประสบการณ์นิยม (Experimental-
ism) ) ซึ่งจัดการศึกษาบนพื้นฐานความเชื่อว่า การเรียนรู้ต้องควบคู่ประสบการณ์ ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (student center) เรียนรู้ด้วยวิธีการแก้ปัญหา (problem solving) และเน้นวิธีการ
เรียนรู้ (process) มากกว่าตัวความรู้ (product) และ 4) ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (Existential-
ism) ซึ่งจัดการศึกษาบนพื้นฐานความเชื่อว่า มนุษย์เกิดมาพร้อมกับเสรีภาพในตัวเองจึงเป็นผู้
ลิขิตชีวิตตนเอง การเรียนรู้ต้องเริ่มที่ตนเอง ครูสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

ครูมีบทบาทเป็นพี่เลี้ยง คอยให้ค�าแนะน�าปรึกษา  ถือได้ว่าการสอนตามปรัชญานี้จึงให้เสรีภาพ
แก่ผู้เรียนมากที่สุด

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills)

 อย่างไรกต็าม ทฤษฎกีารเรียนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงกลับมทีศันะในการมองโลก และวธิี
การจดัการเรียนรูเ้พือ่ก�ากบัการเปล่ียนแปลงต่างไปจากปรชัญาการศึกษาทีน่กัการศกึษาโดยท่ัวไป
เข้าใจ ทฤษฎีวิพากษ์ (Critical Theory) ซึ่งเป็นรากฐานของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงนั้น 
เกดิขึน้ในยคุหลงัปรชัญาอตัถภิาวะนยิมและเป็นท่ีรู้จักกนัมากในยคุของ Habermas ในงานเขียน
เกี่ยวกับทฤษฎีปฏิบัติการด้านการสื่อสาร (Theory of Communication Action) การเรียนรู้
 ในยคุทฤษฎวีพิากษ์ถอืเป็นต้นทางความคิดของทฤษฎกีารเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงในเวลา 
ต่อมานั่นเอง ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทร่วมกันใน
การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ โดยการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ เอาใจใส่ซึ่งกันและกันและ
สร้างความสัมพันธ์ที่อบอุ่น นอกจากนี้ Mezirow ได้เสนอแนวทางเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
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เพื่อการเปลี่ยนแปลง เช่น การใช้บันทึกการเดินทาง (journal writing) การส�ารวจประวัติส่วน
บุคคล การเรียนรู้จากการท�าโครงการกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษารายกรณี การใช้
วรรณกรรมเพื่อกระตุ้นส�านึกที่มีวิจารณญาณ เป็นต้น

 บทที่ 3 พัฒนำกำรทำงควำมคิดของ Mezirow และขั้นตอนของกระบวนกำรเรียน
รู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง
 นับตั้งแต่ Mezirow เสนอแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดช่วงเวลา ค.ศ.
1978-2006 บ่อยครัง้ท่ีความคดิของเขาถกูวพิากษ์วจิารณ์ในหลากหลายแง่มมุ แต่เขาไม่เคยย่อท้อ
ต่อความเห็นต่าง กลับพัฒนาความคดิของตนเองให้ก้าวหน้า เพือ่ก้าวข้ามข้อจ�ากดัของการท�างาน
ทีม่จุีดอ่อนจนน�าไปสูก่ารสะท้อนคดิและวพิากษ์วจิารณ์จากนกัคดิทีส่นใจในเรือ่งเดยีวกนั อนัน�า
ไปสูก่ารยอมรบัจากนกัคดิและนกัปฏบัิตใินหลากหลายพืน้ที ่ตลอดเวลากว่า 2 ทศวรรษ Mezirow 
ได้พัฒนาและออกแบบขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลงมี 10 ขั้นตอน ได้แก่
 1)  การเผชิญกับภาวะสับสนงุนงงกับความจริงที่บิดเบี้ยว (A disorienting dilemma)
 2)  การส�ารวจตัวเอง (A self-examination)
 3)  การประเมินอย่างมีวิจารณญาณในฐานคติของความรู้ สังคม วัฒนธรรมหรือจิตใจ 
(A critical assessment of epistemic, sociocultural, or psychic assumptions)
 4)  การอธบิายสิง่เกีย่วข้องกบัความไม่พอใจในเรือ่งราวกบัผูอ้ืน่ (Relating discontent 
to others)
 5)  การส�ารวจทางเลอืกในการสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์แบบใหม่ และการปฏบิติั
แบบใหม่ (Exploration of options for new roles, relationships, and actions)
 6)  การวางแผนเพื่อการปฏิบัติ (Planning a course of action)
 7)  การค้นหาความรู้และพัฒนาทักษะเพื่อน�าไปใช้ตามที่ระบุในแผน (Acquisition of 
knowledge and skills for implementing one’s plan)
 8)  การเตรียมพร้อมเพื่อสร้างบทบาทใหม่ (Provisional trying of new roles)
 9)  การสร้างสมรรถนะ และความเชือ่มัน่ในตนเองในบทบาทใหม่และความสัมพันธ์แบบ
ใหม่ (Building of competence and self-confidence in new roles and relationships)
 10)  การบูรณาการความรู้ และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้การก�าหนดเงื่อนไขให้
เกิดทัศนะใหม่ในการมองโลก (A reintegration into one’s life on the basis of conditions 
dictated by one’s new perspective)
 กล่าวโดยสรุปคือ หัวใจส�าคัญของการออกแบบการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงของ 
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Mezirow ม ี3 ประเดน็หลกั ได้แก่ ศนูย์กลางของประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมวิีจารณญาณ 
และการสนทนาแบบใช้เหตุผลตลอดกระบวนการสร้างความหมายในการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้าง องค์ประกอบทั้งสามมีความส�าคัญเป็นอย่างมาก หากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไปก็ไม่
สามารถเรียกกระบวนการนั้น ๆ ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงได้

 บทที่ 4 กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรกับกำรเรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ แบบแผนความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มในการสะท้อนชีวิต 
และการงานเพือ่น�าไปสูก่ารปรบัปรงุสภาพการณ์ให้มคีวามยตุธิรรมโดยใช้หลกัการท�าความเข้าใจ
ด้วยเหตผุล ค้นหาแนวทางในการปฏบัิต ิสร้างตัวสอดแทรกท่ีมพีลัง ใช้ทฤษฎใีห้เป็นประโยชน์ทัง้
การท�าความเข้าใจในปัญหา และการเปิดแนวทางไปสู่ทางเลือกใหม่ ลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงและสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อน�าไปสู่การเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้เขียนได้น�าเสนอหลัก
การส�าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในมุมมองของ Kurt Lewin ซึ่งกล่าวไว้ 3 ประการ คือ 1) 
เป็นการวจิยัทีมุ่ง่ให้เกดิการเปลีย่นแปลง (It is change) 2) เป็นการวจัิยทีม่กีระบวนการทีม่ชีวีติ
ชีวา (It is organic) และ 3) เป็นการวิจัยที่เน้นความร่วมมือ (It is collaborative)
 เมือ่พจิารณาการวจิยัเชิงปฏบิติัการและการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงร่วมกนัแล้วพบ
ว่า แนวคิดทั้งสองเป็นเส้นทางที่มีอุดมการณ์และจุดหมายปลายทางเดียวกันคือ การมุ่งสู่การ
เปลี่ยนแปลงในท่ามกลางการเรียนรู้ที่เกิดจากฐานความรู้ใหม่ท่ีสัมพันธ์กับโลกและชีวิต และ
น�าความรู้ไปสร้างสิ่งท่ีดีกว่าด้วยการปฏิบัติ มีการสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อเกิดบทเรียนแห่ง
การเรียนรู้ ผู้เขียนได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเรียนรู้เพื่อการ
เปลีย่นแปลงพบว่า นกัวจิยัได้ฝังแนวคดิและวธิกีารของการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง ลงในการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการท�าให้เกิดการต่อสู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง อันมีความหมายถึงอิสรภาพจากการ
ปลดปล่อยที่มีความลึกซึ้งและแหลมคมยิ่งขึ้น

 บทท่ี 5 เนื้อหำในหลักสูตร เทคนิค และเครื่องมือในกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อกำร
เปลี่ยนแปลง
 หวัใจของหลกัสตูรการเรยีนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลงคอื การออกแบบเนือ้หาให้เชือ่มโยง
โลกและชวีติซึง่น�าไปสูค่วามเข้าใจโลกและความจรงิของชวีติ และสร้างความหมายใหม่ทีน่�าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงโลกโดยเริ่มต้นที่การเปลี่ยนแปลงตนเองในจังหวะก้าวที่มาจากชีวิตภายใน 
เทคนิคและเครือ่งมอืท่ีส�าคญัในกระบวนการเรยีนรูส้�าหรบันกัปฏบิตักิารเพือ่สร้างการเรยีนรูเ้พือ่
การเปลี่ยนแปลงคือ ตัวนักปฏิบัติการ ซึ่งถอืเป็นเคร่ืองมอืมนุษย์ (Human as instrument) ทีมี่
บทบาทในการขับเคลือ่นการเปลีย่นแปลง โดยท�าหน้าทีต่ัง้ค�าถามชวนคิด เปิดการเสวนาววิาทะ เพือ่
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ค้นหาสิง่ที่เห็นดว้ยและเหน็ตา่งบนฐานเหตุผลและความเข้าใจซึ่งกันและกัน ในที่นีผู้้เขียนได้น�า
เสนอเครือ่งมอืส�าคญัทีน่กัปฏบิตักิารการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจ�าเป็นต้องน�ามาใช้ในฐานะ
ผู้กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคือ การตั้งค�าถาม (dialogue) เพื่อท�าให้เกิดการคิด การค้นหา
ค�าตอบเกิดวิวาทะ อภิปรายหรือสนทนาร่วมกันตลอดเส้นทางของการสร้างการเปล่ียนแปลง 
นอกจากนี้ยังมีการเสวนาวิวาทะ (discourse) ซึ่งถือว่าเป็นการเผชิญหน้าทางความคิดระหว่าง
บุคคล โดยมีโลกเป็นสื่อกลาง และจะมีขึ้นเพื่อจะพูดเรื่องราวเกี่ยวกับโลก ทั้งนี้กระบวนการดัง
กล่าวต้องใช้พื้นฐาน 3 ประการ ได้แก่ 1) ความรักที่มีเป้าหมายเพื่ออิสรภาพ 2) การอ่อนน้อม
ถ่อมตน ขจัดความหยิ่งและอวดดี และ 3) ความไว้วางใจในเพื่อนมนุษย์ ไว้ใจในพลังสร้างสรรค์
ทีไ่ม่มข้ีอจ�ากดัของมนษุย์ การสะท้อน (reflection) กเ็ป็นเคร่ืองมอืหนึง่ทีส่�าคญั เพราะเป็นการ
ใคร่ครวญไตร่ตรองผลจากการคิด การปฏิบัติอย่างลึกซ้ึง ผลลัพธ์ส�าคัญท่ีเกิดข้ึนพร้อมกับการ
สะท้อนผลคือการเรียนรู้ ซึ่งเป็นต้นทางส�าคัญที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ นอกจากนี้ยังมี
การใช้เรื่องเล่า (story telling) การฝึกสอน (coaching) การสร้างพื้นที่ของการอุทิศให้ (con-
templating) การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การประชุมกลุ่ม เวทีชุมชน การระดมสมอง การ
ใช้แบบสอบถาม การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ และการวางแผนอย่างมีส่วนร่วม ที่
ล้วนเป็นเครื่องมือที่นักปฏิบัติการสามารถเลือกใช้เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงได้

 บทที่ 6 บทบำทของผู้ปฏิบัติงำนและจรรยำบรรณ
 การท�าหน้าทีข่องผูป้ฏบิตังิานการเรียนรู้เพ่ือการเปลีย่นแปลง ไม่ต่างจากการท�าหน้าที่
ของนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ บทบาทของผู้ปฏิบัติงานมีหลากหลายด้วยกัน ได้แก่ 1) บทบาทของ
นักส�ารวจ (investigation) 2) บทบาทของนักกระตุ้น (catalyzer) 3) บทบาทของผู้น�าในการ
วางแผน (planner leader) 4) บทบาทของผู้อ�านวยความสะดวก (facilitator) 5) บทบาท
ครูผู้สอน (teacher) 6) บทบาทของการเป็นนักออกแบบ (designer) 7) บทบาทของผู้ฟังที่ดี 
(listener) 8) บทบาทของนกัสงัเกตการณ์ (observer) 9) บทบาทนกัตีความ (interpreter) 10) 
บทบาทนักสังเคราะห์ข้อมูล (synthesizer) และ 11) บทบาทผู้รายงานผลการด�าเนินกิจกรรม 
(reporter) นักปฏิบัติการทางสังคมต้องฝึกฝนทักษะและบทบาทต่าง ๆ เหล่านี้ให้เกิดขึ้นเพื่อ
ประโยชน์ในการสร้างผลการเปลี่ยนแปลง เพราะการฝึกฝนความสามารถที่เหนือกว่าผู้มีส่วน
ร่วมอื่น ๆ จะท�าให้ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงสามารถยึดกุมการน�าได้อย่างเหนียวแน่น นอกจาก
นีผู้เ้ขยีนยงัอธบิายคณุลกัษณะทีส่�าคญัของการเป็นผู้ปฏบิติังานท่ีดีด้วยว่า ต้องมทัีกษะการคดิใน
เชิงเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีหัวใจ มีความรู้สึก มีประสามสัมผัส มีความฝัน และมีน�้าใจ
นักกีฬา ซึ่งคุณลักษณะ บทบาทและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นเสมือนเกลียวแห่งความ
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สัมพันธ์ที่ยากจะปลดออกจากกัน หากแต่ผูกพันแนบแน่น และบ่งบอกถึงนัยทางจริยศาสตร์ใน
การด�ารงตนและการปฏิบัติภารกิจเพื่อสังคมด้วย

บทส่งท้ำย
 งานเขียนของ ผศ.ดร.วรรณดี  สุทธินรากร เรื่องการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ น�าเสนอผ่านรูปแบบของหนังสือเล่มบาง ซึ่งมีความหนาเพียง 192 หน้า 
เนื้อหาเหมาะกับนักวิชาการ นักการศึกษา
นักพัฒนาสังคม ครู อาจารย์และผู้ที่สนใจทั่วไป
ที่ต้องการศึกษาสาระความรู้และแนวทางการ
น�าแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใช้เพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทุกระดับตั้งแต่บุคคล ชุมชน และ
สังคม ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เช่นปัจจุบันนี้ มีหลายค�าถามที่เกิดขึ้นในใจ
ของใครหลาย ๆ คนว่า เราจะด�ารงอยู่ในโลกนี้
ได้อย่างไร เราจะสร้างความเป็นประชาธิปไตย
ให้เกิดขึ้นในสังคม หนังสือเล่มนี้น่าจะช่วยเรา
ให้เกิดการฉุกคิดได้บ้าง เพราะนี่คือเส้นทาง
ของการพบเจอกันระหว่างโลกทัศน์และ
มโนธรรมส�านึกจากชีวิตภายในที่กลมกลืน 
ซึ่งเป็นความหมายที่เราต้องการให้เกิดขึ้นจากการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการนั่นเอง.
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