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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจริยศาสตร์การพัฒนาของประยงค์ รณรงค์นั้น ซึ่ง

ประกอบไปด้วย การรู้จักคุมพฤติกรรมจิตใจของตนเอง ทั้งในเรื่องของความโกรธ ความโลภ 
และความหลง ต้องรู้จักยับยั้งโดยใช้หลักเหตุผลและมีสติปัญญาในการแก้ปัญหา มีการพัฒนา
จริยธรรมและความดีงาม ภายใต้การรักษาศีล 5 ที่แสดงถึงพฤติกรรมที่ดีงามในการพัฒนาชุมชน
และสังคมไปพร้อมกันตามหลักสมาธิและปัญญา ต้องรู้จักพัฒนาและร่วมแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ของคนในชุมชน พร้อมทั้งให้ความเสมอภาคและความยุติธรรม ไม่ให้เกิดความขัดแย้งและแก้ไข
ปัญหาโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยของชุมชน ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีเรื่องการ
บริหารตนเองและชุมชนให้มีความสุข พร้อมทั้งบริหารชีวิตและสังคมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
สร้างการเรียนรู้ให้กับบุคคลและสังคมให้เกิดการจัดการร่วมกันภายใต้สวัสดิการของชุมชน มอง
ในชีวิตว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม คือ ต้องมีสุขภาพที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดเวลา ทุกคนมีรายได้ มีงานท า 
มีอาชีพ พร้อมทั้งสร้างครอบครัวที่อบอุ่น และต้องรู้จักสร้างดุลยภาพของชีวิตและธรรมชาติที่
สามารถใช้ได้จนถึงรุ่นลูกรุ่นหลานบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
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ABSTRACT 

This article’s objective to study Development ethics of Prayong 
Ronnarong; Controlling one's own behavior and mind, such as anger, greed and 
delusion. Use reason and intelligence to solve problems. Ethical and good 
development, such as keeping the 5  precepts.  Develop and solve conflicts of 
people in the community. Giving equality, justice and peace,  Use moral 
principles, ethics and community discipline. Acting as a good model, such as self-
management and community to be happy, complete functions, self-beneficial to 
others, learning people, managing good life and community welfare. Looking at 
life as being a good thing, such as having good health, learning all the time, have 
income, have a job, have a career and create a warm family. Create a balance of 
life and nature that can be used until the next generation based on sufficiency. 

Key words: Life of history and work; Prayong Ronnarong; development ethics.

บทน า 
จริยศาสตร์ของการพัฒนา เป็นการพัฒนาและวิวาทะของแนวคิดในประเด็นว่าด้วย

ชีวิตที่ดี ความยุติธรรม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการตีความโลกทัศน์ทางอภิปรัชญา และจริยศาสตร์
จะสอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาที่แตกต่างกัน ว่าด้วยชีวิตที่ดีน าเสนอมโนทัศน์คู่ตรงข้าม
ระหว่างแนวคิดเสรีนิยมใหม่ที่มองว่า ชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่มั่งคั่งในทางเศรษฐกิจกับแนวคิดมนุษย
นิยมที่เห็นว่า ชีวิตที่ดี คือ การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ในทุกด้านเพ่ือการบรรลุซึ่งอิสรภาพ 
ส่วนเรื่องความยุติธรรมเป็นวิวาทะระหว่างแนวคิดที่เน้นผลรวมของการพัฒนาอย่างแนวคิด
อรรถประโยชน์นิยมกับแนวคิดที่เน้นเรื่องของความเท่าเทียมในสังคม และประเด็นว่าด้วย
สิ่งแวดล้อมที่น าเสนอโลกทัศน์แบบมนุษย์เป็นศูนย์กลางที่มนุษย์มีสถานะเป็นนายเหนือ
สิ่งแวดล้อมกับโลกทัศน์แบบระบบนิเวศเป็นศูนย์กลางที่ทุกสรรพสิ่งต่างเชื่อมโยงกันเป็น
โครงข่าย และมีคุณค่าเท่าเทียมกัน (ณัฐพล โสตถิรัตน์วิโรจน์, 2557)  

การพัฒนาชุมชนของปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีผลงานดีเด่นและ
สามารถเชื่อมโยงส าหรับจริยศาสตร์การพัฒนาได้ คือ “ประยงค์ รณรงค์” เป็นผู้น าการก่อตั้ง
กลุ่มเกษตรกรการท าสวนยางต าบลไม้เรียง เป็นผู้จัดการ และประธานกลุ่มเกษตรท าสวนยางไม้
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เรียง เป็นผู้ก่อตั้ง และเป็นประธานศูนย์ศึกษา และพัฒนาชุมชนไม้เรียง ประธานเครือข่ายยมนา 
ผู้จัดท าแผนแม่บทชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นผู้น าจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนายางพาราไทยฉบับประชาชน และเป็นคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยผู้น าชุมชน
ท้องถิ่น ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นที่ปรึกษาคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ คณะกรรมการ
สมานฉันท์ และได้รับแต่งตั้งเป็นสมาชิกนิติบัญญัติแห่งชาติ  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 
มปป.) ซึ่งภายใต้หลักการท างานนั้นที่มุ่งประโยชน์นิยม หรือมุ่งเน้นเพียงผลประโยชน์ หรือก าไร
สูงสุดเท่านั้น จึงเกิดเป็นปัญหาความย้อนแย้งระหว่างการกระท า และผลของการกระท าที่เกิด
จากหลักการในจริยศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นเพียงกฎศีลธรรมสากล ด้วยการหาดุลยภาพ
ระหว่างหลักการในจริยศาสตร์การพัฒนาเพ่ือประโยชน์นิยม และจริยศาสตร์การพัฒนาเพ่ือ
เชื่อมประสานกับจริยศาสตร์แห่งความอาทรที่ให้ความส าคัญกับการกระท าด้วยความเกื้อกูล
และอาทร (ณัฐสุภรณ์ เตียวเพชรภัสกร และประเวศ อินทองปาน, 2560) ซึ่งประยงค์ รณรงค์ได้
น าความรู้ใหม่ ๆ และแสดงความสามารถที่เป็นประโยชน์กับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ
บ้านเมือง ถึงแม้จะเหนื่อยยาก แต่มีความภาคภูมิใจจนถึงปัจจุบันนี้ เมื่อคิดถึงสิ่งที่ได้กระท า 
รู้สึกมีความสุขและสบายใจที่เกิดมาชาตินี้ ได้ท าประโยชน์ไว้กับแผ่นดิน ไม่เสียชาติเกิดก็
พอเพียงแล้ว (ประยงค์ รณรงค์, 2558) 

จากความส าคัญข้างต้น จึงมุ่งศึกษาเรื่อง ประวัติชีวิตและการท างานของประยงค์ 
รณรงค์ : บทสังเคราะห์วิวาทะว่าด้วยเรื่องจริยศาสตร์การพัฒนา ในประเด็นการรู้จักคุม
พฤติกรรมจิตใจของตนเอง การพัฒนาจริยธรรมและความดีงาม การรู้จักพัฒนาและร่วม
แก้ปัญหาในชุมชน มีความเสมอภาค ยุติธรรม และความสงบสุข การท าตัวเป็นตัวอย่าง การ
เรียนรู้ตลอดเวลา และการรู้จักสร้างดุลยภาพของชีวิต ซึ่งมีการศึกษาสังเคราะห์ที่บูรณาการเข้า
กับจริยศาสตร์การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการกระท าด้วยความเมตตาบนฐานของเจตนาอัน
เป็นกุศลเพ่ือผลประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อไป  

วัตถุประสงค ์
เพ่ือศึกษาและสังเคราะห์เรื่องจริยศาสตร์การพัฒนาเกี่ยวกับประวัติชีวิตและการ

ท างานของประยงค์ รณรงค์  

ปฐมบท : ความเป็นมาของประยงค์ รณรงค์ 

ประยงค์ รณรงค์ ปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดนครศรีธรรมราช ปัจจุบันอายุ 72 ปี จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 สมรสกับนางแนบ รณรงค์ มีบุตร 3 คน และธิดา 2 คน 
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ประกอบอาชีพเกษตรกร ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ 51 บ้านโกรกไม้แดง ต าบลไม้เรียง อ าเภอฉวาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่านเป็นผู้มีผลงานดีเด่นมากมาย ทั้งนี้ลุงประยงค์ณรงค์ ซึ่งมีอาชีพ
หลัก คือ ท าการเกษตรเช่นเดียวกับเกษตรกรทั่ว ๆ ไปในประเทศ หลังจากที่จบชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 ก็หันมารับจ้างท างานทุกอย่าง เช่น รับจ้างตัดไม้ และจากชีวิตที่ล าบากท าให้ได้เรียนรู้ได้
เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างคน ระบบ การประกอบอาชีพ และท าให้เกิดความคิดริเริ่มพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้มีปัญญาชนในท้องถิ่น และร่วมกันแก้ไขปัญหากับชาวบ้าน โดยเฉพาะปัญหา
เรื่องยางพารา ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของภาคใต้ แต่ระยะเวลาที่ผ่านมาชาวสวนยางพารายังมี
ปัญหาความยากจนเหมือนกับเกษตรกรในภาคอ่ืน ๆ ซึ่งแตกต่างจากพ่อค้าที่รับซื้อที่เขาได้ก าไร
ตลอดเวลา เพราะเกษตรกรท าได้เพียงเป็นผู้ผลิตจึงท าให้มีความเสี่ยงสูง ทั้งนี้เพราะขึ้นอยู่กับ
สภาพดินฟ้าอากาศ ราคาขึ้นลงตามท้องตลาด รวมไปถึงความม่ันคงของนโยบายภาครัฐ จึงท า
ให้นายประยงค์รณรงค์น าเสนอแนวคิด และประสบการณ์ รวมไปถึงทบทวนปัญหาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันเพ่ือมาวิเคราะห์อนาคต ท าให้พบว่าปัญหาอยู่ที่การจัดการ ได้แก่ การก าหนด
คุณภาพ การก าหนดน้ าหนัก และการก าหนดราคาให้แก่พ่อค้า หรือผู้ซื้อเป็นผู้ก าหนด จึงท าให้
เกิดปัญหาตลอดมา จึงเกิดมีการรวมกลุ่มเพ่ือวางแผนสร้างแนวทางแก้ปัญหาให้กับตนเอง ตั้งแต่
ระบบการผลิต การแปรรูป การจัดการตลาด โดยจัดตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกรแปรรูปน้ ายางสดเป็น
ยางแผ่นอบแห้ง และยางแผ่นรมควันตามความต้องการของตลาด ทั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือการ
จัดการในระดับที่ดีขึ้น ลดขั้นตอนที่เป็นภาระ และค่าใช้จ่ายของเกษตรกร รวมไปถึงการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในการประกอบอาชีพ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และใช้องค์กรเป็นเครื่องมือใน
การจัดการอย่างเป็นระบบ และอย่างเป็นเครือข่าย ท าให้ชุมชนไม้เรียงได้พัฒนาอาชีพการท า
สวนยางจะมีความก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง แต่ก็ยังพบว่าไม่สามารถแก้ปัญหาไม่ได้
ทุกเรื่องเพราะโดยส่วนใหญ่สามารถแก้ปัญหาได้เฉพาะเรื่องยางอย่างเดียว ไม่สามารถท าให้
ปัญหาเงินหมดไปด้วยเพราะเกิดจากคนในชุมชนขาดความรู้ ขาดการป้องกันปัญหา และพัฒนา
สิ่งดีที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพการท าในสิ่งที่ตนเองยังไม่รู้จริง ปัญหาที่ตามมา คือ ความไม่
ส าเร็จ และความล้มเหลว ท าให้เกิดความท้อแท้ และหมดก าลังใจ 

ประยงค์ รณรงค์ จึงได้เป็นผู้น าจัดตั้งศูนย์ศึกษา และพัฒนาชุมชนไม้เรียงขึ้นเพ่ือ
ศึกษาวิจัยปัญหา และข้อขัดข้องต่าง ๆ ให้ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้ ในสิ่งที่ต้องการรู้ เพราะ
ต้องกระท า และท าในสิ่งที่ต้องการรู้จึงจะส าเร็จ โดยมีหลักสูตรหลากหลายตามความต้องการ
ของผู้เรียนด้วยการสร้างความร่วมมือกันหลายฝ่าย ทั้งจากภาคชุมชน เอกชน และรัฐ  จาก
ประสบการณ์ที่ชุมชนได้จัดท าแผนแม่บทการพัฒนายางพาราไทยประสบความส าเร็จในระดับ
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หนึ่ งเป็ นที่ ยอมรับ โดยทั่ ว ไป ในกลุ่ มอาชีพ เกษตรกรเพราะสามารถปฏิบั ติ ได้ จริ ง 
 จึงเกิดเป็นความม่ันใจมากขึ้นแผนแม่บทชุมชนจึงเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ท าให้คนในชุมชน
ได้มาเรียนรู้ร่วมกันเรียนรู้เรื่องตนเอง เรียนรู้ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ท าให้เกิดเป็นข้อสรุป
น ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายร่วมกันได้เดินทาง ในการแก้ปัญหา
ร่วมกันได้แนวทางในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตท าให้
สิ่งดี ๆ เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน แต่ครั้งนี้ต้องเริ่มต้นจากผู้น าที่ต้องให้การยอมรับนับถือจาก
ชาวบ้านเป็นที่ปรึกษาของคนในชุมชนก่อน มีการสัมมนา และปฏิบัติการท าความเข้าใจ
ร่วมกัน แล้วขยายผลในหมู่บ้านของตนเอง พร้อมกับจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือน ามาวิเคราะห์
ให้ได้ทิศทางที่น าไปสู่เป้าหมาย และการพัฒนาร่วมกัน เน้นการพึ่งตนเองเป็นหลักภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 
9) แผนแม่บทของชุมชนจ าเป็นต้องน าไปใช้ได้ในหลายระดับ เช่น ในระดับครอบครัวก็ให้แต่
ละครอบครัวได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนเพ่ือท าให้เกิด
ประโยชน์ตามความต้องการของแต่ละครอบครัว แต่ถ้าหากกิจกรรมใดที่ต้องท าร่วมกันก็
จ าเป็นที่จะต้องสร้างองค์กรขึ้นมาเป็นเครื่องมือใช้ร่วมกัน เพราะชุมชนก็เป็นส่วนหนึ่ง หรือ
เป็นเครื่องมือที่ดีในการแก้ปัญหาที่ใหญ่กว่าครอบครัวที่จะสามารถแก้ไขได้ ซึ่งทั้งนี้การจัดตั้ง
องค์กรที่เหมาะสมกับกิจกรรมนั้นนั้นจะต้องเกิดจากคนส่วนใหญ่ที่มีความต้องการในการ
แก้ปัญหาสิ่งนั้นร่วมกัน มีกิจกรรมรองรับมีงบประมาณรองรับ ทั้งยังต้องจัดเก็บข้อมูลที่
ครอบคลุมทุกด้านเพราะเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นผู้ครอบครองทรัพยากรอย่างมากมาย ซึ่งเข้าใจ
ในความหมายของค าว่า ทุน แต่ที่จริงแล้วทุนไม่ใช่เพียงแต่เงิน แต่มีคุณค่ามากกว่าเงิน เช่น 
ทุนที่เป็นทรัพยากร ทุนที่เป็นผลผลิต ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม และอ่ืน ๆอีกมากมาย 
ซึ่งจะเป็นจุดแข็งของชุมชน แต่ปรากฏว่าชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดส่วนที่ส าคัญ คือ ความรู้ใน
การจัดการทุน จึงท าให้คนภายนอกชุมชน หรือกลุ่มที่เข้ามาหาผลประโยชน์ส่วนใหญ่ หรือตก
เป็นเครื่องมือทางธุรกิจตลอดมา 

จึงเกิดเป็นวิสาหกิจชุมชนจะเป็นเครื่องมือของชุมชนที่ใช้ในการจัดการทุนของชุมชน 
และโดยชุมชนเอง เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรเพ่ือการแก้ปัญหา เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ของเกษตรกร รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายชุมชนอย่างสร้างสรรค์ และอย่างเป็นธรรม จัด
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้ผู้ที่สนใจต้องการเข้ามาท าในระบบวิสาหกิจชุมชน เรียนรู้
องค์กรชุมชน การคิดต้นทุน การวิเคราะห์สถานการณ์ การวิเคราะห์ตลาดการใช้ข้อมูลให้เป็น
ประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างตามหลักวิชาการ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความมั่นคงของ
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กิจกรรม ท าให้เกิดความอยู่รอดของชุมชน ซึ่งเป็นเจ้าของทรัพยากร หรือทุน ท าร่วมมือกัน
อย่างสร้างสรรค์ตามกระบวนการเรียนรู้ในการจัดการ ไม่ว่าชุมชนจะมีจุดอ่อนจุดแข็งต่างกัน
อย่างไร การสร้างระบบให้เกิดความร่วมมือได้อย่างสร้างสรรค์ และเป็นท าจะสามารถท าให้
ชุมชนคงอยู่  

นอกจากนี้ประยงค์ รณรงค์ ยังได้มีบทบาทต่อการสร้างธุรกิจร่วมกันของเครือข่าย
ยมนา (ยาง ไม้ผล นาข้าว) เป็นระบบการพึ่งพาอาศัยกันภายในชุมชน และระหว่างชุมชน ทั้ง
ในอาชีพเดียวกัน และต่างอาชีพซึ่งจากเดิมที่เป็นการแลกเปลี่ยนข้าวของซึ่งกันและกันมาเป็น
ธุรกิจชุมชน และจากการเป็นผู้น าที่มีประสบการณ์ต่อเนื่อง และเป็นรูปประจ าชัดเจนท าให้
เกิดความร่วมไม้ร่วมมือ และเชื่อถือได้ของชุมชนท้องถิ่นต่าง ๆ จนท าให้ประยงค์ รณรงค์ ได้
เข้ามามีบทบาทในองค์กรที่สนับสนุนต่าง ๆ มากมาย พร้อมทั้งยังมีส่วนร่วมในการผลักดันเชิง
นโยบายที่ส าคัญ คือ การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนายางพาราไทย ท าให้องค์กร หรือสถาบัน
ต่าง ๆ มอบรางวัลให้กับลุงประยงค์รณรงค์ เช่น รางวัลแมกไซไซจากประเทศฟิลิปปินส์ สาขา
การพัฒนาชุมชน ซึ่งชาวบ้านก็ยอมรับ และยกย่องว่าเป็นผู้น าทางปัญญาที่สร้างแรงบันดาล
ใจให้ชุมชน หรือลุกขึ้นมาเรียนรู้ และค้นหาทางออกเพ่ือการพ่ึงตนเอง ไม่ใช่นั่งรอความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐเพียงอย่างเดียว (กระทรวงเกษตร และสหกรณ์, มปป.) 

การควบคุมพฤติกรรม และจิตใจ 

การปรับระบบคิดของมนุษย์ในการรักษาตามความรู้ความเข้าใจ หรือเพ่ิมความสามารถ
ทางจิต ในขณะที่มีการใช้เครื่องมือจ านวนมากเพ่ือปรับระบบคิดที่สร้างความท้าทายจริยธรรม
และค ามั่นสัญญาของการควบคุมจิตใจ (John D. Medaglia, Perry Zurn, Walter Sinnott-
Armstrong, Danielle S. Bassett, n.d.) เพราะสภาพจิตธรรมชาติของความเป็นคน คือ สิ่งที่มี
ความโกรธ ความโลภ ความหลง มีปัญหา มีความอยากมี อยากเป็น อยากได้ แต่ทุกสิ่งทุกอย่าง
ที่กล่าวมา ประยงค์ รณรงค์ สามารถฝึกฝน และคิดได้โดยใช้สติปัญญาของตนเองในการยับยั้งสิ่ง
ที่เป็นความโกรธ ความโลภ ความหลง หรือสิ่งที่อยากมีอยากได้ เพราะได้น าเอาหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) มาปรับใช้ให้เกิดความพอดี
กับตนเอง ชุมชน และน ามาประกอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เกิดความเป็นเหตุเป็นผล เกิด
ความถูกต้อง ก าหนดแผนการด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมาย ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่เป็น
ระบบ มีการป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมไปถึงก าหนดแนวทางแก้ปัญหาไว้หากปัญหา
นั้นเกิดขึ้นจริง พร้อมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ก้าวไปสู่ขั้นสูงสุดหรือที่เรียกว่า 
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“การพ่ึงตนเอง” เพราะการเรียนรู้โดยวิธีนี้จะท าให้รู้จักตนเองมากขึ้น สามารถท าให้ตนเอง
ฝึกฝนได้มากขึ้น มีสติปัญญารอบรู้ และรู้จักโลกภายนอกมากขึ้น รู้ว่าผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดปัญหา ท าให้รู้จักการตั้งรับกับปัญหา ใช้ความคิด และสติปัญญาเพ่ือ
ความอยู่รอดของตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น (ประยงค์ รณรงค์, 2558) 

การพัฒนาจริยธรรม และสิ่งดีงาม 
การพัฒนาให้เกิดการยอมรับทางจริยธรรมนั้นค่อนข้างจะเป็นปรากฏการณ์ใหม่ที่ได้

สร้างขึ้นเป็นจ านวนมากจากปฏิกิริยาจากนักวิจารณ์หลายคน แต่ก็ยังมีช่องว่างจ านวนมากที่ไม่
เป็นผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น (Damiannah M. Kieti and Kennedy O. Magio, 2013) ซึ่งการท า
ในสิ่งที่ดีงามตามหลักการพัฒนาจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน และสังคม โดยประยงค์ รณรงค์ 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาชีพให้ยั่งยืน เพราะจะต้องมีอาชีพหลักที่มั่นคงก่อน เพ่ือป้องกัน
การท าผิดในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้หากคนมีอาชีพ มีรายได้ ปัญหาเรื่องปากเรื่องท้องหรือปัญหา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจก็จะไม่เกิดขึ้น แต่ในทางกลับกันถ้าหากมีปัญหาเกี่ยวกับปากท้องมีปัญหา
หนี้สิน ก็จะเกิดปัญหาชุมชน และสังคม การที่จะพัฒนาชุมชน หรือสังคมก็อาจจะท าไม่ได้ และ
หากชุมชน หรือสังคมอ่อนแอ แนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ก็คือ ต้องน าหลักคุณธรรมจริยธรรม
น าหลักสมาธิ และปัญญา พร้อมกับน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะห์พิจารณาให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่จะสร้างความยั่งยืนในอาชีพได้ 
เพราะความผิดพลาดของการพัฒนาชุมชนในอดีตมุ่งความเป็นเมือง และมุ่งความเจริญรุ่งเรืองนี้
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้สูญเสียความเป็นชนบทอย่างสิ้นเชิง เพราะผู้คนต่างคิดว่าความรุ่งเรืองศรี
วิไลของชุมชน และสังคม แต่คิดว่าความแร้นแค้น ความจ าเจ ความล าบากด้านอาชีพในชุมชน
ชนบท จึงพร้อมจึงยอมเสี่ยงที่จะไปหาชีวิตที่ดีกว่า หรือไปตายเอาดาบหน้า สิ่งนี้ก็เป็นสาเหตุ
หนึ่งที่เป็นอยู่อีกทั้งการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ที่มักผิดพลาดอยู่บ่อย ๆ เพราะขาดข้อมูลที่
ถูกต้อง แต่ในทางกลับกัน หากมีการเสริมความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และความดีงามในการ
ด ารงชีพ ในการประกอบอาชีพไปพร้อมกับวัตถุที่ทันสมัยแบบชุมชนเมือง แต่คุณภาพชีวิตคนใน
ชนบทมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมก็จะไม่มีปัญหา คนในชุมชนก็จะอยู่เย็นเป็นสุข มีเวลา มีความ
ร่วมมือที่จะท าสิ่งดี ๆ ร่วมกัน และถูกต้อง ก็จะท าให้การอยู่รอดปลอดภัยร่วมกันมากขึ้น 
(ประยงค์ รณรงค์, 2558)  
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การพัฒนา และแก้ไขความขัดแย้ง 
ประยงค์ รณรงค์ ได้มีโอกาสเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ แต่ความรู้สึกในตอน

นั้นยังสับสนอยู่ไม่น้อย เพราะตั้งใจว่าชีวิตนี้จะไม่ยุ่งเกี่ยวการเมือง เนื่องจากพบว่าคนที่ท าอะไร
หรือคิดอะไรตรงไปตรงมามักจะไม่เท่าทันนักการเมือง หากเข้าไปคลุกคลีก็จะตกเป็นเครื่องมือ
นักการเมืองได้ แต่ครั้งนี้ลุงประยงค์คิดว่าไม่ได้ไปเป็นนักการเมือง ไม่ได้มาจากการเลือกตั้ง หรือ
การสรรหา แต่ได้รับการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ไปท าหน้าที่ทางการเมืองในฐานะนิติบัญญัติเท่านั้น 
ถึงแม้จะไม่มีความรู้ด้านกฎหมายมากเท่าที่ควร แต่ก็เป็นโอกาสที่ดีที่จะได้เรียนรู้ในสิ่งที่ยังไม่รู้ 
ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขจัดความไม่เสมอภาค เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความยุติธรรม และได้
เป็นส่วนหนึ่งในการหาความสงบสุขมาให้กับประเทศไทย เพราะปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากความ
ขัดแย้งของนักการเมืองที่แก้ไขปัญหาโดยความไม่เป็นธรรม ขาดระเบียบวินัย และขาดคุณธรรม
จริยธรรม จนท้ายที่สุดท าให้เกิดปัญหา และไม่สามารถพัฒนาประเทศได้ แต่ลุงประยงค์รณรงค์
ก็น าเอาจริยธรรมเลือกมาพัฒนา และแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง พร้อมกับน าความรู้ และภูมิ
ปัญญาที่มีอยู่เข้ามาประกอบในการตัดสินใจโดยอิสระ การเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติที่
ไม่ ได้มาจากการเลือกตั้ งก็มีส่วนดี เหมือนกันเพราะทุกคนมี อิสระ สามารถใช้ความรู้
ความสามารถได้อย่างเต็มที่ และไม่มีมติพรรค จึงท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดเหมือนกัน (ประยงค์ 
รณรงค์, 2558) ซึ่งแนวทางการแก้ปัญหาความขัดแย้ง มีวิธีการต่าง ๆ มากมาย ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับ
เงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ตามวิธีการที่ถูกต้องในการใช้แก้ไขความขัดแย้ง
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ (เดโช แขน้ าแก้ว, 2561) 

การท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ 
ประยงค์ รณรงค์ เป็นผู้ที่รู้จัก “การบริหารตนเอง รู้จักการบริหารคน และรู้จักการ

บริหารงาน” ท าให้คนได้เรียนรู้เรื่องการจัดเก็บข้อมูล และใช้ข้อมูลอย่างเดียวที่ท าให้เขาพัฒนา
ตนเองได้ดีพอสมควร และรู้จุดแข็งจุดอ่อนในชุมชน และใช้จุดแข็งในชุมชนที่มีอยู่มาเป็นฐาน
การพัฒนาแบบยั่งยืนที่เน้นการพ่ึงตนเองเป็นเป้าหมายหลัก ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนแล้วเดิน
ไปสู่เป้าหมายได้ด้วยองค์ประกอบ และเงื่อนไขหลักหลัก คือ ต้องท าให้คนในชุมชนอยู่ดีกินดี
เพ่ิมขึ้นในด้านมิติของชุมชนเศรษฐกิจดี คนในชุมชนก็จะพอมองเห็นอนาคตก็จะไม่ไปมั่วสุมกับ
อบายมุข หรือสิ่งผิดกฎหมาย ต้องท าให้คนในชุมชนอยู่เย็นเป็นสุขต้องท าให้ทุกฝ่ายลดความ
ขัดแย้งแข่งขันแย่งชิงกันต้องการอบายมุข และอาชญากรรมทุกรูปแบบในลักษณะการป้องกัน
ดีกว่าแก้ ต้องท าให้คนในชุมชน อยู่รอดปลอดภัย ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมเป็นที่พ่ึงของชุมชน 
พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
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ของชุมชนอย่างถูกต้องประหยัดถึงจะอยู่รอดถึงลูกหลานได้ แต่ทั้งนี้ชุมชนเข้มแข็งสามารถสร้าง
ได้ต้องคนในชุมชนเท่านั้นเป็นผู้สร้างไม่ใช่คนภายนอกชุมชน เพราะคนภายนอกชุมชนไม่
สามารถที่จะสร้างความยั่งยืนได้ แต่คนภายนอกก็จะเริ่มต้นกระตุ้นให้คนในชุมชนอยากเรียนรู้
แล้วก็เพ่ืออ านวยให้เขาได้เรียนรู้น่าจะเป็นหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกหลังจากที่คนใน
ชุมชนมีความรู้แล้วเขาก็จะสามารถจัดการภายในชุมชนของเขาเองได้ จึงเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งที่ยั่งยืนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่รับผิดชอบจากภายนอกน่าจะเป็นเพียงผู้มีส่วนร่วม 
และบทบาทหลักต้องเป็นคนในชุมชนเพราะที่ผ่านมางานพัฒนาส่วนใหญ่จะมีหน่วยงานจาก
ภายนอกเข้าไปเรียกร้องให้ชุมชนมีส่วนร่วม ท าให้โดยภาพรวมออกมาในลักษณะถ้าเราจะไป
ช่วยเหลือคนอ่ืน ช่วยเหลือสังคม ต้องดูแลตัวเองก่อน หากไม่เตรียมความพร้อม ทั้งตัวเองและ
ครอบครัวจะท าได้อย่างไม่ยั่งยืน เพราะการที่เริ่มต้นจากตัวเองเมื่อประสบความส าเร็จจาก
ประสบการณ์ก็น าไปขยายผลเป็นตัวอย่างต่อเนื่องจนได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง (ประยงค์ 
รณรงค์, 2558) ซึ่งบุคคลที่ท าหน้าที่ให้สมบูรณ์แล้วนั้นก็จะมีส านึกสาธารณะด้วยต้องมี
วิสัยทัศน์ร่วมกันก่อน มีความรักสามัคคี พร้อมทุ่มเท และอุทิศตน การท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม (Khaenamkhaew D., 2016) เป็นแนวทางที่
เป็นประโยชน์ในการท าความเข้าใจกับ “การท าหน้าที่ให้สมบูรณ์” ก่อน จึงพร้อมถึงการสร้าง
มุมมองใหม่เกี่ยวกับโครงสร้างของการกระท าที่เน้น “ศีลธรรม” เพ่ือประกอบการท าหน้าที่ที่
สมบูรณ์ (Grassl W., 2010) 

ความยุติธรรม และความเสมอภาคทางสังคม 
การใช้หลักธรรมเพ่ือเสริมสร้างความความยุติธรรม ความเสมอภาค ความสุจริต และ

ความโปร่งใสในการท างานที่ต้องอาศัย “หลักธรรม” เพราะส่วนส าคัญในการที่จะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที่ชุมชนต้องการ และเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
ที่ เป็นคุณสมบัติของผู้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน (Pukdisan S., Khotchai T., 
Aungkhan C., Khongboon S. and Kitsupphawattana N., 2018) การปฏิบัติที่ลองผิด ลอง
ถูก จนได้ข้อสรุป และใช้ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง มีเวลา และอิสรภาพในการคิด การท า การ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน โดยให้ความเท่าเทียม และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ท าทุกอย่างให้เกิด
ประโยชน์กับผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และเมื่อพิจารณาอย่างถี่ถ้วนแล้วว่าสิ่งที่ท าเป็นสิ่งที่ดี
มีประโยชน์ก็จะท าจนส าเร็จทุกอย่าง ไม่ย่อท้อ ต้องมีความสนใจใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา ทันต่อความ
เคลื่อนไหว และความเปลี่ยนแปลงในสังคม และอีกประการที่ส าคัญในการท างานแบบกลุ่ม ซึ่ง
ลุงประยงค์รณรงค์มีหลักการท างานที่สอดคล้องกับหลักการท างานของสหกรณ์โดยเข้าไปมีส่วน



 
วารสาร มจร การพัฒนาสังคม 

ปีที่ 4 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2562 
 

10 
 

ร่วม และส่งเสริมความยุติธรรม และความเสมอภาคของสังคม โดยให้สมาชิกรู้จักการจัดการทุน 
การให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และพัฒนาอาชีพให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รู้จักการจัดการ 
และการวางแผน มีความเป็นประชาธิปไตย อีกทั้งยังมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นหัวใจการท างานของสหกรณ์ มีความเสมอภาคในการออกความคิดเห็นมี
ความยุติธรรมในการแบ่งผลประโยชน์ ท าให้เกิดความสุขในการอยู่ร่วมกันในชุมชน และสังคม 
ทั้งนี้ยังมีการจัดการ และคุ้มครองชีวิตที่ดีร่วมกันออกมาในลักษณะของสวัสดิการของกลุ่ม 
เพราะการคิดดี ท าดีที่ไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ จิตใจเราสงบ และไม่มีความโกรธแล้ว จิตใจเรามี
ความสงบสันติ คือสิ่งที่ทุกคนต้องการก็จะเกิดขึ้นตามธรรมชาติ และจะอยู่อย่างถาวรยั่งยืนกับผู้
ปฏิบัติตลอดไป (ประยงค์ รณรงค์, 2558) 

ชีวิตที่ดีงาม และคุณภาพชีวิต 
การสร้างคุณภาพชีวิตภายใต้การมีสุขภาพที่ดี ลุงประยงค์รณรงค์เป็นผู้ที่รักษา

สุขภาพ มีการออกก าลังกาย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีการศึกษาเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา จนท าให้หลาย ๆ มหาวิทยาลัยมอบปริญญาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ให้กับประยงค์ 
รณรงค์ ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น อีกท้ังยังเป็นผู้ที่ริเริ่มเสริมสร้างการมีรายได้ และอาชีพ
เสริมให้กับคนในชุมชน มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อีกทั้งยังน าเสนอข่าวสารให้ผู้คนได้รู้จักศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ จนท าให้คนในชุมชน
สามารถสร้างคุณภาพชีวิตของตนเองได้ภายใต้การท าในสิ่งที่คนทั่วไปก็สามารถท าได้ เช่น 
ก าหนดแผนชีวิต และใช้ประสบการณ์ความสามารถที่ยังมีอยู่ให้เกิดประโยชน์กับผู้ อ่ืนกับ
ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนจนส าเร็จตามเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจะสร้างอาชีพให้มี
ความม่ันคงถาวร และสามารถมีกินมีใช้อย่างพอเพียงตามอัตภาพ มีความม่ันคง และมีศักดิ์ศรี
เพราะสร้างขึ้นมาเองด้วยมือ และความสามารถ มีแผนการเงินซึ่งก าหนดไว้ว่าจะต้องไม่มีหนี้ มี
การออมเพ่ือการลงทุน ด้านอาหารการกิน ด้านการรักษาพยาบาล ด้านการศึกษา ด้านสังคม จึง
ท าให้ความเป็นอยู่อย่างมีระบบ แบบแผน และบรรลุเป้าหมาย อีกท้ังยังมีแผนในเรื่องสุขภาพ
โดยวางเป้าหมายป้องกันตัวให้มากกว่าการคิดเรื่องการรักษา โดยใช้ภูมิปัญญาของคนรุ่นก่อน
บวกกับหลักวิชาการสมัยใหม่จนในที่สุดก็บรรลุเป้าหมาย คือ ไม่มีโรคประจ าตัว เพียงแต่ต้อง
ดูแลตัวเอง และยอมรับความเสื่อมโทรมตามวัยเท่านั้น เป็นการวางแผนในทุกด้านเพ่ือคุณภาพ
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ชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอนให้ด าเนินชีวิตเพ่ือพิจารณาสรุปเชื่อมโยงสู่การ
พ่ึงตนเองได้จริง (ประยงค์ รณรงค,์ 2558) 

การสร้างดุลภาพของชีวิต และธรรมชาติ 
การสร้างความหมายของชีวิตตามวิถีของชุมชนนั้นที่เกิดการเรียนรู้ภายใต้ความสัมพันธ์

ของชุมชน 3 ระบบด้วยกัน คือ ประการแรก ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน จะช่วยเกิดการ
เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ระบบเครือญาติ ระบบครอบครัว การควบคุมทางสังคม และ
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน  ประการที่สอง ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติช่วยเกิดการเรียนรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การผลิต และ
การแปรรูป รวมไปถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางเศรษฐกิจ และประการที่สาม ความสัมพันธ์
ระหว่างคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติช่วยเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เป็นคุณค่า ความเชื่อ ประเพณี และ
พิธีกรรม ซึ่งการเรียนรู้ของคนในชุมชนจะท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่เป็นคุณภาพของชีวิตควบคู่
ไปกับการใช้ชีวิตท่ามกลางธรรมชาติจึงไม่สามารถแยกออกเป็นส่วน ๆ ได้ แต่สามารถเชื่อมโยง
ภายใต้การเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เพ่ือรักษาความสมดุลของชุมชน ส่วนจะมาก หรือน้อยแค่ไหน 
เร็ว หรือช้าแค่ไหน ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆทั้งภายใน และภายนอกที่มีผลกระทบกับชุมชน ซึ่ง
ประยงค์ รณรงค์ ก็เข้าใจกับสิ่งนี้เป็นอย่างดีจึงได้มีการเริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ของชุมชนที่เกิดขึ้น
จากคนในชุมชน สามารถน าเอาแนวความคิดและระบบที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ให้สอดคล้อง และ
ตอบสนองความต้องการของชีวิต เริ่มต้นวิเคราะห์ระบบและแนวคิดเดิม พร้อมกับแสวงหาสิ่ง
ใหม่เข้ามาแทนทีสู่่แนวทางแก้ไขปัญหาที่หลากหลายมากขึ้น  

การจะสร้างคุณภาพของชีวิต และธรรมชาติของคนในชุมชนนั้นจ าเป็นต้องเรียนรู้สิ่งที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และเรียนรู้ปัญหาของชุมชน รวมไปถึงโครงสร้างทางสังคมที่ส่งผล
กระทบต่อปัญหานั้นด้วย ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนต้องได้รับการสนับสนุนจากทุกคน
ในลักษณะที่ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ และนอกระบบ หรือตามอัธยาศัย จะเป็นทางออก
ที่ดีที่สุดในการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ และช่วยพัฒนาประเทศให้ไปในทิศทาง
เดียวกันได้ สุดท้ายก็น าไปสู่ความสามารถในการท าให้คนสามารถพ่ึงตนเองได้ เพราะการเรียนรู้
เป็นคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของชุมชนจากอดีตจนถึงปัจจุบัน จากชุมชนได้รับสืบทอดการเรียนรู้
ของตนเองไว้อาจจะมีสะดุดบ้างในบางช่วงเวลา เพราะกระแสพัฒนาจากภายนอก แต่เมื่อ
สามารถตั้งหลักได้ก็จะเกิดการเรียนรู้ของชุมชน เช่น ชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ภายใต้การน าของประยงค์ รณรงค์ เริ่มเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนจากโรงงานยาง
แผ่นผึ่งแห้งของชุมชน แล้วค่อยขยายไปสู่วิสาหกิจพ้ืนอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย เพื่อการอุปโภค
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บริโภคในชุมชนเป็นส าคัญ ชุมชนไม้เรียงเกิดการเรียนรู้และพัฒนาชุมชน มาจากปรัชญาการ
เรียนรู้ของชุมชนในช่วงที่ผ่านมาอย่างชัดเจนว่า เรียนในสิ่งที่จะท า และท าในสิ่งที่รู้จริงแล้ว เป็น
สิ่งที่ลุงประยงค์รณรงค์ และชุมชนยึดถือน ามาก าหนดแนวทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เกิดคุณภาพของชีวิตตามธรรมชาติ กิจกรรมใดที่หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกจัดให้
ชุมชน ถ้าไม่อยู่ภายใต้การเรียนรู้ก็ยากท่ีจะสบความส าเร็จชุมชนไม้เรียงได้วิเคราะห์สิ่งที่ต้องรู้ 
และสิ่งที่ควรรู้ออกมาเป็นรูปธรรม ต้องรู้จักตนเอง ประกอบการเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของ
ชุมชน รู้ศักยภาพรู้ปัญหา หรือสาเหตุแห่งปัญหาของชุมชน ท าให้เกิดการพัฒนาทุน การจัดการ
ทรัพยากร และผลผลิต บริการชุมชน และสุขภาพชุมชน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม (ประยงค์ รณรงค์, 2558) 

ซึ่งจากการท างานของประยงค์ รณรงค์  ท าให้ท่านเป็นปราชญ์ชาวบ้านในจังหวัด
นครศรีธรรมราชที่ชาวบ้านให้การเคารพนับถือในความรู้ที่บรรยายเป็นประจ า ณ ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนไม้เรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช และกลายเป็นวิทยากรด้านการพัฒนาชุมชน
ในหลายสถานที่ เช่น บรรยายความรู้เกี่ยวกับการปรับวิธีคิดก่อนลงมือท าภายใต้หลักการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จนความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติได้รางวัล คือ การเข้ารับรางวัลแมกไซไซด้านการพัฒนาชุมชนที่ประเทศฟิลิปปินส์ อีก
ทั้งยังได้รับความไว้วางใจจากประชาชนคนไทยเพ่ือเป็นตัวแทนในการท าหน้าที่สมาชิกสภานิติ
บัญญัติ (ดังภาพที่ 1-4) 
 

 
ภาพที ่1 บรรยายความรู้เกี่ยวกับการปรับวิธี

คิดก่อนลงมือท าภายใต้หลักการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

(ที่มา : คณะกรรมการบริหารงานสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน, 2559) 

 
ภาพที่ 2 การบรรยายความรู้ ณ ศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชนไม้เรียง  
(ท่ีมา : บริษัท อิมเมจ พลัส คอมมิวนิเคชั่น 

จ ากัด, มปป. 
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ภาพที่ 3 การท าหน้าที่สมาชิกสภานิติ

บัญญัติของนายประยงค์ รณรงค์ 
(ท่ีมา : วิรัช ศรีสวัสดิ์, มปป.) 

)  
ภาพที่ 4 การเข้ารับรางวัลแมกไซไซ 

ที่ประเทศฟิลิปปินส์ 
(ผู้จัดการออนไลน์, มปป.) 

 
สรุป 
 การน าหลักจริยศาสตร์การพัฒนาของลุงประยงค์รณรงค์นั้น ประกอบไปด้วยการ
รู้จักคุมพฤติกรรมจิตใจของตนเอง รู้จักยับยั้งโดยใช้หลักเหตุผล มีสติปัญญาในการแก้ปัญหา 
พัฒนาจริยธรรม และความดีงาม การรักษาศีล 5 ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมที่ดีงามพร้อม
กับการพัฒนาชุมชน และสังคมไปพร้อมกันตามหลักสมาธิและปัญญา รู้จักพัฒนาและร่วม
แก้ปัญหาความขัดแย้งของคนในชุมชน โดยให้ความเสมอภาค และให้ความยุติธรรม สร้าง
ความสงบสุข ไม่ให้เกิดความขัดแย้ง ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยของชุมชน และยัง
ต้องท าตัวให้เป็นบุคคลที่เป็นตัวอย่าง ทั้งในเรื่องการบริหารตนเองให้มีความสุข ท าหน้าที่
อย่างถูกต้องบริหารคนอ่ืนเพ่ือชีวิต และสังคมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนให้มากและการบริหารงาน
ที่เป็นธรรม รู้จักการเรียนรู้บุคคล และสังคมให้เกิดการจัดการ และคุ้มครองชีวิตที่ดีร่วมกัน
ภายใต้สวัสดิการของชุมชน มองในชีวิตว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม คือ ต้องมีสุขภาพที่ดี มีการเรียนรู้
ตลอดเวลาทุกคนมีรายได้ มีงานท า มีอาชีพ พร้อมทั้งสร้างครอบครัวที่อบอุ่น จึงจะท าให้
ชุมชนมีความสุขได้ ทั้งยังต้องรู้จักสร้างดุลยภาพของชีวิตและธรรมชาติที่สามารถใช้ได้จนถึง
รุ่นลูกรุ่นหลานต่อไป (ดังภาพท่ี 5) 
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ภาพที่ 5 สรุปจริยศาสตร์การพัฒนาของประยงค์ รณรงค์ 

 

จากภาพและข้อความในข้างต้นท าให้ก่อเกิดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลักจ
ริยศาสตร์การพัฒนา เพราะการรู้จักคุมพฤติกรรมจิตใจของตนเองจะท าให้เกิดความอดทน 
และรู้จักยับยั้งชั่งใจทั้งในเรื่องที่ชอบและไม่ชอบ อีกทั้งยังสามารถน าแนวทางการพัฒนา
จริยธรรมและความดีงาม จะท าให้ให้ตัวเรามีสติ คิดอย่างรอบคอบรอบด้าน อีกทั้งท าให้ตัว
เราเป็นคนที่มีจิตสาธารณะ รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนพร้อมทั้งท าให้เรารู้จัก
พัฒนาและร่วมแก้ปัญหาในชุมชนในฐานะที่ตัวเราเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อีกทั้งการเรียนรู้
ตลอดเวลาย่อมท าให้เรามีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาเช่นกัน และการรู้จักสร้างดุลยภาพของ
ชีวิตท่ามกลางความพอเพียงในแบบของตัวเราเอง และประการที่ส าคัญ คือ “การท าตัวเป็น
ตัวอย่างที่ดี” ย่อมดีกว่าค าพูดเพียงอย่างเดียว แต่ไม่ปฏิบัติให้ดู เพราะคนเราต้องคิดและท า
อย่างสม่ าเสมอจึงจะเกิดความรู้และความช านาญ 

จริยศาสตร์ 
การพัฒนาของ
ลุงประยงค์ 
รณรงค์ 

การควบคุม
พฤติกรรม และจิตใจ 

การพัฒนาจริยธรรม 
และสิ่งดีงาม 

การพัฒนา และ
แก้ไขความขัดแย้ง 

การท าหน้าท่ีให้
สมบูรณ์ 

ความยุติธรรม และ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

ชีวิตที่ดีงาม และ
คุณภาพชีวิต 

การสร้างดุลภาพของ
ชีวิต และธรรมชาติ 
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